
Aviso: [2024-05-08 00:53] este documento é uma impressão do portal Ciência-IUL e foi gerado na data indicada. O documento tem um

propósito meramente informativo e representa a informação contida no portal Ciência-IUL nessa data.

Informação Desatualizada: A informação contida neste perfil público poderá estar desactualizada.

 

Donatella Di Marco

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 • Dissertações de Mestrado
    - Terminadas
 

Ciência-IUL

Perfil Público

Atividades Letivas

Ano Letivo Sem. Nome da Unidade Curricular Curso(s) Coord
.

2018/2019 1º Seminário de Desenvolvimento
Científico em Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional

Não

2018/2019 1º Ambientes de Trabalho Saudáveis Mestrado em Gestão de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Não

2017/2018 1º Investigação Qualitativa Doutoramento em Gestão; Não

Orientações

Nome do Estudante Título/Tópico Língua Instituição Ano de
Conclusão

1 Hilda Miranda
Wijbenga

Diversidade no Local de
Trabalho na Holanda, seu
Governo e um Exame da
Relação com os Conflitos no
Local de Trabalho

Inglês ISCTE-IUL 2019

1

https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02878-565977905418355
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00379-847452882075851


 
 
 

 
 

 • Revistas Científicas
    - Artigo em revista científica
 

2 Natacha Andreia
Gouveia da Costa
Germano

Experiências de
Afrodescendentes em
Ambientes de Trabalho
Portugueses: Perspetivas de
discriminação subtil e práticas
de GRH na gestão da
diversidade

Inglês ISCTE-IUL 2019

Total de Citações

Web of Science® 235

Scopus 187

Publicações

1 Di Marco, D., Hoel, H., Arenas, A. & Munduate, L. (2024). Non-heteronormative sexual orientations at work:
Disclosure dynamics and the negotiation of boundaries between lesbian and gay employees and their co-
workers. Journal of Homosexuality. 71 (2), 293-318
 - N.º de citações Web of Science®: 3
 - N.º de citações Scopus: 2
 - N.º de citações Google Scholar: 7

2 Arenas, A., Sanclemente, F.J., Terán, V. & Di Marco, D. (2023). Spanish Validation of the Technostress Creators
Scale. Psicothema.
 - N.º de citações Web of Science®: 2
 - N.º de citações Scopus: 2
 - N.º de citações Google Scholar: 3

3 Corlett, S., Di Marco, D., Munduate, L. & Arenas, A. (2023). Manifestations and reinforcement of
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Dialogue. Springer International.
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4 Arenas, Alicia, Di Marco, D., Munduate, Lourdes & Martin C. Euwema (2017). Dialogue for Inclusion: When
Managing Diversity Is not Enough. In Shaping Inclusive Workplaces Through Social Dialogue. (pp. 3-21).
 - N.º de citações Web of Science®: 6
 - N.º de citações Google Scholar: 9

5 Di Marco, D., Arenas, Alicia, Martin C. Euwema & Munduate, Lourdes (2017). The Circle of Inclusion: From
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6 Di Marco, D. (2017). Unlocking Closets at Organizations. In Shaping Inclusive Workplaces Through Social
Dialogue. (pp. 187-200).
 - N.º de citações Web of Science®: 3
 - N.º de citações Google Scholar: 4

7 Di Marco, D., Arenas, A., Munduate, L. & Hoel, H. (2013). El proceso de coming out en el contexto laboral
español. In Diversidad sexual en Iberoamérica. (pp. 187-194).
 - N.º de citações Google Scholar: 2

1 Marossi, C., Mariani, V., Arenas, A., Brondino, M., Carvalho, C. V. de., Costa, P....Pasini, M (2023). Mindfulness
lessons in a virtual natural environment to cope with work-related stress. In Milrad, M., Otero, N.,
SánchezGómez, M. C., Mena, J. J., Durães, D., Sciarrone, F., Alvarez-Gómez, C., Rodrigues, M., Vittorini, P.,
Gennari, R., Di Mascio, T., Temperini, M., and De la Prieta, F. (Ed.), Methodologies and Intelligent Systems for
Technology Enhanced Learning, 13th International Conference. Lecture Notes in Networks and Systems.:
Springer.
 - N.º de citações Google Scholar: 1

2 Silva, S. A., Duarte, A. P., Duarte, H., Delgado, F.,  Carvalho, C. V., Pasini, M...Arenas, A. (2021). DESTRESS: Um
jogo para treinar competências de gestão de stress relacionado com o uso da tecnologia. In Nogueira, F., and
Gonçalves, S. P. (Ed.), X Conferência Internacional Investigação e Intervenção em Recursos Humanos. Online:
Instituto Politécnico do Porto.

3 Di Marco, D., Silva, S. A., Tavares, S. M. & Passos, A. M. (2018). Multiple bosses, incivility and health: the
positive effect of role clarity. In Kevin Teoh, Nathalie Saade, Vlad Dediu, Juliet Hassard, Luis Torres (Ed.), 13th
European Academy of Occupational Health Psychology Conference: adapting to rapid changes in today’s
workplace. (pp. 272-272). Lisboa
 - N.º de citações Google Scholar: 1

1 Carvalho, F., Silva, S.A., Di Marco, D. & Schaufeli, W. B. (2022). Effects of customer incivility on burnout: A
moderated mediation model. BAT Research Seminar.

2 Corlett, S., Di Marco, D., Munduate, L. & Arenas, A. (2022). Setting boundaries at work: development and
validation of the disclosure dynamics scale. International Conference on LGBT+ Psychology and Related
Fields.

3 Corlett, S., Di Marco, D., Munduate, L., Hoel, H. & Arenas, A. (2022). Shaping Boundaries at Work: Development
and Validation of the Disclosure Dynamics Scale.  15th Equality, Diversity and Inclusion International
Conference.
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