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 - N.º de citações Scopus: 18
 - N.º de citações Google Scholar: 26
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 - N.º de citações Google Scholar: 1

1 Henriques, T. (2019). Gestão de Sistemas de Informação - Frameworks, Modelos e Processos. Lisboa. Editora
FCA.
 - N.º de citações Google Scholar: 1

2 Henriques, T. (2019). Gestão de Sistemas de Informação: Pessoas, Equipas e Mudança Organizacional. Lisboa.
FCA Editora.
 - N.º de citações Google Scholar: 15

3 Henriques, T. & O'Neill, Henrique (2015). Handbook of Research on Innovations in Information Retrieval,
Analysis, and Management.
 - N.º de citações Scopus: 2

1 Henriques, T. & O'Neill, Henrique (2015). The Human side of Information Systems: capitalizing on People, as a
basis for Organization Development and Holistic Change. In Jorge Tiago Martins (The University of Sheffield,
UK) and Andreea Molnar (University of Portsmouth, UK) (Ed.), Handbook of Research on Innovations in
Information Retrieval, Analysis, and Management. (pp. 187-242). Hershey, PA, USA: IGI Global.
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