Ciéncia_lscte

I SC b e INSTITUTO
UNIVERSITARIO , ,
DE LISBOA Public Profile

Warning: [2026-04-07 20:24] this document is a print-out of the Ciéncia-iul web portal and was automatically generated at the labeled

date. The document has a mere informational purpose and represents the information contained on Ciéncia_lscte at that date.

Outdated Information: The information in this public profile may be outdated.

Albino Pedro Anjos Lopes

Academic Qualifications

University/Institution Type Degree Period
Université Catholique de Louvain PhD Organizagdo e Gestdo de Empresas 1991
Université Catholique de Louvain Licenciate Psicologia 1979

Supervisions

¢ Ph.D. Thesis

- Concluded
Student Name Title/Topic Language Institution Concluding
Year
1 Carlos Manuel A dimensdo afectiva na gestao Portuguese Iscte 2012
Demony de Almeida das pessoas: o efeito do
Botelho ambiente afectivo na natureza
e nivel do desempenho
individual
2 José Luis Rocha Influéncia do Portuguese Iscte 2011
Pereira do comprometimento
Nascimento organizacional nas estratégias

comportamentais, mediada
pelo comprometimento com
0s ob{'ectivos e pela satisfacdo
global com o trabalho



3 Margarida Maria de
Morais Veloso da Silva
Otdo Tribuna

4 Carlos Manuel da Silva
Rodrigues

5 Filomena Maria
Nogueira da Silva de
Almeida

6 Fernando Eugénio

Acabado Romana

7 Rui Miguel Ribeiro
Mateus Marques

8 Maria José Rodrigues
Felicio de Moura e
Castro

9 Damasceno Dias

10 José Adelino de Matos
Afonso

11 Pedro Miguel dos

Santos Dinis Parreira

12 Pedro Miguel dos
Santos Moreira

13 Ana Célia Calapez
Gomes
14 Pedro Manuel

Miranda Nunes

15 Alexandra Etelvina
Martins Marques
Fernandes

16 Antoénio Augusto
Damasceno Alves
Correia

¢ M.Sc. Dissertations
- Concluded

A dindmica do conhecimento
em contexto hospitalar:

Contributo para a construcdo
de duas teorias substantivas

Evolu¢do da governacao das
organizag¢des publicas em
Portugal: A emergéncia de
modelos diferenciados

A formacgdo dos gestores e o
mercado de trabalho das
PME'S para jovens gestores

Impacto da globalizagdo nas
praticas de gestdo em
diferentes ambientes culturais

Contributos para a
organiza¢do da urgéncia de
imagiologia de um hospital
central

Competéncias de gestdo e
desempenho organizacional
percebido. Um estudo na
indUstria portuguesa

Andlise de um processo de
fusdo de duas instituicdes da
administra¢do publica: O papel
central dos lideres intermédios

O Capital Humano a
Empregabilidade e a
Participa¢do dos Empregados
na Criacao e no Acesso A
Riqueza Produzida na Empresa

Eficacia Organizacional em
Contexto Hospitalar: o Impacto
da Complexidade na Lideranca

Constituicao e Funcionamento
de Redes Inter-organizacionais:
uma Perspectiva Diacrdnica

A Logica do Afecto: Discussdo
em Torno das Linhas de Forca
da Gestdo de Recursos
Humanos Nas Empresas
Portuguesas em Mocambique

O Perfil dos Dirigentes no
Actual Contexto da Nova
Gestdo Publica em Portugal:
Especial Referéncia Aos Cargos
de Escolha Politica

Tipologia da Aprendizagem
Organizacional: Teorizagdo e
Estudos

O Paradigma da Flexibilidade:
a Sua Influéncia Nas
Organizacdes e na Politica
Legislativa Laboral
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Student Name

1 Paulo Alexandre
Macedo de Almeida

2 Aida Palmira Passos
Martins da Silva
Ferreira

3 Anna Cherubina
Scofano

4 Paulo César Rocha
Gomes

5 Teresa Rodrigues dos

Santos Neves

6 Helidéa de Oliveira
Lima

7 Jorge Luiz Cunha da
Rocha

8 Monica Romero

Monteiro Marinho

9 Joseney Sprea
10 Pedro Miguel da Cruz
Baioa

¢ M.Sc. Final Projects
- Concluded

Student Name

1 Ana Maria Leitao
Veiga dos Santos

2 Ana Margarida
Fernandes Pereira do
Nascimento Sabino

Title/Topic

Diagnostico e mudanca de
clima organizacional em uma
amostra de executivos que
passaram por programa de
coaching executivo, aplicando
a metodologia 360°

Cultura e Satisfagdo como
suporte de eficacia
organizacional - um caso de
sucesso

A transformacdo de uma
organizagdo tradicional em
organizacdo de aprendizagem.

Politica de treinamento com
base em definicBes de
competéncias a partir do
método de dominancia
Cerebarl: estudo em usina
termeléctrica de Manaus.

Estudo Empirico sobre a
Aprendizagem Organizacional.
(Empresa Angolana do Sector
Petrolifero)

A aplicacdo da acreditacao aos
hospitais do programa de
fortalecimento e melhoria da
qualidade dos hospitais do
SUS/MG Pro-Hosp.

Mapeamento de Recursos
Chave: um diferencial
competitivo nas empresas de
tecnologias.

Gestdo do Conhecimento:
Estudo de caso no comércio
externo brasileiro. O Centro de
distribuicao(CD) da Apex Brasil
em Lisboa.

Inteligéncia Emocional: o
Diferencial nas organizac®es
educacionais competitivas.

Lideranca Partilhada: A
Influéncia no Desempenho
Organizacional Percebido.

Title/Topic

A variabilidade da pratica
meédica - uma abordagem em
radioterapia

O Comportamento
Organizacional como
Determinante da Voz - Um
estudo de perfis

Language
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3 Erica Suely Varela Team Building em Portugal e a Portuguese Iscte 2012
Andrade sua Importancia na Motivagao
das Equipas
4 Telmo Alexandre Cultura de Rede e Cooperacado -- Iscte 2011
Ferreira dos Santos Inter-Organizacional em
Gomes Alves Montados Alentejanos
5 Diana Rita Mateus Organizacdo Aprendente: o Portuguese Iscte 2011
Rosa Caso de uma institui¢ao
financeira.
6 Vania Vicéncio Formaféo-Ac do como Pratica Portuguese Iscte 2009
Guerreiro de Evolugdo da Organizacdo
Aprendente: O Caso Opart,
EPE.
7 Jodo Manuel Costeira Relac¢des Laborais no Opart, Portuguese Iscte 2009
Mendes Margarido EPE: em busca da Flexibilidade
e da Seguranca.
8 Zulmira Fatima Da Auséncia de Logica na Portuguese Iscte 2009
Antunes Mendes Estruturacdo das Carreiras a
Mudanca e Desenvolvimento
Organizacional: O Caso Opart,
EPE.
9 Inés Isabel Soares de Gestdo de Reclamacgdes - Caso Portuguese Iscte 2009
Matos Aplicado ao Hospital Distrital
de Santarém, EPE.
10 Ana Filipa dos Santos A Influéncia da lideranca na Portuguese Iscte 2009
Ramos Motivagcao: Um Estudo sobre o

Publications

e Scientific Journals
- Scientific journal paper

Programa de Trainees 2008 da
Galp Energia.

Capital Model. The Electronic Journal of Knowledge Management.
- Times Cited Google Scholar: 3

Matos, F., Lopes, A., Nuno Matos & Valter Vairinhos (2013). Biplot Methodology Applied to an Intellectual

2 Nascimento, J. L., Lopes, A. & Salgueiro, M. F. (2008). Estudo sobre a valida¢do do “Modelo de Comportamento
Organizacional” de Meyer e Allen para o contexto portugués. Comportamento Organizacional e Gestdo. 14
(1), 115-133

3 Matos, F. & Lopes, A. (2008). Gestdo do capital intelectual: A nova vantagem competitiva das organizacdes.
Comportamento Organizacional e Gestdo. 14 (2), 233-245
- Times Cited Google Scholar: 81

4 Felicio, M. J., Lopes, A., Salgueiro, M. F. & Parreira, P. (2007). Competéncias de gestdo: um instrumento de
medida para a realidade portuguesa. Revista Portuguesa e Brasileira de Gestdo. 6 (3), 18-30

5

Lopes, A. & Fernandes, A. (2002). Delimita¢do do conceito de aprendizagem organizacional: sua relagdo com a
aprendizagem individual. Revista Portuguesa e Brasileira de Gestdo. 3, 70-75


https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/biplot-methodology-applied-to-an-intellectual-capital-model/69386
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/biplot-methodology-applied-to-an-intellectual-capital-model/69386
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/estudo-sobre-a-validacao-do-modelo-de-comportamento-organizacional-de-meyer-e-allen-para-o-contexto/10347
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/estudo-sobre-a-validacao-do-modelo-de-comportamento-organizacional-de-meyer-e-allen-para-o-contexto/10347
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/estudo-sobre-a-validacao-do-modelo-de-comportamento-organizacional-de-meyer-e-allen-para-o-contexto/10347
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/gestao-do-capital-intelectual-a-nova-vantagem-competitiva-das-organizacoes/94674
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/gestao-do-capital-intelectual-a-nova-vantagem-competitiva-das-organizacoes/94674
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/competencias-de-gestao-um-instrumento-de-medida-para-a-realidade-portuguesa/10348
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/competencias-de-gestao-um-instrumento-de-medida-para-a-realidade-portuguesa/10348
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/delimitacao-do-conceito-de-aprendizagem-organizacional-sua-relacao-com-a-aprendizagem-individual/7872
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/delimitacao-do-conceito-de-aprendizagem-organizacional-sua-relacao-com-a-aprendizagem-individual/7872

Lopes, A. & Reto, L. (1994). Formacao profissional. Avaliacdo da eficacia e metaforas dominantes. Psicologia. 9

(3),307-313

7 Lopes, A., Reto, L., Nunes, F. & Santos, P. (1993). Estratégias de formagdo e informac¢do em cidadania
europeia. Revista Portuguesa de Gestdo. 2 (3-4), 21-32

8 Reto, L. & Lopes, A. (1989). A cultura organizacional para além da moda. Andlise Psicologica. 1-2-3 (7), 179-189

9 Reto, L., Lopes, A. & Antdnio, N. (1989). Recursos Humanos e Gestao da Qualidade - Uma Andlise de Caso.
Revista Portuguesa de Gestdo. 8, 25-32

10 Reto, L. & Lopes, A. (1988). Gestdo Participada e mudanca na atribui¢do de causalidade (uma analise de caso).
Revista Portuguesa de Gestdo. 1-3, 13-18

1 Reto, L. & Lopes, A. (1988). Cultura de empresa: moda, metafora ou paradigma?. Revista Portuguesa de
Gestdo. 2-3, 25-37

12 Lopes, A. & Reto, L. (1983). Da manufactura as novas formas de organizacdo do trabalho: a ordem de um
percurso. Andlise Psicologica. 3 (3), 277-294

13 Reto, L. & Lopes, A. (1983). Organizag8es e cultura. Psicologia. 4 (3-4), 179-186

14

Reto, L. & Lopes, A. (1980). Objectividade e Ciéncias Sociais - 0 caso da Psicologia. Andlise Psicologica. 1 (2),
185-192

¢ Books and Book Chapters
- Book chapter

Matos, F., Lopes, A., Susana Rodrigues, Rodrigues, S., Nuno Matos & Nuno Matos (2011). Why Intellectual
Capital Management Accreditation is a Tool for Organizational Development?. In Chauvel, D. (Ed.), Leading

Issues in Innovation Research. (pp. 118-136). Reading: Academic Publishing International.
- Times Cited Google Scholar: 15

¢ Other Publications
- Non-peer-reviewed papers

Nascimento,josé Luis, Lopes, A. & Salgueiro, M.F. (2008). Estudo sobre a valida¢do do “Modelo de
Comportamento Organizacional” de Meyer e Allen para o contexto portugués.

2 Felicio,Maria José, Lopes, A., Salgueiro, M.F. & Parreira (2007). Competéncias de gestdo: Um instrumento de
medida para a realidade portuguesa.

3 Reto, L. & Lopes, A. (1994). Barroso : Conservar para Desenvolver. Formar. 12, 41-48

4 Reto, L. & Lopes, A. (1989). Os Sindicatos e a Crise. Vértice. 15, 41-57

5

Reto, L. & Lopes, A. (1988). Sonho Colectivo e Rivalidade Destruidora (Vida e morte das cooperativas de
produgdo operaria). Alter/Ego. 5, 55-68


https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/formacao-profissional-avaliacao-da-eficacia-e-metaforas-dominantes/38707
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/formacao-profissional-avaliacao-da-eficacia-e-metaforas-dominantes/38707
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/estrategias-de-formacao-e-informacao-em-cidadania-europeia/38726
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/estrategias-de-formacao-e-informacao-em-cidadania-europeia/38726
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/a-cultura-organizacional-para-alem-da-moda/38833
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/recursos-humanos-e-gestao-da-qualidade---uma-analise-de-caso/38786
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/recursos-humanos-e-gestao-da-qualidade---uma-analise-de-caso/38786
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/gestao-participada-e-mudanca-na-atribuicao-de-causalidade-uma-analise-de-caso/38846
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/gestao-participada-e-mudanca-na-atribuicao-de-causalidade-uma-analise-de-caso/38846
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/cultura-de-empresa-moda-metafora-ou-paradigma/38835
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/cultura-de-empresa-moda-metafora-ou-paradigma/38835
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/da-manufactura-as-novas-formas-de-organizacao-do-trabalho-a-ordem-de-um-percurso/38851
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/da-manufactura-as-novas-formas-de-organizacao-do-trabalho-a-ordem-de-um-percurso/38851
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/organizacoes-e-cultura/38849
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/objectividade-e-ciencias-sociais---o-caso-da-psicologia/38852
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/objectividade-e-ciencias-sociais---o-caso-da-psicologia/38852
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/why-intellectual-capital-management-accreditation-is-a-tool-for-organizational-development/64328
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/why-intellectual-capital-management-accreditation-is-a-tool-for-organizational-development/64328
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/why-intellectual-capital-management-accreditation-is-a-tool-for-organizational-development/64328
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/estudo-sobre-a-validacao-do-modelo-de-comportamento-organizacional-de-meyer-e-allen-para-o-contexto/102093
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/estudo-sobre-a-validacao-do-modelo-de-comportamento-organizacional-de-meyer-e-allen-para-o-contexto/102093
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/competencias-de-gestao-um-instrumento-de-medida-para-a-realidade-portuguesa/102094
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/competencias-de-gestao-um-instrumento-de-medida-para-a-realidade-portuguesa/102094
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/barroso--conservar-para-desenvolver/38703
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/os-sindicatos-e-a-crise/38789
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/sonho-colectivo-e-rivalidade-destruidora-vida-e-morte-das-cooperativas-de-producao-operaria/38847
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/sonho-colectivo-e-rivalidade-destruidora-vida-e-morte-das-cooperativas-de-producao-operaria/38847

Reto, L. & Lopes, A. (1988). Individualismo versus Colectivismo (que op¢des para uma gestdo empresarial
eficaz). Vértice. 4, 11-18

Reto, L. & Lopes, A. (1988). Empresa cooperativa: a legitimidade de um modelo. Emprego e Formacdo. 6, 53-
58

Reto, L. & Lopes, A. (1987). Grupos de Desenvolvimento e Gestdo Participativa. Emprego e Formacgdo. 3, 25-33

- Other publications

Reto, L. & Lopes, A. (1988). L'entreprise coopérative dans la dynamique actuelle de la société. Le point de vue
de deux psycho-sociologues. Alternatives Wallonnes. 62, 22-24

Reto, L. & Lopes, A. (1988). Ideal de solidariedade e organiza¢des operarias. Trabalho Associado. 1-2

¢ Conferences/Workshops and Talks
- Talk

Reto, L. & Lopes, A. (1988). L'entreprise coopérative actuelle. Séminaire du comité Européen des Coopératives
de production (CECOP).


https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/individualismo-versus-colectivismo-que-opcoes-para-uma-gestao-empresarial-eficaz/38845
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/individualismo-versus-colectivismo-que-opcoes-para-uma-gestao-empresarial-eficaz/38845
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/empresa-cooperativa-a-legitimidade-de-um-modelo/38836
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/empresa-cooperativa-a-legitimidade-de-um-modelo/38836
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/grupos-de-desenvolvimento-e-gestao-participativa/38848
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/lentreprise-cooperative-dans-la-dynamique-actuelle-de-la-societe-le-point-de-vue-de-deux-psycho/38832
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/lentreprise-cooperative-dans-la-dynamique-actuelle-de-la-societe-le-point-de-vue-de-deux-psycho/38832
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/ideal-de-solidariedade-e-organizacoes-operarias/38831
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/lentreprise-cooperative-actuelle/38834
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/lentreprise-cooperative-actuelle/38834

