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Reto, L. & Lopes, A. (1988). Ideal de solidariedade e organiza¢des operarias. Trabalho Associado. 1-2

¢ Conferéncias/Workshops e Comunicacoes
- Comunica¢do em evento cientifico

Reto, L. & Lopes, A. (1988). L'entreprise coopérative actuelle. Séminaire du comité Européen des Coopératives
de production (CECOP).


https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/competencias-de-gestao-um-instrumento-de-medida-para-a-realidade-portuguesa/102094
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/competencias-de-gestao-um-instrumento-de-medida-para-a-realidade-portuguesa/102094
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/barroso--conservar-para-desenvolver/38703
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/os-sindicatos-e-a-crise/38789
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/sonho-colectivo-e-rivalidade-destruidora-vida-e-morte-das-cooperativas-de-producao-operaria/38847
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/sonho-colectivo-e-rivalidade-destruidora-vida-e-morte-das-cooperativas-de-producao-operaria/38847
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/individualismo-versus-colectivismo-que-opcoes-para-uma-gestao-empresarial-eficaz/38845
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/individualismo-versus-colectivismo-que-opcoes-para-uma-gestao-empresarial-eficaz/38845
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/empresa-cooperativa-a-legitimidade-de-um-modelo/38836
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/empresa-cooperativa-a-legitimidade-de-um-modelo/38836
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/grupos-de-desenvolvimento-e-gestao-participativa/38848
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/lentreprise-cooperative-dans-la-dynamique-actuelle-de-la-societe-le-point-de-vue-de-deux-psycho/38832
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/lentreprise-cooperative-dans-la-dynamique-actuelle-de-la-societe-le-point-de-vue-de-deux-psycho/38832
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/ideal-de-solidariedade-e-organizacoes-operarias/38831
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/lentreprise-cooperative-actuelle/38834
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/lentreprise-cooperative-actuelle/38834

