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E-mail

Gabinete

Atividades Letivas

Ana_Catarina_Carnaz@iscte-iul.pt

D4.06

Ano Letivo

2025/2026

2025/2026

2025/2026

2024/2025

2024/2025

2024/2025

Sem.

20

Nome da Unidade Curricular

Técnicas de Intervencdo
Organizacional

Mudanca e Consultoria
Organizacional

Lideranca e Comportamento
Organizacional

Técnicas de Intervencdo
Organizacional

Mudanca e Consultoria
Organizacional

Gestdo de Recursos Humanos

Curso(s)

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Curso de Pds Graduag¢do em Gestdo
Estratégica de Pessoas e Lideranca;

Licenciatura em Gestao;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Curso de Pés Graduagdo em Gestdo
Estratégica de Pessoas e Lideranca;

Coord
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2020/2021 2° . P Mestrado em Gestdo de Recursos Né&o
Consultadoria e Técnicas de Humanos e Consultadoria
Diagnostico Organizacional;

2019/2020 2 Projecto de Investigacdo em Néo
Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional

2019/2020 2° Mestrado em Gestdo de Recursos Ndo

Consultadoria e Técnicas de
Diagnéstico

Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Orientacoes

¢ Dissertacoes de Mestrado
- Em curso

Nome do Estudante Titulo/Tépico Lingua Estado Instituicao

1 Sebastido Gongalves
Soares D'Albergaria

Authencity in Leadership --
Roles: Balancing

Relatability with

Professional Appearance

in Leadership

Em curso Iscte

Total de Citacoes
Web of Science® 8
Scopus 9

Publicacdes

¢ Revistas Cientificas
- Artigo em revista cientifica

Palermo, O. A., Carnaz, A. C. & Duarte, H. (2019). Favouritism: exploring the ‘uncontrolled’ spaces of the
leadership experience. Leadership. 15 (3), 381-397

- N.° de citagBes Web of Science®: 8

- N.° de cita¢Bes Scopus: 9

¢ Conferéncias/Workshops e Comunicacoes
- Comunicacdo em evento cientifico

Carnaz, A., Duarte, H. & Ofela Palermo (2015). "I can only trust a friend”:Exploring managers' enactment of
favouritism in the workplace. Annual 15th EURAM Conference.
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