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 • Scientific Journals
    - Scientific journal paper
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External Professional Activities

Period Employer Country Description

Since 2014 The School of Management
and Industrial Studies (ESEIG)

-- Work and Labour Relations; Sociology of
Organizations

Total Citations

Web of Science® 6

Scopus 2

Publications

1 Guerreiro, M. D. D., Caetano, A., Rodrigues, E., Barroso, M. & Couto, A. I. (2016). Becoming an entrepreneur: a
diversity of factors, types and pathways. Periodica Polytechnica Social and Management Sciences. 24 (2), 74-
82
 - Times Cited Web of Science®: 6
 - Times Cited Scopus: 2

1

https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/becoming-an-entrepreneur-a-diversity-of-factors-types-and-pathways/28638
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/becoming-an-entrepreneur-a-diversity-of-factors-types-and-pathways/28638
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/becoming-an-entrepreneur-a-diversity-of-factors-types-and-pathways/28638


 

 • Books and Book Chapters
    - Book chapter
 

 

 • Conferences/Workshops and Talks
    - Talk
 

 
 
 

 - Times Cited Google Scholar: 11

2 Guerreiro, M. D., Caetano, A., Rodrigues, E., Barroso, Margarida & Couto, A. I. (2013). Caminhos para o
empreendedorismo: uma tipologia de acesso à atividade empreendedora. Revista de Empreendedorismo e
Gestão de Micro e Pequenas Empresas. 2 (3), 57-105
 - Times Cited Google Scholar: 3

1 Carlos Manuel Gonçalves, Ana Isabel Couto, Barroso, Margarida & Sofia Alexandra Cruz (2019). Valores do
trabalho: regularidades e singularidades portuguesas. In Allan Claudius Queiroz Barbosa; Cristina Parente
(Ed.), Sociologia, Gestão e Economia. Diálogos Transversais entre Brasil e Portugal. (pp. 141-173). Curitiba:
CRV.

2 Ana Isabel Couto, Egreja, C., Ferreira, J & Sandra Lima Coelho (2014). Percursos tendenciais e contratendência.
In António Firmino da Costa, João Teixeira Lopes e Ana Cateano (orgs.) (Ed.), Percursos de Estudantes no
Ensino Superior: Fatores e Processos de Sucesso e Insucesso. (pp. 95-124). Lisboa: Editora Mundos Sociais.

3 Ana Isabel Couto & Caetano, Ana (2014). Fatores favoráveis e desfavoráveis. O sucesso do ponto de vista dos
estudantes. In António Firmino da Costa,  João Teixeira Lopes, Ana Caetano (Ed.), Percursos de Estudantes no
Ensino Superior: Fatores e Processos de Sucesso e Insucesso. (pp. 87-94). Lisboa: Editora Mundos Sociais.

4 Ana Isabel Couto, Neto, H.V, Ana Carolina Mendonça, Sandra Lima Coelho & Tânia Leão (2014). Fatores
organizacionais. Representações dos atores em presença. In António Firmino da Costa, João Teixeira Lopes e
Ana Caetano (orgs.),  (Ed.), Percursos de Estudantes no Ensino Superior: Fatores e Processos de Sucesso e
Insucesso. (pp. 69-86). Lisboa: Editoria Mundos Sociais.

1 Carlos Manuel Gonçalves, Ana Isabel Couto, Barroso, Margarida & Sofia Alexandra Cruz (2019). Valores do
trabalho: regularidades e singularidades portuguesas. II Seminário Desenvolvimento Socioeconómico
Portugal-Brasil, Inovação, práticas de gestão e políticas sociais.

2 Ana Isabel Couto (2014). As pequenas e médias empresas e os seus empresários: mudanças e persistências
no perfil sociográfico do empresário de PME em Portugal. I Encontro Internacional de Sociologia Industrial,
das Organizações e do Trabalho (EISIOT): Trabalho, Mudança Social e Dinâmicas Económicas: Desafios para
as Sociedades Contemporâneas.

Research Projects

Project Title Role in Project Partners Period

Scientific Development
and Entrepreneurial
Innovation

Researcher CIES-Iscte - Leader 2011 - 2014

2

https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/caminhos-para-o-empreendedorismo-uma-tipologia-de-acesso-a-atividade-empreendedora/18622
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https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/scientific-development-and-entrepreneurial-innovation/119
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/scientific-development-and-entrepreneurial-innovation/119
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/scientific-development-and-entrepreneurial-innovation/119


Social Entrepreneurship in
Portugal: policies,
organizations and
education/trainning

Researcher CIES-Iscte, FLUP - Leader (Portugal), A3S  -
(Portugal)

2010 - 2012

Conciliação trabalho-
família e igualdade de
género: políticas e práticas
organizacionais:  A
igualdade de género nas
organizações: estudos de
avaliação

Researcher CIES-Iscte - Leader 2009

Gender, entrepreneurship
and qualifications in
Portugal: trends, contexts
and individual experiences

Researcher CIES-Iscte - Leader 2009 - 2011

3

https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/social-entrepreneurship-in-portugal-policies-organizations-and-educationtrainning/161
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