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Qualificacdes Académicas

Universidade/Instituicao Tipo Curso Periodo
ISCTE-Instituto Universitario de Agregacao Gestdo 2021
Lisboa

Instituto Universitario de Lisboa Doutoramento Psicologia Social e Organizacional 2005
(ISCTE-IUL)

Instituto Universitario de Lisboa Mestrado Psicologia Social e Organizacional 1999
(ISCTE-IUL)

ISPA - Instituto Superior de Licenciatura Psicologia (Area Psicologia Social das 1994

Psicologia Aplicada Organizacdes)

Atividades Letivas

Ano Letivo Sem. Nome da Unidade Curricular Curso(s) Coord

2024/2025 2° . : Mestrado em Gestdo de Recursos Sim
Desenvolvimento da Lideranca, Humanos e Consultadoria
Processos de Decisdo e Negociacdo Organizacional;

2024/2025 2° Lideranca e Gestdo de Equipas em Mestrado em A¢do Humanitaria; Sim
Acdo Humanitaria

2024/2025 2° Projeto de Investigacdo em Gesto Doutoramento em Gestao; Nao

2024/2025 2° = : Curso Institucional em Escola de Sim
Gestdo de Equipas Gestao:

2024/2025 1° = = o Curso de Pés Graduac¢do em Agdo Nao
Gestao e Acao Humanitaria Humanitaria; Mestrado em Agégo

Humanitaria;

2024/2025 1° 4 P Licenciatura em Gestdo de Recursos Sim
Métodos de Investigacdo Humanos:

2024/2025 1° ; Curso Institucional em Escola de Sim
Lideranca e Governanca Gestio;
Organizacional

2023/2024 2° x ; Curso de P6s Graduagdo em Gestdo Sim
Gestdo de Pessoas, Lideranca e de Hospitalidade e Turismo; Curso
Gestdo de Equipas Institucional em Escola de Gestdo;

2023/2024 2° : . Mestrado em Gestdo de Recursos Sim
Desenvolvimento da Lideranca, Humanos e Consultadoria
Processos de Decisao e Negociacdo Organizacional;

2023/2024 2° Lideranca e Gestdo de Equipas em Mestrado em A¢do Humanitaria; Sim
Acdo Humanitaria

2023/2024 2° = ; Curso Institucional em Escola de Sim
Gestdo de Equipas Gestao:

2023/2024 1° Gestdo e Acio Humanitaria Curso de P6s Graduagdo em Agdo Nao

Humanitaria; Mestrado em Agao
Humanitaria;


https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02882-565977905418346
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02882-565977905418346
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/lgeah-284502928661835
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/lgeah-284502928661835
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03979-847452882075982
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l7004-847452882076233
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03542-284502928661470
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0947-284502928656399
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5057-847452882076066
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5057-847452882076066
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01860-847452882076262
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01860-847452882076262
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02882-565977905418346
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02882-565977905418346
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/lgeah-284502928661835
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/lgeah-284502928661835
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l7004-847452882076233
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03542-284502928661470
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Modelos Organizacionais

Lideranca e Governanca
Organizacional

Desenvolvimento da Lideranga,
Processos de Decisao e Negociacdo

Avaliagdo das Organizag¢des
Escolares

Gestdo de Pessoas, Lideranga e
Gestdo de Equipas

Desenvolvimento da Lideranca,
Processos de Decisao e Negociagdo

Gestdo de Equipas

Temas Criticos de Recursos
Humanos em Hotelaria

Concep¢do da Pesquisa |

Tese em Gestdo: Especializacdo em
Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional

Equipas de Alto Desempenho

Semindrio de Investigacdo em
Gestdo de Recursos Humanos e
Consultadoria Organizacional

Gestdo e Acdo Humanitaria

Lideranca e Gestdo de Equipas em
Acdo Humanitaria

Lideranca e Gestdo de Equipas para
Executivos

Lideranca e Gestdo de Equipas em
Cadeia de Abastecimento

A Gestdo de Pessoas nas Instituicdes
Bancarias

Métodos de Investigacdo

Curso Institucional em Escola de
Gestao; Licenciatura em Gestao;

Curso Institucional em Escola de
Gestao;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Mestrado em Administracdo Escolar;

Curso de Pds Graduagdo em Gestdo
de Hospitalidade e Turismo; Curso
Institucional em Escola de Gestdo;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Curso Institucional em Escola de
Gestao;

Mestrado em Gestdo de Hotelaria e
Turismo;

Doutoramento em Gestao;

Curso de Pds Graduag¢do em Gestdo
de Programas e Projetos;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Curso de P4s Graduac¢do em Ac¢do
Humanitaria; Mestrado em A¢ao
Humanitéria;

Mestrado em A¢do Humanitaria;

Mestrado em Gestdo Aplicada;

Outro em Programa Aplicado Online
de Logistica e Gestdo da Cadeia de
Abastecimento;

Outro em Programa de Gestdo e
Fiscalizacdo para Instituicdes de
Crédito;

Licenciatura em Gestao de Recursos
Humanos;

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim


https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0524-284502928656445
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5057-847452882076066
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5057-847452882076066
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02882-565977905418346
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02882-565977905418346
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01681-284502928661914
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01681-284502928661914
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01860-847452882076262
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01860-847452882076262
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02882-565977905418346
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02882-565977905418346
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l7004-847452882076233
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00895-284502928661766
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00895-284502928661766
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01880-847452882075853
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02777-284502928662264
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-565977905418348
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-565977905418348
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-565977905418348
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03542-284502928661470
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/lgeah-284502928661835
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/lgeah-284502928661835
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03986-1128927858786725
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03986-1128927858786725
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/ind377-565977905418466
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/ind377-565977905418466
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0947-284502928656399
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2019/2020
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Lideranca e Governanga
Organizacional

Comunicagao

Lideranca e Gestdo de Equipas

Lideranca e Gestdo de Equipas

Gestdo de Pessoas, Lideranca e
Gestdo de Equipas

Avaliacdo e Intervencdo na
Promoc¢do da Saude

Desenvolvimento da Lideranca,
Processos de Decisdo e Negociacdo

Lideranca Estratégica

Lideranca e Equipas de Alto
Desempenho

Gestao Internacional de Recursos
Humanos

Gestdo de Equipas

Temas Criticos de Recursos
Humanos em Hotelaria

Concepcdo da Pesquisa |

Seminério de Desenvolvimento
Cientifico em Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional

Equipas de Alto Desempenho

Seminario de Investigacdo em
Gestdo de Recursos Humanos e
Consultadoria Organizacional

Gestdo e Acdo Humanitaria

Lideranca e Gestdo de Equipas em
Acdo Humanitaria

Curso Institucional em Escola de
Gestao;

Mestrado em Gestdo Internacional;

Curso de Pés Graduagdo em Gestdo
Empresarial; Curso de Pos
Graduacdo em Gestdo Empresarial
para licenciados noutras areas;

Curso de Pds Graduagdo em Gestdo
Empresarial; Curso de Pés
Graduacdo em Gestao Empresarial
para licenciados noutras areas;

Curso de Pés Graduagdo em Gestdo
de Hospitalidade e Turismo; Curso
Institucional em Escola de Gestao;

Mestrado em Psicologia Social da
Saude;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Curso de Pds Graduagdo em Gestdo
Estratégica de Pessoas e Lideranca;

Curso Institucional em Escola de
Gestao;

Curso Institucional em Escola de
Gestao;

Mestrado em Gestdo de Hotelaria e
Turismo;

Doutoramento em Gestao;

Curso de P6s Graduagdo em Gestdo
de Programas e Projetos;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Curso de P6s Graduac¢do em Agdo
Humanitaria; Mestrado em Agao
Humanitaria;

Mestrado em A¢do Humanitaria;

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim


https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5057-847452882076066
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5057-847452882076066
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/m8479-284502928661403
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/lege-565977905405574
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/lege-565977905405574
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01860-847452882076262
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01860-847452882076262
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02862-284502928661900
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02862-284502928661900
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02882-565977905418346
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02882-565977905418346
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03157-1128927858786506
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03157-1128927858786506
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0543-847452882076241
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0543-847452882076241
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l7004-847452882076233
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00895-284502928661766
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00895-284502928661766
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01880-847452882075853
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02777-284502928662264
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-565977905418348
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-565977905418348
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-565977905418348
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03542-284502928661470
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/lgeah-284502928661835
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/lgeah-284502928661835

2019/2020 1°

2019/2020 1°

Métodos de Investigacdo

Lideranca e Governanca

Organizacional

¢ Teses de Doutoramento
- Em curso

Nome do Estudante

1 Zhang Xiucai

2 Maria Alexandra Rebotim
Barosa Pereira

3 Silvia Maria Coelho
Martins

4 Hu Kun

5 Fatih CUBUKCU

6 Ana Sousa Guedes Silva

7 Chen Fei

8 Wu Jun

- Terminadas

Nome do Estudante

Titulo/Tépico

Interactive marketing
games on consumer
engagement in mobile
internet Era

Coaching de equipa pelo
lider

"Creativity and Innovation
in Higher Education
Organizations: a multilevel
approach to a curriculum
design process

"Impact oh the ECG Tele-
Monitoring Claud Platform
of the Third-Party ECG
Diagnostic Center on the
Safety ond Diagnosis and
Treatment and Patient
Satisfaction"

The impact of diversity on
team effectiveness in
multinational military
team (MMO)

How to develop your team
to turn it into an active
learner? The influence of
internal and external
mechanisms on team
active learning and team
adaptive transfer

Design of KPI Model for
Medical Teams in Private
Medical Institutions in
China

Research on the
Competency of the Trust
in Chinese Trust Industry

Titulo/Tépico

Licenciatura em Gestdo de Recursos Sim

Humanos;

Curso Institucional em Escola de Sim

Gestao;

Lingua

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Lingua

Estado

Em curso

Entregue

Em curso

Em curso

Entregue

Em curso

Em curso

Em curso

Instituicao

Instituicao

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

Ano de
Conclusao


https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0947-284502928656399
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5057-847452882076066
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5057-847452882076066

10

11

12

13

14

15

Yin Shuwu

Zhang Ying

Chen Huiling

Roba Rabie Khalil
Ibrahim Elbawab

Tang Xiangjun

Ana Paula Giordano
Silva Gongalves

Maria Alexandra
Rebotim Barosa
Pereira

Anténio da Cunha
Meneses Martins
Abrantes

Jodo Aragdo Pina

Jodo Paulo Carvalho
Aragdo Pina

Anténio da Cunha
Meneses Martins
Abrantes

Ana Filipa Paiva
Ribeiro de Carvalho
Gameiro

Patricia Lopes Costa

Ana Margarida de
Faria e Silva Carvalho
Graca

Ana Filipa Paiva
Ribeiro de Carvalho
Gameiro

Competitiveness Analysis of
Multi-national Companies in
China: Based on Cross Culture
Perspectives

Orﬁanizational Citizenship
Behaviour and Job
Performance: A Case-based
Research of Medical Personnel
in Jiangsu Province

The Impact of Perceived
Service Quality on Patient
Satisfaction and Behavioral
Intention: The Case of A Private
Dental Hospital in China

Predictors And Outcomes Of
Team Learning In Higher
Education Institution

Maintaining team
entrepreneurship in internet
Chinese financial companies in
China

Antecedents of collective
psychological ownership and
Its impact on team
effectiveness

Dynamic team leadership
coaching towards business
results

Improvisacdo em equipa,
adaptacdo e aprendizagem

Exceléncia do desempenho
nos arbitros de futebol

New Pathways to Football
Refereeing Development

Team improvised adaptation.
Team performance in contexts
of uncertainty and time
scarcity

O impacto da halitose na
gualidade de vida e bem-estar

o individuo: uma abordagem
psicossocial

It takes two flints to make a
fire. Understanding work
engagement at the team level

O papel da Lideranga de
Equipas na dindmica do
trabalho em equipa: A
relevancia do tempo e do
contexto

O Impacto da Halitose na
Qualidade de Vida e Bem-Estar
do Individuo: Uma Abordagem
Psicossocial

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Portugués

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

2022

2022

2022

2022

2021

2020

2020

2018

2018

2018

2018

2016

2014

2013

2013



16 Zhang Yunhai

17 Pedro Marques
Quinteiro Fernandes
da Silva

18 Catarina Marques dos
Santos

19 Patricia Lopes Costa

¢ Dissertacoes de Mestrado

- Em curso

Nome do Estudante

1 Jodo Pedro Moedas
Aranha

- Terminadas

Nome do Estudante

1 Vasco Alexandre
Duarte Barbosa

2 Catarina de Sa
Teixeira Borralho

3 Inés Gongalves Torres

4 Eduardo de Sousa da
Silveira Cabral

5 Pedro Miguel de
Carvalho Semedo

6 Ana Sofia Filipe Bilé
7 Beatriz Isabel Esteves
Branco

Research on internal service
based CTS team performance
management

Team Adaptation in Complex
Work Environments

Shared mental models and
shared temporal cognitions
Contributions to team
processes and team
effectiveness

Team work engagement:
Contribution to the study of
the affective and motivational
interaction dynamics in teams

Titulo/Tépico

Lideranca destrutiva e os
efeitos nas equipas

Titulo/Tépico

Inten%éo de saida entre
trabalhadores de tecnologia e
informacdo

"A unido faz a forca" - Estudo
sobre a importancia da
Influéncia e a Coesdo na
Eficacia da Equipa

A influéncia do Capital
Psicolégico nos
Comportamentos de Cidadania
Organizacionais pelo Ambiente
das Equipas: O papel
moderador da Seguranca
Psicolégica

Gestores ex-militares e
adaptacdo na Lideranca de
Equipas

Ainfluéncia da lideranca
carismatica e da adaptacao, na
performance adaptativa das
equipas

Saber "quem sabe o qué". A
influéncia do transactive
memory system e da
colaboracao no desempenho
das equipas

A importancia do speak-up no
dia-a-dia das equipas
multidisciplinares

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Lingua

Lingua

Inglés

Portugués

Portugués

Inglés

Portugués

Portugués

Portugués

ISCTE-IUL 2013
ISCTE-IUL -
ISCTE-IUL --
ISCTE-IUL --
Estado Instituicao
Em curso ISCTE-IUL
Instituicdo Ano de
Conclusao
ISCTE-IUL 2023
ISCTE-IUL 2023
ISCTE-IUL 2023
ISCTE-IUL 2022
ISCTE-IUL 2021
ISCTE-IUL 2021
ISCTE-IUL 2021



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Filipa Alexandra
Mendes Barbosa

Rui Mauricio da
Cunha Ferreira

Catarina Costa da
Gandra

Joana Filipa Marques
Dias

Beatriz Jodo Neves

Ana Raquel de Sousa
Silva de Maia Devesa

Beatriz Pinto Dias

Clarisse Pinto
Fernandes

Afonso Bernardino
Couto Martins

Carolina Zago

Tania Martins Pereira

Beatriz Rocha Martins

Ricardo Manuel
Ramos Galante

Doris Filipa Ribeiro
Fonseca

A Influéncia do Apoio ao Clima
Social e do PsyCap na Intengao
de Turnover das Equipas:
modelo de mediagao
moderado pela Virtualidade

Estratégias de Gestdo de
Equipas para DevOps

O impacto da lideranga
auténtica na vantagem
competitiva das organizacges:
o papel mediador do capital
psicologico das equipas.

O impacto do Suporte ao Clima
Social do Lider na Eficacia das
Equipas de Trabalho: o papel
mediador do Clima de
Diversidade Etaria e do Team
Work Engagement

Diversidade Cognitiva e
Creatividade de Equipas:
Partilha de Conhecimento e
Partilha de Informacdo como
Moderadores

Ainfluéncia da lideranca
funcional na eficacia das
equipas: o papel mediador do
team work engagement

A influéncia da diversidade
cognitiva no desempenho de
equipas: o papel moderador
da inteligéncia emocional
coletiva

O Efeito da Inteligéncia
Emocional Coletiva no Conflito
Intragrupal e a sua Influéncia
no Desempenho da Equipa. O
Papel Moderador do Lider

Abordagem Prética a
Estratégias de RH e KPI”s para
Gestdo de Crises Hoteleiras

Diversidade do grupo de
trabalho e resultados da
equipe

Ainfluéncia da lideranca e da
partilha de conhecimento na
eficacia de equipas: o papel
moderador da seguranca
psicologica

Lideranca Funcional em
Equipas da Gerac¢do Millennials

A influéncia da promocdo de
sensemaking por parte do lider
nas metacogni¢des, adaptagao
e performance de equipas: Um
modelo de mediagao

Modelos mentais partilhados -
A sua influéncia no
desempenho das equipas a
bordo das unidades navais da
Marinha Portuguesa

Inglés

Inglés

Portugués

Portugués

Inglés

Portugués

Portugués

Portugués

Inglés

Inglés

Portugués

Portugués

Inglés

Portugués

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020
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Membro de comissdo
organizadora de evento
cientifico

Membro de comissao cientifica
de evento cientifico

14th European Conference on Psychological
Assessment

VIl Simpdésio Nacional de Investiga¢do em
Psicologia

Great Lisbon International Conference on
Games &amp;amp; YEL

Il Simposium Nacional Sobre Formacgao e
Desenvolvimento Organizacional

EAPA

2017

2013

2013

2011

Actividades de Difusao

Tipo de Actividade

Comunicagdo/Conferéncia
em encontro publico de
difusdo para a sociedade

Titulo do Evento

ENCONTRO UCF TODOS OS SANTOS
2018 Vertente Saude da Mulher,
Materna e Neonatal

Descricao da Actividade

Comunicagao: Equipas em
Saude: Desafios e
oportunidades

Ano

2018
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