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Universidade/Instituicao Tipo Curso Periodo
ISCTE-Instituto Universitario de Agregacao Gestdo 2021
Lisboa

Instituto Universitario de Lisboa Doutoramento Psicologia Social e Organizacional 2005
(ISCTE-IUL)

Instituto Universitario de Lisboa Mestrado Psicologia Social e Organizacional 1999

(ISCTE-IUL)

Psicologia (Area Psicologia Social das 1994
Organizacdes)

ISPA - Instituto Superior de Licenciatura

Psicologia Aplicada

Atividades Letivas

Ano Letivo

2025/2026

2025/2026

2025/2026

2025/2026
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2024/2025

202472025
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20
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20
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10

20

20

20
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Nome da Unidade Curricular

Desenvolvimento da Lideranca,
Processos de Decisdo e Negociacdo

Lideranca e Gestdo de Equipas em
Acdo Humanitaria

Projeto de Investigacdo em Gestao

Competéncias de Elevado
Desempenho

Lideranca e Governanca
Organizacional

Gestdo de Equipas

Gestdo e Acdo Humanitaria

Métodos de Investigacdo em Gestdo
de Recursos Humanos

Desenvolvimento da Lideranca,
Processos de Decisao e Negociacdo

Lideranca e Gestdo de Equipas em
Acdo Humanitaria

Projeto de Investigacdo em Gestao

Gestdo de Equipas

Gestdo e Acdo Humanitaria

Curso(s)

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Mestrado em A¢do Humanitaria;

Doutoramento em Gestao;

Curso Institucional em Escola de
Gestao;

Curso Institucional em Escola de
Gestdo;

Curso Institucional em Escola de
Gestdo;

Mestrado em Coordenacdo da
Resposta Humanitaria, Saude e
Deslocamentos; Mestrado em Acao
Humanitaria;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Mestrado em A¢do Humanitaria;

Doutoramento em Gestao;

Curso Institucional em Escola de
Gestdo;

Mestrado em A¢do Humanitaria;

Coord

Sim

Sim

Sim
Sim
Sim
Nao
Sim
Sim

Sim


https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02882-847452882077304
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02882-847452882077304
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/lgeah-1128927858787856
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/lgeah-1128927858787856
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03979-1128927858787664
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/04833-284502928669659
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/04833-284502928669659
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5057-1128927858787261
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5057-1128927858787261
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l7004-565977905419728
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03542-284502928669819
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0947-847452882077694
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0947-847452882077694
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02882-847452882077304
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02882-847452882077304
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/lgeah-1128927858787856
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/lgeah-1128927858787856
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03979-1128927858787664
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l7004-565977905419728
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03542-284502928669819
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2023/2024

2023/2024

2021/2022

2020/2021
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2020/2021
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2020/2021
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2020/2021
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20

20

20

20

20
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Métodos de Investigacdo em Gestdo
de Recursos Humanos

Lideranca e Governanga
Organizacional

Gestdo de Pessoas, Lideranca e
Gestdo de Equipas

Desenvolvimento da Lideranca,
Processos de Decisdo e Negociagao

Lideranca e Gestdo de Equipas em
Acdo Humanitaria

Gestdo de Equipas

Gestdo e Agdo Humanitaria

Modelos Organizacionais

Lideranca e Governanga
Organizacional

Desenvolvimento da Lideranca,
Processos de Decisdo e Negociagao

Avaliacdo das Organizacdes
Escolares

Gestdo de Pessoas, Liderancga e
Gestdo de Equipas

Desenvolvimento da Lideranca,
Processos de Decisdo e Negociacdo

Gestdo de Equipas

Temas Criticos de Recursos
Humanos em Hotelaria

Concep¢do da Pesquisa |

Tese em Gestdo: Especializacdo em
Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional

Equipas de Alto Desempenho

Semindrio de Investigacao em
Gestdo de Recursos Humanos e
Consultadoria Organizacional

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Curso Institucional em Escola de
Gestao;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Mestrado em A¢do Humanitaria;

Curso Institucional em Escola de
Gestao;

Mestrado em A¢do Humanitaria;

Curso Institucional em Escola de
Gestdo;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Mestrado em Gestdo de Hotelaria e
Turismo;

Doutoramento em Gestao;

Curso de Pés Graduagao em Gestao
de Programas e Projetos;

Mestrado em Gestao de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim


https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0947-847452882077694
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0947-847452882077694
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5057-1128927858787261
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5057-1128927858787261
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01860-565977905419734
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01860-565977905419734
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02882-847452882077304
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02882-847452882077304
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/lgeah-1128927858787856
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/lgeah-1128927858787856
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l7004-565977905419728
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03542-284502928669819
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5057-1128927858787261
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5057-1128927858787261
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02882-847452882077304
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02882-847452882077304
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01681-1128927858787849
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01681-1128927858787849
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01860-565977905419734
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01860-565977905419734
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02882-847452882077304
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02882-847452882077304
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l7004-565977905419728
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00895-1128927858788202
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00895-1128927858788202
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01880-1128927858787655
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02777-1128927858787096
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-847452882077279
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-847452882077279
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-847452882077279

2020/2021

2020/2021

2020/2021

2020/2021

2020/2021

2020/2021

2020/2021

2020/2021

2019/2020

201972020

2019/2020

2019/2020

2019/2020

2019/2020

2019/2020

2019/2020

2019/2020

2019/2020

2019/2020

10

10

’IO

’]0

’IO

10

10

10

20

20

20

20

20

20

20
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Gestdo e Acdo Humanitaria

Lideranca e Gestdo de Equipas em
Acdo Humanitaria

Lideranca e Gestdo de Equipas para
Executivos

Lideranca e Gestdo de Equipas em
Cadeia de Abastecimento

A Gestdo de Pessoas nas Instituicdes
Bancarias

Métodos de Investigacdo em Gestdo
de Recursos Humanos

Lideranca e Governanca
Organizacional

Comunicagao

Lideranca e Gestdo de Equipas

Lideranca e Gestdo de Equipas

Gestdo de Pessoas, Lideranca e
Gestdo de Equipas

Avaliacdo e Intervencdo na
Promocgao da Saude

Desenvolvimento da Lideranca,
Processos de Decisdo e Negociacdo

Liderancga Estratégica

Lideranca e Equipas de Alto
Desempenho

Gestdo Internacional de Recursos
Humanos

Gestdo de Equipas

Temas Criticos de Recursos
Humanos em Hotelaria

Concepcao da Pesquisa |

Mestrado em Gestdo Aplicada;

Outro em Programa Aplicado Online
de Logistica e Gestdo da Cadeia de
Abastecimento;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Mestrado em Gestdo de Hotelaria e
Turismo;

Doutoramento em Gestao;

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim


https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03542-284502928669819
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/lgeah-1128927858787856
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/lgeah-1128927858787856
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03986-565977905428528
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03986-565977905428528
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/ind377-1128927858786992
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/ind377-1128927858786992
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0947-847452882077694
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0947-847452882077694
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5057-1128927858787261
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5057-1128927858787261
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/m8479-1128927858788267
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01860-565977905419734
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01860-565977905419734
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02862-1128927858788507
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02862-1128927858788507
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02882-847452882077304
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02882-847452882077304
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03157-1128927858787090
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03157-1128927858787090
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0543-847452882077692
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0543-847452882077692
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l7004-565977905419728
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00895-1128927858788202
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00895-1128927858788202
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01880-1128927858787655

2019/2020 1° Seminério de Desenvolvimento Nao
Cientifico em Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional

2019/2020 1° . Curso de Pés Graduacdo em Gestdo Sim
Equipas de Alto Desempenho de Programas e Proje%os;

2019/2020 1° Semindrio de Investigacdo em Msggidoos 2r2cﬁ1is$ﬁgddoeri§ecursos Sim
Gestdo de Recursos Humanos e Organizacional;
Consultadoria Organizacional

2019/2020 1° Gestdo e Acdo Humanitaria Nao

2019/2020 1° Lideranca e Gestdo de Equipas em Sim
Acdo Humanitaria

2019/2020 1° Métodos de Investigacdo em Gestdo Sim
de Recursos Humanos

2019/2020 1° Sim

Lideranca e Governanca
Organizacional

¢ Teses de Doutoramento

-Em curso
Nome do Estudante Titulo/Tépico Lingua Estado Instituicdo
1 Maria Alexandra Rebotim Coaching de equipa pelo Inglés Entregue Iscte
Barosa Pereira lider
2 Chen Fei Design of KPI Model for Inglés Em curso Iscte
Medical Teams in Private
Medical Institutions in
China
3 Hu Kun "Impact oh the ECG Tele- Inglés Em curso Iscte
Monitoring Claud Platform
of the Third-Party ECG
Diagnostic Center on the
Safety ond Diagnosis and
Treatment and Patient
Satisfaction"
4 Silvia Maria Coelho "Creativity and Innovation Inglés Em curso Iscte
Martins in Higher Education
Organizations: a multilevel
approach to a curriculum
design process
5 Fatih CUBUKCU The impact of diversity on Inglés Entregue Iscte
team effectiveness in
multinational military
team (MMO)
6 Cristina Morgado Leveraging Diversity for Inglés Em curso Iscte

Good - The Role of the
Boardrom Chair


https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02777-1128927858787096
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-847452882077279
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-847452882077279
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-847452882077279
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03542-284502928669819
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/lgeah-1128927858787856
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/lgeah-1128927858787856
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0947-847452882077694
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0947-847452882077694
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5057-1128927858787261
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5057-1128927858787261

7 Hong Jun

- Terminadas

Nome do Estudante

1 Wu Jun

2 Cai Zhenlan

3 Ana Sousa Guedes
Silva

4 Zhang Xiucai

5 Yin Shuwu

6 Zhang Ying

7 Chen Huiling

8 Roba Rabie Khalil

Ibrahim Elbawab

9 Tang Xiangjun

10 Ana Paula Giordano

Silva Gongalves

11 Maria Alexandra
Rebotim Barosa
Pereira

An empirical study on the
effect of person-post
matching on job
performance in small and
medium-sized local
branches of
communication operators:
the promoting role the
context of digital
intelligence empowerment

Titulo/Topico

Competency of Business
Managers in Chinese Trust
Industry

The Impacts of Functional
Leadership, authentic
leadership on employee and
team performance

How to develop your team to
turn it into an active learner?
The influence of internal and
external team mechanisms on
team adaptive transfer

Taking advantage of
advergames” features for
advertising effectiveness -
Focus on consumer
engagement in mobile era

Competitiveness Analysis of
Multi-national Companies in
China: Based on Cross Culture
Perspectives

Orﬁanizational Citizenship
Behaviour and Job
Performance: A Case-based
Research of Medical Personnel
in Jiangsu Province

The Impact of Perceived
Service Quality on Patient
Satisfaction and Behavioral
Intention: The Case of A Private
Dental Hospital in China

Predictors and outcomes of
team learning in higher
educational institutions

Influencing factors of
employee innovation and
satisfaction in fast growing
medical and internet service
companies

Antecedents and
consequences of collective
psychological ownership

Dynamic team leadership
coaching towards business
results

Inglés

Lingua

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Em curso

Instituicdo

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Anode _
Conclusao

2024

2024

2024

2023

2022

2022

2022

2022

2021

2020

2020



12 Anténio da Cunha
Meneses Martins
Abrantes

13 Jodo Aragdo Pina

14 Jodo Paulo Carvalho
Aragdo Pina

15 Anténio da Cunha
Meneses Martins
Abrantes

16 Catarina Marques dos
Santos

17 Ana Filipa Paiva
Ribeiro de Carvalho
Gameiro

18 Pedro Marques
Quinteiro Fernandes
da Silva

19 Patricia Lopes Costa

20 Ana Margarida de
Faria e Silva Carvalho
Graga

21 Ana Margarida de
Faria e Silva Carvalho
Graca

22 Ana Filipa Paiva
Ribeiro de Carvalho
Gameiro

23 Zhang Yunhai

24 Pedro Marques
Quinteiro Fernandes
da Silva

25 Catarina Marques dos
Santos

26 Patricia Lopes Costa

¢ Dissertacoes de Mestrado

- Em curso

Improvisacao em equipa,
adaptacdo e aprendizagem

Exceléncia do desempenho
nos arbitros de futebol

New Pathways to Football
Refereeing Development

Team improvised adaptation.
Team performance in contexts
of uncertainty and time
scarcity

Shared mental models and
shared temporal cognitions.
Contributions to team
processes and team
effectiveness

O impacto da halitose na
gualidade de vida e bem-estar

o individuo: uma abordagem
psicossocial

Team adaptation in complex
work environments

It takes two flints to make a
fire. Understanding work
engagement at the team level

The role of team leadership on
the dynamics of teamwork:
The relevance of context and
time

O papel da Lideranca de
Equipas na dindmica do
trabalho em equipa: A
relevancia do tempo e do
contexto

O Impacto da Halitose na
Qualidade de Vida e Bem-Estar
do Individuo: Uma Abordagem
Psicossocial

Research on internal service
based CTS team performance
management

Team Adaptation in Complex
Work Environments

Shared mental models and
shared temporal cognitions
Contributions to team
processes and team
effectiveness

Team work engagement:
Contribution to the study of
the affective and motivational
interaction dynamics in teams

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Portugués

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

2018

2018

2018

2018

2016

2016

2015

2014

2014

2013

2013

2013



Nome do Estudante

Emma Tolppanen

2 Joana Raposo Santos

3 Marta Sofia Santos
Andrade

4 Erica Sofia Costa Guedes

5 Maria Francisca Branco
Marques Calhamar Soares

6 Diana Liz Apolinario
Urbano Mendes Martins

7 Boelo Cromheecke

8 Matilde da Silva Groginha

9 Rita Soromenho Santos
Ramos Sequeira

10 Jodo Pedro Moedas
Aranha

11 Bernardo Afonso Peneda
Tavares Saraiva

- Terminadas

Nome do Estudante

Titulo/Tépico

Intuicdo Baseada na
Experiéncia como Principal
Fonte de Tomada de
Decisdo em Contextos de
Pressdo e Mudanca
Rapida no Mundo do
Trabalho

Lideranca de Equipas
como Forma de Promover
Comportamentos que
Ajudam Equipas
Humanitarias a Lidar com
Dilemas Eticos e Morais
em EmergénciaS

Conflito temporal,
lideranga temporal e a
eficacia da equipa: um
estudo sobre o efeito
moderador da lideranca
temporal

Do Reconhecimento
Emocional do Lider a
Eficacia das Equipas em
ONG’S: O Papel dos
Conflitos

A Influéncia da
Reflexividade na
Adaptabilidade e Eficacia
das Equipas da Autoridade
Nacional de Emergéncia e
Protecao Civil (ANEPC)

Equipas de Alto
Rendimento: O Impacto
do Lider e da
Adaptabilidade das
equipas no seu
Desempenho

Do Individual a Tomada de
Decisdo Baseada em
Expertise Coletiva:
Explorando a Cognigao
Partilhada nas Equipas

The impact of Functional
Leadership on Team Work
Engagement

Lideranca de Equipas
Hibridas - Processos
Afetivos e Cognitivos

Lideranca destrutiva e a
influéncia nas equipas de
trabalho

High-Performing Teams

Titulo/Tépico

Lingua

Lingua

Estado

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Instituicdo

Instituicao

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Ano de
Conclusao



10

11

12

13

14

Vanessa Monteiro
Carneiro da Silva

Jonna Rixt Merijn
Wouters

Goncalo Filipe Braz
Magalhdes

Marlen Moosmann

Lara Milena Matic

Neele Koll

Leonardo Fernando
Grijo Serdoura

Bruna Pereira Santos

Marta Sofia André
Capao

Vasco Alexandre
Duarte Barbosa

Inés Gongalves Torres

Catarina de S&
Teixeira Borralho

Eduardo de Sousa da
Silveira Cabral

Pedro Miguel de
Carvalho Semedo

Capital Psicologico Grupal e
Adaptacdo das Equipas: o
papel moderador da
Seguranca Psicoldgica.

O efeito da Diversidade de
Género na eficacia da equipa e
o efeito moderador da
lideranca

O papel de mediagao da
consciéncia situacional na
relacdo entre a lideranca
funcional e o desempenho
adaptativo da equipa

Ainfluéncia da partilha de
conhecimentos na eficacia da
equipa em equipas humano-
agente: O papel moderador da
coordenagdo da equipa

Influéncia da Lideranca
Funcional na Proactividade da
Equipa: Papel moderador da
seguranca psicoldgica

How leadership and team
focused inclusion influence
team trust consensus in a
multicultural hybrid team: A
moderated mediation model

Estratégias Adaptativas das
Equipas: Praticas de
Sustentabilidade na Industria
da Moda Online

Lideranca Temporal e Gestdo
de Tempo: O papel moderador
dos Pacing Styles

Otimizar o desempenho em
equipas globais virtuais
através de estratégias de
lideranca e desenvolvimento
de confianca

Intenféo de saida entre
trabalhadores de tecnologia e
informacdo

A influéncia do Capital
Psicoldgico nos
Comportamentos de Cidadania
Organizacionais pelo Ambiente
das Equipas: O papel
moderador da Seguranca
Psicolégica

"A unido faz a forca" - Estudo
sobre a importancia da
Influéncia e a Coesdo na
Eficacia da Equipa

Gestores ex-militares e
adaptacdo na Lideranca de
Equipas

Ainfluéncia da lideranca
carismatica e da adaptacdo, na
performance adaptativa das
equipas
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26

27

Beatriz Isabel Esteves
Branco

Ana Sofia Filipe Bilé

Filipa Alexandra
Mendes Barbosa

Rui Mauricio da
Cunha Ferreira

Catarina Costa da
Gandra

Joana Filipa Marques
Dias

Beatriz Jodo Neves

Ana Raquel de Sousa
Silva de Maia Devesa

Beatriz Pinto Dias

Clarisse Pinto
Fernandes

Afonso Bernardino
Couto Martins

Carolina Zago

Tania Martins Pereira

A importancia do speak-up no
dia-a-dia das equipas
multidisciplinares

Saber "quem sabe o qué". A
influéncia do transactive
memory system e da
colaboragao no desempenho
das equipas

A Influéncia do Apoio ao Clima
Social e do PsyCap na Intengao
de Turnover das Equipas:
modelo de mediagdo
moderado pela Virtualidade

Estratégias de Gestdo de
Equipas para DevOps

O impacto da lideranga
auténtica na vantagem
competitiva das organizagdes:
o papel mediador do capital
psicolégico das equipas.

O impacto do Suporte ao Clima
Social do Lider na Eficacia das
Equipas de Trabalho: o papel
mediador do Clima de
Diversidade Etaria e do Team
Work Engagement

Diversidade Cognitiva e
Creatividade de Equipas:
Partilha de Conhecimento e
Partilha de Informacdo como
Moderadores

A influéncia da lideranca
funcional na eficacia das
equipas: o papel mediador do
team work engagement

Ainfluéncia da diversidade
cognitiva no desempenho de
equipas: o papel moderador
da inteligéncia emocional
coletiva

O Efeito da Inteligéncia
Emocional Coletiva no Conflito
Intragrupal e a sua Influéncia
no Desempenho da Equipa. O
Papel Moderador do Lider

Abordagem Pratica a
Estratégias de RH e KPI”s para
Gestdo de Crises Hoteleiras

Diversidade do grupo de
trabalho e resultados da
equipe

Ainfluéncia da lideranca e da
partilha de conhecimento na
eficacia de equipas: o papel
moderador da seguranca
psicolégica
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29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

Ricardo Manuel
Ramos Galante

Beatriz Rocha Martins

Juliana da Costa
Ascenso

Doris Filipa Ribeiro
Fonseca

Joana Maria Pala
Mendes

Louisa Carlotta La
Porta

Carla Penha Féres
Konno

David Daniel Rocha

Lino Pedro Soares
Martinho

Lia Monnerat Haddad

Teresa Bairrao
Henriques Ribeiro
Seixas

Jodo Pedro Pereira
Sinval

Rita Isabel Brinquete
Vinagre

A influéncia da promocdo de
sensemaking por parte do lider
nas metacogni¢des, adaptagao
e performance de equipas: Um
modelo de mediagdo

Lideranca Funcional em
Equipas da Geracdo Millennials

Diversidade Geracional nas
Equipas: Influéncia dos
processos de Promog¢do de
Sensemaking e Sensegiving do
lider na Eficacia de Equipas e
na Elaboracdo da Informacao.
Qual a relagao?

Modelos mentais partilhados -
A sua influéncia no
desempenho das equipas a
bordo das unidades navais da
Marinha Portuguesa

Sensegiving e Promogao de
Sensemaking na Eficacia das
Equipas: O Papel do Sexo do
Lider

O porque de algumas equipas
trabalharem melhor que
outras: Uma investiga¢do de
voz, TMS e lideranga no
desempenho da equipa

INTELIGENCIA EMOCIONAL
NAS EQUIPES: CONTRIBUTO
PARA O TEAM WORK |
ENGAGEMENT E A EFICACIA.

O Papel da Lideranca na
Partilha do Conhecimento e
Eficacia das Equipas

A Lideranca e Aprendizagem
nas Equipas de Futebol: O
Papel da Seguranca Psicologica

Sensegiving da Lideranca e
Promocdo do Sensemaking
Pela Lideranca: Uma Analise da
Mediacdo Moderada em
Conflitos Intragrupos e
Implica¢gdes na Eficacia das
Equipas

A Influéncia da Diversidade
Cogpnitiva na Eficacia das
Equipas: O Papel Moderador
da Seguranca Psicoldgica

A Eficacia das Equipas de
Arbitragem de Futsal:
Contributos dos Processos
Cognitivos e Afetivos

A Influéncia da Coordenacdo
na Eficacia da Equipa, através
dos Conflitos: O papel da
Lideranca Temporal.
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47
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50

51

52

53

54

Catarina Sofia de
Almeida Domingos

Inés Pereira Marques

Joana Filipa de Barros
Pereira

Joana Simdes Rita
Grossinho Fontinha

Marta Alexandra
Correia da Costa

Andreia Isabel Ruano
Pinheiro

Ana Margarida Loreto
Alves Sismeiro

Jéssica Filipa Aleixo de
Jesus

Alexandra Sofia
Monteiro dos Santos

Mafalda Nobre Freire

Carolina Alexandra
Guedes Lopes

Veronica Marras

Tiago Ferreira
Campos de Melo
Marques

Ana Sofia Ravasco
Baido Francisco

Almportancia do Sensegiving
do Lider na Adaptacgao e
Eficacia da Equipa: O Papel da
Team Situation Awareness

E agora qual o plano? - A
influéncia dos pacing styles e
do planeamento na eficacia
das equipas: modelo de
media¢do moderado pela
lideranca temporal

A Influéncia da Lideranca
Funcional na Eficacia da
Equipa: O Papel do Team Work
Engagement e do Conflito
Intragrupal como Variavel
Contextual

Como é que aTecnologia
Influencia a Partilha e
Aplicacdo do Conhecimento
entre os Elementos da Equipa?

Criatividade como factor
competitivo nas empresas

Ainfluéncia das fung¢des de
sensegiving e promog¢do do
sensemaking do lider na
eficacia das equipas

Em Que Medida a Diversidade
das CognicBes Temporais e as
Crencas sobre a Diversidade
Influenciam a Eficacia do
Trabalho em Equipa: O Papel
Mediador da Reflexividade

O impacto dos conflitos no
processo de adaptac¢do e das
equipas eficazes

Sensegiving e Promocdo de
Sensemaking do lider:
Contributos para as Cognicoes
e Eficacia das equipas

O Foco Regulatorio Coletivo na
Adaptacdo Eficaz das Equipas

COMPORTAMENTOS |
PROSOCIAL LYING DO LIDER:
IMPLICACOES NO TEAM WORK
ENGAGEMENT E NO
DESEMPENHO DAS EQUIPAS

Influéncia do sense-giving do
lider e da promocao do senso
de equipe pelo lider na eficacia
da equipe: papel de mediacdo
do planejamento da equipe e
adaptacao da equipe

A rotatividade de membros da
equipa e a eficacia da mesma.
O papel moderador da
lideranca e da centralidade

Impacto do Ambiente Fisico na
Eficacia do Trabalho em Equipa
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56

57
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61
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64

65

66

67

68

Miguel Angelo
Carinhas Miranda

Agnieszka Malgorzata
Broda

Ana Sousa Guedes
Silva

Teresa Sofia Gouveia
Rosado Varela Dias

Ana Isa Dupret
Hopffer Almada
Gommel

Mariana Gravelho de
Carvalho

Eduardo Ivan de
Sousa Santos

Rute Nunes Pinheiro

Sara Lampreia Lopes

Rafael Duarte Xavier
dos Santos

Jodo José Placido
Galinho

Vanessa Filipa dos
Santos Fialho

Viktorija Vilkotyte

Alexandra Coelho de
Meireles de Oliveira
Queimado

A eficacia em equipas trabalho
em Hostels: validacdo de
modelo de Big Five e de
Praticas de Gestdo de
Recursos Humanos.

Leader's Sensegiving and
Promotion of Team
Sensemaking: Implications for
team effectiveness in face of
temporal team conflict

Social Loafing e eficacia em
equipa: O papel moderador
das cognicoes partilhadas
sobre o tempo

A Lideranca e a Gestdo na
Avaliacdo Externa: Lideranca e
Motivagdo nas Equipas

The Impact of Team
Orientation on Teamwork
Engagement: Having
intragroup conflict as
moderator

The Effect of Teamwork
Engagement on Team Learning
and Team Adaptation in
Tourism Sector

A Influéncia dos Componentes
Chave do Trabalho em Equipa
nos Navios da Marinha
Portuguesa

An Empirical Study on the Five
Core Components of Highly
Effective Teams

How Depressive
Symcf)tomatolo%y influence
Productivity and Quality of Life:
A Moderated Mediation Model

O efeito da Analise e
comunicagdo dos erros
meédicos no processo de
adaptacdo das equipas de
saude: o papel mediador do
conflito intragrupal

Adatacdo da escala de
comportamentos de
aprendizagem em equipa a
lingua portuguesa

Co-ocorréncia de conflitos nas
equipas de trabalho. O papel
dos subgrupos dentro das
equipas

The Role of Perceived LMX
Quality in Subordinates'
Entrepreneurial Orientation

The Effect of Shared Temporal
Cognitions and Pacing Stules
on Intragroup Conflict in
Portuguese Healtcare Teams
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69 Diana de Sousa
Morais

70 Daniel Filipe da Silva
Tavares

71 Marcio André Fazenda
Martins

72 Jaime Augusto
Azevedo de Sousa
Faria

73 Miguel Moreira da
Cunha Lamas

74 Catarina Raquel
Bastos Pedrosa
Espregueira Teixeira

75 Fabio Emanuel
Mousinho Pinto

76 Andreia Raquel Neto
Rodrigues

77 Ana Catarina Marques
Silva

78 Joana Filipa Domingos
Aurélio

79 Ana Rita Correia

Lopes Costa

80 Ana Cristina Pires
Cortez

81 Ana Filipa Paiva
Ribeiro de Carvalho
Gameiro

Eficacia das Equipas nos

Centros de Saude Portugueses:

de que forma contribui a
lidranca para a sua
coordenacdo

Team Work Engagement and
the Impact on Team
Adaptation

O papel das Faultlines no
Team-Work-Engagement e nos
Conflitos Intragrupais no
contexto de saude: A
moderacdo dos
comportamentos de Lideranga

O Papel da Lideranca dos
Chefes na Eficacia do Trabalho
das Equipas de Cozinha

Digital Game-Based Learning
Approach to Promote Adaptive
Transfer

Impact of affective-emotional
processes in teams
performance

O papel da lideranca na
eficacia das equipas

Somos diferentes mas
pensamos da mesma forma. O
impacto das crencas acerca da
diversidade e das cognicdes
partilhadas sobre o tempo na
eficacia de equipas

Work Engagement como
Mediador entre Suporte a
autonomia e a satisfacao no
trabalho e a proactividade no
sector financeiro portugués.

O impacto da halitose no bem-
estar do individuo.

¢ Projetos Finais de Mestrado

- Terminadas

Nome do Estudante

1 Joana Catarina Correia
Ferreira

Titulo/Topico

Gestdo de Conhecimento no
Negocio do Conhecimento:
Reutilizacdo de Conhecimento
na Wyser
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Total de Citacoes

Soraia Alexandra
Gavino Mendes

Mariana Espirito
Santo Lebre Mendes

Maria Teresa Cayolla
da Veiga Maldonado
Passanha

Patricia dos Santos
Cruz Horta

Ana Paula Gongalves
dos Santos Linhol

Ana Filipa Afonso
Pereira

Martim Robles
Machado Pessoa
Pereira

Valeriano Kangundja
Cabral

Joana Maria Balao
Sabido

Catarina Botelho
Neves Vaz

Maria Cristina de
Oliveira Lima

Gongalo David Lage

Filipa Jodo Lopes
Sequeira

Carina Monteiro dos
Santos Soares
Campos

Virtual Teams: The impact of
virtuality on functional
leadership and team
effectiveness realtionship

Planeamento e Apapta¢do das
Equipas: Prevencdo versus
Promocgdao

Estratégia de Produto e
Comunicacdo: "Taking Care" -
Um modelo de salde e bem-
estar organizacional

Team Psychological
Empowerment e Eficacia das
Equipas de Consultoria: O
papel mediador dos processos
de adaptacdo

A lImplementagdo de um
Modelo de Desenvolvimento
da Lideranca numa Empresa
do Sector Financeira

The Moderator Role of Conflict
Management Strategies of
Working Teams

How Regulatory Focus may
Influenced Transformational
Leadership Perception within
an Adaptation Process?

O Envelhecimento no Contexto
Organizacional. O Papel da
idade e analise do seu impacto
nas relacdes de trabalho

Proposta de Avalia¢do a
Qualidade de Informacdo na
Intranet de uma Multinacional
de Distribuicdo

A Importancia da Percepcdo
Temporal no Conflito e
satisfacdo das Equipas

A Eficacia da Ginastica Laboral
ba Saude e Bem-Estar dos
Colaboradores e Equipas em
Geral

Happiness and Sustainability -
A study about the
determinants of retirement
savings and risk behavior.

Lideranca de Equipas
Desportivas.

Fun¢8es de Lideranca nas PME
Portuguesas.
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Projetos de Investigacao

Titulo do Projeto

Mestrado Erasmus
Mundus em Resposta
Humanitaria, Saude e
Deslocamentos

REMOWA - Remote
working management
skills for HR professionals

Digital Talent Ecosystem
(DTE)

NEIRE 3

Cognicdo de equipas,
adaptacdo e sistemas
multi-equipas em

ambientes dinamicos

Prevencdo Participativa
dos Riscos Psicossociais
Emergentes nas PME’S

Papel no
Projeto

Investigadora

Investigadora

Investigadora

Investigadora

Investigadora
Responsavel

Investigadora

Passos, A. M. (2013). Team Effectiveness over Time and Contexto - Final Report.

Parceiros

IRU-Iscte - Lider, CIES-Iscte, NTNU - (Noruega),
MAKERERE - (Uganda), NKUA - (Grécia), Uni-CV
- (Cabo Verde), US - (Cabo Verde),
Universidade de Rovuma - (Mogambique)

BRU-Iscte (OB&amp;HR), PAIZ KonsultinF Sp. z
0.0. - Lider (Polénia), Innovela sprl - (Bélgica),
EXELIA E.E. - (Grécia), Strukovna udruga
djelatnika u upravljanju ljudskim resursima -
Centar HR - (Croécia), UNIVERZA V MARIBORU -
(Eslovénia)

BRU-Iscte (OB&amp;HR)

BRU-Iscte, KU LEUVEN - Lider (Bélgica), IESEG -
(Franca), TUT - (Estonia), WWU - (Alemanha),
Teamarbejdsliv aps - (Dinamarca), ESSEC -
(Franca), UNIDE-IUL, ISCTE-IUL - (Portugal), FBV
- (Italia), USE - (Espanha), University of
Edinburgh - (Reino Unido), UM - (Paises Baixos
(Holanda)), University Silesia - (Poldnia),
University of Bucharest - (Roménia)

BRU-Iscte

BRU-Iscte (OB&amp;HR)

Passos, A. M. (2012). 2012 Annual Report - Team effectiveness over time and contexts (TEoTC) (PTDC/PSI-

Passos, A. M. (2011). 2011 Annual Report - Team effectiveness over time and contexts (TEoTC) (PTDC/PSI-
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2019 - 2021
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2016 - 2019
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Investigadora CIS-Iscte (H4A) 2009 - 2014

Improving quality and Responsavel

safety in the hospital: the
link between
organizational culture,
burnout, and quality of
care

Cargos de Gestao Académica

Membro (Docente) (2025 - 2029)
Unidade/Area: Conselho Geral

Director (2020)
Unidade/Area: Departamento de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional

Director (2018 - 2020)
Unidade/Area: Departamento de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional

Membro (Docente) (2018 - 2020)
Unidade/Area: Comissado Cientifica

Presidente (2018 - 2020)
Unidade/Area: Comissao Cientifica

Membro (Docente) (2018 - 2020)
Unidade/Area: Plenario da Comissao Cientifica

Director (2018 - 2020)
Unidade/Area: Mestrado em Gestdo de Recursos Humanos e Consultadoria Organizacional

Membro (Docente) (2017 - 2019)
Unidade/Area: Plenario do Conselho Cientifico

Membro (Docente) (2017 - 2019)
Unidade/Area: Comissdo Permanente do Conselho Cientifico

Presidente (2016 - 2018)
Unidade/Area: Comissado Cientifica

Director (2016 - 2018)
Unidade/Area: Departamento de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional

Membro (Docente) (2016 - 2018)
Unidade/Area: Plenario da Comissao Cientifica

Membro (Docente) (2016 - 2018)
Unidade/Area: Comissado Cientifica

Coordenador (2016 - 2017)
Unidade/Area: Doutoramento em Gestdo

Membro (Docente) (2015 -2017)
Unidade/Area: Plenario do Conselho Cientifico

Membro (Docente) (2015 -2017)
Unidade/Area: Comissdo Permanente do Conselho Cientifico

Sub-diretor (2014 - 2016)
Unidade/Area: Departamento de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional

Director (2011 - 2014)
Unidade/Area: [5601] Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos
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Unidade/Area: [5601] Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos

Membro (Docente) (2010 - 2013)

Unidade/Area: Plenario da Comissao Cientifica

Membro (2010 - 2014)

Unidade/Area: Comissado Cientifica

Associacoes Profissionais

INGRoup - Interdisciplinary network for group research (Desde 2014)

Associacdo Portuguesa Psicologia (Desde 1999)

European Association of Work and Organizational Psychology (Desde 1996)

Organizacao/Coordenacao de Eventos

Tipo de Titulo do Evento Entidade Ano
Organizacao/Coordenacao Organizadora

Coordenacdo geral de evento 14th INGRoup Annual Conference INGRoup Network 2019
cientifico (com comissdo

cientifica) no ISCTE-IUL

Membro de comissao EURAM 2019 Conference EURAM 2019
organizadora de evento

cientifico

Membro de comissao 14th European Conference on Psychological EAPA 2017
organizadora de evento Assessment

cientifico

Membro de comissao cientifica VIII Simposio Nacional de Investigacdo em 2013
de evento cientifico Psicologia

Membro de comissao Great Lisbon International Conference on 2013
organizadora de evento Games &amp;amp; YEL

cientifico

Membro de comissao cientifica Il Simposium Nacional Sobre Formacgao e 2011

de evento cientifico

Desenvolvimento Organizacional

Actividades de Difusao

Tipo de Actividade Titulo do Evento Descricdo da Actividade Ano

ENCONTRO UCF TODOS OS SANTOS
2018 Vertente Saude da Mulher,
Materna e Neonatal

Comunicagdo/Conferéncia
em encontro publico de
difusdo para a sociedade

Comunicagao: Equipas em 2018
Saude: Desafios e
oportunidades



