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Qualificações Académicas

Universidade/Instituição Tipo Curso Período

ISCTE-Instituto Universitário de
Lisboa

Agregação Gestão 2021

Instituto Universitário de Lisboa
(ISCTE-IUL)

Doutoramento Psicologia Social e Organizacional 2005

Instituto Universitário de Lisboa
(ISCTE-IUL)

Mestrado Psicologia Social e Organizacional 1999

ISPA - Instituto Superior de
Psicologia Aplicada

Licenciatura Psicologia (Área Psicologia Social das
Organizações)

1994

Atividades Letivas

Ano Letivo Sem. Nome da Unidade Curricular Curso(s) Coord
.

2024/2025 2º Desenvolvimento da Liderança,
Processos de Decisão e Negociação

Mestrado em Gestão de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Sim

2024/2025 2º Liderança e Gestão de Equipas em
Ação Humanitária

Mestrado em Ação Humanitária; Sim

2024/2025 2º Projeto de Investigação em Gestão Doutoramento em Gestão; Não

2024/2025 2º Gestão de Equipas Curso Institucional em Escola de
Gestão;

Sim

2024/2025 1º Gestão e Ação Humanitária Curso de Pós Graduação em Ação
Humanitária; Mestrado em Ação
Humanitária;

Não

2024/2025 1º Métodos de Investigação Licenciatura em Gestão de Recursos
Humanos;

Sim

2024/2025 1º Liderança e Governança
Organizacional

Curso Institucional em Escola de
Gestão;

Sim

2023/2024 2º Gestão de Pessoas, Liderança e
Gestão de Equipas

Curso de Pós Graduação em Gestão
de Hospitalidade e Turismo; Curso
Institucional em Escola de Gestão;

Sim

2023/2024 2º Desenvolvimento da Liderança,
Processos de Decisão e Negociação

Mestrado em Gestão de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Sim

2023/2024 2º Liderança e Gestão de Equipas em
Ação Humanitária

Mestrado em Ação Humanitária; Sim

2023/2024 2º Gestão de Equipas Curso Institucional em Escola de
Gestão;

Sim

2023/2024 1º Gestão e Ação Humanitária Curso de Pós Graduação em Ação
Humanitária; Mestrado em Ação
Humanitária;

Não
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2023/2024 1º Modelos Organizacionais Curso Institucional em Escola de
Gestão; Licenciatura em Gestão;

Não

2023/2024 1º Liderança e Governança
Organizacional

Curso Institucional em Escola de
Gestão;

Sim

2021/2022 2º Desenvolvimento da Liderança,
Processos de Decisão e Negociação

Mestrado em Gestão de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Sim

2020/2021 2º Avaliação das Organizações
Escolares

Mestrado em Administração Escolar; Sim

2020/2021 2º Gestão de Pessoas, Liderança e
Gestão de Equipas

Curso de Pós Graduação em Gestão
de Hospitalidade e Turismo; Curso
Institucional em Escola de Gestão;

Sim

2020/2021 2º Desenvolvimento da Liderança,
Processos de Decisão e Negociação

Mestrado em Gestão de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Sim

2020/2021 2º Gestão de Equipas Curso Institucional em Escola de
Gestão;

Sim

2020/2021 1º Temas Críticos de Recursos
Humanos em Hotelaria

Mestrado em Gestão de Hotelaria e
Turismo;

Sim

2020/2021 1º Concepção da Pesquisa I Doutoramento em Gestão; Não

2020/2021 1º Tese em Gestão: Especialização em
Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional

Sim

2020/2021 1º Equipas de Alto Desempenho Curso de Pós Graduação em Gestão
de Programas e Projetos;

Sim

2020/2021 1º Seminário de Investigação em
Gestão de Recursos Humanos e
Consultadoria Organizacional

Mestrado em Gestão de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Sim

2020/2021 1º Gestão e Ação Humanitária Curso de Pós Graduação em Ação
Humanitária; Mestrado em Ação
Humanitária;

Não

2020/2021 1º Liderança e Gestão de Equipas em
Ação Humanitária

Mestrado em Ação Humanitária; Sim

2020/2021 1º Liderança e Gestão de Equipas para
Executivos

Mestrado em Gestão Aplicada; Sim

2020/2021 1º Liderança e Gestão de Equipas em
Cadeia de Abastecimento

Outro em Programa Aplicado Online
de Logística e Gestão da Cadeia de
Abastecimento;

Não

2020/2021 1º A Gestão de Pessoas nas Instituições
Bancárias

Outro em Programa de Gestão e
Fiscalização para Instituições de
Crédito;

Sim

2020/2021 1º Métodos de Investigação Licenciatura em Gestão de Recursos
Humanos;

Sim
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2020/2021 1º Liderança e Governança
Organizacional

Curso Institucional em Escola de
Gestão;

Sim

2020/2021 1º Comunicação Mestrado em Gestão Internacional; Não

2019/2020 2º Liderança e Gestão de Equipas Curso de Pós Graduação em Gestão
Empresarial; Curso de Pós
Graduação em Gestão Empresarial
para licenciados noutras áreas;

Sim

2019/2020 2º Liderança e Gestão de Equipas Curso de Pós Graduação em Gestão
Empresarial; Curso de Pós
Graduação em Gestão Empresarial
para licenciados noutras áreas;

Sim

2019/2020 2º Gestão de Pessoas, Liderança e
Gestão de Equipas

Curso de Pós Graduação em Gestão
de Hospitalidade e Turismo; Curso
Institucional em Escola de Gestão;

Sim

2019/2020 2º Avaliação e Intervenção na
Promoção da Saúde

Mestrado em Psicologia Social da
Saúde;

Sim

2019/2020 2º Desenvolvimento da Liderança,
Processos de Decisão e Negociação

Mestrado em Gestão de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Sim

2019/2020 2º Liderança Estratégica Não

2019/2020 2º Liderança e Equipas de Alto
Desempenho

Curso de Pós Graduação em Gestão
Estratégica de Pessoas e Liderança;

Sim

2019/2020 2º Gestão Internacional de Recursos
Humanos

Curso Institucional em Escola de
Gestão;

Sim

2019/2020 2º Gestão de Equipas Curso Institucional em Escola de
Gestão;

Sim

2019/2020 1º Temas Críticos de Recursos
Humanos em Hotelaria

Mestrado em Gestão de Hotelaria e
Turismo;

Sim

2019/2020 1º Concepção da Pesquisa I Doutoramento em Gestão; Não

2019/2020 1º Seminário de Desenvolvimento
Científico em Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional

Sim

2019/2020 1º Equipas de Alto Desempenho Curso de Pós Graduação em Gestão
de Programas e Projetos;

Sim

2019/2020 1º Seminário de Investigação em
Gestão de Recursos Humanos e
Consultadoria Organizacional

Mestrado em Gestão de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Sim

2019/2020 1º Gestão e Ação Humanitária Curso de Pós Graduação em Ação
Humanitária; Mestrado em Ação
Humanitária;

Não

2019/2020 1º Liderança e Gestão de Equipas em
Ação Humanitária

Mestrado em Ação Humanitária; Sim
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 • Teses de Doutoramento
    - Em curso
 

 
    - Terminadas
 

2019/2020 1º Métodos de Investigação Licenciatura em Gestão de Recursos
Humanos;

Sim

2019/2020 1º Liderança e Governança
Organizacional

Curso Institucional em Escola de
Gestão;

Sim

Orientações

Nome do Estudante Título/Tópico Língua Estado Instituição

1 Zhang Xiucai Interactive marketing
games on consumer
engagement in mobile
internet Era

Inglês Em curso ISCTE-IUL

2 Maria Alexandra Rebotim
Barosa Pereira

Coaching de equipa pelo
líder

Inglês Entregue ISCTE-IUL

3 Sílvia Maria Coelho
Martins

"Creativity and Innovation
in Higher Education
Organizations: a multilevel
approach to a curriculum
design process

Inglês Em curso ISCTE-IUL

4 Hu Kun "Impact oh the ECG Tele-
Monitoring Claud Platform
of the Third-Party ECG
Diagnostic Center on the
Safety ond Diagnosis and
Treatment and Patient
Satisfaction"

Inglês Em curso ISCTE-IUL

5 Fatih ÇUBUKÇU The impact of diversity on
team effectiveness in
multinational military
team (MMO)

Inglês Entregue ISCTE-IUL

6 Ana Sousa Guedes Silva How to develop your team
to turn it into an active
learner? The influence of
internal and external
mechanisms on team
active learning and team
adaptive transfer

Inglês Em curso ISCTE-IUL

7 Chen Fei Design of KPI Model for
Medical Teams in Private
Medical Institutions in
China

Inglês Em curso ISCTE-IUL

8 Wu Jun Research on the
Competency of the Trust
in Chinese Trust Industry

Inglês Em curso ISCTE-IUL

Nome do Estudante Título/Tópico Língua Instituição Ano de
Conclusão
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1 Yin Shuwu Competitiveness Analysis of
Multi-national Companies in
China: Based on Cross Culture
Perspectives

Inglês ISCTE-IUL 2022

2 Zhang Ying Organizational Citizenship
Behaviour and Job
Performance: A Case-based
Research of Medical Personnel
in Jiangsu Province

Inglês ISCTE-IUL 2022

3 Chen Huiling The Impact of Perceived
Service Quality on Patient
Satisfaction and Behavioral
Intention: The Case of A Private
Dental Hospital in China

Inglês ISCTE-IUL 2022

4 Roba Rabie Khalil
Ibrahim Elbawab

Predictors And Outcomes Of
Team Learning In Higher
Education Institution

Inglês ISCTE-IUL 2022

5 Tang Xiangjun Maintaining team
entrepreneurship in internet
Chinese financial companies in
China

Inglês ISCTE-IUL 2021

6 Ana Paula Giordano
Silva Gonçalves

Antecedents of collective
psychological ownership and
its impact on team
effectiveness

Inglês ISCTE-IUL 2020

7 Maria Alexandra
Rebotim Barosa
Pereira

Dynamic team leadership
coaching towards business
results

Inglês ISCTE-IUL 2020

8  António da Cunha
Meneses Martins
Abrantes

Improvisação em equipa,
adaptação e aprendizagem

Inglês ISCTE-IUL 2018

9 João Aragão Pina Excelência do desempenho
nos árbitros de futebol

Inglês ISCTE-IUL 2018

10 João Paulo Carvalho
Aragão Pina

New Pathways to Football
Refereeing Development

-- ISCTE-IUL 2018

11 António da Cunha
Meneses Martins
Abrantes

Team improvised adaptation.
Team performance in contexts
of uncertainty and time
scarcity

-- ISCTE-IUL 2018

12 Ana Filipa Paiva
Ribeiro de Carvalho
Gameiro

O impacto da halitose na
qualidade de vida e bem-estar
do indivíduo: uma abordagem
psicossocial

-- ISCTE-IUL 2016

13 Patrícia Lopes Costa It takes two flints to make a
fire. Understanding work
engagement at the team level

Inglês ISCTE-IUL 2014

14 Ana Margarida de
Faria e Silva Carvalho
Graça

O papel da Liderança de
Equipas na dinâmica do
trabalho em equipa: A
relevância do tempo e do
contexto

Inglês ISCTE-IUL 2013

15 Ana Filipa Paiva
Ribeiro de Carvalho
Gameiro

O Impacto da Halitose na
Qualidade de Vida e Bem-Estar
do Indivíduo: Uma Abordagem
Psicossocial

Português ISCTE-IUL 2013
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 • Dissertações de Mestrado
    - Em curso
 

 
    - Terminadas
 

16 Zhang Yunhai Research on internal service
based CTS team performance
management

Inglês ISCTE-IUL 2013

17 Pedro Marques
Quinteiro Fernandes
da Silva

Team Adaptation in Complex
Work Environments

Inglês ISCTE-IUL --

18 Catarina Marques dos
Santos

Shared mental models and
shared temporal cognitions
Contributions to team
processes and team
effectiveness

Inglês ISCTE-IUL --

19 Patrícia Lopes Costa Team work engagement:
Contribution to the study of
the affective and motivational
interaction dynamics in teams

Inglês ISCTE-IUL --

Nome do Estudante Título/Tópico Língua Estado Instituição

1 João Pedro Moedas
Aranha

Liderança destrutiva e os
efeitos nas equipas

-- Em curso ISCTE-IUL

Nome do Estudante Título/Tópico Língua Instituição Ano de
Conclusão

1 Vasco Alexandre
Duarte Barbosa

Intenção de saída entre
trabalhadores de tecnologia e
informação

Inglês ISCTE-IUL 2023

2 Catarina de Sá
Teixeira Borralho

"A união faz a força" - Estudo
sobre a importância da
Influência e a Coesão na
Eficácia da Equipa

Português ISCTE-IUL 2023

3 Inês Gonçalves Torres A influência do Capital
Psicológico nos
Comportamentos de Cidadania
Organizacionais pelo Ambiente
das Equipas: O papel
moderador da Segurança
Psicológica

Português ISCTE-IUL 2023

4 Eduardo de Sousa da
Silveira Cabral

Gestores ex-militares e
adaptação na Liderança de
Equipas

Inglês ISCTE-IUL 2022

5 Pedro Miguel de
Carvalho Semedo

A influência da liderança
carismática e da adaptação, na
performance adaptativa das
equipas

Português ISCTE-IUL 2021

6 Ana Sofia Filipe Bilé Saber "quem sabe o quê". A
influência do transactive
memory system e da
colaboração no desempenho
das equipas

Português ISCTE-IUL 2021

7 Beatriz Isabel Esteves
Branco

A importância do speak-up no
dia-a-dia das equipas
multidisciplinares

Português ISCTE-IUL 2021
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8 Filipa Alexandra
Mendes Barbosa

A Influência do Apoio ao Clima
Social e do PsyCap na Intenção
de Turnover das Equipas:
modelo de mediação
moderado pela Virtualidade

Inglês ISCTE-IUL 2021

9 Rui Maurício da
Cunha Ferreira

Estratégias de Gestão de
Equipas para DevOps

Inglês ISCTE-IUL 2021

10 Catarina Costa da
Gandra

O impacto da liderança
autêntica na vantagem
competitiva das organizações:
o papel mediador do capital
psicológico das equipas.

Português ISCTE-IUL 2021

11 Joana Filipa Marques
Dias

O impacto do Suporte ao Clima
Social do Líder na Eficácia das
Equipas de Trabalho: o papel
mediador do Clima de
Diversidade Etária e do Team
Work Engagement

Português ISCTE-IUL 2021

12 Beatriz João Neves Diversidade Cognitiva e
Creatividade de Equipas:
Partilha de Conhecimento e
Partilha de Informação como
Moderadores

Inglês ISCTE-IUL 2021

13 Ana Raquel de Sousa
Silva de Maia Devesa

A influência da liderança
funcional na eficácia das
equipas: o papel mediador do
team work engagement

Português ISCTE-IUL 2021

14 Beatriz Pinto Dias A influência da diversidade
cognitiva no desempenho de
equipas: o papel moderador
da inteligência emocional
coletiva

Português ISCTE-IUL 2020

15 Clarisse Pinto
Fernandes

O Efeito da Inteligência
Emocional Coletiva no Conflito
Intragrupal e a sua Influência
no Desempenho da Equipa. O
Papel Moderador do Líder

Português ISCTE-IUL 2020

16 Afonso Bernardino
Couto Martins

Abordagem Prática a
Estratégias de RH e KPI´s para
Gestão de Crises Hoteleiras

Inglês ISCTE-IUL 2020

17 Carolina Zago Diversidade do grupo de
trabalho e resultados da
equipe

Inglês ISCTE-IUL 2020

18 Tânia Martins Pereira A influência da liderança e da
partilha de conhecimento na
eficácia de equipas: o papel
moderador da segurança
psicológica

Português ISCTE-IUL 2020

19 Beatriz Rocha Martins Liderança Funcional em
Equipas da Geração Millennials

Português ISCTE-IUL 2020

20 Ricardo Manuel
Ramos Galante

A influência da promoção de
sensemaking por parte do lider
nas metacognições, adaptação
e performance de equipas: Um
modelo de mediação

Inglês ISCTE-IUL 2020

21 Dóris Filipa Ribeiro
Fonseca

Modelos mentais partilhados -
A sua influência no
desempenho das equipas a
bordo das unidades navais da
Marinha Portuguesa

Português ISCTE-IUL 2020
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22 Juliana da Costa
Ascenso

Diversidade Geracional nas
Equipas: Influência dos
processos de Promoção de
Sensemaking e Sensegiving do
líder na Eficácia de Equipas e
na Elaboração da Informação.
Qual a relação?

Português ISCTE-IUL 2020

23 Joana Maria Pala
Mendes

Sensegiving e Promoção de
Sensemaking na Eficácia das
Equipas: O Papel do Sexo do
Líder

Português ISCTE-IUL 2020

24 Louisa Carlotta La
Porta

O porque de algumas equipas
trabalharem melhor que
outras: Uma investigação de
voz, TMS e liderança no
desempenho da equipa

Inglês ISCTE-IUL 2020

25 Carla Penha Féres
Konno

INTELIGÊNCIA EMOCIONAL
NAS EQUIPES: CONTRIBUTO
PARA O TEAM WORK
ENGAGEMENT E A EFICÁCIA.

Inglês ISCTE-IUL 2020

26 David Daniel Rocha O Papel da Liderança na
Partilha do Conhecimento e
Eficácia das Equipas

Português ISCTE-IUL 2019

27 Lino Pedro Soares
Martinho

A Liderança e Aprendizagem
nas Equipas de Futebol: O
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A Influência da Diversidade
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Trabalho em Equipa: O Papel
Mediador da Reflexividade

Inglês ISCTE-IUL 2018

39 Jéssica Filipa Aleixo de
Jesus

O impacto dos conflitos no
processo de adaptação e das
equipas eficazes
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Equipas de Consultoria: O
papel mediador dos processos
de adaptação

Português ISCTE-IUL 2017

6 Ana Paula Gonçalves
dos Santos Linhol

A Implementação de um
Modelo de Desenvolvimento
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