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Doutoramento

Mestrado

Licenciatura

Atividades Profissionais Externas

Curso

Economia e Gestdo/Economic and
Management

Psicologia Social e das Organizacfes
- especializagdo em Comportamento
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specialization in Organizational
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Gestdo de Pessoas, Lideranca e
Gestdo de Equipas

Comportamento Organizacional

Etica e Sustentabilidade em Gest&o
de Recursos Humanos

Investigacdo Qualitativa

Modelos Organizacionais

Psicologia Social e das OrganizacBes

Psicologia Organizacional

Gestdo de Pessoas, Lideranca e
Gestdo de Equipas

Curso(s)

Curso Institucional em Escola de
Gestdo;
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Gestdo;
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Gestao;
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Comportamento Organizacional

Gestao de Recursos Humanos

Psicologia Organizacional

Comportamento Organizacional

Psicologia Organizacional

Comportamento Organizacional

Métodos de Investigacdo

Psicologia Organizacional

Temas Criticos de Recursos
Humanos em Hotelaria

Gestao de Recursos Humanos

Responsabilidade Social das
Organizacbes

Psicologia dos Recursos Humanos

Responsabilidade Social das
Organizacbes

Psicologia Organizacional

Psicologia das Organizag¢des e do
Trabalho

Responsabilidade Social das
Organizacbes

Projecto de Investigacdo em
Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional

Modelos Organizacionais

Projecto de Investigacao em
Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional

Projecto de Investigacdo em
Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Licenciatura em Gestdo Industrial e
Logistica;

Curso Institucional em Escola de
Gestdo;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Curso Institucional em Escola de
Gestao;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Curso Institucional em Escola de
Gestao;

Mestrado em Gestdo de Hotelaria e
Turismo;

Licenciatura em Gestao;

Licenciatura em Psicologia;

Licenciatura em Gestao;
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¢ Teses de Doutoramento
- Em curso

Nome do Estudante

1 Yang Ling

2 Cai Jinxin

3 Luis Miguel Alves Simdes

4 Paula Cristina da Silva
Barros

¢ Dissertacoes de Mestrado
- Em curso

Nome do Estudante

1 Manuela Gomes de
Almeida Valente

2 Carolina Laranjeira Bravo

3 Carolina Maria Girdo
Bastos D'Oliveira Martins

Titulo/Tépico

The Impact of Middle
Managers' Leadership
Style on the Job
Performance of
Knowledge Workers

Becoming Insiders:
Examining the Roles of
Onboarding Practices,
Power Distance
Orientation and
Expectation-Experience
Discrepancies in
Newcomers’
Organizational

Socialization Outcomes in

Startup Firms

Consequences of
responsible leadership in
human resources an
organizational behavior

Diélogos Sociais com o

territério: o contributo das

Associagdes Mutualistas
em Portugal

Titulo/Tépico

Promocao da
Sustentabilidade na
Industria Téxtil
Portuguesa: Explorando
os Preditores
Organizacionais e
Individuais dos
Comportamentos Pro-
Ambientais dos
Colaboradores

Relagdo entre as praticas

de responsabilidade social

organizacional e
atratividade
organizacional: fonte de

vantagem competitiva no
recrutamento da geragdo

YeZ

Lideranga Auténtica e a

Inten¢do de Rotatividade:

O Papel Estratégico do

Envolvimento no Trabalho

e da Motivacdo

Lingua

Inglés

Inglés

Inglés

Portugués

Lingua

Estado

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Estado

Em curso

Em curso

Em curso

Instituicdo

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

Instituicdo

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL



4 Martim Tiroa Gongalves

5 Daniela Carvalho
Messaoudi

6 Maria do Rosario Nogueira
Cortes Martins Beltrdao

7 Anténio Manuel Santa
Clara Sousa Ramos

8 Mafalda Teixeira Sa

9 Matilde Vicente Amaral

10 Leonardo de Jesus Pires

11 Mariana Marques Pires da
Rosa

12 Sara Jorge Faria

13 Bruna Filipa Pereira
Pedrosa

- Terminadas

Nome do Estudante

Perce¢do de
consumidores e
trabalhadores sobre
responsabilidade social e
ambiental das
organizacdes

Educac¢do para a
Sustentabilidade no
Turismo: Percep¢8es dos
Alunos, Desafios e o
Caminho para uma
Integracdo Eficaz nas IES
Portuguesas

Contractual flexibility in a
corporate environment -
the case of the Portuguese
labour market

Empowering Leadership
no ramo da hotelaria.

Género do Lider e
Lideranca Paradoxal:
Impactos na Satisfa¢cdo
dos Colaboradores

Ainfluéncia de Lideres
Eticos em casos de
Assédio Moral. O impacto
no Clima Psicolégico e nos
Comportamentos de
Saida.

Liderancga Virtuosa:
Percecdo de Suporte
Organizacional,
Sentimento de Pertenca e
Bem-estar no Trabalho

Qual o impacto que a
lideranca responsavel tem
no desempenho individual
do trabalhador através da
mediagdo da capacitagao
psicologica e do
flourishing individual?

Efeitos da Lideranga
Auténtica na Criatividade e
no Desempenho das
Equipas

Arelagdo entre a
Responsabilidade Social
das Empresas e o Bem-
Estar Afetivo e Psicolégico
dos Trabalhadores de
Resorts e Spas: o papel da
Conexdo com a Natureza e
da Identificacao
Organizacional

Titulo/Topico

Lingua

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Instituicdo

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

Anode _
Conclusao
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11

Catarina Simd&es
Nobre

Thalyta Peixoto
Lemos

Inés Duarte Cataldo

Sara Isabel Abreu
Duarte

Sara Filipa Ferreira

Daniel Filipe Lobo
Antunes

Leandra Filipa Nunes
Pedroto

Diogo Manuel Teles
Varela

Clara Reis Gongalves
Ribeiro da Silva

Pedro Guilherme
Pereira Jardim
Rodrigues

Emily Luisa Kau

Arelagdo entre lideranca
responsavel e a intencao de
rotatividade dos colaboradores
na industria hoteleira

Arelacdo entre a qualidade de
vida no trabalho, bem-estar
subjetivo e inten¢do de
Turnover

O papel da consciéncia critica e
das caracteristicas do contexto
de trabalho na avaliacao de
competéncias de lideranca de
chefias de diferentes géneros

Bem me queres, Bem te quero:
arelacdo entre Lideranga
Auténtica e Comportamentos
Contraprodutivos e o papel
mediador da Qualidade da
Relacdo Lider-Subordinado e
moderador do Regime de
Trabalho

Lideres apaixonados e
emocionalmente inteligentes:
Lideranca Auténtica e a sua
eficacia

Lideranca auténtica e intencdo
de turnover em IT: Explorando
o papel mediador da
comunicac¢do interna simétrica
e satisfacao no trabalho

Ainfluéncia da lideranca ética
na intencdo de rotatividade
dos profissionais de
enfermagem: O papel do
assédio moral e da exaustdo
emocional.

Quanto mais semelhantes,
mais confio e melhor
desempenho: Papel da
congruéncia de valores e da
con ian?a no lider na relagao
entre a lideranca auténtica e a

performance individual

E quando a nossa casa é um
lugar de trabalho? O papel do
contexto na adogdo de
comportamentos proé-
ambientais

A Relacdo entre a Gestdo de
Recursos Humanos
Socialmente Responsavel e o
Presentismo: o papel do
Otimismo e da Exaustdo
Emocional

As praticas de RSC focadas nos
funcionarios promovem o
bem-estar psicoldgico no
trabalho? O papel mediador do
suporte organizacional
percebido em um estudo
comparativo do bem-estar
afetivo e psicolégico dos
funcionarios

Inglés

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2023
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19

20

21

Neuza Nascimento
Sainhas

Inés Alexandra Branca
de Almeida

Raquel Alexandra
Marques Pereira

Aucilene Assungao
Antunes

Mariana Isabel da
Costa Carvalho

Laura Cristina
Amiguinho Concei¢do

Beatriz Pedroso
Guedes

Luana Cassia dos
Santos

Barbara Filipa da
Costa Flores

Maércia Sofia Alves
Ferreira

"Eu sou capaz e vou ficar!": O
efeito da percecdo de
Exigéncias e Recursos
Tecnolégicos na Inten¢do de
Rotatividade Organizacional,
analisando o papel mediador
do Tecnostress.

Arelacdo entre a lideranga
auténtica e o comportamento
de partilha de conhecimentos
mediada pela seguranca
psicologica

As vantagens de uma
"lideranga apaixonada": a
relacdo entre a paixdo pelo
trabalho do lider e a
performance do liderado, e o

apel da qualidade da rela¢do
ider-membro e da paixdo pelo
trabalho do liderado

Responsabilidade social e
inten¢do de saida na industria
da hospitalidade: Estratégia
para a retencdo de
trabalhadores promovendo o
comprometimento e a
satisfacdo no trabalho

Género e Percec¢do de Eficacia
da Lideranca: O papel do
género do/a lider e dos estilos
genderizados de lideranca

A importancia da autonomia
no trabalho para a satisfacdo
laboral e o bem-estar dos
trabalhadores em diferentes
regimes de trabalho

Regimes, regimes, o bem-estar
no trabalho ndo fica de parte:
Fatores preditores e
protetores do bem-estar
afetivo dos trabalhadores, nos
regimes de trabalho presencial
e de teletrabalho

O Papel do Suporte Laboral e
dos Regimes de Trabalho na
formacdo da Identificagdo
Organizacional

Diz-me como geres os teus
trabalhadores, dir-te-ei se
pretendo continuar na
organizagdo: A relagdo entre
praticas de Gestdo de
Recursos Humanos
Socialmente Responsaveis e a
Inten¢do de Turnover.

O efeito mediador do
Ajustamento Pessoa-
Organizacdo na relacdo entre
as Praticas de GRH
Socialmente Responsaveis e a
Inten¢do de Turnover de
diferentes Geracbes

Portugués

Portugués

Portugués

Inglés

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2022
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25
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28

29

30

31

32

Ana Inés Ricardo
Paiva

Carolina Braz Garcia

Sofia Alexandra Cruz
Castro

Rita Marina Afonso
Marques

Dora Meira Durdao

Inés Mateus Silva
Frazdo da Cunha

Joana Filipa Canento
Lopes

Raquel de Ataide
Claudino Roque Dias

Maria Inés da Silva
Goncalves Miranda

Ana Silvia Carrilho Vaz

Ba?/ode Olubanke
Tolulope

Arelacdo entre a lideranca
virtuosa e o bem estar dos
trabalhadores: importancia da
necessidade de autoestima e
da qualidade da relacdo lider-
subordinado

Arelagcdo entre as praticas de
bem-estar e o envolvimento e
desempenho dos
colaboradores

Responsabilidade Social nas
Organizac¢Bes Hoteleiras: o
caso do Hotel Onyria Quinta
da Marinha

Arelagdo entre a gestdo de
recursos humanos
socialmente responsavel e o
envolvimento no trabalho
mediada pela percecdo de
equilibrio trabalho-vida

Porqué Mudar de Emprego?0
papel da Gestdo de
Recompensas e Beneficios e a
Percec¢do de Ajustamento
Pessoa-Organizagdo na relagdo
entre a Lideranga Auténtica e a
Inten¢do de Turnover: Um
estudo na area de Tl

Género e Lideranga
Responsavel: O papel do sexo
do/a lider e das crengas dos/as
subordinados/as sobre a
igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres

Ser socialmente responsavel,
apostar numa ligagao
emocional e comunicar
internamente: o caminho
possivel para estimular os
trabalhadores envolvidos com
o trabalho

O efeito do Contexto Etico
Interno no Bem-Estar
Subjetivo: O papel da
media¢do sequencial da
Gestdo de Recursos Humanos
Socialmente Responsaveis e da
Lideranga Etica.

Barreiras e Facilitadores da
Integracdo de Refugiados no
Mercado de Trabalho
Portugués

A Relacdo entre a Lideranca
Auténtica e a Criatividade
Individual - O Papel da Paixdo
Harmoniosa pelo Trabalho e
da Identificagcdo Organizacional

Arelacdo entre
responsabilidade social das
organizagdes e as atitudes e
comportamentos dos
trabalhadores na Nigéria.

Portugués

Inglés

Inglés

Portugués

Portugués

Portugués

Inglés

Inglés

Inglés

Portugués

Inglés

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2021
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37

38

39
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41

42
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44

Carlos Eduardo
Moreira da Costa
Xavier

Leonor Maria Terruta
Marques de Moura

Mariana Maria Silva
Augusto Ribeiro

Inés Vieira Lopes
Vicente

Joana Elisa Palmeira
de Oliveira

Catarina Isabel
Fonseca de Almeida

Catarina Filipa de
Oliveira Vicente

Carlos Manuel
Figueiredo Lopes

Catarina Isabel Ramos
Cabrita

Silvia Mihaela
Dragomir

Inés Esteves Cipriano

Ana Isabel de Sousa
Rocha

Como é que a

Responsabilidade Social
Corporativa influencia a
Performance Individual

A Importancia da Fidelizacdo
dos Trabalhadores no Setor
Hoteleiro em Portugal

Efeitos da Gestdo de Recursos
Humanos Verde nos
comportamentos verdes no
trabalho: o papel da
identificacdo organizacional,
do significado atribuido ao
trabalho e dos valores
individuais verdes

Sustentabilidade e GRH:
Praticas de Responsabilidade
Social Interna no Setor
Bancéario

Lideranca auténtica e
envolvimento no trabalho: o
papel do significado do
trabalho e do enriquecimento
trabalho-familia

Relacdo entre
Responsabilidade Social das
Organizacdes e Satisfacdo no
Trabalho: Papel mediador da
percecdo do Equilibrio
Trabalho-Vida

A influéncia da Lideranca
Auténtica no envolvimento de
colaboradores em situagao
remota e ndo remota por meio
do efeito mediador do
equilibrio trabalho-familia

Riscos psicossociais em IPSS:
um estudo de caso

Apaixonadamente Exigente: O
papel da paixdo pelo trabalho
na relacdo entre as exigéncias
do trabalho e obem-estar
afetivo

O Efeito da Responsabilidade
Social das Organizagdes nas
Inten¢des de Consumo: O
Papel da Identificagao
Consumidor-Organizagao e
Importancia Atribuida a
Praticas Socialmente
Responsaveis

Arelacdo entre a
Responsabilidade Social
Interna e o Desempenho
Individual: o papel mediador
da Percecdo de Justica
Organizacional e da Motivagdo
no Trabalho.

Suporte Organizacional e Bem-
Estar Subjetivo em Tem(fo de
Pandemia: O Papel Mediador
do Conflito Trabalho-Familia e
Moderador do Regime de
Trabalho

Inglés

Inglés

Inglés

Portugués

Portugués

Portugués

Inglés

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021
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49

50

51

52

53

54

55

56

Jodo Pedro Santos
Lourengo

Natacha de Brito
Silveira

Beatriz de Abreu de
Carvalho

Catarina Fernandes
Tavares

Maria Catarina de
Almeida Quirino Rosa

Adriana Sofia Tiago
Costa

Inés Aguilar Quartilho

Filipe Gongalo Ferreira
Travasso Lopes

Catarina Marques
Ricardo

Sara Ramalho
Pimenta

Patricia Maria
Cardoso Leitdo

Leonor Cruz Balugas
do Carmo Fraguas

Os beneficios de ?agirmos
como somos?: a relagdo entre
a lideranca auténtica e a
performance individual, e o
papel mediador do bem-estar
no trabalho.

Arelacdo entre a lideranca
auténtica e o compromisso
afetivo: o papel da congruéncia
de valores e da qualidade de
vida no trabalho

Municipios e Responsabilidade
Social, Estudo de Caso:
Programa Oeiras Solidaria

Transferéncia de
comportamentos proé-
ambientais entre o contexto
doméstico e o contexto
universitario: o papel
mediador do processo
identitario

A Gestdo da Diversidade nas
OrganizagBes e a sua relagdo
com o Compromisso Afetivo
dos colaboradores: o papel da
Justica Organizacional e da
Satisfa¢do no Trabalho

Quero, posso e (ndo) faco?
Clima organizacional e suporte
da chefia como condicionantes
de comportamentos verdes no
trabalho

A Relagdo entre Lideranca
Responsavel e Criatividade
Individual: o Papel Mediador
do Suporte do Lider

O papel da Fercegéo de
Responsabilidade Social
Corporativa na retengdo de
talento mediada pelo
Ajustamento entre a pessoa e
a organizagdo e pelo Bem-
Estar.

Arelacdo entre as Praticas
Familiarmente Responsaveis e
0 Bem-Estar Afetivo dos
colaboradores

Arelagdo entre a Gestdo de
Recursos Humanos
Socialmente Responsavel e o
Envolvimento no Trabalho:
Media¢ao pela Percecdo de
Suporte Organizacional e
Compromisso Afetivo

Arelacdo entre a percecao de
um clima organizacional verde,
o suporte da chefia e os
comportamentos pro-
ambientais no local de
trabalho: O papel mediador da
identificagdo organizacional

O efeito da lideranca virtuosa
no bem-estar afectivo. O papel
do suporte da chefia.
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Gomes da Silva
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Silva
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Magalhdes Guedes
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Liliane Melen Lopes
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Luciano Ansohn

Marta Sofia Lopes
Cardoso

Inés Moleiro Marques

Arelagdo entre lideranca
responsavel e os
comportamentos individuais
no trabalho: o papel do
compromisso afetivo

Como atrair e reter a Geragao
Y e Geragdo Z atualmente nas
organizacdes? O papel dos
Valores de Trabalho e
Expetativas de Carreira

Xers vs. Millennials: Um Olhar
Geracional sobre
Responsabilidade Social das
Organizacdes, Atratividade
Organizacional e Inten¢do de
Candidatura a uma Oferta de
Emprego

"Aimagem social da
responsabilidade social das
organizacdes: o papel da
identidade pré-ambiental e
dos comportamentos de
consumo sustentavel”

Arelacdo entre
Responsabilidade Social e das
Organizacdes e Identificacdo
Organizacional: Mediag¢do pelo
Ajustamento Pessoa-
Organizacdo e o papel dos
Valores

A Responsabilidade Social
Interna no Grupo Portugdlia
Restauracdo: Estudo de Caso

Arelagao entre o Clima
Organizacional e a Intencdo de

Turnover: o papel mediador do

Significado do Trabalho e o
papel moderador dos Valores
do Trabalho

A Relacdo entre a Cultura
Organizacional e o
Desempenho Individual no
setor imobilidrio: o Papel
Mediador do Clima de Servico

A relagdo entre a competéncia
social dos empregados e a
cultura organizacional - Um
estudo de caso na Christoph
Miethke GmbH & Co. KG.

A Influéncia da Cultura
Organizacional e das praticas
de Responsabilidade Social na
Orientagdo para o Cliente
mediada pela Satisfacao no
Trabalho

A influéncia das praticas de
RSO na relacdo entre a
Lideranca Etica e a Reputac¢do
Etica: efeito mediador da
qualidade da relag¢do lider-
subordinado (LMX)

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Inglés

Portugués

Portugués

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

2020

2020

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2018

2018

11



68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

Ana Rita de Jesus
Marques

André Filipe David
Pina

Miguel José Osério
Carvalho Peixe

Vitéria Santos Chagas

Ana Raquel da Cruz
Murcho

Mariana Lucas de
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Catarina Alexandra Sa
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Sara Cristina Vaz
Augusto

Catarina Sequeira
Preto

Carina Marques
Santos Soeiro

Gabriel Alberto
Moises

O Comportamento Etico e a
Aceitabilidade de Praticas
Antiéticas de GRH: o papel
moderador das Infraestruturas
Eticas e da sua Saliéncia no
contexto organizacional

A importancia da perce¢do das
praticas de RSO e de GRH para
o envolvimento no trabalho: O
papel da identificagdo
organizacional

Arelagdo entre a
Responsabilidade Social das
Organizacdes e a Satisfacdo
dos colaboradores: efeito
moderador da comunicagao
interna

Arelagdo entre a percec¢do da
cultura e o compromisso
organizacional: O papel
moderador das praticas de
responsabilidade social

Stay or Leave? A relagdo entre
as Praticas de Gestdo de
Recursos Humanos de Alta
Performance e a Intencdo de
Turnover em Consultoras

Qualidade da Relacdo Lider-
Subordinado e o Engagement:
O papel Moderador da
perce¢do das praticas de
Responsabilidade Social

Os efeitos da divulgacao das
praticas de RSO nos
trabalhadores

o Impacto das Exigéncias
Laborais no Bem estar afetivo
e na Satisfacdo com o trabalho
em trabalhadores do retalho
alimentar: o papel do suporte
social dos colegas.

Lideranca ética e bem-estar no
trabalho: O papel moderador
das praticas de
responsabilidade social

O Papel da Responsabilidade
Social das Organizagdes na
Atracdo de Talento: A
influéncia da area de
Formacao

A Relagdo entre o
Desempenho Social das
OrganizacBes e 0
Comportamento do
Consumidor: O Papel Suporte
do Consumidor as Praticas de
Responsabilidade Social e das
Fontes de Informagdo

Praticas de Responsabilidade
Social em Empresas Hoteleiras
da Cidade do Lobito - Angola:
Relacdo com a Satisfagao no
Trabalho e a Orientagao para o
Cliente
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Mafalda Fonseca
Gouveia de Andrade
Sobral

Simone Pereira Vieira
da Silva

Jessica Maia
Rodrigues Alves
Antunes

Sara Andreia
Venancio Penela

Maria Lopes Graca da
Cruz Nunes

Milene Gongalves
Santos

Filipa Isabel Rodrigues
Romao

Maria Cristiana
Principe Cardoso

Mariana da Silva
Ribeiro

Bruno Diogo
Gongcalves Pereira

Ana Catarina Moura
de Oliveira

A Percecdo de
Responsabilidade Social das
Organizacdes, o Bem-estar no
Trabalho e os
Comportamentos no Trabalho

Arelacdo entre a Percecdo
daAutenticidade das Praticas
deRSOea Identiﬂca(f'éo coma
Organizacdo: O papel da
Satisfacdo da Comunicagdo
Interna e do Ajustamento
Individuo-Organizacdo

Empresas "mais responsaveis"
atraem mais candidatos? O
papel das percecbes
individuais na intengdo de
candidatura

Percecdo das Praticas de
Responsabilidade Social:
Estudo da Relagdo com a
Inten¢do de Turnover e do
Papel Mediador da Implicagao
com a Organizacao

Antes sé-lo do que parecé-lo? A
Relacdo entre a Percecdo de
Responsabilidade Social das
Organizacdes, a Motivacdo
Percebida para o Envolvimento
em Praticas Socialmente
Responsaveis, a Imagem
Corporativa e a Intencdo de
Compra

A Relacdo entre a
Responsabilidade Social e 0
Envolvimento no Trabalho:
Explorando o Papel do
Significado do Trabalho e da
Participacdo em Programas de
Voluntariado Empresarial

Responsabilidade Social das
Organizacdes e Envolvimento
no Trabalho: Podera o lider e a
satisfacao no trabalho
potenciar esta rela¢do?

MotivagOes e Beneficios da
Certificcdo de Sistemas de
Gestdo de Qualidade em

OrganizacBes Portuguesas

A Relacdo entre
Responsabilidade Social e a
Implicacdo Organizacional: O
Efeito Moderador da Relagdo
Lider-Subordinado

Ajudar os outros ajudando-se
a si préprio?uma perspetiva
sobre responsabilidade social
das organizacdes, qualidade
de servico e reputacdo
organizacional

A responsabilidade social das
organizag¢des e as estratégias
de atuacao organizacional:
efeito mediador da justica
organizacional percebida
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91 Inés Isabel Verissimo
Maltez

92 Patricia Cardoso
Nascimento

Arelacdo entre a percecdo de
responsabilidade social das
organizag¢des e o envolvimento
dos colaboradores no
trabalho: O papel mediador da
percegdo de ajustamento a
organizagao

Portugués

Responsabilidade Social das
Organizac¢Bes: Um caminho a
sos para a satisfacdo dos
trabalhadores ou
acompanhada pelo suporte
das organizacbes?
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A importancia do papel Inglés
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Avaliacao da Eficacia da
Formacdo: da Reagdo aos
Resultados.O caso do banco
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| Encontro Ibérico sobre Ensino da Etica, da
Responsabilidade Social e das Praticas de
Responsabilidade Social no Ensino Superior

Il Jornadas de Responsabilidade Social
Corporativa

Entidade
Organizadora

ISEG/Socius

Iscte

Iscte

Instituto Politécnico
de Santarém

ISCAL, UAL-ESGHT,
U. Jaen

DINAMIA'CET - ISCTE

Universidade do
Extremo Sul
Catarinense &amp;
Socius/ISEG

Instituto Politécnico
do Porto e ISCTE-IUL

Instituto Politécnico
do Porto e ISCTE-IUL

Instituto Politécnico
de Tomar

Universidade de
Jaen, Universidade
do Algarve e ISCAL

ISCTE-IUL,
Universidade de
Extremadura

Universidade da
Extremadura e
ISCTE-IUL

Universidade do
Algarve

Universidade de
Extremadura

Ano

2023

2023

2022

2020

2019

2019

2019

2017

2017

2017

2016

2015

2015

2014

2014
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Membro de comissdo
organizadora de evento
cientifico

Membro de comissdo
organizadora de evento
cientifico

Membro de comissdo
organizadora de evento
cientifico

Membro de comisséo
organizadora de evento
cientifico

Actividades de Difusao

Tipo de Actividade

Comunicagdo/Conferéncia
em encontro publico de
difusdo para a sociedade

Membro de comissdo
organizadora de evento de
difusdo do conhecimento

Comunicagdo/Conferéncia
em encontro publico de
difusdo para a sociedade

Comunicagao/Conferéncia
em encontro publico de
difusdo para a sociedade

Comunicagao/Conferéncia
em encontro publico de
difusdo para a sociedade

Comunicagdo/Conferéncia
em encontro publico de
difusdo para a sociedade

2nd Symposium on Ethics and Social
Responsibility Research

1st Symposium on Ethics and Social
Responsibility Research

11l Férum Internacional do Criteos

IIl Encontro de Investigacdo em Psicologia

Social e das OrganizagOes

Titulo do Evento

Ciéncia 2024 - Encontro com a Ciéncia e
a Tecnologia em Portugal

Conferéncia “Gerir o Stress associado a
Tecnologia: Ferramentas e Boas
Praticas”,

Encontro com a Ciéncia e a Tecnologia
em Portugal 2022

World Sustainable Teach in Day 2020

Encontro com a Ciéncia e a Tecnologia

Seminario SCOPE: Comunidades,
organizagdes e lugares sustentaveis

ISCTE-IUL, INDEG-
UL

ISCTE-IUL
ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

Descricao da Actividade

Ciéncia 2024 - Encontro com
a Ciéncia e a Tecnologia em
Portugal

Multiplier Event do projeto
DeSTRESS que decorreu no
dia 6 de maio, das 9.30 as
12.30 no Iscte
(presencialmente e online).

Apresentac¢do "Como o clima
organizacional e o apoio da
chefia promovem a
separagdo de lixo no
trabalho: o papel da atitude,
norma subjetiva e controlo
comportamental percebido
do/a trabalhador/a em
relacdo a separacdo de lixo "
por Adriana Costa (Iscte),
Carla Mouro (Iscte, Cis-IUL) e
Ana Patricia Duarte (Iscte,
Bru-IUL)

Apresentac¢do "Drivers and
barriers to corporate
sustainability: A case study"
com Ana Margarida Simaens
(BRU-IUL)

Apresentac¢do "A imagem
social da responsabilidade
social das organiza?c”)es ea
sua relagdo com valores
sociais, identidade ambiental
e comportamento de
consumo sustentavel" por
Patricia Duarte (BRU-IUL) e
Carla Mouro Carla Mouro
(Cis-1UL).

Apresentacdo do poster "The
social image of corporate
social responsibility: the role
of pro-environmental identity
and sustainable consumer
behavior" da autoria de Ana
Carolina Silva, Carla Mouro e
Patricia Duarte

2013

2011

2006

2004

Ano

2024

2022

2022

2020

2020

2019
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Comunicagao/Conferéncia
em encontro publico de
difusdo para a sociedade

Comunicagdo/Conferéncia
em encontro publico de
difusdo para a sociedade

Comunicagao/Conferéncia
em encontro publico de
difusdo para a sociedade

Comunicagao/Conferéncia
em encontro publico de
difusdo para a sociedade

[Il Encontro dos Psic6logos do Sul

Encontro com a Ciéncia e a Tecnologia
2019

[Il Encontro dos Psic6logos do Sul

Encontro com a Ciéncia e a Tecnologia
2018

Apresentac¢do do poster
"Projeto multi-método sobre
atitudes e comportamentos
associados a sinistralidade
rodoviaria em Portugal" da
autoria de Patricia Duarte
(BRU-IUL) e Carla Mouro (CIS-
IUL)

Comunicacao oral
"Organizational Sustainable
norms as determinants of
pro environmental behaviors
at work", da autoria de
Patricia Duarte (BRU-IUL) e
Carla Mouro (CIS-IUL)

Apresentac¢do do poster
"Promocgado do bem-estar no
trabalho: o papel das
praticas organizacionais de
responsabilidade social".

Apresentacdo da
comunicagdo "Sera que
organizacoes mais
responsaveis atraem mais
candidatos? O papel das
percecdes individuais na
Intencdo de candidatura a
uma oferta de emprego", da
autoria de Jessica Alves,
Patricia Duarte e José Neves

2019

2019

2019

2018
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