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Areas de Investigacao
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Comportamentos pro-ambientais no contexto de trabalho
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Qualificacdes Académicas

Universidade/Instituicao Tipo Curso Periodo
ISCTE-Instituto Universitario de P&s-Doutoramento Economia e Gestdo/Economic and 2018
Lisboa - Unidade de Investigacao em Management
Desenvolvimento Empresarial
ISCTE-IUL Doutoramento Psicologia Social e das Organizacfes 2011
- especializagdo em Comportamento
Organizacional/ Social and
Organizational Psychology, with
specialization in Organizational
Behavior
ISCTE-IUL Mestrado Psicologia Social e das Organiza¢bes/ 2003
Social and Organizational Psychology
ISCTE-IUL Licenciatura Psicologia social e das Organiza¢des/ 1999

Social and Organizational Psychology

Atividades Profissionais Externas

Periodo Empregador Descricdo

2014 -2014 INA - Direcdo Geral da --
Qualificacao de

Trabalhadores em Func¢&es
Publicas

Curso de formacdo em
Responsabilidade social das
organizagdes

Atividades Letivas

Ano Letivo Sem. Nome da Unidade Curricular Curso(s) Coord
20042085 2 Gestaode Pessoas, Liderangae  Gu0 0e Pos Graduacdo em Gestgo - sim
Gestdo de Equipas Institucional em Escola de Gestdo;
2024/2025 2° Comportamento Organizacional ﬁﬁﬁ:laci]aé;ra em Gestdo de Recursos Sim
2024/2025 2° Etica e Sustentabilidade em Gestio g:ggol?stitucional em Escola de Sim
de Recursos Humanos
2024/2025 1° Investigacio Qualitativa Doutoramento em Gestao; Nao
20242025 1 podelos Organizacionai ursg Inttucional embscalade | Nio
2024/2025 1° Psicologia Social e das Organizaces hilc'l%\acgaé;ra em Gestdo de Recursos Nao
2024/2025 1° Psicologia Organizacional g:ggol?stitucional em Escola de Sim
2023/2024 2° Curso de P6s Graduagdo em Gestdo Sim

Gestdo de Pessoas, Lideranca e
Gestdo de Equipas

de Hospitalidade e Turismo; Curso
Institucional em Escola de Gestao;

N


https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01860-847452882076262
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01860-847452882076262
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03846-284502928656665
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/04696-847452882076790
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/04696-847452882076790
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00379-847452882075851
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0524-0-847452882076055
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5051-284502928656409
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/m8217-847452882076081
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01860-847452882076262
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01860-847452882076262
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Comportamento Organizacional

Gestao de Recursos Humanos

Psicologia Organizacional

Comportamento Organizacional

Psicologia Organizacional

Comportamento Organizacional

Métodos de Investigacdo

Psicologia Organizacional

Temas Criticos de Recursos
Humanos em Hotelaria

Gestao de Recursos Humanos

Responsabilidade Social das
Organizacbes

Psicologia dos Recursos Humanos

Responsabilidade Social das
Organizacbes

Psicologia Organizacional

Psicologia das Organizag¢des e do
Trabalho

Responsabilidade Social das
Organizacbes

Projecto de Investigacdo em
Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional

Modelos Organizacionais

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Licenciatura em Gestdo Industrial e
Logistica; Licenciatura em Financas e
Contabilidade; Licenciatura em
Marketing; Licenciatura em Gestdo e
Engenharia Industrial; Licenciatura
em Gestdo de Marketing;
Licenciatura em Gestao;

Curso Institucional em Escola de
Gestao;

Licenciatura em Gestao de Recursos
Humanos;

Curso Institucional em Escola de
Gestao;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Curso Institucional em Escola de
Gestao;

Mestrado em Gestdo de Hotelaria e
Turismo;

Licenciatura em Gestdo Industrial e
Logistica; Licenciatura em Financas e
Contabilidade; Licenciatura em
Marketing; Licenciatura em Gestdo e
Engenharia Industrial; Licenciatura
em Gestdo de Marketing;
Licenciatura em Gestao;

Curso Institucional em Escola de
Gestdo;

Curso Institucional em Escola de
Gestao;

Licenciatura em Economia;
Licenciatura em Psicologia;

Curso Institucional em Escola de
Gestao; Licenciatura em Gestao;

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim


https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03846-284502928656665
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l1901-284502928656714
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/m8217-847452882076081
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03846-284502928656665
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/m8217-847452882076081
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03846-284502928656665
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0947-284502928656399
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/m8217-847452882076081
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00895-284502928661766
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00895-284502928661766
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l1901-284502928656714
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/m8218-847452882076073
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/m8217-847452882076081
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02399-284502928656310
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02399-284502928656310
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0524-0-847452882076055

2018/2015 2° Projecto de Investigacdo em N&o
Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional

2013/2014 2° Nao

Projecto de Investigacdo em
Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional

¢ Teses de Doutoramento

-Em curso
Nome do Estudante Titulo/Tépico Lingua Estado Instituicao
1 Yang Ling The Impacts of Middle- Inglés Em curso ISCTE-IUL
Level Manager's
Leadership Development
on Team Performance
2 Cai Jinxin Socialization of the Inglés Em curso ISCTE-IUL
newcomers in Start-up
Enterprises
3 Paula Cristina da Silva Dialogos Sociais com o Portugués Em curso ISCTE-IUL
Barros territério: o contributo das
Associa¢des Mutualistas
em Portugal
4 Luis Miguel Alves Simdes Consequences of Inglés Em curso ISCTE-IUL

responsible leadership in
human resources an
organizational behavior

¢ Dissertacoes de Mestrado
- Terminadas

Nome do Estudante Titulo/Tépico Lingua Instituicdo Ano de
Conclusao

1 Emily Luisa Kau As praticas de RSC focadas nos Inglés ISCTE-IUL 2023
funcionarios promovem o
bem-estar psicolégico no
trabalho? O papel mediador do
suporte organizacional
percebido em um estudo
comparativo do bem-estar
afetivo e psicolégico dos
funcionarios

2 Neuza Nascimento "Eu sou capaz e vou ficar!": O Portugués ISCTE-IUL 2023
Sainhas efeito da perce¢do de
Exigéncias e Recursos
Tecnoldgicos na Intengdo de
Rotatividade Organizacional,
analisando o papel mediador
do Tecnostress.

3 Inés Alexandra Branca ~ Arelacdo entre a lideranca Portugués ISCTE-IUL 2023
de Almeida auténtica e o comportamento
de partilha de conhecimentos
mediada pela seguranca
psicolégica
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Raquel Alexandra
Marques Pereira

Aucilene Assuncdo
Antunes

Mariana Isabel da
Costa Carvalho

Laura Cristina

Amiguinho Conceigao

Beatriz Pedroso
Guedes

Luana Cassia dos
Santos

Barbara Filipa da

Costa Flores

Marcia Sofia Alves
Ferreira

Ana Inés Ricardo
Paiva

Carolina Braz Garcia

Sofia Alexandra Cruz

Castro

As vantagens de uma
"lideranca apaixonada": a
relacdo entre a paixdo pelo
trabalho do lider e a
performance do liderado, e o

apel da qualidade da relacao
ider-membro e da paixdo pelo
trabalho do liderado

Responsabilidade social e
inten¢do de saida na industria
da hospitalidade: Estratégia
para a retencao de
trabalhadores promovendo o
comprometimento e a
satisfacdao no trabalho

Género e Percec¢do de Eficacia
da Lideranca: O papel do
género do/a lider e dos estilos
genderizados de lideranca

A importancia da autonomia
no trabalho para a satisfacdo
laboral e o bem-estar dos
trabalhadores em diferentes
regimes de trabalho

Regimes, regimes, o bem-estar
no trabalho ndo fica de parte:
Fatores preditores e
protetores do bem-estar
afetivo dos trabalhadores, nos
regimes de trabalho presencial
e de teletrabalho

O Papel do Suporte Laboral e
dos Regimes de Trabalho na
formacao da Identificagdo
Organizacional

Diz-me como geres os teus
trabalhadores, dir-te-ei se
pretendo continuar na
organizacdo: A relagdo entre
praticas de Gestdo de
Recursos Humanos
Socialmente Responsaveis e a
Inten¢do de Turnover.

O efeito mediador do
Ajustamento Pessoa-
Organizag¢do na relacdo entre
as Praticas de GRH
Socialmente Responsaveis e a
Inten¢do de Turnover de
diferentes Gerag¢des

Arelacdo entre a lideranca
virtuosa e o bem estar dos
trabalhadores: importancia da
necessidade de autoestima e
da qualidade da relagdo lider-
subordinado

Arelacdo entre as praticas de
bem-estar e o envolvimento e
desempenho dos
colaboradores

Responsabilidade Social nas
Organizac¢Bes Hoteleiras: o
caso do Hotel Onyria Quinta
da Marinha

Portugués

Inglés

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Inglés

Inglés

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2022

2022

2022

2022



Dora Meira Durédo Porqué Mudar de Emprego?0 ISCTE-IUL 2022
papel da Gestdo de

Recompensas e Beneficios e a

Percecdo de Ajustamento

Pessoa-Organizacao na relagao

entre a Lideranca Auténtica e a

Inten¢do de Turnover: Um

estudo na dreade Tl

Portugués

Rita Marina Afonso ISCTE-IUL 2022

Marques

Arelacdo entre a gestdo de
recursos humanos
socialmente responsavel e o
envolvimento no trabalho
mediada pela percecdo de
equilibrio trabalho-vida

Portugués

Inés Mateus Silva ISCTE-IUL 2022

Frazdo da Cunha

Género e Lideranga Portugués
Responsavel: O papel do sexo

do/a lider e das crengas dos/as
subordinados/as sobre a

igualdade de oportunidades

entre homens e mulheres

Joana Filipa Canento Ser socialmente responsavel, Inglés ISCTE-IUL 2022
Lopes apostar numa ligagao

emocional e comunicar

internamente: o caminho

possivel para estimular os

trabalhadores envolvidos com

o trabalho

O efeito do Contexto Etico Inglés ISCTE-IUL 2022
Interno no Bem-Estar

Subjetivo: O papel da

media¢do sequencial da

Gestdo de Recursos Humanos

Socialmente Responsaveis e da

Lideranga Etica.

Raquel de Ataide
Claudino Roque Dias

Maria Inés da Silva ISCTE-IUL 2022

Goncalves Miranda

Barreiras e Facilitadores da Inglés
Integracdo de Refugiados no

Mercado de Trabalho

Portugués

Ana Silvia Carrilho Vaz A Relacdo entre a Lideranca ISCTE-IUL 2022
Auténtica e a Criatividade

Individual - O Papel da Paixdo

Harmoniosa pelo Trabalho e

da Identificagcdo Organizacional

Portugués

Ba?/ode Olubanke Arelacdo entre Inglés ISCTE-IUL 2021
Tolulope responsabilidade social das

organizagdes e as atitudes e

comportamentos dos

trabalhadores na Nigéria.

23

Carlos Eduardo
Moreira da Costa
Xavier

Como é que a .
Responsabilidade Social
Corporativa influencia a

Inglés

ISCTE-IUL

2021

Performance Individual

Mariana Maria Silva ISCTE-IUL 2021

Augusto Ribeiro

Efeitos da Gestdo de Recursos Inglés
Humanos Verde nos

comportamentos verdes no

trabalho: o papel da

identificacdo organizacional,

do significado atribuido ao

trabalho e dos valores

individuais verdes

Leonor Maria Terruta ISCTE-IUL 2021

A Importancia da Fidelizacdo Inglés
Marques de Moura

dos Trabalhadores no Setor
Hoteleiro em Portugal
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37

Inés Vieira Lopes
Vicente

Joana Elisa Palmeira
de Oliveira

Catarina Isabel
Fonseca de Almeida

Catarina Filipa de
Oliveira Vicente

Carlos Manuel
Figueiredo Lopes

Catarina Isabel Ramos
Cabrita

Silvia Mihaela
Dragomir

Inés Esteves Cipriano

Ana Isabel de Sousa
Rocha

Jodo Pedro Santos
Lourencgo

Natacha de Brito
Silveira

Beatriz de Abreu de
Carvalho

Sustentabilidade e GRH:
Praticas de Responsabilidade
Social Interna no Setor
Bancario

Lideranca auténtica e
envolvimento no trabalho: o
papel do significado do
trabalho e do enriquecimento
trabalho-familia

Relacdo entre
Responsabilidade Social das
Organizacdes e Satisfacdo no
Trabalho: Papel mediador da
perceféo do Equilibrio
Trabalho-Vida

Ainfluéncia da Lideranca
Auténtica no envolvimento de
colaboradores em situagdo
remota e ndo remota por meio
do efeito mediador do
equilibrio trabalho-familia

Riscos psicossociais em IPSS:
um estudo de caso

Apaixonadamente Exigente: O
papel da paixao pelo trabalho
na relacdo entre as exigéncias
do trabalho e obem-estar
afetivo

O Efeito da Responsabilidade
Social das Organizagdes nas
Inten¢des de Consumo: O
Papel da Identifica¢do
Consumidor-Organizagdo e
Importancia Atribuida a
Praticas Socialmente
Responsaveis

Arelagdo entre a
Responsabilidade Social
Interna e o Desempenho
Individual: o papel mediador
da Percecdo de Justica
Organizacional e da Motivagdo
no Trabalho.

Suporte Organizacional e Bem-
Estar Subjetivo em TemJ)o de
Pandemia: O Papel Mediador
do Conflito Trabalho-Familia e
Moderador do Regime de
Trabalho

Os beneficios de ?agirmos
como somos?: a relacdo entre
a lideranca auténtica e a
performance individual, e o
papel mediador do bem-estar
no trabalho.

Arelacdo entre a lideranga
auténtica e o compromisso
afetivo: o papel da congruéncia
de valores e da qualidade de
vida no trabalho

Municipios e Responsabilidade
Social, Estudo de Caso:
Programa Oeiras Solidaria

Portugués

Portugués

Portugués

Inglés

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2020
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Catarina Fernandes
Tavares

Maria Catarina de
Almeida Quirino Rosa

Adriana Sofia Tiago
Costa

Inés Aguilar Quartilho

Filipe Gongalo Ferreira

Travasso Lopes

Catarina Marques
Ricardo

Sara Ramalho
Pimenta

Patricia Maria
Cardoso Leitdo

Leonor Cruz Balugas
do Carmo Fraguas

Luis Miguel Alves
Simdes

Patricia Alexandre
Lopes Pacheco

Transferéncia de
comportamentos proé-
ambientais entre o contexto
doméstico e o contexto
universitario: o papel
mediador do processo
identitario

A Gestdo da Diversidade nas
Organizagdes e a sua rela¢do
com o Compromisso Afetivo
dos colaboradores: o papel da
Justica Organizacional e da
Satisfagdo no Trabalho

Quero, posso e (ndo) faco?
Clima organizacional e suporte
da chefia como condicionantes
de comportamentos verdes no
trabalho

A Relagdo entre Lideranca
Responsavel e Criatividade
Individual: o Papel Mediador
do Suporte do Lider

O papel da Fercegéo de
Responsabilidade Social
Corporativa na retengdo de
talento mediada pelo
Ajustamento entre a pessoa e
a organizagdo e pelo Bem-
Estar.

Arelacdo entre as Praticas
Familiarmente Responsaveis e
0 Bem-Estar Afetivo dos
colaboradores

Arelagdo entre a Gestdo de
Recursos Humanos
Socialmente Responsavel e o
Envolvimento no Trabalho:
Media¢ao pela Percecdo de
Suporte Organizacional e
Compromisso Afetivo

Arelacdo entre a percecao de
um clima organizacional verde,
o suporte da chefia e os
comportamentos pro-
ambientais no local de
trabalho: O papel mediador da
identificagdo organizacional

O efeito da lideranca virtuosa
no bem-estar afectivo. O papel
do suporte da chefia.

Arelagdo entre lideranca
responsavel e os
comportamentos individuais
no trabalho: o papel do
compromisso afetivo

Como atrair e reter a Geragao
Y e Geragdo Z atualmente nas
organizacdes? O papel dos
Valores de Trabalho e
Expetativas de Carreira

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Inglés

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020
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Anténio Luis Camara
Santos

Ana Carolina Trindade
Gomes da Silva

Ana Catarina Mota da
Silva

Maria do Carmo
Sotto-Mayor de
Magalhdes Guedes

Joana Margarida
Rocas Rodrigues

Liliane Melen Lopes

Dias

Luciano Ansohn

Marta Sofia Lopes
Cardoso

Inés Moleiro Marques

Ana Rita de Jesus
Marques

André Filipe David
Pina

Xers vs. Millennials: Um Olhar
Geracional sobre
Responsabilidade Social das
Organizacdes, Atratividade
Organizacional e Intencdo de
Candidatura a uma Oferta de
Emprego

"A imagem social da
responsabilidade social das
organizacdes: o papel da
identidade pré-ambiental e
dos comportamentos de
consumo sustentavel"

Arelacdo entre
Responsabilidade Social e das
Organizacdes e Identificagdo
Organizacional: Media¢do pelo
Ajustamento Pessoa-
Organizacdo e o papel dos
Valores

A Responsabilidade Social
Interna no Grupo Portugalia
Restauracdo: Estudo de Caso

Arelacdo entre o Clima
Organizacional e a Intencdo de
Turnover: o papel mediador do
Significado do Trabalho e o
papel moderador dos Valores
do Trabalho

A Relagdo entre a Cultura
Organizacional e o
Desempenho Individual no
setor imobilidrio: o Papel
Mediador do Clima de Servico

Arelacdo entre a competéncia
social dos empregados e a
cultura organizacional - Um
estudo de caso na Christoph
Miethke GmbH & Co. KG.

A Influéncia da Cultura
Organizacional e das praticas
de Responsabilidade Social na
Orientagdo para o Cliente
mediada pela Satisfa¢do no
Trabalho

A influéncia das praticas de
RSO na relacdo entre a
Lideranca Etica e a Reputacdo
Etica: efeito mediador da
qualidade da relac¢do lider-
subordinado (LMX)

O Comportamento Etico e a
Aceitabilidade de Praticas
Antiéticas de GRH: o papel
moderador das Infraestruturas
Eticas e da sua Saliéncia no
contexto organizacional

A importancia da perce¢do das
praticas de RSO e de GRH para
o envolvimento no trabalho: O
papel da identificacdo
organizacional

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Inglés

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2018

2018

2018

2018
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70

Miguel José Osério
Carvalho Peixe

Vitoria Santos Chagas

Ana Raquel da Cruz
Murcho

Mariana Lucas de
Paiva

Marco Aurélio da
Mata Pereira

Catarina Alexandra Sa

Gongalves

Sara Cristina Vaz
Augusto

Catarina Sequeira
Preto

Carina Marques
Santos Soeiro

Gabriel Alberto
Moises

Simone Pereira Vieira
da Silva

Arelagdo entre a
Responsabilidade Social das
Organizacdes e a Satisfacdo
dos colaboradores: efeito
moderador da comunicagao
interna

Arelacdo entre a percecdo da
cultura e o compromisso
organizacional: O papel
moderador das praticas de
responsabilidade social

Stay or Leave? A relagdo entre
as Préticas de Gestdo de
Recursos Humanos de Alta
Performance e a Intencdo de
Turnover em Consultoras

Qualidade da Relacdo Lider-
Subordinado e o Engagement:
O papel Moderador da
percecdo das praticas de
Responsabilidade Social

Os efeitos da divulgacdo das
praticas de RSO nos
trabalhadores

o Impacto das Exigéncias
Laborais no Bem estar afetivo
e na Satisfagdo com o trabalho
em trabalhadores do retalho
alimentar: o papel do suporte
social dos colegas.

Lideranca ética e bem-estar no
trabalho: O papel moderador
das praticas de
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https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/um-estudo-sobre-a-percepcao-das-praticas-antieticas-de-grh-em-portugal/31950
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/um-estudo-sobre-a-percepcao-das-praticas-antieticas-de-grh-em-portugal/31950

Leitdo, P., Mouro, C., Duarte, A.P. & Silvia Luis (2023). Promoting Pro-environmental Behaviours at Work: The
Role of Green Organisational Climate and Supervisor Support. PsyEcology.

- Dissertagdo de Mestrado

Duarte, A.P. (2003). Identidade associada ao lugar: Conteldos identitarios e percepgao de qualidade

ambiental em localidades de diferente dimenséo.
- N.° de cita¢des Google Scholar: 1

- Tese de Doutoramento

Duarte, A.P. (2011). Corporate social responsibility from an employees’ perspective: contributes for
understanding job attitudes.
- N.° de cita¢des Google Scholar: 62

- Relatério

Duarte, A.P. & Mouro, C. (2012). ALIANGA PARA A PREVENCAO RODOVIARIA - ESTUDO DAS ATITUDES E
COMPORTAMENTOS DOS PORTUGUESES FACE A SINISTRALIDADE RODOVIARIA.

Projetos de Investigacao

Titulo do Projeto Papel no Parceiros Periodo
Projeto
; ; Investigadora BRU-Iscte - Lider, CCS Digital Education Limited 2019 - 2022
Developing Competencies - (Irlanda), Fundacja “Malopolska Izba
for Stress Resilience Samorzadowa” - (Polénia), USE - (Espanha),
@SMEs Universita degli Studi di Verona - (Italia),

Universita degli Studi di Verona - (Italia), Virtual
Campus LDA - (Portugal), Creative Thinking
Development - (Grécia)

2019 University Investigadora ISI:I;QeRrIsBcEeU (_SSE)
Community Iscte, CIS-Iscte
Engagementin
Technologies for
Sustainability: a
Social
Architecture.

2019 - 2021 2019 Investigadora

The meaning of CSR - A cross-European
perspective

Cargos de Gestao Académica

Coordenador (2022 - 2026)
Unidade/Area: Grupo de Comportamento Organizacional e Recursos Humanos

Responsavel


https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/promoting-pro-environmental-behaviours-at-work-the-role-of-green-organisational-climate-and/99525
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/promoting-pro-environmental-behaviours-at-work-the-role-of-green-organisational-climate-and/99525
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/identidade-associada-ao-lugar--conteudos-identitarios-e-percepcao-de-qualidade-ambiental-em/88487
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/identidade-associada-ao-lugar--conteudos-identitarios-e-percepcao-de-qualidade-ambiental-em/88487
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/corporate-social-responsibility-from-an-employees-perspective-contributes-for-understanding-job/88486
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/corporate-social-responsibility-from-an-employees-perspective-contributes-for-understanding-job/88486
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/alianca-para-a-prevencao-rodoviaria---estudo-das--atitudes-e-comportamentos-dos-portugueses-face-a/46146
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/alianca-para-a-prevencao-rodoviaria---estudo-das--atitudes-e-comportamentos-dos-portugueses-face-a/46146
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/developing-competencies-for-stress-resilience-smes/1278
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/developing-competencies-for-stress-resilience-smes/1278
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/developing-competencies-for-stress-resilience-smes/1278
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/university-community-engagement-in-technologies-for-sustainability--a-social-architecture/1189
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/university-community-engagement-in-technologies-for-sustainability--a-social-architecture/1189
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/university-community-engagement-in-technologies-for-sustainability--a-social-architecture/1189
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/university-community-engagement-in-technologies-for-sustainability--a-social-architecture/1189
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/university-community-engagement-in-technologies-for-sustainability--a-social-architecture/1189
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/university-community-engagement-in-technologies-for-sustainability--a-social-architecture/1189
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/university-community-engagement-in-technologies-for-sustainability--a-social-architecture/1189
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/the-meaning-of-csr---a-cross-european-perspective/1255
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/the-meaning-of-csr---a-cross-european-perspective/1255

Prémios Cientificos BRU-ISCTE 2021 (2023)
Prémio "Outstanding Reviewer" atribuido pela revista "Tourism and Management Studies" (ISSN: 2182-8466) (2023)

Prémio de Melhor apresentacdo na area tematica de Recursos Humanos da XIV Postgraduate Conference
Management, Hospitality and Tourism atribuido ao estudo "l will share with you my ideas if you are a responsible
leader! The mediating role of leader-member value congruence and leader pro-voice behaviors", em co-autoria com
Luis Miguel Simdes (2023)

Prémio de Best Presentation, da Xl Postgraduate Conference Management, Hospitality and Tourism atribuido ao
estudo "Xers VS. Millennials: Um olhar geracional sobre responsabilidade social das organizacdes, atratividade
organizacional e inten¢do de candidatura a uma oferta de emprego", em co-autoria com Luis Santos e José Neves.
(2020)

Prémio Cientifico ISCTE-IUL 2019 (2019)

Prémio de Best Poster da Il Annual Meeting da Society for Risk Analysis - Europe - Iberian Chapter, entregue ao estudo
“Risk representation and law-breaking driving behaviours: The role of social norms and driver identity” (3.° lugar), em
co-autoria com Carla Mouro (ISCTE-IUL). (2019)

Prémio de melhor trabalho da sessdo Etica e Responsabilidade Social da X Postgraduate Conference - Management,
Hospitality &amp; Tourism, organizada pelo ISCAL e ESGHT/U. Algarve - estudo "The role of perceived organizational
support and person-organization fit in the relationship between corporate social responsibility and work engagement”
em co-autoria com José Neves (ISCTE-IUL) e Neuza Ribeiro (IPLeiria) (2019)

Prémio Cientifico ISCTE-IUL 2018 (2018)

Distin¢do de “Highly Commended paper- 2015 Emerald Literati Award for Excellence” atribuida ao artigo “Finding the
jigsaw piece for our jigsaw puzzle with corporate social responsibility: The impact of CSR on prospective applicants’
responses. Management Research: The Journal of Iberoamerican Academy of Management, em co-autoria com Daniel
R. Gomes e José Neves. (2015)

Prémio de “Melhor paper do lll Congresso Internacional de Verdo: Europa Cidada - Pessoas, Empresas e Instituicdes”

atribuido ao artigo “Organizac6es mais responsaveis, trabalhadores mais satisfeitos. Contributos da responsabilidade
social das organizac¢Bes para a promogao da satisfagdo no trabalho” em co-autoria com José Neves e Raquel Teixeira.
(2013)

Associacdes Profissionais

IAPS Associa¢do International de Estudos Pessoas-Ambiente (Desde 2022)
EURAM Academia Europeia de Gestdo (Desde 2021)

Associacdo Americana de Psicologia (Desde 2021)

Ordem dos Psicélogos (--)

Associacdo Portuguesa de Psicologia (--)

Organizacao/Coordenacao de Eventos

Tipo de Titulo do Evento Entidade Ano
Organizacao/Coordenacao Organizadora

Membro de comissdo cientifica V Congresso Ibero-Americano de ISEG/Socius 2023
de evento cientifico Responsabilidade Social (V CRIARS)



Membro de comissao
organizadora de evento
cientifico

Membro de comissao
organizadora de evento
cientifico

Membro de comissdo cientifica
de evento cientifico

Membro de comissao cientifica
de evento cientifico

Membro de comissao
organizadora de evento
cientifico

Membro de comissdo cientifica
de evento cientifico

Membro de comissao cientifica
de evento cientifico

Membro de comisséo
organizadora de evento
cientifico

Membro de comissao cientifica
de evento cientifico

Membro de comisséo cientifica
de evento cientifico

Membro de comisséo
organizadora de evento
cientifico

Membro de comissao cientifica
de evento cientifico

Membro de comissao cientifica
de evento cientifico

Membro de comissao cientifica
de evento cientifico

Membro de comissao
organizadora de evento
cientifico

Membro de comissao
organizadora de evento
cientifico

Membro de comissao
organizadora de evento
cientifico

Membro de comiss&o
organizadora de evento
cientifico

10th Responsible Management Education
Research Conference

27° Conferéncia da IAPS

Conferéncia Internacional sobre Gestao,
Tecnologia e Turismo

Il Encontro Ibérico sobre o Ensino da Etica e
da Responsabilidade Social, e das Praticas de
Responsabilidade Social no Ensino Superior

5° Simposio de investigagdo em ética e
responsabilidade social

IV Congresso Iberoamericano de
Responsabilidade Social

4.° Simposio de investi%agéo em ética e
responsabilidade socia

4.° simposio de investi%agéo em ética e
responsabilidade socia

1.2 Conferencia ibérica em gestdo estratégica
de capital humano

Il Encontro Ibérico sobre Ensino da Etica, da
Responsabilidade Social e das Praticas de
Responsabilidade Social no Ensino Superior

3rd Symposium on Ethics and Social
Responsibility Research

3rd Symposium on Ethics and Social
Responsibility Research

| Encontro Ibérico sobre Ensino da Etica, da
Responsabilidade Social e das Praticas de
Responsabilidade Social no Ensino Superior

Il Jornadas de Responsabilidade Social
Corporativa

2nd Symposium on Ethics and Social
Responsibility Research

1st Symposium on Ethics and Social
Responsibility Research

11l Férum Internacional do Criteos

IIl Encontro de Investigagdo em Psicologia
Social e das Organizagoes

Iscte

Iscte

Instituto Politécnico
de Santarém

ISCAL, UAL-ESGHT,
U. Jaen

DINAMIA'CET - ISCTE

Universidade do
Extremo Sul
Catarinense &amp;
Socius/ISEG

Instituto Politécnico
do Porto e ISCTE-IUL

Instituto Politécnico
do Porto e ISCTE-IUL

Instituto Politécnico
de Tomar

Universidade de
Jaen, Universidade
do Algarve e ISCAL

ISCTE-IUL,
Universidade de
Extremadura

Universidade da
Extremadura e
ISCTE-IUL

Universidade do
Algarve
Universidade de
Extremadura
ISCTE-IUL, INDEG-
IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

2023

2022

2020

2019

2019

2019

2017

2017

2017

2016

2015

2015

2014

2014

2013

2011

2006

2004
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Actividades de Difusao

Tipo de Actividade Titulo do Evento Descricao da Actividade Ano
Comunicacao/Conferéncia Ciéncia 2024 - Encontro com a Ciéncia e Ciéncia 2024 - Encontro com 2024
em encontro publico de a Tecnologia em Portugal a Ciéncia e a Tecnologia em

difusdo para a sociedade Portugal

Comunicagao/Conferéncia Encontro com a Ciéncia e a Tecnologia Apresentac¢do "Como o clima 2022
em encontro publico de em Portugal 2022 organizacional e o apoio da

difusdo para a sociedade chefia promovem a

separacdo de lixo no
trabalho: o papel da atitude,
norma subjetiva e controlo
comportamental percebido
do/a trabalhador/a em
relacdo a separacdo de lixo "
por Adriana Costa (Iscte),
Carla Mouro (Iscte, Cis-IUL) e
Ana Patricia Duarte (Iscte,

Bru-l1UL)
Membro de comissdo Conferéncia “Gerir o Stress associado a Multiplier Event do projeto 2022
organizadora de evento de Tecnologia: Ferramentas e Boas DeSTRESS que decorreu no
difusdo do conhecimento Praticas”, dia 6 de maio, das 9.30 as

12.30 no Iscte
(presencialmente e online).

Comunicagao/Conferéncia Encontro com a Ciéncia e a Tecnologia Apresentac¢do "A imagem 2020
em encontro publico de social da responsabilidade
difusdo para a sociedade social das organiza?c”)es ea

sua relagdo com valores

sociais, identidade ambiental
e comportamento de
consumo sustentavel" por
Patricia Duarte (BRU-IUL) e
Carla Mouro Carla Mouro

(Cis-1UL).
Comunicagao/Conferéncia World Sustainable Teach in Day 2020 Apresentac¢do "Drivers and 2020
em encontro publico de barriers to corporate
difusdo para a sociedade sustainability: A case study"”
com Ana Margarida Simaens
(BRU-IUL)
Comunicagdo/Conferéncia Encontro com a Ciéncia e a Tecnologia Comunicacao oral 2019
em encontro publico de 2019 "Organizational Sustainable
difusdo para a sociedade norms as determinants of

pro environmental behaviors
at work", da autoria de
Patricia Duarte (BRU-IUL) e
Carla Mouro (CIS-IUL)

Comunicagao/Conferéncia [Il Encontro dos Psic6logos do Sul Apresentac¢do do poster 2019
em encontro publico de "Promocado do bem-estar no
difusdo para a sociedade trabalho: o papel das

praticas organizacionais de
responsabilidade social".

Comunicagao/Conferéncia Seminario SCOPE: Comunidades, Apresentac¢do do poster "The 2019
em encontro publico de organizag¢des e lugares sustentaveis social image of corporate
difusdo para a sociedade social responsibility: the role

of pro-environmental identity
and sustainable consumer
behavior" da autoria de Ana
Carolina Silva, Carla Mouro e
Patricia Duarte
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Comunicagao/Conferéncia
em encontro publico de
difusdo para a sociedade

Comunicagdo/Conferéncia
em encontro publico de
difusdo para a sociedade

[Il Encontro dos Psic6logos do Sul

Encontro com a Ciéncia e a Tecnologia
2018

Apresentac¢do do poster
"Projeto multi-método sobre
atitudes e comportamentos
associados a sinistralidade
rodoviaria em Portugal" da
autoria de Patricia Duarte
(BRU-IUL) e Carla Mouro (CIS-
IUL)

Apresentacdo da
comunicag¢do "Sera que
organizacoes mais
responsaveis atraem mais
candidatos? O papel das
perce¢des individuais na
intencdo de candidatura a
uma oferta de emprego", da
autoria de Jessica Alves,
Patricia Duarte e José Neves

2019

2018
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