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Professor Associado (com Agregacao)
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E-mail Aristides.Ferreira@iscte-iul.pt
Gabinete D4.15

Telefone 217650457 (Ext: 221062)
Cacifo 320

Aristides |. Ferreira é Professor Associado no ISCTE - Instituto Universitario de Lisboa, Portugal. E, igualmente, membro do
Conselho Cientifico e Investigador da Business Research Unit do mesmo instituto. E doutorado em Psicologia pela
Universidade do Minho (Portugal) e pés-doutorado pela Universidade Livre de Berlim (Alemanha). Leciona cursos
relacionados com a Gestao de Recursos Humanos, Comportamento Organizacional e Gestdo da Mudanca em diversos
cursos de licenciatura, mestrado e doutoramento. Desde 2018 faz parte do Executive Committee of the European
Association of Psychological Assessment. Os seus interesses de investigacdo incluem a avaliagdo psicologica / psicometria,
liderancga, criatividade, gestdo da mudanca e presentismo. Nos Ultimos anos fez parte de varios projetos de investigacao
financiados e colaborou com vérias organiza¢des publicas e privadas. Atualmente tem varios livros publicados e mais de
60 artigos publicados em revistas cientificas com revisdo por pares como o International Journal of Project Management, o
Journal of Business Research, o British Journal of Management e o Journal of Organizational Behavior.

Areas de Investigacao

Presentismo

Diagnostico e Avaliacdo Psicologica


mailto:Aristides.Ferreira@iscte-iul.pt

Lideran¢a e Mudanca Organizacional

Transformacgao Digital em RH

Qualificacbes Académicas

Universidade/Instituicao Tipo Curso Periodo
Massachusetts Institute of Outro tipo de Digital Transformation: Platform 2023
Technology International Science qualificacdo Strategies for Success

and Technology Initiatives

ISCTE-Instituto Universitario de Agregacao Human Resources and 2023
Lisboa Organizational Behavior
Freie Universitat Berlin Pés-Doutoramento Temporary Organizing 2014
Universidade do Minho, Braga Doutoramento Ph.D in Psychology 2009
(Portugal)
ISCTE-IUL Mestrado Mestrado em Politicas de 2005
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos
ISPA-IU Licenciatura Psicologia Aplicada 2001

Outras Atividades Profissionais

Periodo Tipo de Atividade Descricdo da Atividade Link para mais
informacao

2021 Atividades de consultoria Apoio analise de dados Faculdade de --
Psicologia Universidade de Lisboa

2019 Atividades de consultoria Apoio analise de dados Faculdade de

Psicologia Universidade de Lisboa Ver Mais

2019 Atividades de consultoria Coordenacdo do processo de Ver Mais
recrutamento e selegdo de concursos
publicos para auxiliares e assistentes
educativos

2016 Atividades de consultoria Avaliacao de Impacto do Programa de
Estagios 3 I's (Cliente: Associa¢do
Empresarial de Portugal)

Ver Mais

2016 Atividades de consultoria Consultoria de apoio ao Ver Mais
desenvolvimento de instrumentos de
avaliacdo psicologica para seriagdo de
candidatos na admissdo a oferta de
cursos para executivos do INDEG-ISCTE

Atividades Letivas

Ano Letivo Sem. Nome da Unidade Curricular Curso(s) Coord

N


http://peaar.psicologia.ulisboa.pt/?page_id=47
https://audax.iscte-iul.pt/consultoria.html
https://www.mundiconsulting.net/
https://indeg.iscte-iul.pt/

2026/2027

2026/2027

2026/2027

2026/2027

2026/2027

2026/2027

2026/2027

2025/2026

2025/2026

2025/2026

2025/2026

2025/2026

2025/2026

2025/2026

2025/2026

2025/2026

2024/2025

2024/2025

20

20

20

20

’IO

10

10

20

20

20

20

20

1°

’IO

10

10

20

20

Desenvolvimento e Publica¢do da
Investigacao

Concepcdo da Pesquisa ll

Atracdo de Talentos, Selecdo e
Desenvolvimento

Liderar A Transformacao Digital e A
Inovacao

Inovacdo e Mudanca Organizacional

Liderar A Transformacao Digital e A
Inovacdo

Projetos de Intervencdo em
Psicologia Social e Organizacional

Desenvolvimento e Publica¢do da
Investigacao

Concepcdo da Pesquisa ll

Atracdo de Talentos, Selegdo e
Desenvolvimento

Mudanca e Consultoria
Organizacional

Liderar A Transformacao Digital e A
Inovacdo

Inova¢do e Mudancga Organizacional

Liderar A Transformacdo Digital e A
Inovagao

Projetos de Intervencdo em
Psicologia Social e Organizacional

Diagnostico e Intervengdo Social e
Organizacional

Concepcdo da Pesquisa ll

Mudanca e Consultoria
Organizacional

Doutoramento em Gestao;

Doutoramento em Gestao;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Mestrado em Gestao de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Mestrado em Informatica e Gestao;

Mestrado em Psicologia Social e das
Organizacdes;

Doutoramento em Gestao;

Doutoramento em Gestao;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Curso de Pés Graduagdo em Gestdo
Estratégica de Pessoas e Lideranca;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Mestrado em Psicologia Social e das
Organizacdes;

Doutoramento em Gestao;

Curso de Pés Graduagdo em Gestdo
Estratégica de Pessoas e Lideranca;
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https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01241-1128927858787665
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01241-1128927858787665
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01881-1128927858787666
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02879-847452882077298
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02879-847452882077298
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/04493-847452882077305
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/04493-847452882077305
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02887-847452882077284
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/04493-847452882077305
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/04493-847452882077305
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/04870-1128927858788490
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/04870-1128927858788490
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01241-1128927858787665
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01241-1128927858787665
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01881-1128927858787666
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02879-847452882077298
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02879-847452882077298
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03153-1128927858787086
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03153-1128927858787086
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/04493-847452882077305
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/04493-847452882077305
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02887-847452882077284
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/04493-847452882077305
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/04493-847452882077305
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/04870-1128927858788490
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/04870-1128927858788490
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01881-1128927858787666
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03153-1128927858787086
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03153-1128927858787086
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Liderar A Transformacado Digital e A
Inovagdo

Inovagao e Mudanga Organizacional

Diagnostico e Intervengdo Social e
Organizacional

Concepc¢ao da Pesquisa Il

Atracao de Talentos, Selecdo e
Desenvolvimento

Projeto de Investigacdo em Gestdo

Liderar A Transformacao Digital e A
Inovacdo

Dissertacdo em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional

Inovagao e Mudanga Organizacional

Liderar A Transformacao Digital e A
Inovacao

Diagnostico e Mudanca
Organizacional

Diagnéstico e Intervengdo Social e
Organizacional

Concepc¢do da Pesquisa ll

Atracdo de Talentos, Selecdo e
Desenvolvimento

Dissertacdo em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional

Trabalho de Projeto em Gestdo de
Recursos Humanos e Consultadoria
Organizacional

Projeto de Investigacdo em Gestdo

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Doutoramento em Gestao;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Doutoramento em Gestao;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Mestrado em Tecnologias Digitais
para o Negdcio;

Licenciatura em Gestao de Recursos
Humanos;

Doutoramento em Gestao;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Doutoramento em Gestao;

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim


https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/04493-847452882077305
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/04493-847452882077305
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02887-847452882077284
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01881-1128927858787666
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02879-847452882077298
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02879-847452882077298
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03979-1128927858787664
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/04493-847452882077305
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/04493-847452882077305
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02883-847452882077286
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02883-847452882077286
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02883-847452882077286
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02887-847452882077284
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/04242-565977905428510
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/04242-565977905428510
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0404-847452882077683
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0404-847452882077683
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01881-1128927858787666
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02879-847452882077298
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02879-847452882077298
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02883-847452882077286
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02883-847452882077286
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02883-847452882077286
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02884-847452882077281
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02884-847452882077281
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02884-847452882077281
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03979-1128927858787664
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Dissertacdo em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional

Trabalho de Projeto em Gestdo de
Recursos Humanos e Consultadoria
Organizacional

Inovagdo e Mudancga Organizacional

Diagnostico e Mudanca
Organizacional

Diagnostico e Intervengdo Social e
Organizacional

Concep¢do da Pesquisa ll

Atracdo de Talentos, Selecdo e
Desenvolvimento

Dissertacdo em Gestao de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional

Trabalho de Projeto em Gestdo de
Recursos Humanos e Consultadoria
Organizacional

Projeto de Investigacdo em Gestao

Dissertacdo em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional

Inova¢do e Mudanca Organizacional

Diagnostico e Mudanca
Organizacional

Diagnostico e Intervengdo Social e
Organizacional

Concepcdo da Pesquisa ll

Atracdo de Talentos, Selegdo e
Desenvolvimento

Dissertacdo em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Doutoramento em Gestao;

Mestrado em Gestao de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Doutoramento em Gestao;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Doutoramento em Gestao;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;
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Sim
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Sim
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Sim
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Sim
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Sim


https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02883-847452882077286
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02883-847452882077286
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02883-847452882077286
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02884-847452882077281
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02884-847452882077281
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02884-847452882077281
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02887-847452882077284
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0404-847452882077683
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0404-847452882077683
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01881-1128927858787666
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02879-847452882077298
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02879-847452882077298
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02883-847452882077286
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02883-847452882077286
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02883-847452882077286
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02884-847452882077281
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02884-847452882077281
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02884-847452882077281
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03979-1128927858787664
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02883-847452882077286
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02883-847452882077286
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02883-847452882077286
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02887-847452882077284
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0404-847452882077683
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0404-847452882077683
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01881-1128927858787666
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02879-847452882077298
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02879-847452882077298
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02883-847452882077286
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02883-847452882077286
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02883-847452882077286
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Trabalho de Projeto em Gestdo de
Recursos Humanos e Consultadoria
Organizacional

Métricas de Recursos Humanos e
Auditoria Interna

Mudanca e Consultoria
Organizacional

Projeto de Investigacdo em Gestdo

Dissertacdo em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional

Trabalho de Projeto em Gestdo de
Recursos Humanos e Consultadoria
Organizacional

Inovacao e Mudanca Organizacional

Diagnéstico e Mudanga
Organizacional

Diagnostico e Intervengdo Social e
Organizacional

Concepcdo da Pesquisa ll

Atracdo de Talentos, Selecdo e
Desenvolvimento

Dissertacdo em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional

Mudanca e Consultoria
Organizacional

Gestao de Recursos Humanos

Inova¢do e Mudancga Organizacional

Diagnostico e Mudanca
Organizacional

Diagnostico e Intervengdo Social e
Organizacional

Curso de Pés Graduagdo em Gestao
Estratégica de Pessoas e Lideranca;

Doutoramento em Gestao;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Doutoramento em Gestao;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;
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Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim


https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02884-847452882077281
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02884-847452882077281
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02884-847452882077281
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02889-847452882077297
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02889-847452882077297
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03153-1128927858787086
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03153-1128927858787086
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03979-1128927858787664
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02883-847452882077286
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02883-847452882077286
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02883-847452882077286
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02884-847452882077281
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02884-847452882077281
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02884-847452882077281
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02887-847452882077284
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0404-847452882077683
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0404-847452882077683
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01881-1128927858787666
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02879-847452882077298
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02879-847452882077298
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02883-847452882077286
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02883-847452882077286
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02883-847452882077286
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03153-1128927858787086
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03153-1128927858787086
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l1901-0-847452882078246
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02887-847452882077284
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0404-847452882077683
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0404-847452882077683

2015/2016 2° Gestio de Recursos Humanos Licenciatura em Gestao; Nao
2014/2015 2° Gestio de Recursos Humanos Licenciatura em Gestao; Nao
2013/2014 2° Licenciatura em Gestao; Nao

Gestao de Recursos Humanos

¢ Teses de Doutoramento
-Em curso

Nome do Estudante Titulo/Tépico Lingua Estado Instituicdo

1 Liang Na An Empirical Study pf the Em curso Iscte
Relationship among Big

Five Personality

Traits;Work Motivation;an

Salaries of Medical Staff -

A Case Study of BYBO

Dental Group

Inglés

2 Mariama Maria Spencer
Embalé Baldé Chicomba

3 Maria Beatriz Belo do
Carmo Esperanca

The Dark side of SECI Inglés

Going Outside to Improve

Inglés
Inside Out: The Role of

Em curso

Em curso

Iscte

Iscte

Alternative Therapies on
Presenteeism and Health-
related Outcomes

"Correlation between the Em curso Iscte
Integrated Medical

Mnagement Model at the

County Level and the

Professional Identity of the

Medics at the Town and

Township Grass-roots

Level: A Case Study of

Taihe County in Northern

Anhui Province"

4 Xie Kuilong Inglés

From Fit to Forecast: Em curso Iscte
Developing a Soft Skills-

Based Situational

Judgment Test to Predict

Job Performance and

Personnel Retention in the

Armed Forces

5 Adelino Anténio Gongalves

Inglés
Pereira

6 Andrea Fernandes Em curso Iscte

Matching people with jobs.
Rodrigues Ritter

A person-environment fit
model.

Inglés

7 Rudolfo Anténio Ribeiro
Santos

Leadership perception on Em curso Iscte
Team and Individual

performance

measurement and

objective setup on teams

composed with one or

more Al technologies

(such as generative, agent

or quantum Al)

Inglés

- Terminadas


https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l1901-0-847452882078246
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l1901-0-847452882078246
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l1901-0-847452882078246
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11

12

Nome do Estudante

Chen Shi

Pan Pengtao

Saad Mohammad
Saleh Qulfat

Su Xiaosheng

Deng Mengzhu

Fatma Mohd S M Al-
Hemaidi

Ana Catarina de

Almeida Correia Leal

Sara Lampreia Lopes

Tang Chao

Jiang Shu

Shu Xing

He Jing

Titulo/Topico

The Influence Mechanism of
Family-Supportive Supervisor
Behaviors on Employee Work

Engagement

The Impact of Colleague
Resignation on Remaining

mployees' Intent to

Leave:From the Perspective of
Social Comparison Theory

The Dark Side of Shared
Leadership in Organizational
Change Management and The

Moderating Role of

Automation and Type of

Change as Contextual
Variables

An Empirical Analysis on the
Utility of Teachers” Identity in
Higher Vocational Colleges

Attribution Model of Job
Burnout and Job Engagement
of Medical Staff in Tertiary
Public Hospitals in Guizhou
Province: From the Perspective
of Job Demands-Resources

Theory

Working across cultures:
knowledge sharing in higher
education institutions. A
perspective from Qatar.

Understanding the harmful

effects of sickness

resenteeism and emotional
abor: Implications for the

hospitality industry

Towards a socio-cognitive
erspective of presenteeism
eadership and the rise of

robotic interventions in the

workplace

How Does Differential

Leadership Influence Extra-role
Behavior? An Employee

Identity Perspective

Exploring Moderators between
Perceived Stress and Well-

being of Chinese
Entrepreneurs.

Job evaluation model of major
public hospital in China

Human Resource Management
Strategies for Increasing
Hospital Employee Satisfaction

and Engagement

Lingua

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Instituicdo

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Ano de
Conclusao

2025

2025

2025

2023

2023

2022

2022

2022

2020

2019

2019

2018



13 Rosa Isabel Rodrigues The Talent Searcher: Portugués Iscte 2017
construction and validation of
an integrated battery for
people selection

14 Rosa Isabel da Costa Talent Searcher: construgdo e -- Iscte 2017
Vicente Rodrigues valida¢do de uma bateria
integrada para selecdo de
pessoas
15 Carla Gomes Costa Anger and Creative Process Inglés Iscte 2016
Engagement in Organisational
Context
16 Carla Filipa Gomes da Anger and creative process -- Iscte 2016
Costa engagementin the

organisational context

¢ Dissertacoes de Mestrado
- Em curso

Nome do Estudante Titulo/Tépico Lingua Estado Instituicdo

1 Madalena Chaves da Costa  Digital Transformation and - Em curso Iscte
Employee Well-being:
Exploring the integration
of Technology and
Human-Centered
Organizational Practices

2 Bruno Soares Ramos Humanizando a tomada - Em curso Iscte
de decisbes: Como é que
os profissionais de RH
preservam a humanidade
no recrutamento assistido
por IA.

3 Joana Cruz Delfino Cultura de Assiduidade no - Em curso Iscte
Trabalho: Comparagdo

Intercultural, Traducdo e

Valida¢do para a Lingua

Portuguesa da Escala de

Attendance Culture

4 Diogo Miguel Fialho e Presentismo no setor da -- Em curso Iscte
Pinto salide: Relacdo entre o
presentismo e conflito
trabalho-familia em
profissionais de salde.

5 Francisco de Melo Cartaxo Os diferentes modelos de - Em curso Iscte
trabalho e a produtividade
das equipas: um estudo

sobre o setor tecnolégico

6 Leonor Maria e Silva Cruz Préaticas de Gestdo de - Em curso Iscte
Recursos Humanos que
promovam
comportamentos mais
sustentaveis na
digitalizacdo

7 Pedro Miguel Luis Pereira O Impacto Paradoxal da -- Em curso Iscte
Abalada Inteligéncia Artificial no
Trabalho: Implica¢des
para a Qualidade de Vida
no Trabalho e o
Desempenho Individual



8 Patricia Alexandra Dinis
dos Santos

9 Georgi Ivanov Ivanov

10 Adriana Maria de Matos
Oliveira

11 Filipa Carvalho Machado e
Pinto Pereira

12 Madalena Marques
Courela de Almeida
Miquelino

13 Sofia Sousa Pereira

14 Joana Chambel Barradas
Soares Lopes

15 Carlos Filipe Pereira Bento

16 Ana Sofia Vieira Machado

17 Alexandra Ulrica
Constantinide

18 Carolina Galrdo da Silva
Ferreira

19 Mariana Do Rosario
Ferreira Montez

20 Jodo Bernardo Nuno Mota

- Terminadas

Gestdo de Competéncias
na Era da Inteligéncia
Artificial

Readiness Organizacional
para a Computacao
Quantica: Uma Perspetiva
dos Stakeholders

Compreender as
motiva¢des para o
nomadismo digital e a sua
influéncia no presentismo
funcional e terapéutico.

A procura de sentido na
vida e o impacto da
cultura da empresa na
retencao de trabalhadores
em Tl: Uma abordagem de
estudo de caso AXIANS

Novas abordagens
metodoloégicas em
psicologia social: um
projeto de interven¢do em
criangas com
perturbacdes de
neurodesenvolvimento

Trabalhar menos, mas
melhor? O papel da
implementagao da
semana de quatro dias no
presentismo

Antecedentes do Turnover
na Restaurac¢do: O caso da
Padaria Portuguesa

Tecnologia nos Recursos
Humanos e Empresas

Os Estilos de Tomada de
Decisao no Presentismo

Seeking for the affection
of blockchain technology
at the aspects of hrm

Formagdo em Inteligéncia
Emocionalem |
trabalhadores da Area de
Hotelaria

Conseguiremos avaliar
tragos de personalidade
através de um jogo,
reduzindo enviesamento
comparado com testes
tradicionais?

Contributos do Clima
Organizacional e das
Praticas dos Recursos
Humanos no
Envelhecimento Ativo

Inglés

Inglés

Inglés

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

10



10

11

12

Nome do Estudante

Ana Isabel Freitas
Ribeiro

Marisa Alexandra
Rodrigues Boulhosa

Diana Sofia
Bogalheiro Lopes

Tong Zhang

Luan Fernandes Velho

Beatriz Fialho Dias

Raquel Alexandra
Matos Almeida

Carmen Carolyne
Veloso Barbosa da
Silva

Margarida de Matos
Salteiro Nogueira
Pires

Tiago José Viana Gois

Jéssica Daniela de
Jesus Santos

Jodo Ricardo Mendes
Homem Belo

Titulo/Tépico

The Role of Psychological
Detachment and Spirituality,
Religiousness and Persona
Beliefs (SRPB) During a Regular
Weekend and a Weekend
Preceded b?/ a Holiday: Effects
on Work-related Rumination,
Burnout andWork Engagement

Arelacdo entre o clima de
diversidade e o envolvimento
no trabalho: mediado pelo
potencial motivador e o papel
da resisténcia a mudanca

Saudade e outros atributos
simbdlicos e instrumentais do
teletrabalho: impacto no
enga%ement com moderacdo
do job crafting.

Arelagdo LMX-CPE numa
perspetiva cognitiva social:Os
papeis do otimismo do lider e
do comportamento antiético
dos pares

Além da reatividade: a
transicdo da capabilidade de
resiliéncia rumo a
Antifragilidade em ambientes
de inovacgdo de alta pressao

Presentismo na Era da IA:
como as ferramentas de
inteligéncia generativa se
comportam em cenarios de
tomada de decisdo
relacionados com o
presentismo

Algoritmos de Inteligéncia
Artificial no recrutamento e
expectativas dos candidatos

A Inteligéncia Artificial na
Otimizag¢do dos Processos de
Trabalho nas Empresas

Tracos de personalidade
enquanto fatores explicativos
do comportamento rodoviario

O efeito mediador positivo da
Maturidade Digital na relacdo
entre Sistemas Digitais de Alto
Desempenho e os niveis de
Engagement das empresas

Impacto da Lideranca
Destrutiva no Burnout: O Papel
Mediador da Relacdo Lider-
Liderado e a Influéncia
Moderadora do Suporte
Organizacional

O Impacto do Burnout
Envergonhado em Contexto de
Trabalho

Lingua

Inglés

Portugués

Portugués

Inglés

Inglés

Inglés

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Instituicdo

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Ano de
Conclusao

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2024

2024

2024

2024

11



13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Angela Aishwarya
Chauhan

Henrique Alexandre
Abana Moreira

Carlota de
Albuquerque e
Albergaria Lemos
Duarte

Ana Carolina Roseiro

Simdes

Sebastido Manuel
Oliveira Pinheiro de
Abreu Afonso

Paula Carlotta
Maiwald

Maria Margarida
Fortio Godinho
Gastdo Lucas

Maria Francisca
Ramalho Araujo
Teixeira de Azevedo

Sylvie Martins Borges

Ana Filipa Nico Aguiar
Teixeira

Inés Marques Emilio

Sofia Barreira Tavares

Gongalo Nuno
Pacheco Silva

A influéncia da personalidade
no fit com a Cultura
Organizacional: O papel
mediador da Orientag¢do de
Carreira

Relacdo entre a Lideranca
Sombra, o LMX e o Turnover.

A Inteligéncia Artificial como
abordagem de formacdo nas
empresas.

Ainfluéncia dos tracos de
personalidade no engagement
no trabalho: o papel mediador
das caracteristicas da tarefa

Novos Contextos, Novas
Ferramentas:
Desenvolvimento e Validacdo
de um Instrumento de
Diagnostico Organizacional

Burnout e burnout vergonha

Lesdes musculoesqueléticas,
Presentismo e Bem-estar
subjetivo em contexto de
trabalho

A resisténcia a mudanca nos
processos de mudanca
organizacional: a influéncia da
lideranca partilhada, do
suporte organizacional
percebido e da comunicagao
da mudancga

A Digitalizacdo aplicada as
organizac¢des: Um Novo
Paradigma para as fun¢8es de
RH no setor das Tl

A influéncia que as tatuagens
tEm no processo de
recrutamento e selecdo, no
caso de candidatas do sexo
feminino: imparcialidade ou
falta dela por parte dos
recrutadores

Gestdo de Talento no Setor IT:
Percec¢des de Cultura e outros
antecedentes de Performance

Impacto do
descomprometimento moral
dos lideres no cumprimento
de praticas de Green Human
Resources Management

O processo de gamificacdo
sugere melhor avaliacao das
qualidades psicométricas do
que os testes de julgamento
situacional tradicional (SJT)?

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Inglés

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Inglés

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

12



26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

Rita Gongalves Reis

Jodo André Regateiro
Cidré

Inés Tomas Ribeiro
Almeida

Inés Quaresma
Caldeira

Nadia Alexandra de
Oliveira Marques

Marta Luisa
Fernandes Freitas

Inés Pereira Baltazar

Diogo Alexandre
Agostinho Madureira
Nunes

Melanie Figueiredo
Bras da Silva

Andreia da Silva
Nunes

José Carlos Borges
dos Santos

Maria Benedita
Correia de Sampaio
Madalena

Maria Benedita
Correia de Sampaio
Madalena

O Employer Branding na
Atracdo e Retencdo de
Profissionais ndo Jornalistas na
Imprensa Portuguesa

A Eficiéncia da IA Na
perspectiva dos candidatos
gue passaram por processo de
recrutamento e sele¢do com IA

O papel do cyberbulling no
burnout e presentismo nos
professores: com a dimens&o
com o modelo JD-Resources

Empreendedorismo e a
percecdo dos investidores: o
papel moderador das
diferencas individuais

Colorir o Espectro: A
Integracdo Organizacional de
Individuos comPerturbacdodo
Espectrodo Autismo em
Portugal

A percecdo da personalidade
de lider e a sua relagdo com os
estilos de lideranca em
Portugal

Employer Branding na atracao
e retengdo de profissionais de
Enfermagem no setor publico
e privado em Portugal

Clarificar os papéis dos
colaboradores facilita lideres
humildes a alcangar uma
organiza¢do ambientalmente
responsavel? Um modelo de
media¢do-moderada

O papel das percepg¢des de
qualidade de emprego,
ajustamento, identidade
organizacional e reputacao
corporativa no processo de
tomada de decisdo da
pesquisa de emprego

Employer Branding em
Profissionais de
Ciberseguranca

A Atratividade Organizacional
no Contexto Empresarial
Portugués: Relacdo entre o
Instrumental-Symbolic
Framework e as Emocdes
Positivas

Employer Branding no setor de
IT: A perce¢ao dos
profissionais de IT sobre as
dimensdes de employer
branding

Employer Branding no setor de
IT: A perce¢do dos
profissionais de IT sobre as
dimensdes de employer
branding

Portugués

Inglés

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Inglés

Portugués

Portugués

Portugués

Inglés

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

2023

2023

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022
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39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

Maria Benedita
Correia de Sampaio
Madalena

Maria Benedita
Correia de Sampaio
Madalena

Beatriz Regina de

Oliveira Trigo

Rosélia da Trindade
Domingues

Marcia Santos Crespo

lan Pedro de Sousa
Pugsley Gomes

Ana Rita Tejedor
Antunes

Marcia Santos Crespo

Alexandra Ulrica
Constantinide

Carolina Galrdo da
Silva Ferreira

Ana Sofia Vieira
Machado

Employer Branding no setor de
IT: A perce¢do dos
profissionais de IT sobre as
dimensdes de employer
branding

Employer Branding no setor de
IT: A perce¢do dos
profissionais de IT sobre as
dimensdes de employer
branding

Desenvolvimento e validacao
de Testes de Julgamento
Situacional para medicdo do
potencial criativo e inovador
em talentos de Tl e Estudo do
reconhecimento da
importancia desse potencial
por profissionais de GRH

Motiva¢gdo e Compromisso
com a Qualidade de Servico
dos Colaboradores de Primeira
Linha no Setor Hoteleiro:
Impacto das Necessidades e
da Oferta de Beneficios

Will we rock teleworking? A
influéncia da auto-eficacia
tecnolégica, abertura as
tecnologias e atitudes de
comunicag¢do online no
sucesso do projeto.

O bom e o mau do trabalho
remoto nos professores
universitarios. Uma visdo geral
do modelo JDR e o impacto do
trabalho remoto.

Compreensdo do contexto
pandémico causado pelo
COVID-19 nas organizag¢bes em
Portugal: Aplicacao e extensao
do modelo HAPA

Will we rock teleworking? The
imTpact of technology self-
efficacy, IT openness and
online communication
attitudes on project?s success

Are managers ready for HRM
4.0 and 5.0?The Potential role
of Blockchain technology.

Inteligéncia Emocional no
Setor Hoteleiro: como o
presentismo e a forma como o
cliente expbe a sua
insatisfacdo influenciam a
ruminacao e o afeto negativo
dos trabalhadores.

A Influéncia dos Estilos de
Tomada de Decisdo no
Presentismo: O Papel
Mediador da Percegdo de
Clima de Presentismo na
relagdo entre os Estilos de
Decisao, o Presentismo e o
Burnout

Inglés

Inglés

Portugués

Portugués

Inglés

Inglés

Portugués

Inglés

Inglés

Portugués

Portugués

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

2022

2022

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2020

2020

2020
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50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

Susana Raquel da
Silva Medeiros

Susana Raquel da
Silva Medeiros

Susana Raquel da
Silva Medeiros

Nicole Jorge Ferreira

Ana Elisabete Capela
Alves

Mauricio de Almeida
Santos

Joana Regalo Ferreira

Marta Sofia Gongalves
Rodrigues

Jodo Pedro Marques
Semido

Jodo Carlos Cascao
Rovira

José Gongalo
Goncalves Tenda
Corréa de Oliveira

Zhang Zhuolan

Beatriz Fernandes dos
Santos

Recrutamento e Selecdo em IT:
Evidéncias de Validade
Preditiva dos Métodos
Utilizados

Recrutamento e Selecdo em IT:
Evidéncias de Validade
Preditiva dos Métodos
Utilizados

Recrutamento e Selecdo em IT:
Evidéncias de Validade
Preditiva dos Métodos
Utilizados

Presentismo em Portugal:
Impacto do contexto laboral e
das carateristicas pessoais

The Dark Side of Presenteeism:

Pode o Descomprometimento
Moral Estar Relacionado com o
Presentismo Através do Efeito
Mediador do Estado de Saude
Percebido e do Efeito
Moderador da Varidvel Sexo?

Os Aspectos Facilitadores e os
Obstéaculos na Transferéncia
de Conhecimento entre
Expatriados e Empregados
Locais no Brasil

Exaustdo Emocional no setor
da restauracao: Implicagbes
das redes sociais (TripAdvisor)

Lideranca e Criatividade: O
Papel da Co-ruminagdo nos
Processos Criativos

Espacos de Cowork: analise do
contexto empresarial
portugués, empreendorismo e
cultura organizacional

O Papel das Redes de Trabalho
na Inovacao dos
Trabalhadores em Espacos de
Cowork, no Contexto de
Portugal

A Relagdo entre o
Descomprometimento Moral
dos lideres e Burnout: O Efeito
Mediador do Clima de
Presenteeismo e o Efeito
Moderador dos Tipos de
Contrato.

Suporte ao supetrvisor e
desempenho na funcdo: o
papel de media¢do do valor do
trabalho taoista e de
moderacdo da perspectiva do
tempo

O papel das variaveis
contextuais na relacao entre
lideres descomprometidos
Moralmente e Outcomes
Individuais

Inglés

Inglés

Inglés

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Inglés

Inglés

Inglés

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

2020

2020

2020

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019
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63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

Josefine Charlotte
Benedikt

Josefine Charlotte
Benedikt

Zhang Zhuolan

José Gongalo
Gongalves Tenda
Corréa de Oliveira

Beatriz Fernandes dos
Santos

Wei Wang

Eva Ellen Rodrigues da
Costa

Laura Marise Roque
Viegas Barbara

Inés Daniela da Silva
Vieira

Pedro Filipe Silva
Alves

Titulo: Métodos para
criar melhores espacos de
coworkingSubtitulo::  Como o
ambiente de trabalho pode
aumentar a satisfacdo com o
espago de coworking e o
desempenho dos
trabalhadores individuais

METHODS TO CREATE BETTER
COWORKING SPACES: How
work environment can
increase satisfaction with the
coworking space and
performance of individual
workers.

Supervisor Support and In-role
Performance: The Mediation
Role of Taoist Work Value and
The Moderation Role of Time
Perspective

The Relationship between
Leadership Moral
Disengagement and Burnout:
The Mediation Effect of
Presenteeism Climate and the
Moderation Effect of Contract
Types

Influéncia da Lideranca
Descomprometida
Moralmente no
comportamento dos
colaboradores

PRESENTEEISM IN CHINESE
HEALTH INSTITUTIONS: AN
APPROACH ON PRESENTEEISM
CLIMATE, PRODUCTIVITY AND
WORK-FAMILY CONFLICT

Um novo olhar sobre o
presenteismo:Uma analise
sobre os biomarcadores e
programas de intervencdo
como contributos para a saude
ocupacional

Melhorar a Performance do
Colaborador de Atendimento
ao Cliente: Recuperar da
Exaustdo Emocional

Emocdes, Burnout e
Presentismo no mundo do
trabalho

O IMPACTO DAS VARIAVEIS
CULTURAIS E DO
DESCOMPROMETIMENTO
MORAL NA PRODUTIVIDADE E
NOS PROCESSOS DE
MUDANCA: ESTUDO DE CASO
DE MULTINACIONAL COM
AMOSTRA DE PORTUGAL E
ESPANHA

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Portugués

Inglés

Inglés

Portugués

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

2019

2019

2019

2019

2019

2018

2018

2018

2018

2018
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73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

Ana Luisa da Silva
Cordeiro

Maria Beatriz Belo do
Carmo Esperanca

Mariana Teodoro
Sobreiro

Isabel Emilia de
Vasconcelos Freixo
Alves

Ana Sara Teixeira e
Santos

Katrine Arntzen
Andersen

Rita Sofia Negrao de
Jesus Mingatos

Marta do Val
Lourencgo

Ana Catarina de
Almeida Correia Leal

Jorge Miguel Paulino
Gomes

Ana Rita Santos Silva

Daniel Frederico

Margues Ezequiel
Calvario Lourengo

O papel mediador do
descomprometimento moral
nas alterac¢8es climaticas na
relacdo entre a
responsabilidade social e
comportamentos ndo éticos: O
papel moderador da lideranga
transformacional

The Link Between
Interpersonal and
Interorganizational
Networking: The Role of Start-
Up Member's Achievement
Affect

A Relacdo entre os Feriados
Nacionais e o Comportamento
dos Colaboradores na
Administragdo Publica Local:
Um estudo de caso

Learning to Learn. Self-
regulation & Transfer of
Learning in on-the-job training

Impact of Cyberloafing and
Physical Exercice on
Performance: An experimental
research

Attracting Millennials into
Graduate Positions - A complex
HR Challenge

A Memoéria de Trabalho e a sua
Relacdo com a Exaustdo
Emocional e o Conflito
Trabalho-Familia: O n° de filhos
como fator moderador

Orﬁanizational Citizenship
Behaviour and Social Capital:
Going the extra mile while ill?
Presenteeism as a new
dimension of OCB

Arelagdo entre a
conscienciosidade, a perce¢ao
de suporte do
companheirismo(a) e a
produtividade associada ao
presentismo entre casais: 0
papel mediador do
engagement com um trabalho
domeéstico

Presentismo no Desporto: O
papel das fontes strssoras e da
percecao do suporte social

Work-Life Balance Policies, Can
We Use Them? The impact of
organizational context on the
outcomes of WLB policies
usability

Self-Regulated Learning and
Training Effectiveness

Portugués

Inglés

Portugués

Inglés

Inglés

Inglés

Portugués

Inglés

Portugués

Portugués

Inglés

Inglés

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

2018

2017

2017

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016
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https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/neurodevelopmental-employment-and-sensemaking-for-transformation/2224
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/fomentar-a-empregabilidade-de-jovens-mulheres-atraves-da-promocao-dos-objetivos-de-desenvolvimento/2082
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/fomentar-a-empregabilidade-de-jovens-mulheres-atraves-da-promocao-dos-objetivos-de-desenvolvimento/2082
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/fomentar-a-empregabilidade-de-jovens-mulheres-atraves-da-promocao-dos-objetivos-de-desenvolvimento/2082
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/fomentar-a-empregabilidade-de-jovens-mulheres-atraves-da-promocao-dos-objetivos-de-desenvolvimento/2082
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/fomentar-a-empregabilidade-de-jovens-mulheres-atraves-da-promocao-dos-objetivos-de-desenvolvimento/2082
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/fomentar-a-empregabilidade-de-jovens-mulheres-atraves-da-promocao-dos-objetivos-de-desenvolvimento/2082
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/fomentar-a-empregabilidade-de-jovens-mulheres-atraves-da-promocao-dos-objetivos-de-desenvolvimento/2082
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/fomentar-a-empregabilidade-de-jovens-mulheres-atraves-da-promocao-dos-objetivos-de-desenvolvimento/2082
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/design-and-evaluation-of-technological-support-tools-to-empower-stakeholders-in-digital-education/1801
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/design-and-evaluation-of-technological-support-tools-to-empower-stakeholders-in-digital-education/1801
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/design-and-evaluation-of-technological-support-tools-to-empower-stakeholders-in-digital-education/1801
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/design-and-evaluation-of-technological-support-tools-to-empower-stakeholders-in-digital-education/1801
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/design-and-evaluation-of-technological-support-tools-to-empower-stakeholders-in-digital-education/1801
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/remowa---remote-working-management-skills-for-hr-professionals/1482
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/remowa---remote-working-management-skills-for-hr-professionals/1482
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/remowa---remote-working-management-skills-for-hr-professionals/1482

Investigador BRU-Iscte (OB&amp;HR) 2019 - 2021

Digital Talent Ecosystem Responsavel

(DTE)

BRU-HORIZON 2020: Investigador BRU-Iscte - Lider 2019

Raising the International
Profile and Scalability of
BRU's Research Activities

Cargos de Gestdo Académica

Membro (Docente) (2022 - 2024)
Unidade/Area: Comissdo Cientifica

Membro (Docente) (2022 - 2024)
Unidade/Area: Plenario da Comissao Cientifica

Director (2022 - 2024)
Unidade/Area: Mestrado em Gestdo de Recursos Humanos e Consultadoria Organizacional

Membro (Docente) (2020 - 2022)
Unidade/Area: Plenario da Comissao Cientifica

Membro (Docente) (2020 - 2022)
Unidade/Area: Comissao Cientifica

Director (2020 - 2022)
Unidade/Area: Mestrado em Gestdo de Recursos Humanos e Consultadoria Organizacional

Membro (2018 - 2022)
Unidade/Area: Comissdo Cientifica

Director (2017 - 2018)
Unidade/Area: Mestrado em Gestdo de Recursos Humanos e Consultadoria Organizacional

Membro (Docente) (2016 - 2018)
Unidade/Area: Comissao Cientifica

Membro (Docente) (2016 - 2018)
Unidade/Area: Plenario da Comissao Cientifica

Director (2015 -2017)
Unidade/Area: [B54] Gestdo de Recursos Humanos

Director (2015 -2017)
Unidade/Area: Mestrado em Gestdo de Recursos Humanos e Consultadoria Organizacional

Director (2013 - 2015)
Unidade/Area: [B54] Gestdo de Recursos Humanos

Top Downloaded Article APPLIED PSYCHOLOGY Transformational leadership and team performance in sports teams: A
conditional indirect model (2023)

Escolha do Editor para Melhor Artigo: “Self-Regulated Learning and Working Memory Determine Problem-Solving
Accuracy in Math” (2023)

Prémio cientifico de melhor paper baseado numa tese de Doutoramento (2012)
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https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/digital-talent-ecosystem-dte/1540
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/digital-talent-ecosystem-dte/1540
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/bru-horizon-2020-raising-the-international-profile-and-scalability-of-brus-research-activities/1667
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/bru-horizon-2020-raising-the-international-profile-and-scalability-of-brus-research-activities/1667
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/bru-horizon-2020-raising-the-international-profile-and-scalability-of-brus-research-activities/1667
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/bru-horizon-2020-raising-the-international-profile-and-scalability-of-brus-research-activities/1667

Mencdo Honrosa Prémios RH (2011)

Associacoes Profissionais

Member of the Executive Committee of the European Association of Psychological Assessment (since 2018 (Desde
2018)

Associacao Europeia de Avalia¢do Psicologica (Desde 2017)

Organizacao/Coordenacao de Eventos

Tipo de Titulo do Evento Entidade Ano
Organizacao/Coordenacao Organizadora
Coordenacdo geral de evento HR Digital Transformation Conference 2021
cientifico (com comissdo On 21st and 22nd of June Iscte-lul and
cientifica) fora do ISCTE-IUL Neotalent host the HR Digital Transformation

Conference.

Aiming to discuss the context, challenges and
impact of digital transformation in the
human resources (HR) area, the meeting was
streamed on YouTube and open to everyone
who wanted to participate.

Membro de comissdo Industrial and Organizational Assessment 2021
organizadora de evento ndo EAPA Digital Event 2021

cientifico

Membro de comissdo Industrial and Organizational Assessment 2021
organizadora de evento ndo EAPA Digital Event 2021

cientifico

Membro de comissao EAPA Digital Event 2021 2021
organizadora de evento ndo

cientifico Itis our pleasure to invite all scientists and

practitioners interested in psychological
assessment to the EAPA Digital Event 2021
(between May 3rd and June 3rd 2021). The
event includes keynotes and symposia on
exciting assessment-related topics from the
fields of personality, 10; educational, and
clinical psycholog]y, as well as methods,
intelligence, and forensics.

Not having a regular congress should not
prevent us from exchanging ideas, §ettin%
inspired, and seeing friends. | would also like
to remind us all that

Membro de comissdo EAPA Digital Event 2021 2021
organizadora de evento ndo
cientifico It is our pleasure to invite all scientists and

practitioners interested in psychological
assessment to the EAPA Digital Event 2021
(between May 3rd and June 3rd 2021). The
event includes keynotes and symposia on
exciting assessment-related topics from the
fields of personality, 10; educational, and
clinical psycholog?/, as well as methods,
intelligence, and forensics.

Not having a regular congress should not
prevent us from exchanging ideas, §ettin%
inspired, and seeing friends. | would also like
to remind us all that



Membro de comissdo
organizadora de evento
cientifico

Membro de comissdo
organizadora de evento
cientifico

Coordenacdo geral de evento
cientifico (com comissao
cientifica) no ISCTE-IUL

Membro de comisséo
organizadora de evento
cientifico

Coordenacdo geral de evento
cientifico (com comissdo
cientifica) no ISCTE-IUL

Membro de comissao cientifica

de evento cientifico

Actividades de Difusao

Tipo de Actividade

Membro de comissao
organizadora de evento de
difusdo do conhecimento

Comunicagao/Conferéncia
em encontro publico de
difusdo para a sociedade

Comunicagdo/Conferéncia
em encontro publico de
difusdo para a sociedade

Comunicagdo/Conferéncia
em encontro publico de
difusdo para a sociedade

Comunicagdo/Conferéncia
em encontro publico de
difusdo para a sociedade

Comunicagao/Conferéncia
em encontro publico de
difusdo para a sociedade

Comunicagao/Conferéncia
em encontro publico de
difusdo para a sociedade

Comunicagao/Conferéncia
em encontro publico de
difusdo para a sociedade

EURAM Doctoral Colloquium

EURAM 2020

European Academy of Management, ISCTE-

IUL, Lisbon 26 to 28 July 2019. Local
Organizing Team.

EURAM 2019

EURAM Doctoral Colloquium

European Conference on Psychological

Assessment 14

Il Simpdsio sobre sobre Formacao e
Desenvolvimento Organizacional

Titulo do Evento

16th European Conference on
Psychological Assessment

Tertulia a Sul da Ordem dos Psicélogos
Portugueses

Jornadas da Educacao: Incluir, Associar e
Aprender

HR Digital da APG

Inteligéncia Artificial (I1A) e Etica no
Trabalho: Amplificando a
Sustentabilidade Humana

INTELIGENCIA ARTIFICIAL, MOTOR DE
CAPTACAO DE TALENTO?

Presentation/ Dissemination of the
EMPOWER games at Noite Europeia dos
Investigadores 2024

Apresentacdo do Projeto Empower -
Inauguracao Centro de Conhecimento
do Iscte

EURAM 2019

EURAM 2019

EAPA, APPOCO,
BRU-ISCTE

Descricdo da Actividade

Scientific Board

Liderancas Destrutivas
(Tertulia)

O tempo de cuidar: Saude
Mental dos Profissionais da
Educagdo

Green HR Tech: O Caminho
para a Sustentabilidade
Digital

IPC 2025 | Painel |
«Inteligéncia Artificial e Etica
no Trabalho»

Como usar a
Sustentabilidade e a IA na
Gestdo de Pessoas - Dia
Aberto ao Conhecimento
(DAQ)

Presentation/ Dissemination
of the EMPOWER games at
Noite Europeia dos
Investigadores 2024 |
European Research Evening
2024 on the 27th of
September, 2024 with the
theme SCIGLO - CIENCIA
PARA OS DESAFIOS GLOBAIS
| SCIENCE FOR GLOBAL
CHALLENGES.

2020

2019

2019

2019

2017

2011

Ano

2025

2025

2025

2025

2025

2024

2024

2023
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Comunicagao/Conferéncia Rethinking Pharma (Byvinko) Keynote Speaker e 2022

em encontro publico de Participante no Painel de

difusdo para a sociedade Debate com Paulo Teixeira
(Diretor Geral Pfizer), Sandra
Marques (Diretora Geral
Boehringer Ingelheim),
Anténio Portela (CEO Bial) e
Filipa Mota e Costa (Diretora
Geral Janssen). Novas Formas
de Trabalho - Modelos e
Desafios. Taguspark: Centro
de congressos

Coordenacdo de evento de Multiplier Event (Erasmus+ REMOWA Divulgacdo no Iscte e no Iscte 2022

difusdo do conhecimento Project) Executive Education da
MOOC REMOWA para
trabalho remoto. Eventos de
divulgagao junto de
profissionais de gestdo de
recursos humanos, onde
foram abordadas as novas
formas de trabalho e
desafios para o futuro no
ambito do trabalho remoto.

Comunicagao/Conferéncia Personalidade no Trabalho Palestra de apresentacdo 2022
em encontro publico de junto da equipa dos Servicos
difusdo para a sociedade Corporativos da EDP,

composta por 66
colaboradores, numa sessao
de autoconhecimento sobre
as inclinagdes
comportamentais em
contexto laboral, em que se
pretendeu que 0s
colaboradores ficassem a
conhecer melhor os seus
tragos de personalidade e as
vantagens e desvantagens
dos mesmos em contexto de
trabalho. Foi também
discutida a importancia do
recurso a ferramentas
digitais no ambito da
avaliagdo psicolégica em
contexto laboral.

Comunicagao/Conferéncia Jornadas de Investigacao em Psicologia Estar doente e ir trabalhar? 2022
em encontro publico de Presentismo: conceito,
difusdo para a sociedade avaliagdo e intervencao.

ISMAT
Comunicagao/Conferéncia Global Conversations (De Paul University 2022
em encontro publico de - Chicago, USA)

difusdo para a sociedade

Actividades de Edicao/Revisao Cientifica

Tipo de Actividade Titulo da Revista ISSN/Quartil Perio Lingua
do

Editor de revista cientifica Journal of Organizational 2051-6614/ Q2 Desde  Inglés
Effectiveness: People and 2023
Performance

Editor de revista cientifica Psychological Test Adaptation and 2698-1866 2022 - Inglés
Development 2023

Editor de revista cientifica International Journal of Stress 1072-5245/ Q1 Desde  Inglés
Management (T10) 2022

50



Editor de revista cientifica International Journal of 1660-4601 / Q2 2020 - Inglés

Environmental Research and Public 2021

Health
Editor de revista cientifica Frontiers in Psychology 1664-1078 / Q1 2020 - Inglés

2021

Membro de equipa The Spanish Journal of Psychology 1988-2904 / Q1 Desde  Inglés
editorial de revista 2019
Produtos
Tipo de Produto Titulo do Produto Descricdo Detalhada Ano
Materiais Digitais ou Bateria Multifactorial da Memoria Bateria de testes de memoéria 2022
Recursos Audiovisuais (informatizados) + Manual
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