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11 Corlett, S., Di Marco, D. & Arenas, A. (2019). Inclusión de la diversidad sexual para una cultura de paz en las
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 - N.º de citações Web of Science®: 27
 - N.º de citações Scopus: 26
 - N.º de citações Google Scholar: 45

15 Di Marco, D., Hoel, H., Arenas, A. & Munduate, L. (2018). Workplace incivility as modern sexual prejudice.
Journal of Interpersonal Violence. 33 (12), 1978-2004
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 - N.º de citações Web of Science®: 42
 - N.º de citações Scopus: 35
 - N.º de citações Google Scholar: 76

17 Di Marco, D., Arenas, A., Munduate, L. & Hoel, H. (2015). Coming out strategies of lesbians and gays at work.
Revista de Psicologia Social. 30 (1), 122-151
 - N.º de citações Web of Science®: 9
 - N.º de citações Scopus: 6

18 Munduate, L., Di Marco, D., Martínez-Corts, I., Arenas, A. & Gamero, N. (2014). Rebuilding the social dialogue
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(2), 122-129
 - N.º de citações Web of Science®: 10
 - N.º de citações Scopus: 5
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1 Di Marco, D., Hoel, H. & Lewis, D. (2021). Discrimination and exclusion on grounds of sexual and gender
identity: Are LGBT people’s voices heard at the workplace?. The Spanish Journal of Psychology. 24
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 - N.º de citações Scopus: 25
 - N.º de citações Google Scholar: 65

1 Corlett, S., Di Marco, D. & Arenas, A. (2021). Guía sobre la diversidad sexual y la identidad de género en la
Universidad de Sevilla. Sevilla. Editorial Universidad de Sevilla.

2 Di Marco, D., Munduate, L., Arenas, A. & Hoel, H. (2018). ¿Quién queda en el armario? La experiencia de los
colectivos de personas lesbianas y gais en el trabajo. Pirámide.
 - N.º de citações Google Scholar: 5
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basado en la evidencia. Universidad de Sevilla.
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2 Arenas, A., Di Marco, D., Munduate, L. & Euwema, M.C. (2017). Shaping Inclusive Workplaces Through Social
Dialogue. Springer International.
 - N.º de citações Google Scholar: 41

1 Arenas, A., Corlett, S., Di Marco, D., Munduate, L, Elgoibar, P., Gamero, N....Sanclemente, F. J. (2025). Guía de
autodiagnóstico de integración de la perspectiva de género en la prevención de riesgos laborales (Guía
DIGEN). In Munduate, L. (Ed.), Buenas prácticas para la gestión preventiva desde la perspectiva de género.
Guía de autodiagnóstico.: Editorial Pirámide.

2 Corlett, S., Di Marco, D. & Arenas, A. (2025). Definiendo límites en el entorno laboral: cómo las terceras
personas moldean el proceso de disclosure de personas LGB e influyen en su bienestar. In Libro de Actas del
III Congreso Internacional de Diversidad Sexual y Género en la Educación, la Filología y las Artes y del I
Congreso Internacional de Diversidad Sexual y Género en la Psicología.: Dykinson.

3 Corlett, S., Di Marco, D. & Arenas, A. (2022). ¿Cómo se manifiesta la heteronormatividad en las
organizaciones?: Un acercamiento desde la literatura científica. In Francisco Manuel Morales Rodríguez , René
Clares (Ed.), Atención a la diversidad afectivo sexual-corporal y de género: evidencias recientes. (pp. 115-124).
Granada: Universidad de Granada.
 - N.º de citações Google Scholar: 2

4 Pasini, M, Arenas, A., Brondino, M., Di Marco, D., Duarte, A.P., Carvalho, C.V....Silva, S.A. (2021). A Game-Based
Approach to Manage Technostress at Work. In Methodologies and Intelligent Systems for Technology
Enhanced Learning, 11th International Conference. MIS4TEL 2021. Lecture Notes in Networks and Systems.
(pp. 85-94). Cham: Springer.
 - N.º de citações Web of Science®: 6
 - N.º de citações Scopus: 6
 - N.º de citações Google Scholar: 16

5 Di Marco, D., Arenas, A., Hoel, H. & Munduate, L. (2019). Living a Double Life and Experiencing Modern Sexual
Prejudice: The Effect on Ecuadorean Lesbian, Gay, and Bisexual Workers' Well-Being. In Nakamura, N. &amp;
Logie, C.H. (Ed.), LGBTQ Mental Health: International Perspectives and Experiences.: American Psychological
Association.
 - N.º de citações Google Scholar: 9

6 Arenas, Alicia, Di Marco, D., Munduate, Lourdes & Martin C. Euwema (2017). Dialogue for Inclusion: When
Managing Diversity Is not Enough. In Shaping Inclusive Workplaces Through Social Dialogue. (pp. 3-21).
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8 Di Marco, D. (2017). Unlocking Closets at Organizations. In Shaping Inclusive Workplaces Through Social
Dialogue. (pp. 187-200).
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9 Di Marco, D., Arenas, A., Munduate, L. & Hoel, H. (2013). El proceso de coming out en el contexto laboral
español. In Diversidad sexual en Iberoamérica. (pp. 187-194).
 - N.º de citações Google Scholar: 2
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