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Doutorado em Políticas Públicas pelo Iscte- Instituto Universitário de Lisboa (Iscte-IUL) em 2024, Bruno Miguel Silva Oliveira
é investigador na área das políticas sociais comparadas, nomeadamente, políticas de mínimos sociais com ligação à ideia
de rendimento básico. No seu último trabalho (financiado pela FCT [SFRH/BD/136071/2018]), desenvolveu uma
perspectiva municipalista através de processos de europeização. Anteriormente, trabalhou sobre o tema da segmentação
do mercado de trabalho, no distrito de Lisboa, numa perspectiva histórico-comparada entre duas gerações - “A
segmentação do Mercado de trabalho em Lisboa: uma perspetiva geracional através de trajetórias de integração
profissional, de 1986 a 2016”. Foi sociólogo e professor numa escola profissional onde trabalhou num gabinete de estudos
e planeamento estratégico e lecionou os módulos de desigualdades sociais e políticas sociais da disciplina sociologia. Foi
convidado, durante o seu trabalho de doutoramento, para lecionar algumas aulas da cadeira de Sociedade e Políticas
sociais [L5148]. Foi investigador visitante no Instituto de Governação e Políticas Públicas (IGOP-UaB), em Barcelona.
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Membro de comissão
organizadora de evento
científico

O Rendimento Básico é cada vez mais um
tema relevante no debate em torno de
alguns dos principais desafios dos Estados
Sociais modernos. Atualmente, decorrem na
Europa algumas experiências que se inserem
em lógicas de Rendimento Básico
Incondicional e Rendimento Participativo.
Neste sentido, em conjunto com o Centro de
Ética, Política e Sociedade da Universidade
do Minho, o ISCTE-IUL acolhe o workshop
“Basic Income: justifications, environment
and labour market”.

Dinâmia’cet-IUL /
ISCTE-IUL e Centro
de Ética, Política e
Sociedade do
Instituto de Letras e
Ciências Humanas
da Universidade do
Minho

2019
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