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Título do Projeto Papel no
Projeto

Parceiros Período

A Universidade Europeia
das Cidades do Futuro

Delegado de
Work Package

Iscte, Université Gustave Eiffel - Líder (França),
AVANS -  (Países Baixos (Holanda)), LAUREA -
(Finlândia), TH KOLN -  (Alemanha), UHU -
(Espanha), IUAV -  (Itália), UTB -  (República
Checa), UNIZA -  (Eslováquia), BFH -  (Suíça)
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Trailblazing Inclusive,
Sustainable and Resilient
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Stakeholder de Recursos Humanos Desde 2023

Associações Profissionais

Associação Portuguesa de Psicogerontologia (Desde 2023)

Associação Portuguesa de Gestão de Pessoas (Desde 2022)

Actividades de Difusão

Tipo de Actividade Título do Evento Descrição da Actividade Ano

Membro de comissão
organizadora de evento de
difusão do conhecimento

ICMTT´25 - The 2025 International
Conference on Management, Tourism
and Technologies

Membro do Comité Científico
com a atividade de Chair na
ICMTT´25 - The 2025
International Conference on
Management, Tourism and
Technologies

2025

Comunicação/Conferência
em encontro público de
difusão para a sociedade

Apresentação do estudo de Pós-
Doutoramento "Gestão de Recursos
Humanos e a Preparação para a
Reforma"

Sessão de apresentação do
estudo de Pós-
Doutoramento que contou
com a participação de
diversos especialistas na área
do Trabalho e dos Recursos
Humanos, da Economia, da
Segurança Social, e da
Reforma

2023

Comunicação/Conferência
em encontro público de
difusão para a sociedade

Gestão de Recursos Humanos e a
Preparação para a Reforma.

Sessão organizada pelo
Observatório da Pobreza e
da Fraternidade da Cáritas
Portuguesa

2023

Comunicação/Conferência
em encontro público de
difusão para a sociedade

Dinamização de Aula Aberta “Gestão de
Recursos Humanos e a Preparação para
a Reforma. De que modo as
Organizações podem contribuir?

Dinamização de Aula Aberta
no ISCSP para o Mestrado em
Políticas de Desenvolvimento
de Recursos Humanos

2023

Comunicação/Conferência
em encontro público de
difusão para a sociedade

Dinamizador do Workshop “Capacitação
de jovens para a empregabilidade”

Sessão organizada pela
Cáritas Paroquial de Agualva

2022

Comunicação/Conferência
em encontro público de
difusão para a sociedade

Orador do Tema “Reformados:
percursos de vida e de pobreza”

Sessão organizada pelo
Movimento Erradicar a
Pobreza e a Junta de
Freguesia da Penha de
França

2021

Comunicação/Conferência
em encontro público de
difusão para a sociedade

Orador nas II Jornadas Gerontológicas
HDMA com o tema “Mudanças Sociais e
Envelhecimento Ativo”

II Jornadas Gerontológicas
HDMA organizadas pela
SCMLeiria

2019

Comunicação/Conferência
em encontro público de
difusão para a sociedade

Formador em “Inteligência Emocional e
gestão de conflitos”

Formação para a Associação
Portuguesa de Ética e
Filosofia Prática

2019

Comunicação/Conferência
em encontro público de
difusão para a sociedade

Formador em “Gestão do Tempo” Formação para a Associação
de Empresas de Construção
e Obras Públicas do Sul

2019
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Comunicação/Conferência
em encontro público de
difusão para a sociedade

Orador do tema "Desafios na Gestão de
Equipas"

Seminário de
Comportamento
Organizacional do Mestrado
em Gestão de Organizações
de Economia Social, do
Instituto Politécnico de
Santarém

2018

Comunicação/Conferência
em encontro público de
difusão para a sociedade

Dinamizador do Workshop “Como
preparar-se para uma entrevista de
emprego?"

Dinamizador do Workshop
na Futurália

2018

Comunicação/Conferência
em encontro público de
difusão para a sociedade

Orador do tema "Aprendizagem ao
Longo da Vida"

Apresentação na Licenciatura
em Gestão de Recursos
Humanos (Pós-laboral), na
Univesidade Europeia

2017

Comunicação/Conferência
em encontro público de
difusão para a sociedade

Orador do tema "Técnicas de
Inplacement e Outplacement"

Apresentação na UC de
Recrutamento e Seleção, da
Licenciatura em Gestão de
Recursos Humanos (Pós-
laboral), na Univesidade
Europeia

2016

Comunicação/Conferência
em encontro público de
difusão para a sociedade

Orador do tema "Técnicas de
Inplacement e Outplacement"

Apresentação na UC de
Recrutamento e Seleção, da
Licenciatura em Gestão de
Recursos Humanos (Pós-
laboral), na Univesidade
Europeia

2015

Comunicação/Conferência
em encontro público de
difusão para a sociedade

Orador do tema "Técnicas de
Inplacement e Outplacement"

Apresentação na UC de
Recrutamento e Seleção, da
Licenciatura em Gestão de
Recursos Humanos (Pós-
laboral), na Univesidade
Europeia

2014
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