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Curriculo

Técnico Superior de Recursos Humanos no Iscte

Investigador Associado no CIES-Iscte: Centro de Investigacdo e Estudos de Sociologia

Membro do Work Package Talent Scout &amp; Career Opportunities Strategy (InCities)

Delegado do Work Package Transformative Leadership (Pioneer Alliance)

Membro dos Grupos de Trabalho "Work and organizational practices for a multi-age workforce" e "Career Development in
Later Life and Retirement", no ambito da CA22120 - A European Network to Leverage the Multi-Age Workforce (LeverAge)
Experiéncia profissional em Gestdo de Recursos Humanos nos setores publico, privado e da economia social.

Areas de Investigacao

Recursos Humanos; Trabalho e Reforma; Envelhecimento Ativo.

Qualificacdes Académicas

Universidade/Instituicao Tipo Curso Periodo

Universidade da Beira Interior P6s-Doutoramento Gestdo e Economia 2023


mailto:Bruno_Rebelo@iscte-iul.pt

ISCTE-Instituto Universitario de Doutoramento Sociologia 2021
Lisboa

ISCTE-Instituto Universitario de Mestrado Sociologia (especializagdo em 2014
Lisboa Trabalho e Emprego)
Universidade Lusofona de Pés-graduacgao Selecdo de Recursos Humanos 2007

Humanidades e Tecnologias
Universidade Europeia Pés-graduagao Gestdo e Avaliacao da Formacao 2005

Universidade Europeia Licenciatura Gestdo de Recursos Humanos e 2004
Organizacdo Estratégica

Atividades Profissionais Externas

Periodo Empregador Pais Descricao
2025 - 2025 ISCE - Instituto Superior de Portugal Professor Convidado da UC Metodologia
Lisboa e Vale do Tejo de Investigacao

Total de Citacdes
Web of Science® 1
Scopus 3

Publicacdes

¢ Revistas Cientificas
- Artigo em revista cientifica

Rebelo, B. (2023). Modos de relacdo com a reforma. Sociologia, Problemas e Praticas. 102, 143-164
- N.° de citagBes Web of Science®: 1

- N.° de cita¢Bes Scopus: 3

- N.° de citagBes Google Scholar: 2

Rebelo, B. (2021). Preparacdo para a reforma: uma pratica de gestao de recursos humanos. Intervenc¢ado
Social. 57-58, 409-430
- N.° de citages Google Scholar: 2

e Livros e Capitulos de Livros
- Autor de livro

Rebelo, Bruno (2015). Universidades Seniores: Uma Visao sobre o Envelhecimento Ativo . Porto. Mais
Leituras.
- N.° de citagGes Google Scholar: 20

- Capitulo de livro

N


https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/modos-de-relacao-com-a-reforma/103686
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/preparacao-para-a-reforma-uma-pratica-de-gestao-de-recursos-humanos/103685
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/preparacao-para-a-reforma-uma-pratica-de-gestao-de-recursos-humanos/103685
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/universidades-seniores-uma-visao-sobre-o-envelhecimento-ativo-/103678
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/universidades-seniores-uma-visao-sobre-o-envelhecimento-ativo-/103678

Rebelo, B. & Gongalves, S. P. (2025). Education for aging: A retirement planning program. In Pedro Miguel
Gaspar, David Facal, Esperanza Navarro-Pardo, Veland Ramadani (Ed.), Demographic transitions, health, and
well-being: International Conference on Demographic Transition, Health, and Technologies 2025 (ICDTHT25),
Conference proceedings. (pp. 155-165). Salinas, Ecuador: Springer Nature.

Rebelo, Bruno & Gongalves, S. P. (2025). Retirement and social support networks. In Pedro Miguel Gaspar,
David Facal, Esperanza Navarro-Pardo, Veland Ramadani (Ed.), Demographic transitions, health, and well-
being: ICDTHT 2025: Springer Proceedings in Business and Economics. (pp. 579-589). Salinas, Ecuador:
Springer Nature.

Rebelo, B. & Manso, J. (2024). Gestdo de recursos humanos e a preparac¢do para a reforma: De que modo as
organizagdes podem contribuir?. In Jodo Ricardo Catarino, Fernanda Nogueira, Sénia P. Goncalves &amp;
Alexandre Nunes (Ed.), Gestdo de recursos humanos e administracdo publica na lusofonia: Olhares plurais
sobre a sustentabilidade. (pp. 433-450). Lisboa: ISCSP - Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas.

Rebelo, B. (2019). A gestao de recursos humanos nas organiza¢es da economia social. In Cldudia Moura
(Ed.), O perfil no mosaico da intervencdo gerontoldgica. (pp. 253-263).: Seda Publica¢des.

¢ Conferéncias/Workshops e Comunicacoes
- Comunicac¢ao em evento cientifico

Rebelo, Bruno (2025). Reformados: percursos de vida e vulnerabilidade social. 4° Congresso AGE.COM
Desafios do Envelhecimento: Criatividade, Conectividade e Inclusao.

2 Rebelo, Bruno (2025). Educagao para o Envelhecimento: um programa de preparacdo para a reforma. XV
Seminario Ibérico de Psicogerontologia e VIl Seminario Ibérico de Gerontologia Social e Comunitaria.

: Rebelo, Bruno & Anténio Mordo (2025). Human Resource Management: Employees’ perceptions and impacts
of the onboarding process. ICMTT 25 - The 2025 International Conference on Management, Tourism and
Technologies.

4 Rebelo, Bruno & Sonia P. Gongalves (2025). Retirement and Social Support Networks. ICDTHT " 25 -
International Conference on Demographic Transition, Health and Technologies.

> Rebelo, Bruno & Sénia P. Gongalves (2025). Education for Aging: A Retirement Planning Program. ICDTHT * 25 -
International Conference on Demographic Transition, Health and Technologies.

6 Rebelo, Bruno (2024). Preparagdo para a reforma: como podem as organiza¢des contribuir?. VI Jornadas de
Intervengao Psicossocial na Comunidade - Promocdo da vida ativa e digna na terceira idade.

7

Rebelo, Bruno (2024). Gestdo de Recursos Humanos e a Preparacdo para a Reforma: De que modo as
organiza¢des podem contribuir?. VIl Congresso Lus6fono de Gestdo de Recursos Humanos e Administragao
Publica.

¢ Qutras Publicacoes
- Outras publicag¢des

Rebelo, Bruno (2025). Reformados: percursos de vida e vulnerabilidade social. Livro de resumos do 4.°
Congresso Internacional Age.Comm - Desafios do Envelhecimento: Criatividade, Conectividade e Inclusdo. 82-
82
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Rebelo, Bruno (2025). Educag¢do para o Envelhecimento: um programa de preparacgdo para a reforma. Livro
de resumos Literacia Gerontologica - XV Seminario Ibérico de Psicogerontologia e VII Seminario Ibérico de
Gerontologia Social e Comunitaria. 35-36

3 Rebelo, Bruno (2024). Gestdo de Recursos Humanos e a Preparacdo para a Reforma: De que modo as
organizagdes podem contribuir?. Livro de resumos do VIl Congresso Luséfono de Gestdo de Recursos
Humanos e Administra¢do Publica. 398-399

4 Rebelo, Bruno (2023). Transicdo para a reforma. Qual o papel da Gestdo de Recursos Humanos?. RH
Magazine.

5 Rebelo, Bruno (2018). O potencial da entrevista de saida. Portal RH Online.

6 Rebelo, Bruno (2017). O Inplacement na reestrutura¢do organizacional. Revista Pessoal.

7

Rebelo, Bruno (2017). Os beneficios da aprendizagem intergeracional. EPALE - Electronic Platform for Adult
Learning in Europe.

- Dissertacdo de Mestrado

Rebelo, Bruno (2014). Universidades Seniores e o Envelhecimento Ativo: um estudo de caso.
- N.° de citagbes Google Scholar: 2

- Tese de Doutoramento

Rebelo, Bruno (2021). Reformados e modos de relacdo com a reforma.
- N.° de cita¢des Google Scholar: 6

Projetos de Investigacao

Titulo do Projeto Papel no Parceiros Periodo
Projeto
; ; ; Delegado de Iscte, Université Gustave Eiffel - Lider (Franca), 2025-2028
AUniversidade Europeia  \yoriPpackage  AVANS - (Paises Baixos (Holanda)), LAUREA -
das Cidades do Futuro (Finlandia), TH KOLN - (Alemanha), UHU -

(Espanha), IUAV - (Itdlia), UTB - (Republica
Checa), UNIZA - (Eslovaquia), BFH - (Suica)

. . . Investigador Iscte - Lider, TH KOLN - (Alemanha), LAUREA - 2023 - 2025
Trailblazing Inclusive, (Finlandia), UNI EIFFEL - (Franca), UNIZA -
Sustainable and Resilient (Eslovaquia)
Cities
Redes de Investigacao
Nome da Rede de Investigacdo Papel do Representante Periodo
Estratégia de recursos humanos para os Membro do Grupo de Trabalho Desde 2023
investigadores (HRS4R)
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https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/gestao-de-recursos-humanos-e-a-preparacao-para-a-reforma-de-que-modo-as-organizacoes-podem/112498
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/transicao-para-a-reforma-qual-o-papel-da-gestao-de-recursos-humanos/103687
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/transicao-para-a-reforma-qual-o-papel-da-gestao-de-recursos-humanos/103687
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-potencial-da-entrevista-de-saida/103681
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-inplacement-na-reestruturacao-organizacional/103680
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/os-beneficios-da-aprendizagem-intergeracional/103679
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/os-beneficios-da-aprendizagem-intergeracional/103679
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/universidades-seniores-e-o-envelhecimento-ativo-um-estudo-de-caso/106016
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/reformados-e-modos-de-relacao-com-a-reforma/106014
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/a-universidade-europeia-das-cidades-do-futuro-/2195
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/a-universidade-europeia-das-cidades-do-futuro-/2195
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CA22120 - Uma rede euroi)eia para Stakeholder de Recursos Humanos Desde 2023

potenciar a for¢a de trabalho multi-idade
(LeverAge)

Associacoes Profissionais

Associacdo Portuguesa de Psicogerontologia (Desde 2023)

Associagdo Portuguesa de Gestdo de Pessoas (Desde 2022)

Actividades de Difusao

Tipo de Actividade Titulo do Evento Descricdo da Actividade Ano
Membro de comissdo ICMTT 25 - The 2025 International Membro do Comité Cientifico 2025
organizadora de evento de Conference on Management, Tourism com a atividade de Chair na
difusdo do conhecimento and Technologies ICMTT 25 - The 2025
International Conference on
Management, Tourism and
Technologies
Comunicagao/Conferéncia Gestdo de Recursos Humanos e a Sessao organizada pelo 2023
em encontro publico de Preparacdo para a Reforma. Observatorio da Pobreza e
difusdo para a sociedade da Fraternidade da Caritas
Portuguesa
Comunicagao/Conferéncia Dinamizac¢do de Aula Aberta “Gestdo de Dinamiza¢do de Aula Aberta 2023
em encontro publico de Recursos Humanos e a Preparacdo para no ISCSP para o Mestrado em
difusdo para a sociedade a Reforma. De que modo as Politicas de Desenvolvimento
Organiza¢des podem contribuir? de Recursos Humanos
Comunicagao/Conferéncia Apresenta¢do do estudo de Pds- Sessdo de apresentacdo do 2023
em encontro publico de Doutoramento "Gestdo de Recursos estudo de Pos-
difusdo para a sociedade Humanos e a Preparacdo para a Doutoramento que contou
Reforma" com a participagdo de
diversos especialistas na area
do Trabalho e dos Recursos
Humanos, da Economia, da
Seguranca Social, e da
Reforma
Comunicagdo/Conferéncia Dinamizador do Workshop “Capacitacao Sessdo organizada pela 2022
em encontro publico de de jovens para a empregabilidade” Caritas Paroquial de Agualva
difusdo para a sociedade
Comunicagao/Conferéncia Orador do Tema “Reformados: Sessdo organizada pelo 2021
em encontro publico de percursos de vida e de pobreza” Movimento Erradicar a
difusdo para a sociedade Pobreza e a Junta de
Freguesia da Penha de
Franca
Comunicagao/Conferéncia Orador nas Il Jornadas Gerontolégicas Il Jornadas Gerontolégicas 2019
em encontro publico de HDMA com o tema “Mudancas Sociais e HDMA organizadas pela
difusdo para a sociedade Envelhecimento Ativo” SCMLeiria
Comunicagao/Conferéncia Formador em “Inteligéncia Emocional e Formacdo para a Associa¢do 2019
em encontro publico de gestdo de conflitos” Portuguesa de Etica e
difusdo para a sociedade Filosofia Pratica
Comunicacao/Conferéncia Formador em “Gestdo do Tempo” Formacdo para a Associa¢do 2019

em encontro publico de
difusdo para a sociedade

de Empresas de Construgao
e Obras Publicas do Sul



Comunicagao/Conferéncia
em encontro publico de
difusdo para a sociedade

Comunicacao/Conferéncia
em encontro publico de
difusdo para a sociedade

Comunicagdo/Conferéncia
em encontro publico de
difusdo para a sociedade

Comunicagao/Conferéncia
em encontro publico de
difusdo para a sociedade

Comunicagdo/Conferéncia
em encontro publico de
difusdo para a sociedade

Comunicagdo/Conferéncia
em encontro publico de
difusdo para a sociedade

Orador do tema "Desafios na Gestdo de

Equipas”

Dinamizador do Workshop “Como
preparar-se para uma entrevista de
emprego?"

Orador do tema "Aprendizagem ao

Longo da Vida"

Orador do tema "Técnicas de
Inplacement e Outplacement"

Orador do tema "Técnicas de
Inplacement e Outplacement"

Orador do tema "Técnicas de
Inplacement e Outplacement”

Seminario de
Comportamento
Organizacional do Mestrado
em Gestdo de Organiza¢des
de Economia Social, do
Instituto Politécnico de
Santarém

Dinamizador do Workshop
na Futuralia

Apresentacdo na Licenciatura
em Gestdo de Recursos
Humanos (Pés-laboral), na
Univesidade Europeia

Apresenta¢do na UC de
Recrutamento e Sele¢ao, da
Licenciatura em Gestao de
Recursos Humanos (P6s-
laboral), na Univesidade
Europeia

Apresenta¢do na UC de
Recrutamento e Selecdo, da
Licenciatura em Gestado de
Recursos Humanos (P6s-
laboral), na Univesidade
Europeia

Apresentacdo na UC de
Recrutamento e Selecdo, da
Licenciatura em Gestao de
Recursos Humanos (Pés-
laboral), na Univesidade
Europeia

2018

2018

2017

2016

2015

2014



