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Professora Auxiliar Convidada
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Contactos

E-mail Carla.Cristina.Caracol@iscte-iul.pt

Gabinete D4.06

Qualificações Académicas

Universidade/Instituição Tipo Curso Período

Universidade de Coimbra Faculdade
de Direito

Pós-graduação Direito do Trabalho 2020

Universidade do Porto Porto
Business School

Outro tipo de
qualificação

Geral de Gestão Intensivo 2019

Universidade de Lisboa Instituto
Superior de Ciências Sociais e
Políticas

Doutoramento Doutoramento em Ciências Sociais
na especialidade de Comportamento
Organizacional

2017

Universidade Nova de Lisboa
Faculdade de Ciências Sociais e
Humanas

Mestrado Mestrado em Sociologia, na
Especialidade de Sociologia
Económica e das Organizações

2016

Universidade Europeia Pós-graduação Gestão e Desenvolvimento
Estratégico de Recursos Humanos

2011

Universidade Europeia Pós-graduação Assessoria Empresarial 2006

Universidade Nova de Lisboa
Faculdade de Ciências Sociais e
Humanas

Licenciatura Sociologia 1999
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 • Projetos Finais de Mestrado
    - Terminadas

Atividades Letivas

Ano Letivo Sem. Nome da Unidade Curricular Curso(s) Coord
.

2023/2024 2º Gestão Estratégica de Recursos
Humanos nos Media

Mestrado em Gestão de Novos
Media; Curso de Pós Graduação em
Organização e Inovação em Media e
Novos Media;

Não

2023/2024 2º Mudança e Consultoria
Organizacional

Curso de Pós Graduação em Gestão
Estratégica de Pessoas e Liderança;

Sim

2022/2023 2º Gestão Estratégica de Recursos
Humanos nos Media

Mestrado em Gestão de Novos
Media; Curso de Pós Graduação em
Organização e Inovação em Media e
Novos Media;

Não

2022/2023 2º Mudança e Consultoria
Organizacional

Curso de Pós Graduação em Gestão
Estratégica de Pessoas e Liderança;

Sim

2021/2022 2º Gestão Estratégica de Recursos
Humanos nos Media

Mestrado em Gestão de Novos
Media; Curso de Pós Graduação em
Organização e Inovação em Media e
Novos Media;

Não

2021/2022 2º Mudança e Consultoria
Organizacional

Curso de Pós Graduação em Gestão
Estratégica de Pessoas e Liderança;

Sim

2021/2022 1º Gestão Estratégica de Pessoas e
Inovação

Curso de Pós Graduação em Gestão
Estratégica de Pessoas e Liderança;
Curso de Pós Graduação em Gestão
para Profissionais da Saúde;

Não

2020/2021 2º Gestão Estratégica de Recursos
Humanos nos Media

Mestrado em Gestão de Novos
Media; Curso de Pós Graduação em
Organização e Inovação em Media e
Novos Media;

Não

2020/2021 1º Gestão Estratégica de Pessoas e
Inovação

Curso de Pós Graduação em Gestão
Estratégica de Pessoas e Liderança;
Curso de Pós Graduação em Gestão
para Profissionais da Saúde;

Não

2019/2020 2º Gestão Estratégica de Recursos
Humanos nos Media

Mestrado em Gestão de Novos
Media; Curso de Pós Graduação em
Organização e Inovação em Media e
Novos Media;

Não

2019/2020 2º Gestão Internacional de Recursos
Humanos e Globalização

Sim

2018/2019 2º Gestão Internacional de Recursos
Humanos e Globalização

Sim

2017/2018 2º Plano Estratégico e Operacional de
Gestão de Pessoas

Não

Orientações
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 • Livros e Capítulos de Livros
    - Capítulo de livro
 

 

Nome do Estudante Título/Tópico Língua Instituição Ano de
Conclusão

1 Filipa Alexandra
Gomes Gonçalves

A criação de um plano de
melhoria numa Academia de
Formação Digital: projeto
aplicado em contexto media

Português ISCTE-IUL 2023

Total de Citações

Web of Science® 1

Scopus 2

Publicações

1 Caracol, C. & Dias, Ivo (2015). Business Intelligence: An Essential Tool in the Identification of Organizational
Internal Talent. In New Contributions in Information Systems and Technologies. (pp. 93-104).: Springer
International Publishing.
 - N.º de citações Web of Science®: 1
 - N.º de citações Scopus: 2
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