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Qualificagdes Académicas

Universidade/Instituicado Tipo Curso Periodo
Universidade de Coimbra Faculdade Pés-graduacgdo Direito do Trabalho 2020
de Direito

Universidade do Porto Porto Outro tipo de Geral de Gestdo Intensivo 2019
Business School qualificacdo

Universidade de Lisboa Instituto Doutoramento Doutoramento em Ciéncias Sociais 2017
Superior de Ciéncias Sociais e na especialidade de Comportamento

Politicas Organizacional

Universidade Nova de Lisboa Mestrado Mestrado em Sociologia, na 2016
Faculdade de Ciéncias Sociais e Especialidade de Sociologia

Humanas Econdmica e das Organizagdes

Universidade Europeia Pés-graduagao Gestdo e Desenvolvimento 2011

Estratégico de Recursos Humanos
Universidade Europeia Pés-graduagao Assessoria Empresarial 2006

Universidade Nova de Lisboa Licenciatura Sociologia 1999
Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas
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Atividades Letivas

Ano Letivo Sem. Nome da Unidade Curricular Curso(s) Coord
2023/2024 2° = foi Mestrado em Gestdo de Novos N&o
Gestdo Estratégica de Recursos Media; Curso de P6s Graduacao em
Humanos nos Media Organizacao e Inova¢do em Media e
Novos Media;
2023/2024 2° ; Curso de Pés Graduagdo em Gestdo Sim
Mudanga e Consultoria Estratégica de Pessoas e Lideranca;
Organizacional
2022/2023 2° x - Mestrado em Gestdo de Novos Ndo
Gestdo Estratégica de Recursos Media; Curso de P6s Graduacao em
Humanos nos Media Organizacdo e Inova¢do em Media e
Novos Media;
2022/2023 2° ; Curso de Pés Graduagdo em Gestdo Sim
Mudanga e Consultoria Estratégica de Pessoas e Liderancga;
Organizacional
2021/2022 2° ~ - Mestrado em Gestdo de Novos Né&o
Gestdo Estratégica de Recursos Media; Curso de P6s Graduacio em
Humanos nos Media Organizacdo e Inova¢do em Media e
Novos Media;
2021/2022 2° ; Curso de Pds Graduagdo em Gestdo Sim
Mudanca e Consultoria Estratégica de Pessoas e Lideranca;
Organizacional
2021/2022 1° = - Curso de Pés Graduagdo em Gestdo Ndo
Gestdo Estratégica de Pessoas Estratégica de Pessoas e Lideranca;
Inovagao Curso de P6s Graduagdo em Gestdo
para Profissionais da Saude;
2020/2021 2° x Ao Mestrado em Gestdo de Novos Ndo
Gestdo Estratégica de Recursos Media; Curso de P6s Graduacao em
Humanos nos Media Organizacdo e Inova¢do em Media e
Novos Media;
2020/2021 1° = i Curso de Pés Graduagdo em Gestdo Ndo
Gestao Estratégica de Pessoas e Estratégica de Pessoas e Lideranca;
Inovacao Curso de P6s Graduagdo em Gestdo
para Profissionais da Saude;
2019/2020 2° = - Mestrado em Gestdo de Novos Ndo
Gestdo Estratégica de Recursos Media; Curso de P6s Graduacio em
Humanos nos Media Organizacdo e Inova¢do em Media e
Novos Media;
2019/2020 2° Gestdo Internacional de Recursos Sim
Humanos e Globalizagdo
2018/2019 2° Gestdo Internacional de Recursos Sim
Humanos e Globaliza¢do
2017/2018 2° Ndo

Plano Estratégico e Operacional de
Gestdo de Pessoas

¢ Projetos Finais de Mestrado
- Terminadas
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Nome do Estudante Titulo/Tépico Lingua Instituicdo Ano de
Conclusao
1 Filipa Alexandra A criacdo de um plano de Portugués ISCTE-IUL 2023

Gomes Gongalves melhoria numa Academia de
Formacdo Digital: projeto
aplicado em contexto media

Total de Citacoes

Web of Science® 1

Scopus 2

Publicacdes

e Livros e Capitulos de Livros
- Capitulo de livro

Caracol, C. & Dias, Ivo (2015). Business Intelligence: An Essential Tool in the Identification of Organizational
Internal Talent. In New Contributions in Information Systems and Technologies. (pp. 93-104).: Springer
International Publishing.

- N.° de citacBes Web of Science®: 1

- N.° de cita¢Bes Scopus: 2
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