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 - N.º de citações Web of Science®: 25
 - N.º de citações Scopus: 23
 - N.º de citações Google Scholar: 34

2 Esperança, M. B., Ferreira, A. I., Leal, C. C. & Braun, T. (2021). The link between interpersonal and
interorganisational networking: The role of start-up members' achievement-related affect. International
Journal of Entrepreneurial Venturing. 13 (1), 63-87
 - N.º de citações Web of Science®: 1

3 Correia Leal, C. & Ferreira, A. I. (2021). In sickness and in health: The role of housework engagement in work
productivity despite presenteeism. The Spanish Journal of Psychology. 24
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 - N.º de citações Scopus: 5
 - N.º de citações Google Scholar: 15

4 Sousa, I. C., Almeida, T. & Correia Leal, C. (2021). Trapped in the COVID-19 pandemic: The effect of risk
concern and emotions on burnout among health care workers. Psicologia. 35 (1), 163-173
 - N.º de citações Web of Science®: 3
 - N.º de citações Scopus: 3
 - N.º de citações Google Scholar: 4

5 Ruhle, S. A., Breitsohl, H., Aboagye, E., Baba, V., Biron, C., Correia Leal, C....Yang, T. (2020). “To work, or not to
work, that is the question” – Recent trends and avenues for research on presenteeism. European Journal of
Work and Organizational Psychology. 29 (3), 344-363
 - N.º de citações Web of Science®: 167
 - N.º de citações Scopus: 150
 - N.º de citações Google Scholar: 259

6 Correia Leal, C. & Ferreira, A. I. (2020). Should I book another hotel? The effects of sickness and ethnicity on
customer brand loyalty and positive word of mouth. International Journal of Hospitality Management. 91
 - N.º de citações Web of Science®: 25
 - N.º de citações Scopus: 22
 - N.º de citações Google Scholar: 35
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