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¢ Dissertacoes de Mestrado
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Nome do Estudante Titulo/Tépico Lingua Estado Instituicao

1 Sofia Alexandra Louren¢o Gestdo Estratégica de - Em curso Iscte
Martins Talento Sénior: Desafios e
Oportunidades no
Envelhecimento
Demografico

2 Mariana Cabral Patacas A influéncia da Cultura - Em curso Iscte
Organizacional na
Aceita¢cdo a Mudanca: o
papel mediador da
Comunicagao Interna

3 Herminia de Jesus Torres A mae veste farda: O - Em curso Iscte
de Amorim |mpacto do suporte
anizacional e das
po iticas de suporte a
amamentacdo no bem
estar materno nas forgas
de seguranca

4 Ana Miguel Silva Santos Da Capacidade a -- Em curso Iscte
Permanéncia: Como as
Competéncias influenciam
a Intencdo de Turnover
numa Entidade Publica

5 Jodo Pedro Correia Pessoa Turismo de bem-estar - Em curso Iscte
como reflexo de
investimento pessoal e
status social: navegando
entre beneficios para a
saude e ostentagdo de
riqueza nos EAU

6 Anténio Pedra Romeiras A Influéncia das Perce¢des - Em curso Iscte
Palma de Employer Branding nas
Inten¢oes de Permanéncia
no Setor Desportivo:
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Futebol Profissional
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Nome do Estudante Titulo/Tépico Lingua Instituicdo Ano de
Conclusao
1 Sara Catarina Duro Arelacdo entre a Incluséo e o Portugués Iscte 2022
Horta Work Engagement: o papel

moderador da Abertura para a
Diversidade e da Inteligéncia

Emocional
2 José Gongalo A Relacdo entre o Inglés Iscte 2019
Goncalves Tenda Descomprometimento Moral
Corréa de Oliveira dos lideres e Burnout: O Efeito

Mediador do Clima de
Presenteeismo e o Efeito
Moderador dos Tipos de
Contrato.
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of Management.
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