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Unido das Freguesias de
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Impactos na Igualdade de
Género

Governanca na Administracdo
Publica Portuguesa -
perspetivas e evidéncias de
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Projecto das Aldeias
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proposta de modelo e breve

andlise comparativa.
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Madureira, C. & Rando, B. (2022). Teleworking in Portuguese public administration during the COVID-19
pandemic: Advantages, disadvantages, work-life balance and motivation. Work Organisation, Labour and
Globalisation. 16 (2), 119-139

- N.° de citagdes Web of Science®: 8

- N.° de citagdes Scopus: 5

2 Madureira, C., Rando, B. & Ferraz, D. (2021). The Public Administration Performance Appraisal Integrated
System (SIADAP) and the Portuguese civil servants perceptions. International Journal of Public Administration.
44 (4), 300-310
- N.° de citagbes Web of Science®: 13
- N.° de citagBes Scopus: 11
- N.° de citagbes Google Scholar: 40

3 Madureira, C. (2020). A reforma da administracdo publica e a evolugdo do estado- providéncia em Portugal:
histéria recente. Ler Histéria. 76, 179-202
- N.° de citagdes Web of Science®: 11
- N.° de citagBes Scopus: 6
- N.° de citagbes Google Scholar: 45

4 Madureira, C. (2018). Redugdo e envelhecimento do emprego publico em Portugal no inicio do século XXI: que
consequéncias esperar?. Lusiada, Economia e Empresa. 24, 59-77
- N.° de citagdes Google Scholar: 8

5 Madureira, C. (2016). Sistema integrado de avaliacdo de desempenho na Administragao Publica Portuguesa
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6 Madureira, C. & Rodrigues, M. (2015). Fatores de motivacdo dos trabalhadores na Administracdo Publica
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- N.° de cita¢des Scopus: 12
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caso da administra¢do publica portuguesa. Sociologia, Problemas e Praticas. 63, 51-69
- N.° de citagdes Web of Science®: 3
- N.° de citages Google Scholar: 40

Madureira, C. & Ferraz, David (2010). The Need of a XXI Century Governance Paradigm for Public
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- N.° de citagdes Google Scholar: 49
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- N.° de cita¢des Scopus: 1
- N.° de citagdes Google Scholar: 41
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nos organismos publicos: o caso portugués. Finisterra - Revista Portuguesa de Geografia. 52 (89), 141-156
- N.° de citagdes Google Scholar: 1

Madureira, C. & Ferraz, D. (2010). The need of a XXI century governance paradigm for public administration:
the specific case of Portugal. Public Policy and Administration. 31 (1), 35-48
- N.° de citagbes Google Scholar: 50

Madureira, C. & Rodrigues, M. (2009). The evolution of civil servants’ and managers' recruitment and
performance evaluation processes in Portuguese public administration. Revista Portuguesa de Management.
2(2),3-12

- N.° de citagBes Google Scholar: 8

Madureira, C. (2007). As competéncias comportamentais na administracdo publica: esséncia para um saber
agir e um saber fazer adaptativo(s) e generalista(s) na era da globalizagdo. Lusiada, Economia e Empresa. 7,
64-79

- N.° de citagdes Google Scholar: 2
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171
- N.° de citagBes Google Scholar: 130
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