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Lusíada de
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2 Ana Rita Coutinho
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A avaliação do desempenho
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Impactos na Igualdade de
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10 Alexandra Elisabete
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12 João Pedro da Silva
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15 Rute Isabel da Costa
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A Satisfação e a Motivação dos
Trabalhadores em Funções
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dos Serviços Públicos
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16 Oana Violeta Cucu O Modelo Centralizado do
Ministério das Finanças: A
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Gestão Administrativa e
Financeira.

Português Iscte 2018

17 Irene Maria da Graça
dos Santos

A utilização dos serviços online
da Administração Pública pelos
cidadãos portugueses: o portal
da saúde

Português Iscte 2018

18 Ricardo José
Laranjeira Batista

AS ESPECIFICIDADES DOS
RECURSOS HUMANOS DA
ADMINISTRAÇÃO LOCAL NO
INTERIOR DE PORTUGAL - A
Formação Profissional dos
Trabalhadores em Funções
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Português Iscte 2018

19 Ana Paula Paiva
Bernardo

Absentismo na Secretaria-
Geral da Educação e Ciência

Português Iscte 2017

20 Maria Cristina Borges
de Sousa

Restituição do IVA a Viajantes
Uma proposta inovadora

Português Iscte 2017

21 Carlos Pedro Marques
Gaspar

A discussão de orçamentos na
Administração Pública

Português Iscte 2015

22 Ulde Maya de
Carvalho Rompão da
Vera Cruz

O controlo das finanças
públicas pelo Tribunal de
Contas de São Tomé e Príncipe

Português Iscte 2013

23 Nádia Isabel Carreira
Gonçalves

Factores (in)sucesso na
educação em Portugal -
Perspectiva comparada do
sistema educativo português e
finlandês

Português Iscte 2013

24 Maria de Jesus Viegas
Rodrigues Brinca

A Comunicação na
Administração Pública: Estudo
de Caso do Atendimento na
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Português Faculdade de
Ciências
Sociais e
Humanas -
UNL

2012

25 Luís Miguel Oliveira
dos Santos Carvalho

Toyota Motor Company – O
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Lusíada de
Lisboa

2009
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26 David Alexandre
Correia Ferraz
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evolução dos modelos de
Estado e de Administração –
Contributo para a definição de
uma política integrada

Português Iscte 2008
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Formação inicial na
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5 Maria Margarida
Azevedo Fonseca

A comparabilidade de
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contexto da avaliação de
serviços
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6 Maria Lucília Morgado
Lopes Gomes

Centro de Saúde Dr. Arnaldo
Sampaio: novas práticas nos
sistemas de informação
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7 Célia Maria Gomes
Roque

O impacto da formação
interna na estrutura da
Administração Pública e a sua
influência na relação desta
com o cidadão: o caso do
Instituto de Emprego e
Formação Profissional, IEFP, IP

Português Iscte 2010
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Scopus 41

Publicações

1 Madureira, C. & Rando, B. (2022). Teleworking in Portuguese public administration during the COVID-19
pandemic: Advantages, disadvantages, work-life balance and motivation. Work Organisation, Labour and
Globalisation. 16 (2), 119-139
 - N.º de citações Web of Science®: 8
 - N.º de citações Scopus: 5

2 Madureira, C., Rando, B. & Ferraz, D. (2021). The Public Administration Performance Appraisal Integrated
System (SIADAP) and the Portuguese civil servants perceptions. International Journal of Public Administration.
44 (4), 300-310
 - N.º de citações Web of Science®: 14
 - N.º de citações Scopus: 12
 - N.º de citações Google Scholar: 43

3 Madureira, C. (2020). A reforma da administração pública e a evolução do estado- providência em Portugal:
história recente. Ler História. 76, 179-202
 - N.º de citações Web of Science®: 11
 - N.º de citações Scopus: 8
 - N.º de citações Google Scholar: 47

4 Madureira, C. (2018). Redução e envelhecimento do emprego público em Portugal no início do século XXI: que
consequências esperar?. Lusíada, Economia e Empresa. 24, 59-77
 - N.º de citações Google Scholar: 8

5 Madureira, C. (2016). Sistema integrado de avaliação de desempenho na Administração Pública Portuguesa
(SIADAP): balanço de uma década. Lusíada, Economia e Empresa. 20, 171-194
 - N.º de citações Google Scholar: 25

6 Madureira, C. & Rodrigues, M. (2015). Fatores de motivação dos trabalhadores na Administração Pública
Central em Portugal . Revista de Administração e Emprego Público. 2, 83-110
 - N.º de citações Google Scholar: 19

7 Madureira, C. (2015). A reforma da Administração Pública Central no Portugal democrático: do período pós-
revolucionário à intervenção da troika. Revista de Administração Pública. 49 (3), 547-562
 - N.º de citações Scopus: 14
 - N.º de citações Google Scholar: 126

8 Passos, A. P., Madureira, C. & Esteves, T. P. (2014). Especificidades das Prácticas de Gestão de Recursos
Humanos no sector hoteleiro em Portugal. Lusíada, Economia e Empresa. 18, 71-88
 - N.º de citações Google Scholar: 16

9 Passos, A. P., Madureira, C. & Esteves, T. P. (2013). Empenhamento organizacional: controvérsia e resultados
da investigação. Lusíada, Economia e Empresa. 16, 105-124
 - N.º de citações Google Scholar: 15
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10 Madureira, C. & Ferraz, David (2010). The Need of a XXI Century Governance Paradigm for Public
Administration: The Specific Case of Portugal. Public Policy and Administration.
 - N.º de citações Google Scholar: 49

11 Madureira, C. & Ferraz, D. (2010). As configurações político-administrativas e a selecção de dirigentes: o caso
da administração pública portuguesa. Sociologia, Problemas e Práticas. 63, 51-69
 - N.º de citações Scopus: 1
 - N.º de citações Google Scholar: 41

12 Madureira, C., Martins, M. Q. & Rodrigues, M. (2010). Processos de separação e recolha selectiva de resíduos
nos organismos públicos: o caso português. Finisterra – Revista Portuguesa de Geografia. 52 (89), 141-156
 - N.º de citações Google Scholar: 1

13 Madureira, C. & Ferraz, D. (2010). The need of a XXI century governance paradigm for public administration:
the specific case of Portugal. Public Policy and Administration. 31 (1), 35-48
 - N.º de citações Google Scholar: 49

14 Madureira, C. & Ferraz, David (2010). As configurações político-administrativas e a selecção de dirigentes: O
caso da administração pública portuguesa. Sociologia, Problemas e Práticas. 63, 51-69
 - N.º de citações Web of Science®: 3
 - N.º de citações Google Scholar: 41

15 Madureira, C. & Rodrigues, M. (2009). The evolution of civil servants’ and managers’ recruitment and
performance evaluation processes in Portuguese public administration. Revista Portuguesa de Management.
2 (2), 3-12
 - N.º de citações Google Scholar: 8

16 Madureira, C. (2007). As competências comportamentais na administração pública: essência para um saber
agir e um saber fazer adaptativo(s) e generalista(s) na era da globalização. Lusíada, Economia e Empresa. 7,
64-79
 - N.º de citações Google Scholar: 2

17 Madureira, C. & Rodrigues, M. (2006). A Administração Pública do século XXI: aprendizagem organizacional,
mudança comportamental e reforma administrativa. Comportamento Organizacional e Gestão. 12 (2), 153-
171
 - N.º de citações Google Scholar: 131

18 Madureira, C. (2006). Behavioural and motivational training for Senior Staff in the Portuguese Public Sector.
European Journal of Vocational Training. 39 (3), 46-61

19 Madureira, C. (2005). Resultados da formação comportamental dos Quadros Superiores na reforma da
Administração Pública portuguesa (1996-2001) . Revista de Administração Pública. 39 (6), 1253-1281

20 Madureira, C. (2005). A formação profissional contínua no novo contexto da Administração Pública:
possibilidades e constrangimentos  . Revista de Administração Pública. 39 (5), 1109-1133

21 Madureira, C. (2004). A avaliação da formação na Administração Pública portuguesa no período de 1992 a
2001. Lusíada, Economia e Empresa. 4, 138-163

22 Madureira, C. (2002). La evaluación de desempeño en el contexto de la Administración Pública (una revisión
sobre la doctrina) . Revista del CLAD Reforma y Democracia. 23, 191-208
 - N.º de citações Google Scholar: 12
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