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Mercados
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Marketing
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¢ Dissertacoes de Mestrado

- Em curso

Nome do Estudante

Ana Patricia Coelho
Azevedo

Lourencgo
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Nome do Estudante

Miguel Basto de
Almeida Ribeiro Bate

Teresa Luisa
Albuquerque Matos
Quintao

David Lameiras Rodrigues

Susana Maria de Almeida

Titulo/Tépico

O impacto do job
embeddedness nas
inten¢des de turnover:
uma comparag¢ao entre a
Geragdo X e a Geragao Z

O impacto das
ferramentas de
Inteligéncia Artificial no
mundo do marketing

Avaliagdo do perfil do
Lider e que estratégias de
lideranca utiliza para
construir e liderar equipas
movidas pelo sentido de
compromisso e de missdo
em contexto de situagbes
de crise: andlise a partir de
situagdes de crise
ocorridas em Portugal em
diferentes tipos de
organizacdes

Titulo/Tépico

GEN Z: OS FATORES QUE
INFLUENCIAM A
ROTATIVIDADE NO EMPREGO -
REALIDADE NACIONAL

Andlise da fiabilidade
organizacional, coordenagdo
relacional e fatores de risco de
burnout em duas organizagdes
de salde privadas.
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