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Qualificações Académicas

Universidade/Instituição Tipo Curso Período

ISCTE-Instituto Universitario de
Lisboa

Doutoramento Sociologia 2022

ISCTE-Instituto Universitario de
Lisboa

Mestrado Políticas de Desenvolvimento de
Recursos Humanos

2016

ISPA Outro tipo de
qualificação

Mestrado em Comportamento
Organizacional

2006

Universidade Católica Portuguesa Pós-graduação Programa Avançado de Recursos
Humanos

2004

Faculdade de Psicologia e de
Ciências da Educação

Licenciatura Ciências da Educação 1999
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Atividades Letivas

Ano Letivo Sem. Nome da Unidade Curricular Curso(s) Coord
.

2023/2024 2º Análise de Dados em Gestão de
Recursos Humanos II

Licenciatura em Gestão de Recursos
Humanos;

Sim

2023/2024 2º Estatística e Análise de Dados I Licenciatura em Psicologia; Não

2023/2024 2º Modelos em Investigação de
Mercados

Curso Institucional em Escola de
Gestão;

Não

2023/2024 1º Análise de Dados em Gestão de
Recursos Humanos I

Licenciatura em Gestão de Recursos
Humanos;

Não

2023/2024 1º Métodos Quantitativos Aplicados ao
Marketing

Mestrado em Marketing; Não

2022/2023 2º Análise de Dados em Gestão de
Recursos Humanos II

Licenciatura em Gestão de Recursos
Humanos;

Sim

2022/2023 2º Estatística e Análise de Dados I Licenciatura em Psicologia; Não

2022/2023 1º Análise de Dados em Marketing Licenciatura em Gestão de
Marketing;

Não

2022/2023 1º Análise de Dados em Gestão de
Recursos Humanos I

Licenciatura em Gestão de Recursos
Humanos;

Não

2022/2023 1º Métodos Quantitativos Mestrado em Gestão de Empresas;
Curso de Especialização em
Economia;

Não

2021/2022 2º Análise de Dados em Gestão de
Recursos Humanos II

Licenciatura em Gestão de Recursos
Humanos;

Sim

2021/2022 1º Análise de Dados em Marketing Licenciatura em Gestão de
Marketing;

Não

2021/2022 1º Métodos Quantitativos Mestrado em Gestão de Empresas;
Curso de Especialização em
Economia;

Não

2021/2022 1º Análise de Dados Curso de Pós Graduação em Gestão
e Finanças Imobiliárias; Curso de Pós
Graduação em Retail Management;
Mestrado em Gestão; Mestrado em
Gestão de Serviços de Saúde;

Não

2020/2021 2º Análise de Dados em Gestão de
Recursos Humanos II

Licenciatura em Gestão de Recursos
Humanos;

Sim

2020/2021 1º Introdução à Estatística Aplicada Curso Institucional em Escola de
Gestão;

Não

2020/2021 1º Análise de Dados em Marketing Licenciatura em Gestão de
Marketing;

Não
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https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/adgrhii-284502928656667
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/adgrhii-284502928656667
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02332-847452882076063
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03842-284502928656506


 
 

 
 

 • Conferências/Workshops e Comunicações
    - Comunicação em evento científico
 

 

 • Outras Publicações
    - Tese de Doutoramento
 

 

2020/2021 1º Métodos Quantitativos Mestrado em Gestão de Empresas;
Curso de Especialização em
Economia;

Não

2019/2020 2º Estatística II Licenciatura em Finanças e
Contabilidade; Licenciatura em
Gestão;

Não

2019/2020 2º Estatística e Análise de Dados I Licenciatura em Psicologia; Não

2019/2020 2º Internacionalização e
Desenvolvimento - Nível B

Não

2019/2020 1º Estatística I Licenciatura em Finanças e
Contabilidade; Licenciatura em
Marketing; Licenciatura em Gestão;

Não

2019/2020 1º Análise de Dados Licenciatura em Gestão Industrial e
Logística; Licenciatura em Gestão e
Engenharia Industrial;

Não

Orientações

Publicações

1 Dias, C. C., Suleman, F. & Carvalho, H. (2023). Mais Emprego e Melhor Emprego em Portugal? Segmentação e
Polarização do Mercado de Trabalho entre 2010 e 2018. XII Congresso nacional de Sociologia.

2 Dias, C. D., Suleman, F. & Carvalho, H. (2022). Re-regulamentação do Mercado de Trabalho em Portugal. 5º
Encontro Anual de Economia Política.

3 Dias, C. D., Suleman, F. & Carvalho, H. (2022). The demand for flexibility by firms: evidence from Portugal after
the adjustment programme. BUIRA Annual Conference 2022: Why Employment Relations Matter(s) for
Democratizing Work.

1 Dias, C. D. (2022). Gestão do emprego nas empresas em Portugal: a incidência de arranjos contratuais
flexíveis.
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