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Qualificacdes Académicas

Universidade/Instituicao Tipo Curso Periodo

ISCTE-Instituto Universitario de Doutoramento Sociologia 2022

Lisboa

ISCTE-Instituto Universitario de Mestrado Politicas de Desenvolvimento de 2016

Lisboa Recursos Humanos

ISPA Outro tipo de Mestrado em Comportamento 2006
qualificacdo Organizacional

Universidade Catélica Portuguesa Pés-graduagao Programa Avancado de Recursos 2004

Humanos
Faculdade de Psicologia e de Licenciatura Ciéncias da Educagao 1999

Ciéncias da Educagao

Atividades Letivas

Ano Letivo Sem. Nome da Unidade Curricular Curso(s) Coord
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Estatistica Aplicada

Data Analysis para Negocios

Data Analysis para Negécios

Andlise de Dados em Gestdo de
Recursos Humanos

Estatistica e Analise de Dados |

Modelos em Investiga¢do de
Mercados

Andlise de Dados em Gestdo de
Recursos Humanos |

Métodos Quantitativos Aplicados ao
Marketing

Andlise de Dados em Gestdo de
Recursos Humanos Il

Estatistica e Analise de Dados |

Andlise de Dados em Marketing

Andlise de Dados em Gestdo de
Recursos Humanos |

Métodos Quantitativos

Andlise de Dados em Gestdo de
Recursos Humanos Il

Andlise de Dados em Marketing

Métodos Quantitativos

Andlise de Dados

Andlise de Dados em Gestdo de
Recursos Humanos Il

Introducdo a Estatistica Aplicada

Andlise de Dados em Marketing

Curso de Pés Graduagdo em Gestdo
para Profissionais da Saude;

Curso de Pds Graduagdo em Gestdo
Empresarial;

Licenciatura em Gestao de Recursos
Humanos;

Licenciatura em Psicologia;

Curso Institucional em Escola de
Gestao;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Mestrado em Marketing;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Licenciatura em Psicologia;

Licenciatura em Gestdo de
Marketing;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Licenciatura em Gestdo de
Marketing;

Mestrado em Gestdo de Empresas;

Licenciatura em Gestao de Recursos
Humanos;

Curso Institucional em Escola de
Gestao;

Licenciatura em Gestao de
Marketing;

Sim

Sim

Sim

Sim
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https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5323-565977905419671
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https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03843-847452882077685
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/m8557-847452882077268
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/m8557-847452882077268
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/adgrhii-847452882077709
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/adgrhii-847452882077709
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5208-847452882077478
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03842-847452882077696
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03843-847452882077685
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03843-847452882077685
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/m1503-1128927858788210
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/adgrhii-847452882077709
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https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03842-847452882077696
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https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/adgrhii-847452882077709
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/adgrhii-847452882077709
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02332-565977905419563
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03842-847452882077696

2020/2021 1° Métodos Quantitativos Mestrado em Gestdo de Empresas; N&o

2019/2020 2 Estatistica Il Nao

2019/2020 2° Estatistica e Analise de Dados | Licenciatura em Psicologia; Nao

2019/2020 2° Internacionalizagdo e Ndo
Desenvolvimento - Nivel B

2019/2020 1° feti Licenciatura em Financas e Nao
Estatistica | Contabilidade;

2019/2020 1° Né&o

Andlise de Dados

¢ Dissertacoes de Mestrado
- Em curso

Nome do Estudante Titulo/Tépico Lingua Estado Instituicdo
1 David Lameiras Rodrigues O impacto das Inglés Entregue Iscte
ferramentas de
Inteligéncia Artificial no
mundo do marketing
2 Luis Pedro Reis Gongalves Priorizagdo no Acesso a Portugués Entregue Iscte
Andrade Saude
Bruno Miguel Lince Compensacdo e Beneficios  -- Em curso Iscte
Mariano Medinas na Administracdo Publica
Francisco Ferreira Camilo Artificial Intelligence and - Em curso Iscte
higher education teachers
: change in skills and
challenges
Susana Maria de Almeida Ainfluéncia da - Em curso Iscte
Lourenco adversidade e do estilo de
lideranga na construgao
do compromisso nas
equipas: andlise de uma
organizacdo militar e uma
empresarial
Ana Isabel Batista Peralta Reten¢do na organizacao -- Em curso Iscte
- Terminadas
Nome do Estudante Titulo/Tépico Lingua Instituicdo Ano de
Conclusao
1 Sofia José Gouveia Estudo de Caso: O impacto da Portugués Iscte 2025
Silveira Lideranca Servidora sobre as

Inten¢des de Turnover,
mediado pelo Compromisso
Organizacional Afetivo


https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/m1503-1128927858788210
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0120-1128927858787499
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5208-847452882077478
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0119-847452882077610

2 Ana Patricia Coelho
Azevedo

3 Ricardo Miguel Porta-
Nova Cristovao

4 Ana Margarida Cunha
e Sousa Ribeiro da
Silva

5 Miguel Basto de

Almeida Ribeiro Bate

6 Teresa Luisa
Albuquerque Matos
Quintdo

Publicacoes

O efeito mediador do Job
Embeddeness na relacdo entre
a Lideranca Servidora e a
Inten¢do de Turnover: Uma
Comparacdo entre a Geragdo X
e a Geracdo Z

Lideranca, commitment e
riscos psicossociais associados
a pratica clinica dos TSDT de
uma Unidade Local de Saude

Cuidados de Saude Primarios
como ferramenta de
promocao de Sustentabilidade

GEN Z: OS FATORES QUE
INFLUENCIAM A
ROTATIVIDADE NO EMPREGO -
REALIDADE NACIONAL

Andlise da fiabilidade
organizacional, coordenagdo
relacional e fatores de risco de
burnout em duas organizagdes
de saude privadas.

¢ Conferéncias/Workshops e Comunicacoes
- Comunicac¢ao em evento cientifico

Encontro Anual de Economia Politica.
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Portugués

Portugués
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Iscte

Iscte

Iscte
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Dias, C. C., Suleman, F. & Carvalho, H. (2023). Mais Emprego e Melhor Emprego em Portugal? Segmentacdo e
Polarizacdo do Mercado de Trabalho entre 2010 e 2018. XIl Congresso nacional de Sociologia.

Dias, C. D., Suleman, F. & Carvalho, H. (2022). Re-regulamentacdo do Mercado de Trabalho em Portugal. 5°

Dias, C. D., Suleman, F. & Carvalho, H. (2022). The demand for flexibility by firms: evidence from Portugal after

the adjustment programme. BUIRA Annual Conference 2022: Why Employment Relations Matter(s) for

Democratizing Work.

¢ Qutras Publicacdes
- Tese de Doutoramento

flexiveis.

Dias, C. D. (2022). Gestdo do emprego nas empresas em Portugal: a incidéncia de arranjos contratuais
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