Ciéncia-lUL

I SC b e INSTITUTO
UNIVERSITARIO o
DE LISBOA Perfil Publico

Aviso: [2024-11-21 20:06] este documento é uma impresséo do portal Ciéncia-IUL e foi gerado na data indicada. O documento tem um

propdsito meramente informativo e representa a informacdo contida no portal Ciéncia-lUL nessa data.

Claudia Isabel Régo Gongalves Vajao da Cruz Dias

Investigadora Associada

DINAMIA'CET-Iscte - Centro de Estudos sobre a Mudanca Socioeconémica e o Territério
(ECSH)

[Inovacao e Trabalho]

E-mail Claudia_lsabel_Vajao@iscte-iul.pt

Gabinete D4.06

Qualificacdes Académicas

Universidade/Instituicao Tipo Curso Periodo

ISCTE-Instituto Universitario de Doutoramento Sociologia 2022

Lisboa

ISCTE-Instituto Universitario de Mestrado Politicas de Desenvolvimento de 2016

Lisboa Recursos Humanos

ISPA Outro tipo de Mestrado em Comportamento 2006
qualificacdo Organizacional

Universidade Catélica Portuguesa Pés-graduagao Programa Avancado de Recursos 2004

Humanos
Faculdade de Psicologia e de Licenciatura Ciéncias da Educagao 1999

Ciéncias da Educagao

Atividades Letivas

Ano Letivo Sem. Nome da Unidade Curricular Curso(s) Coord
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Data Analysis para Negécios

Andlise de Dados em Gestdo de
Recursos Humanos Il

Estatistica e Analise de Dados |

Modelos em Investiga¢do de
Mercados

Andlise de Dados em Gestdo de
Recursos Humanos |

Métodos Quantitativos Aplicados ao
Marketing

Andlise de Dados em Gestdo de
Recursos Humanos Il

Estatistica e Analise de Dados |

Andlise de Dados em Marketing

Andlise de Dados em Gestdo de
Recursos Humanos |

Métodos Quantitativos

Andlise de Dados em Gestdo de
Recursos Humanos Il

Andlise de Dados em Marketing

Métodos Quantitativos

Andlise de Dados

Andlise de Dados em Gestdo de
Recursos Humanos Il

Introducao a Estatistica Aplicada

Andlise de Dados em Marketing

Curso de Pés Graduagdo em Gestdo
Empresarial;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Licenciatura em Psicologia;

Curso Institucional em Escola de
Gestao;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Mestrado em Marketing;

Licenciatura em Gestao de Recursos
Humanos;

Licenciatura em Psicologia;

Licenciatura em Gestado de
Marketing;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Mestrado em Gestdo de Empresas;
Curso de Especializagdo em
Economia;

Licenciatura em Gestao de Recursos
Humanos;

Licenciatura em Gestdo de
Marketing;

Mestrado em Gestdo de Empresas;
Curso de Especializagdo em
Economia;

Curso de Pés Graduagdo em Gestao
e Financas Imobiliarias; Curso de Pos
Graduacdo em Retail Management;
Mestrado em Gestdo; Mestrado em
Gestdo de Servigos de Saude;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Curso Institucional em Escola de
Gestao;

Licenciatura em Gestado de
Marketing;
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https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/04729-0-1128927858786906
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/adgrhii-284502928656667
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/adgrhii-284502928656667
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5208-284502928656569
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5323-847452882076263
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5323-847452882076263
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03843-284502928656400
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03843-284502928656400
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/m8557-284502928661739
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/m8557-284502928661739
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/adgrhii-284502928656667
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/adgrhii-284502928656667
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5208-284502928656569
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03842-284502928656506
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03843-284502928656400
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03843-284502928656400
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/mq-565977905410438
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/adgrhii-284502928656667
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/adgrhii-284502928656667
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03842-284502928656506
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/mq-565977905410438
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/m3505-284502928661938
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/adgrhii-284502928656667
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/adgrhii-284502928656667
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02332-847452882076063
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03842-284502928656506
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Métodos Quantitativos

Estatistica Il

Estatistica e Analise de Dados |

Internacionaliza¢do e

Desenvolvimento - Nivel B

Estatistica |

Andlise de Dados

Mestrado em Gestdo de Empresas;
Curso de Especializacdo em
Economia;

Licenciatura em Financas e
Contabilidade; Licenciatura em
Gestao;

Licenciatura em Psicologia;

Licenciatura em Financas e
Contabilidade; Licenciatura em
Marketing; Licenciatura em Gestao;

Licenciatura em Gestdo Industrial e
Logistica; Licenciatura em Gestdo e
Engenharia Industrial;

¢ Dissertacoes de Mestrado

- Em curso

Nome do Estudante

Titulo/Tépico

1 Miguel Basto de Almeida GEN Z: OS FATORES QUE
Ribeiro Bate INFLUENCIAM A
ROTATIVIDADE NO
EMPREGO - REALIDADE
NACIONAL
- Terminadas

Nome do Estudante

1 Teresa Luisa
Albuquerque Matos
Quintao

Titulo/Tépico

Andlise da fiabilidade
organizacional, coordenagdo
relacional e fatores de risco de
burnout em duas organizagdes
de salde privadas.

Lingua Estado Instituicdo
- Entregue ISCTE-IUL
Lingua Instituicao Ano de
Conclusao
- ISCTE-IUL 2024

Publicacoes

¢ Conferéncias/Workshops e Comunicacoes
- Comunicac¢ao em evento cientifico

Polarizagdo do Mercado de Trabalho entre 2010 e 2018. XIl Congresso nacional de Sociologia.

Encontro Anual de Economia Politica.

Dias, C. C., Suleman, F. & Carvalho, H. (2023). Mais Emprego e Melhor Emprego em Portugal? Segmentacdo e

Dias, C. D., Suleman, F. & Carvalho, H. (2022). Re-regulamentacdo do Mercado de Trabalho em Portugal. 5°


https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/mq-565977905410438
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0120-284502928656707
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5208-284502928656569
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0119-284502928656451
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0122-565977905396435
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/mais-emprego-e-melhor-emprego-em-portugal-segmentacao-e-polarizacao-do-mercado-de-trabalho-entre/96172
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/mais-emprego-e-melhor-emprego-em-portugal-segmentacao-e-polarizacao-do-mercado-de-trabalho-entre/96172
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/re-regulamentacao-do-mercado-de-trabalho-em-portugal/93957
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/re-regulamentacao-do-mercado-de-trabalho-em-portugal/93957

Dias, C. D., Suleman, F. & Carvalho, H. (2022). The demand for flexibility by firms: evidence from Portugal after
the adjustment programme. BUIRA Annual Conference 2022: Why Employment Relations Matter(s) for
Democratizing Work.

e Qutras Publicacdes
- Tese de Doutoramento

Dias, C. D. (2022). Gestdo do emprego nas empresas em Portugal: a incidéncia de arranjos contratuais
flexiveis.


https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-demand-for-flexibility-by-firms-evidence-from-portugal-after-the-adjustment-programme/93324
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-demand-for-flexibility-by-firms-evidence-from-portugal-after-the-adjustment-programme/93324
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-demand-for-flexibility-by-firms-evidence-from-portugal-after-the-adjustment-programme/93324
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/gestao-do-emprego-nas-empresas-em-portugal-a-incidencia-de-arranjos-contratuais-flexiveis/93956
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/gestao-do-emprego-nas-empresas-em-portugal-a-incidencia-de-arranjos-contratuais-flexiveis/93956

