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Areas de Investigacao

Negociacdo e tomada de decisdo nas organizacdes

Tomada de decisado ética

Qualificacdes Académicas

Universidade/Instituicao Tipo Curso Periodo

ISCTE-IUL - Instituto Superior Doutoramento Psicologia Social e Organizacional 2005
Ciéncias Trabalho e da Empresa


mailto:eduardo.simoes@iscte-iul.pt

Instituto Superior Psicologia Aplicada  Mestrado Psicologia Educacional 1997

Université Paris VIII Diploma de Estudos Sciences de I'Education 1983
Avancados
Instituto Superior Psicologia Aplicada  Licenciatura Psicologia Clinica 1978
Atividades Profissionais Externas
Periodo Empregador Pais Descricao
2020 - 2021 AGIF - Agéncia para a Gestao Portugal Plataforma de Trabalho Colaborativo do
Integrada de Fogos Rurais, IP PNQ_SGIFR ( Plano Nacional de

Qualificagdo _ Sistema Integrado de
Gestdo dos Fogos Rurais)

2014 -2014 Cegoc-TEA - Consultoria-Estudo de apoio a programa
de gestdo de talentos em empresa
internacional metalomecanica -
componentes automovel

2014 - 2015 Cegoc-TEA - Formacgdo: concepcdo e orientagdo de
ac¢des de formacdo em gestdo de
conflitos e técnicas de negocia¢do para
middle managers de em empresa de
infraestruturas rodoviarias

2014 - 2015 INDEG-IUL - Formac¢do em Negociacdo - projecto de
qualificacdo de quadros superiores em
empresa de infraestruturas ferroviarias
e viarias

2013 -2013 Cegoc-TEA - Consultoria e formagdo: concepgao e
orientacdo projecto de formacdo
blended em negociagdo em empresa
do sector energetico

2012-2013 Cegoc-TEA - Consultoria e formacado- estudo de perfil
individual de competéncias e concepgao
de projecto de formacdo na area da
gestdo de equipas comerciais em
empresa do sector corticeiro

2011 -2015 Cegoc-TEA -- Formagdo:orientacdo de mais de 40
cursos de curta duracdo inter-empresas
nas areas de Negociagdo, gestdo de
conflitos e tomada de decisdo.

Outras Atividades Profissionais

Periodo Tipo de Atividade Descricdo da Atividade Link para mais
informacao
2020 - 2021 Participagdo como Membro do 2.° Plano de Trabalho Ver Mais
especialista noutras Colaborativo para a Administracdo
instituicdes Publica _ Projeto 4. Plano Nacional de

QualificacBes dos agentes do Sistema de
Gestdo Integrada de Fogos Rurais

(PNQ_SGIFR
2019 Coordenacdo de programas 5% ed PAGL-IP | Infraestruturas de Ver Mais
de formacdo executiva Portugal - Médulo: Técnicas de
negociacao


https://www.colaboraap.gov.pt/Paginas/Projetos.html
https://indeg.iscte-iul.pt/pagina/corporate

2018 Coordenacdo de programas 42 ed -IP Programa Avanc¢ado de Gestdo

de formagdo executiva e Lideranca Ver Mais
2017 Coordenacdo de programas 3? ed -IP Programa Avancado de Gestdo Ver Mais
de formacao executiva e Lideranca
2015-2016 Trabalho profissional regular Consultor da Cegoc-TEA - Concepcao, -

coordenacdo e de projectos de
formacdo inter-empresa e intra-
empresas (e.g., Corticeira Amorim,
Oracle)

Ano Letivo Sem. Nome da Unidade Curricular Curso(s) Coord
2021/2022 2° Pessoas Ndo
2021/2022 1° Pessoas Néo
2021/2022 1° Pessoas Nao
2020/2021 2° Gestio de Recursos Humanos em Mestrado em Administracdo Escolar; Sim
Educagdo
2020/2021 2° Pessoas Néo
2020/2021 2° Pessoas Nao
2020/2021 2° Psicologia Social e das Organizaces chJer_-Qaclina(')ctsj;ra em Gestdo de Recursos Sim
2020/2021 1* Emocdes, Marketing, Publicidade e E:Jérr?g;gsgg;giiggahirpngﬁggla de Al
Tomada de Decisdo
2020/2021 1° Negociacio Empresarial lc\j/loe_sl_tr;at?aolheor;n Direito das Empresase  Sim
2020/2021 1° Teorias da Personalidade Licenciatura em Servico Social (PL); Sim
2020/2021 1° Pessoas N&o
2020/2021 1° Pessoas N&o
2020/2021 1° Gestio de Conflitos e Negociacio ﬁﬁﬁ:lacli’]aé;ra em Gestdo de Recursos Sim
2020/2021 1° Psicologia da Personalidade Licenciatura em Psicologia; Sim
2019/2020 2 Etica e Deontologia Sim
2019/2020 2° Gestio de Recursos Humanos em Mestrado em Administracdo Escolar; Sim

Educacdo


https://indeg.iscte-iul.pt/pagina/corporate
https://indeg.iscte-iul.pt/pagina/corporate
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01674-565977905419871
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01674-565977905419871
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5051-565977905419017
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00731-565977905419572
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00731-565977905419572
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00785-565977905420152
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02849-565977905418909
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5058-565977905419010
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5219-565977905419311
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01674-565977905419871
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01674-565977905419871
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Pessoas
Pessoas
Etica e Administracdo - Nivel B

Emocdes, Marketing, Publicidade e
Tomada de Decisdo

Negociacdo Empresarial

Teorias da Personalidade

Gestao de Conflitos e Negociagdo

Psicologia da Personalidade
Etica e Administracdo - Nivel B
Etica e Deontologia

Gestdo de Recursos Humanos em
Educacdo

Emocdes, Marketing, Publicidade e
Tomada de Decisdo

Negociacdo Empresarial

Teorias da Personalidade

Gestao de Conflitos e Negociagao

Psicologia da Personalidade
Pensamento Critico
Pensamento Critico

Negociacdo Empresarial

Teorias da Personalidade

Gestao de Conflitos e Negociagao

Psicologia da Personalidade

Etica e Administracdo - Nivel B

Mestrado em Direito das Empresas e
do Trabalho;

Licenciatura em Servico Social (PL);

Licenciatura em Gestao de Recursos
Humanos;

Licenciatura em Psicologia;

Mestrado em Administracao Escolar;

Mestrado em Direito das Empresas e
do Trabalho;

Licenciatura em Servico Social (PL);

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Licenciatura em Psicologia;

Mestrado em Direito das Empresas e
do Trabalho;

Licenciatura em Servico Social (PL);

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Licenciatura em Psicologia;

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim


https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00731-565977905419572
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00731-565977905419572
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00785-565977905420152
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02849-565977905418909
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5058-565977905419010
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5219-565977905419311
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01674-565977905419871
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01674-565977905419871
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00731-565977905419572
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00731-565977905419572
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00785-565977905420152
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02849-565977905418909
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5058-565977905419010
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5219-565977905419311
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00677-565977905418898
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00677-565977905418898
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00785-565977905420152
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02849-565977905418909
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5058-565977905419010
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5219-565977905419311
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2015/2016
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Pensamento Critico

Desenvolvimento da Lideranca,
Processos de Decisdo e Negociacdo

Factores Humanos na Gestao
Pensamento Critico

Negociacdo Empresarial

Teorias da Personalidade

Gestao de Conflitos e Negociagdo

Psicologia da Personalidade
Etica e Administracdo - Nivel B
Pensamento Critico

Emocdes, Marketing, Publicidade e
Tomada de Decisdo

Teorias da Personalidade

Desenvolvimento da Lideranca,
Processos de Decisdo e Negociacdo

Factores Humanos na Gestao
Pensamento Critico

Praticas de Negociacdo e Gestao de
Conflitos

Negociacdo Empresarial
Teorias da Personalidade

Gestdo de Conflitos e Negociacdo

Psicologia da Personalidade
Etica e Administracdo - Nivel B
Factores Humanos na Gestao

Psicologia da Personalidade

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Mestrado em Direito das Empresas e

do Trabalho;

Licenciatura em Servico Social (PL);

Licenciatura em Gestao de Recursos
Humanos;

Licenciatura em Psicologia;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Licenciatura em Psicologia;
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https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00677-565977905418898
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02882-565977905420046
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02882-565977905420046
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00677-565977905418898
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00785-565977905420152
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02849-565977905418909
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5058-565977905419010
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5219-565977905419311
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00677-565977905418898
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00731-565977905419572
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00731-565977905419572
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02849-565977905418909
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02882-565977905420046
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02882-565977905420046
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00677-565977905418898
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00785-565977905420152
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02849-565977905418909
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5058-565977905419010
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5219-565977905419311
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5219-565977905419311
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2014/2015
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Lideranca, Negociacdo e Gestdo de
Conflitos

Pensamento Critico

Praticas de Negociacdo e Gestao de
Conflitos

Negociacdo Empresarial

Gestdo de Conflitos e Negociacdo

Etica e Administracdo - Nivel B

Organizacdo Pessoal e Gestdo do
Tempo

Pensamento Critico

Factores Humanos na Gestao
Pensamento Critico
Negociacdao Empresarial

Gestdo de Conflitos e Negociacdo

Etica e Administracdo - Nivel B
Pensamento Critico
Factores Humanos na Gestao
Pensamento Critico

Emocdes, Marketing, Publicidade e
Tomada de Decisdo

Negociacdo Empresarial

Gestdo de Conflitos e Negociacdo

Factores Humanos na Gestao
Negociacdao Empresarial

Temas Avancados - Processos de
Decisao e Estruturacao
Organizacional

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00677-565977905418898
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00785-565977905420152
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5058-565977905419010
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00677-565977905418898
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00677-565977905418898
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00785-565977905420152
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5058-565977905419010
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00677-565977905418898
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00677-565977905418898
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00731-565977905419572
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00731-565977905419572
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00785-565977905420152
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5058-565977905419010
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00785-565977905420152

2010/2011 1° Negociacdo Empresarial oim

2010/2011 10 . . N Licenciatura em Gestdo de Recursos Sim
Gestdo de Conflitos e Negociacdo Humanos;

2009/2010 2° Processos de Decis3o e de m
Negociagao

2009/2010 1° Psicologia da Personalidade oim

2008/2009 2° Seminario Interdisciplinar de Temas Nao
Econdmicos IV - Estado, Governag¢do
e Etica

2008/2009 1° Psicologia da Personalidade oim

2007/2008 2° Seminario Interdisciplinar de Temas >im
Econdmicos IV - Estado, Governag¢do
e Etica

2007/2008 2° Epistemologia e Fundamentos do >Im
Pensamento Critico

2007/2008 2° Psicologia da Personalidade m

2007/2008 1° Seminario Interdisciplinar de Temas >Im
Econdmicos IV - Estado, Governagdo
e Etica

2007/2008 1° Epistemologia e Fundamentos do >Im
Pensamento Critico

2007/2008 1° Psicologia da Personalidade oim

2006/2007 1° >im

Comportamento Organizacional -
Processos Individuais

¢ Teses de Doutoramento

- Em curso
Nome do Estudante Titulo/Tépico Lingua Estado Instituicao
1 Patricia Maria Gouveia Voluntariado nas Portugués Em curso Iscte
Araujo Organizacdes e
OrganizacBes de
Voluntariado
- Terminadas
Nome do Estudante Titulo/Tépico Lingua Instituicdo Ano de


https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00785-565977905420152
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5058-565977905419010
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5219-565977905419311
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5219-565977905419311
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5213-565977905419312
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5213-565977905419312
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5219-565977905419311
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5213-565977905419312
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5213-565977905419312
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5219-565977905419311
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5202-565977905419061
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5202-565977905419061

1 Luis Fernando Costa
Baptista
2 Luis Fernando da

Costa Baptista

3 Vitor Hugo Ferreira da
Silva

4 Vitor Hugo Ferreira da
Silva

¢ Dissertacoes de Mestrado
- Em curso

Nome do Estudante

1 Tiago Miguel Gongalves da
Silva

- Terminadas

Nome do Estudante

1 Alexandra de Oliveira
Fernandes Lopes

2 Sofia Capelas Rolim

3 Raquel de Ataide
Claudino Roque Dias

4 Zivile Latakaite

5 Tamara Alvarez
Garrido

6 Ana Rita Mendes Pais

7 Daniela Alves Rocha

A educac¢do em contabilidade: Portugués
efeito do uso dos conceitos da
dindmica de sistemas

A educacao em contabilidade: Portugués
efeito do uso dos conceitos da
dinamica de sistemas

Sociocognitive processes in Inglés
ethical decision making

Sociocognitive processes in --
ethical decision making

Titulo/Tépico Lingua

comportamentos -
antiéticos em beneficio da
organizacdo:

determinantes contextuais

na GNR
Titulo/Tépico Lingua
Avaliagdo de desempenho e Inglés

comportamento antiético: um
estudo quase-experimental

Determinantes da intencao de Portugués
escolha de Contabilidade ou

Financas como area de

especializacdo académica

0 efeito do Contexto Etico Inglés
Interno no Bem-Estar

Subjetivo: O papel da

media¢do sequencial da

Gestdo de Recursos Humanos
Socialmente Responsaveis e da
Lideranca Etica.

A Influéncia do contexto ético Inglés
no desempenho social das

organizagoes - o efeito

mediador da lideranca ética

Impacto da Triade Negra dos Inglés
Supervisores no Compromisso
Organizacional Afetivo e

Satisfacdo com os

Supervisores.

Determinantes do Portugués
Comportamento Antiético em

Beneficio da Organizacdo:

Individuo versus Contexto

Clima de Diversidade e Cultura Portugués
de Conflito

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Estado

Em curso

Instituicdo

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Conclusao

2021

2021

2015

2015

Instituicao

Iscte

Anode _
Conclusao

2023

2022

2022

2021

2021

2021

2020
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15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Patricia Rabaca
Rebelo

Maria Sofia dos
Santos Paiva Gentil
Pimentel

Rita Pinto Paralta

Jodo Pedro André
Casimiro Salgueiro

Ana Barbara Valente
Ribeiro

Adriana Rita Ribeiro
Henriques

Jéssica Nicolau Picarro

Catarina Guerreiro
Delgado

Joana Filipa Couceiro
Cunha

Patricia Vitéria Silva
Correia Nunes

Joana Filipa dos
Santos Ramos

Pedro Filipe Lourengo
do Atalho

Catia Sofia Nunes
Jorge

Vanessa Sofia
Carvalho de Sousa

Margarida Sérgia
Prata Pedroso
Pimenta

Mariana Gouveia
Borralho

Susana Andreia
Gongalves Filipe

Parentalidade e Etica nas
Organizacdes

Efeito da cultura de conflitos
na negociagdo interna

Efeitos do contexto ético no
Bem-Estar Subjetivo nas
Organizacdes

Julgamento ético da pratica de
estabelecimento de objetivos

Mobile learning in Portugal:
Current challenges and future
directions

As culturas de conflito das
organiza¢des afetam os estilos
de comunicag¢do dos
individuos? O caso da
emotividade e agressividade
verbal

Efeitos da diversidade etaria -
um estudo no setor da
hotelaria

Informal Learning in
Portuguese Companies: the
managers' perceptions

Etica e Estabelecimento de
Objetivos

Contexto Organizacional e

Etica nas Praticas de Gestdo de

Recursos Humanos

Influéncia da lideranca ética
nas atitudes e
comportamentos face ao
trabalho

Conflito organizacional e
gestao de recursos humanos

A importancia da lideranga
ética nas organizaff)es: um
estudo sobre a influéncia do
narcisismo e do "efeito
sombra" no comportamento
ético do lider

Estabelecimento de Objetivos
e Tomada de Decisédo Etica:
Online e Face-a-Face

Ethics in Human Resource
Management. A study on
ethical perceptions of HRM
practices

Lideranca ética - o "efeito
sombra” na lideranga

Etica e Vinculat[;éo
Organizacional: Estudo de
duas Organizagdes

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Inglés

Inglés

Portugués

Inglés

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Inglés

Portugués

Portugués

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

2020

2020

2020
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2019
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2018

2018

2018

2017

2016

2016

2016

2015

2015

2015

2015



25

26

27

28

29

30

31

32

33

Ana Patricia Sabino
Gongalves Nunes

Jodo André Caeiro de
Sousa

Maria Madalena
Peixeiro e Homem de
Botelho Miranda

Manuel Jorge Santos
Correia

Maria Madalena de
Sousa Falcdo Crespo
Cartaxo

Susana Cristina da
Silva Mendes

Ana Margarida
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- N.° de citagbes Web of Science®: 3
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- N.° de citagGes Google Scholar: 46
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Silva, V. H. & Simdes, E. (2011). The impact of accountability on judgments of ethical decisions. Psychologica.
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Simdes, E. (1982). Teorias da cognicdo e psicologia. . Revista Internacional de Aprendizagem e
Desenvolvimento. 1-2, 37-38

e Livros e Capitulos de Livros
- Autor de livro

Simdes, E. (2025). Saber negociar - Fundamentos, competencias y practica de la negociacién . Madrid.
Editorial Universitas .

2 Simdes, E. (2023). Negociac¢do- fundamentos, competéncias e pratica. Lisboa. Edi¢des Silabo.

3 Neves, J., Garrido, M. V. & Simdes, E. (2015). Manual de competéncias pessoais, interpessoais e instrumentais
de teoria e pratica - 3° Edi¢do. Lisboa. Silabo.
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- N.° de citagbes Google Scholar: 29
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- N.° de citagBes Google Scholar: 217

- Editor de livro
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Simdes, E. (2020). Conflito e negocia¢do. In Anténio Caetano, José Gongalves das Neves &amp; ] M. Carvalho
Ferreira (Ed.), Psicossociologia das organiza¢des: fundamentos e aplicagdes. (pp. 251-269). Lisboa: Edi¢bes
Silabo.

- N.° de cita¢bes Google Scholar: 2

Simdes, E. (2020). Personalidade e comportamento organizacional. In Anténio Caetano, José Gongalves das
Neves &amp; ] M. Carvalho Ferreira (Ed.), Psicossociologia das organizaces: fundamentos e aplica¢des. (pp.
137-160). Lisboa: Edi¢Bes Silabo.

Simdes, E. (2020). Processos de tomada de decisao. In Anténio Caetano, José Gongalves das Neves &amp; ] M.
Carvalho Ferreira (Ed.), Psicossociologia das organiza¢des: fundamentos e aplica¢des. (pp. 387-417). Lisboa:

Edi¢des Silabo.
- N.° de citagdes Google Scholar: 17

Simdes, E. & Patricia Rosado Pinto (2016). Resolver conflitos e aprender com problemas . In Margarida Vaz
Garrido &amp; Marilia Prada (Ed.), Manual de competéncias académicas: Da adaptagdo a universidade a
exceléncia académica. (pp. 159-191). Lisboa: Silabo.

Simdes, E. (2015). Gerir conflitos. In Manual de competéncias pessoais, interpessoais e instrumentais ? teoria
e pratica - 3% Edi¢do. (pp. 209-228). Lisboa: Silabo.
- N.° de citagbes Google Scholar: 12

Simdes, E. (2015). Resolver problemas e tomar decisdes . In J. G. Neves, M. Garrido & E. Simdes (Ed.), Manual
de competéncias pessoais, interpessoais e instrumentais ? teoria e pratica - 3* Edi¢do. (pp. 117-145). Lisboa:
Silabo.

- N.° de citacBes Google Scholar: 4

Simdes, E. (2015). Estabelecer objectivos. InJ. G. Neves, M. Garrido & E. Sim&es (Ed.), Manual de competéncias
pessoais, interpessoais e instrumentais ? teoria e pratica - 37 Edi¢do. (pp. 69-88). Lisboa: Silabo.
- N.° de cita¢bes Google Scholar: 4

Simdes, E. (2015). Agir de forma ética. In J. G. Neves, M. Garrido &amp; E. Simdes (Ed.), Manual de
Competéncias Pessoais, Interpessoais e Instrumentais - Teoria e Pratica, 32 Edi¢do. (pp. 147-175). Lisboa:
Silabo.

- N.° de citagbes Google Scholar: 16

Sim0oes, E. (2015). Gestdo de conflitos . In A. Ferreira, L. Martinez, F. Nunes & H. Duarte (Ed.), Gestdo de

Recursos Humanos para Gestores . (pp. 371-394). Lisboa: RH Editora.
- N.° de citagGes Google Scholar: 4

Simdes, E. (2014). Formag¢do em negocia¢do: das expectativas dos formandos as condi¢8es de eficacia. In
Anténio Caetano, Silvia A. Silva, Susana M. Tavares, Susana C. Santos (Ed.), Formac¢do e Desenvolvimento
Organizacional - Abordagens e Casos Praticos em Portugal. (pp. 27-36). Lisboa: Mundos Sociais .

Simdes, E. & M. J. Antunes (2013). Negociac¢des dificeis: o papel dos gestores de recursos humanos nas
reestruturacdes. In Comportamento Organizacional no Século XXI: Didlogos entre a gestdo e a academia. (pp.
123-138).
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Silva, V. H. & Sim@&es, E. (2012). The impact of accountability on ethical decision making: The role of context in
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Social Responsibility. (pp. 81-95). Lisboa: Business Research Unit, ISCTE-IUL.
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pursuit intentions: Contributes from person-organization fit and organizational attractiveness. In Griogore, G.,
Stancu, A. and Simdes, C. (Ed.), Working papers series on social responsibility, ethics and sustainable
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