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Qualificacdes Académicas

Universidade/Instituicao Tipo Curso Periodo

ISCTE-IUL - Instituto Superior Doutoramento Psicologia Social e Organizacional 2005
Ciéncias Trabalho e da Empresa


mailto:eduardo.simoes@iscte-iul.pt

Instituto Superior Psicologia Aplicada  Mestrado Psicologia Educacional 1997

Université Paris VIII Diploma de Estudos Sciences de I'Education 1983
Avancados
Instituto Superior Psicologia Aplicada  Licenciatura Psicologia Clinica 1978
Atividades Profissionais Externas
Periodo Empregador Pais Descricao
2020 - 2021 AGIF - Agéncia para a Gestao Portugal Plataforma de Trabalho Colaborativo do
Integrada de Fogos Rurais, IP PNQ_SGIFR ( Plano Nacional de

Qualificagdo _ Sistema Integrado de
Gestdo dos Fogos Rurais)

2014 -2014 Cegoc-TEA - Consultoria-Estudo de apoio a programa
de gestdo de talentos em empresa
internacional metalomecanica -
componentes automovel

2014 - 2015 Cegoc-TEA - Formacgdo: concepcdo e orientagdo de
ac¢des de formacdo em gestdo de
conflitos e técnicas de negocia¢do para
middle managers de em empresa de
infraestruturas rodoviarias

2014 - 2015 INDEG-IUL - Formac¢do em Negociacdo - projecto de
qualificacdo de quadros superiores em
empresa de infraestruturas ferroviarias
e viarias

2013 -2013 Cegoc-TEA - Consultoria e formagdo: concepgao e
orientacdo projecto de formacdo
blended em negociagdo em empresa
do sector energetico

2012-2013 Cegoc-TEA - Consultoria e formacado- estudo de perfil
individual de competéncias e concepgao
de projecto de formacdo na area da
gestdo de equipas comerciais em
empresa do sector corticeiro

2011 -2015 Cegoc-TEA -- Formagdo:orientacdo de mais de 40
cursos de curta duracdo inter-empresas
nas areas de Negociagdo, gestdo de
conflitos e tomada de decisdo.

Outras Atividades Profissionais

Periodo Tipo de Atividade Descricdo da Atividade Link para mais
informacao
2020 - 2021 Participagdo como Membro do 2.° Plano de Trabalho Ver Mais
especialista noutras Colaborativo para a Administracdo
instituicdes Publica _ Projeto 4. Plano Nacional de

QualificacBes dos agentes do Sistema de
Gestdo Integrada de Fogos Rurais

(PNQ_SGIFR
2019 Coordenacdo de programas 5% ed PAGL-IP | Infraestruturas de Ver Mais
de formacdo executiva Portugal - Médulo: Técnicas de
negociacao


https://www.colaboraap.gov.pt/Paginas/Projetos.html
https://indeg.iscte-iul.pt/pagina/corporate

2018 Coordenacdo de programas 42 ed -IP Programa Avanc¢ado de Gestdo Ver Mais
de formacao executiva e Lideranca
2017 Coordenacdo de programas 3? ed -IP Programa Avancado de Gestdo Ver Mais

de formacao executiva e Lideranca

2015-2016 Consultor da Cegoc-TEA - Concepcao, -
coordenacdo e de projectos de
formacdo inter-empresa e intra-

empresas (e.g., Corticeira Amorim,

Trabalho profissional regular

Oracle)

Atividades Letivas

Ano Letivo Sem. Nome da Unidade Curricular Curso(s) Coord

2021/2022 2° Curso de Especializacdo em FORGEP N&o
Pessoas - Formacgao em Gestao Publica;

2021/2022 1° Curso de Especializagdo em CAGEP - Ndo
Pessoas Curso Avancado em Gestdo Publica;

2021/2022 1° Curso de Especializagdo em FORGEP Ndo
Pessoas - Formacgdo em Gestao Publica;

2020/2021 2° Gestio de Recursos Humanos em Mestrado em Administracao Escolar; Sim
Educacao

2020/2021 2° Curso de Especializagdo em CAGEP - Ndo
Pessoas Curso Avancado em Gestdo Publica;

2020/2021 2° Curso de Especializacdo em FORGEP Ndo
Pessoas - Formagdo em Gestao Publica;

2020/2021 2° : : : o Licenciatura em Gestdo de Recursos Sim
Psicologia Social e das Organizacbes Humanos:

2020/2021 1° ~ : - Curso Institucional em Escola de Sim
Emocdes, Marketing, Publicidade e Ciéncias Sociais e Humanas:

dad

Tomada de Decisao

2020/2021 1° — : Mestrado em Direito das Empresase  Sim
Negociacdo Empresarial do Trabalho:

2020/2021 1° Teorias da Personalidade Licenciatura em Servico Social (PL); Sim

2020/2021 1° Curso de Especializagao em CAGEP - Nao
Pessoas Curso Avancado em Gestdo Publica;

2020/2021 1° Curso de Especializagdo em FORGEP Ndo
Pessoas - Formacdo em Gestao Publica;

2020/2021 1° = ; I Licenciatura em Gestdo de Recursos Sim
Gestdo de Conflitos e Negocia¢do Humanos:

2020/2021 1° Psicologia da Personalidade Licenciatura em Psicologia; Sim

2019/2020 2° Sim

Etica e Deontologia


https://indeg.iscte-iul.pt/pagina/corporate
https://indeg.iscte-iul.pt/pagina/corporate
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/p_f-565977905368221
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/p-565977905368177
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/p_f-565977905368221
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01674-565977905419871
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01674-565977905419871
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/p-565977905368177
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/p_f-565977905368221
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5051-565977905419017
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00731-565977905377303
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00731-565977905377303
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00785-565977905420152
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02849-565977905418909
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/p-565977905368177
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/p_f-565977905368221
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5058-565977905419010
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5219-565977905419311
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Gestdo de Recursos Humanos em
Educacdo

Pessoas

Pessoas

Etica e Administracdo - Nivel B

Emoc¢des, Marketing, Publicidade e
Tomada de Decisdo

Negociacdao Empresarial

Teorias da Personalidade

Gestdo de Conflitos e Negociacdo

Psicologia da Personalidade
Etica e Administracdo - Nivel B
Etica e Deontologia

Gestao de Recursos Humanos em
Educacdo

Emocdes, Marketing, Publicidade e
Tomada de Decisdo

Negociacdo Empresarial
Teorias da Personalidade

Gestao de Conflitos e Negociagdo

Psicologia da Personalidade
Pensamento Critico
Pensamento Critico

Negociacdo Empresarial

Teorias da Personalidade

Gestao de Conflitos e Negociagdo

Psicologia da Personalidade

Mestrado em Administracdo Escolar;

Curso de Especializagdo em CAGEP -
Curso Avancado em Gestdo Publica;

Curso de Especializagdo em FORGEP
- Formacgdo em Gestao Publica;

Mestrado em Direito das Empresas e
do Trabalho;

Licenciatura em Servico Social (PL);

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Licenciatura em Psicologia;

Mestrado em Administracao Escolar;

Mestrado em Direito das Empresas e
do Trabalho;

Licenciatura em Servico Social (PL);

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Licenciatura em Psicologia;

Mestrado em Direito das Empresas e
do Trabalho;

Licenciatura em Servico Social (PL);

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Licenciatura em Psicologia;

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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Sim


https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01674-565977905419871
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01674-565977905419871
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/p-565977905368177
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/p_f-565977905368221
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00731-565977905377303
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00731-565977905377303
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00785-565977905420152
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02849-565977905418909
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5058-565977905419010
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5219-565977905419311
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01674-565977905419871
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01674-565977905419871
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00731-565977905377303
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00731-565977905377303
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00785-565977905420152
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02849-565977905418909
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5058-565977905419010
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5219-565977905419311
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00677-565977905419149
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00677-565977905419149
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00785-565977905420152
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02849-565977905418909
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5058-565977905419010
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5219-565977905419311
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Etica e Administracdo - Nivel B
Pensamento Critico

Desenvolvimento da Lideranga,
Processos de Decisao e Negociacdo

Factores Humanos na Gestao
Pensamento Critico

Negociacdo Empresarial

Teorias da Personalidade

Gestdo de Conflitos e Negociacdo

Psicologia da Personalidade
Etica e Administracdo - Nivel B
Pensamento Critico

Emocdes, Marketing, Publicidade e
Tomada de Decisdo

Teorias da Personalidade

Desenvolvimento da Lideranca,
Processos de Decisdo e Negociacdo

Factores Humanos na Gestao
Pensamento Critico

Praticas de Negociacdo e Gestdo de
Conflitos

Negociacdo Empresarial
Teorias da Personalidade

Gestdo de Conflitos e Negociacdo
Psicologia da Personalidade
Etica e Administracdo - Nivel B

Factores Humanos na Gestao

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Mestrado em Direito das Empresas e

do Trabalho;

Licenciatura em Servico Social (PL);

Licenciatura em Gestao de Recursos
Humanos;

Licenciatura em Psicologia;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Curso de Pés Graduagdo em
Sindicalismo e Relac¢des Laborais;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Licenciatura em Psicologia;
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https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00677-565977905419149
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02882-565977905420046
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02882-565977905420046
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00677-565977905419149
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00785-565977905420152
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02849-565977905418909
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5058-565977905419010
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5219-565977905419311
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00677-565977905419149
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00731-565977905377303
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00731-565977905377303
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02849-565977905418909
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02882-565977905420046
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02882-565977905420046
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00677-565977905419149
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00784-1-565977905400870
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00784-1-565977905400870
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00785-565977905420152
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02849-565977905418909
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5058-565977905419010
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5219-565977905419311
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Psicologia da Personalidade

Lideranca, Negociagdo e Gestdo de
Conflitos

Pensamento Critico

Praticas de Negociacdo e Gestao de
Conflitos

Negociacdo Empresarial

Gestdo de Conflitos e Negociacdo

Etica e Administracdo - Nivel B

Organizacdo Pessoal e Gestdo do
Tempo

Pensamento Critico

Factores Humanos na Gestao
Pensamento Critico
Negociacdao Empresarial

Gestao de Conflitos e Negociagdo

Etica e Administracdo - Nivel B
Pensamento Critico
Factores Humanos na Gestao
Pensamento Critico

Emocdes, Marketing, Publicidade e
Tomada de Decisdo

Negociacdo Empresarial
Factores Humanos na Gestao
Negocia¢do Empresarial

Temas Avancados - Processos de
Decisdo e Estruturagao
Organizacional

Negociacdo Empresarial

Curso de Pés Graduagdo em
Sindicalismo e Relacdes Laborais;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Mestrado em Psicologia das
Emocdes;
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Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim


https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5219-565977905419311
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/lngc-565977905389285
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/lngc-565977905389285
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00677-565977905419149
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00784-1-565977905400870
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00784-1-565977905400870
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00785-565977905420152
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5058-565977905419010
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00676-9-565977905389152
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00676-9-565977905389152
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00677-565977905419149
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00677-565977905419149
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00785-565977905420152
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5058-565977905419010
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00677-565977905419149
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00677-565977905419149
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00731-565977905377303
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00731-565977905377303
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00785-565977905420152
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00785-565977905420152
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00785-565977905420152

2010/2011 1° Licenciatura em Gestdo de Recursos Sim

Gestdo de Conflitos e Negociacdo

Humanos;
2009/2010 2° Processos de Decisdo e de i
Negociagao
2009/2010 1° Psicologia da Personalidade oim
2008/2009 2° Seminario Interdisciplinar de Temas >Im
Econdmicos IV - Estado, Governag¢do
e Etica
2008/2009 1° Psicologia da Personalidade >Im
2007/2008 2° Seminario Interdisciplinar de Temas >im
Econdmicos IV - Estado, Governagdo
e Etica
2007/2008 2° Epistemologia e Fundamentos do >Im
Pensamento Critico
200772008 2° Psicologia da Personalidade i
2007/2008 1° Seminario Interdisciplinar de Temas >im
Econdmicos IV - Estado, Governagdo
e Etica
2007/2008 1° Epistemologia e Fundamentos do >Im
Pensamento Critico
200772008 1° Psicologia da Personalidade Sim
2006/2007 1° Sim

Comportamento Organizacional -
Processos Individuais

¢ Teses de Doutoramento

-Em curso
Nome do Estudante Titulo/Tépico Lingua Estado Instituicao
1 Luis Fernando da Costa A educacdo em Portugués Em curso ISCTE-IUL
Baptista contabilidade: efeito do
uso dos conceitos da
dindmica de sistemas
2 Patricia Maria Gouveia Voluntariado nas Portugués Em curso ISCTE-IUL
Araujo Organizacles e
OrganizacBes de
Voluntariado
- Terminadas


https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5058-565977905419010
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/pdn-565977905410567
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/pdn-565977905410567
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5219-565977905419311
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5219-565977905419311
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5213-565977905419312
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5213-565977905419312
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5219-565977905419311
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5213-565977905419312
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5213-565977905419312
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5219-565977905419311
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5202-565977905419061
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5202-565977905419061

Nome do Estudante

1 Luis Fernando Costa
Baptista

2 Vitor Hugo Ferreira da
Silva

3 Vitor Hugo Ferreira da
Silva

¢ Dissertacoes de Mestrado
- Em curso

Nome do Estudante

1 Maria Inés Lucas de
Oliveira Caeiro

2 Tiago Miguel Gongalves da
Silva

- Terminadas

Nome do Estudante

1 Alexandra de Oliveira
Fernandes Lopes

2 Sofia Capelas Rolim

3 Raquel de Ataide
Claudino Roque Dias

4 Zivile Latakaite

5 Tamara Alvarez
Garrido

6 Ana Rita Mendes Pais

Titulo/Tépico

A educacdo em contabilidade:
efeito do uso dos conceitos da
dindmica de sistemas

Sociocognitive processes in
ethical decision making

Processos sociocognitivos na
tomada de decisdo ética

Titulo/Tépico

Cultura de conflito,
criatividade e inovagdo
nas organiza¢des

comportamentos
antiéticos em beneficio da
organizacao:
determinantes contextuais
na GNR

Titulo/Tépico

Avaliacdo de desempenho e
comportamento antiético: um
estudo quase-experimental

Determinantes da intengdo de
escolha de Contabilidade ou
Finangas como area de
especializagdo académica

O efeito do Contexto Etico
Interno no Bem-Estar
Subjetivo: O papel da
media¢do sequencial da
Gestdo de Recursos Humanos
Socialmente Responsaveis e da
Lideranca Etica.

A Influéncia do contexto ético
no desempenho social das
organizagoes - o efeito
mediador da lideranca ética

Impacto da Triade Negra dos
Supervisores no Compromisso
Organizacional Afetivo e
Satisfacdo com os
Supervisores.

Determinantes do
Comportamento Antiético em
Beneficio da Organizacédo:
Individuo versus Contexto

Lingua

Portugués

Inglés

Lingua

Lingua

Inglés

Portugués

Inglés

Inglés

Inglés

Portugués

Instituicdo

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

Estado

Em curso

Em curso

Instituicdo

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

Ano de
Conclusao

2021

2015

2015

Instituicao

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

Ano de
Conclusao

2023

2022

2022

2021

2021

2021



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

Daniela Alves Rocha

Patricia Rabaca
Rebelo

Maria Sofia dos
Santos Paiva Gentil
Pimentel

Rita Pinto Paralta

Jodo Pedro André
Casimiro Salgueiro

Ana Béarbara Valente
Ribeiro

Adriana Rita Ribeiro
Henriques
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