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Currículo

Qualificações Académicas

Universidade/Instituição Tipo Curso Período

ISCTE-IUL - Instituto Superior
Ciências Trabalho e da Empresa

Doutoramento Economia 2004

1

mailto:fatima.suleman@iscte-iul.pt


 
 

ISCTE-IUL - Instituto Superior
Ciências Trabalho e da Empresa

Mestrado Políticas e Gestão de Recursos
Humanos

1995

ISCTE-IUL - Instituto Superior
Ciências Trabalho e da Empresa

Licenciatura Sociologia 1986

Atividades Letivas

Ano Letivo Sem. Nome da Unidade Curricular Curso(s) Coord
.

2025/2026 2º Seminário sobre Técnicas de
Investigação em Ciências Sociais

Doutoramento em Economia
Política, Doutoramento
Interdisciplinar;

Não

2025/2026 2º Seminário de Investigação em
Economia Política

Mestrado em Economia Política; Sim

2025/2026 2º Estágio de 2º Ciclo Mestrado em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos; Mestrado em Economia
Monetária e Financeira; Mestrado
em Governação e Sustentabilidade
do Mar; Mestrado em Economia e
Políticas Públicas; Mestrado em
Estudos de Desenvolvimento;
Mestrado em Economia Política;
Mestrado em Estudos Sociais do
Ambiente e da Sustentabilidade;

Não

2025/2026 2º Economia de Recursos Humanos e
de Emprego

Licenciatura em Gestão de Recursos
Humanos;

Sim

2025/2026 1º Planeamento e Desenvolvimento de
Competências

Curso Institucional em Escola de
Ciências Sociais e Humanas;

Sim

2025/2026 1º Regulação e Mercado de Trabalho Mestrado em Trabalho, Emprego e
Sociedade;

Não

2025/2026 1º Dissertação em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos

Mestrado em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Sim

2025/2026 1º Seminário de Investigação em
Políticas de Desenvolvimento dos
Recursos Humanos

Mestrado em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Sim

2024/2025 2º Pesquisa em Economia e Políticas
Públicas

Mestrado em Economia e Políticas
Públicas;

Sim

2024/2025 2º Seminário de Investigação e Leitura
Acompanhada

Doutoramento em Economia
Política, Doutoramento
Interdisciplinar;

Não

2024/2025 2º Seminário de Investigação em
Economia Política

Mestrado em Economia Política; Sim

2

https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/sticsoc-1128927858787605
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/sticsoc-1128927858787605
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03643-1128927858788012
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03643-1128927858788012
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/04574-1128927858788005
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https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01017-565977905419574
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02890-1128927858788531
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/m9082-1128927858788432
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/m9082-1128927858788432
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/m9082-1128927858788432
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/m9084-1128927858788434
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/m9084-1128927858788434
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/m9084-1128927858788434
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03341-1128927858788011
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03341-1128927858788011
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03374-1128927858787604
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03374-1128927858787604
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03643-1128927858788012
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03643-1128927858788012


2024/2025 2º Estágio de 2º Ciclo Mestrado em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos; Mestrado em Economia
Monetária e Financeira; Mestrado
em Governação e Sustentabilidade
do Mar; Mestrado em Economia e
Políticas Públicas; Mestrado em
Estudos de Desenvolvimento;
Mestrado em Economia Política;
Mestrado em Estudos Sociais do
Ambiente e da Sustentabilidade;

Não

2024/2025 2º Economia de Recursos Humanos e
de Emprego

Licenciatura em Gestão de Recursos
Humanos;

Sim

2024/2025 1º Planeamento e Desenvolvimento de
Competências

Curso Institucional em Escola de
Ciências Sociais e Humanas;

Sim

2024/2025 1º Regulação e Mercado de Trabalho Sim

2024/2025 1º Seminário de Investigação em
Políticas de Desenvolvimento dos
Recursos Humanos

Mestrado em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Sim

2023/2024 2º Seminário sobre Técnicas de
Investigação em Ciências Sociais

Doutoramento em Economia
Política, Doutoramento
Interdisciplinar;

Sim

2023/2024 2º Seminário de Investigação em
Economia Política

Mestrado em Economia Política; Sim

2023/2024 2º Estágio de 2º Ciclo Mestrado em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos; Mestrado em Economia
Monetária e Financeira; Mestrado
em Governação e Sustentabilidade
do Mar; Mestrado em Economia e
Políticas Públicas; Mestrado em
Estudos de Desenvolvimento;
Mestrado em Economia Política;

Não

2023/2024 2º Economia de Recursos Humanos e
de Emprego

Licenciatura em Gestão de Recursos
Humanos;

Sim

2023/2024 1º Planeamento e Desenvolvimento de
Competências

Curso Institucional em Escola de
Ciências Sociais e Humanas;

Sim

2023/2024 1º Seminário de Investigação em
Políticas de Desenvolvimento dos
Recursos Humanos

Mestrado em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Sim

2022/2023 2º Pesquisa em Economia e Políticas
Públicas

Sim

2022/2023 2º Seminário de Investigação e Leitura
Acompanhada

Doutoramento em Economia
Política, Doutoramento
Interdisciplinar;

Sim

2022/2023 2º Seminário de Investigação em
Economia Política

Mestrado em Economia Política; Sim
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2022/2023 2º Economia de Recursos Humanos e
de Emprego

Licenciatura em Gestão de Recursos
Humanos;

Não

2022/2023 1º Temas e Fontes de Investigação em
Economia

Sim

2022/2023 1º Planeamento e Desenvolvimento de
Competências

Curso Institucional em Escola de
Ciências Sociais e Humanas;

Sim

2022/2023 1º Economia do Trabalho e dos
Recursos Humanos

Licenciatura em Economia; Sim

2022/2023 1º Seminário de Investigação em
Políticas de Desenvolvimento dos
Recursos Humanos

Mestrado em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Sim

2021/2022 2º Trabalho de Projecto em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos

Sim

2021/2022 2º Pesquisa em Economia e Políticas
Públicas

Mestrado em Economia e Políticas
Públicas;

Sim

2021/2022 2º Seminário sobre Técnicas de
Investigação em Ciências Sociais

Doutoramento em Economia
Política, Doutoramento
Interdisciplinar;

Não

2021/2022 2º Seminário de Investigação em
Economia Política

Mestrado em Economia Política; Sim

2021/2022 2º Dissertação em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos

Mestrado em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Sim

2021/2022 1º Trabalho de Projecto em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos

Sim

2021/2022 1º Temas e Fontes de Investigação em
Economia

Sim

2021/2022 1º Planeamento e Desenvolvimento de
Competências

Curso Institucional em Escola de
Ciências Sociais e Humanas;

Sim

2021/2022 1º Dissertação em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos

Sim

2020/2021 2º Pesquisa em Economia e Políticas
Públicas

Mestrado em Economia e Políticas
Públicas;

Sim

2020/2021 2º Seminário de Investigação e Leitura
Acompanhada

Doutoramento em Economia
Política, Doutoramento
Interdisciplinar;

Não
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 • Teses de Doutoramento
    - Em curso
 

2020/2021 2º Seminário de Investigação em
Economia Política

Mestrado em Economia Política; Sim

2020/2021 2º Leadership Outro em Programa Avançado em
Saúde Digital;

Não

2020/2021 2º Dissertação em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos

Mestrado em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Sim

2020/2021 1º Trabalho de Projecto em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos

Sim

2020/2021 1º Temas e Fontes de Investigação em
Economia

Mestrado em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Sim

2020/2021 1º Planeamento e Desenvolvimento de
Competências

Curso Institucional em Escola de
Ciências Sociais e Humanas;

Sim

2020/2021 1º Dissertação em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos

Sim

2019/2020 2º Mercado de Trabalho
Contemporâneo

Sim

2019/2020 2º Pesquisa em Economia e Políticas
Públicas

Mestrado em Economia e Políticas
Públicas;

Sim

2019/2020 2º Seminário sobre Técnicas de
Investigação em Ciências Sociais

Doutoramento em Economia
Política, Doutoramento
Interdisciplinar;

Não

2019/2020 2º Dissertação em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos

Mestrado em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Sim

2019/2020 1º Temas e Fontes de Investigação em
Economia

Mestrado em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Sim

2019/2020 1º Planeamento e Desenvolvimento de
Competências

Curso Institucional em Escola de
Ciências Sociais e Humanas;

Sim

Orientações

Nome do Estudante Título/Tópico Língua Estado Instituição

1 João Paulo Ferreira
Madeira

Consequências das
privatizações em Portugal

Português Em curso Iscte
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    - Terminadas
 

 

 • Dissertações de Mestrado
    - Em curso
 

2 Ester Coelho de Oliveira Cuidado em Mudança?
Uma análise Longitudinal
do Regime de Cuidados
Português

Português Em curso Iscte

Nome do Estudante Título/Tópico Língua Instituição Ano de
Conclusão

1 Bruno Miguel Silva
Oliveira

Basic income-inspired policies
in Europe Factors that lead to
the emergence of a policy
innovation in the social policy
context: lessons from two case
studies in Europe

Inglês Iscte 2024

2 Cláudia Isabel Rêgo
Gonçalves Vajão da
Cruz Dias

Gestão do emprego nas
empresas em Portugal: a
incidência de arranjos
contratuais flexíveis

Português Iscte 2022

3 Ana Maria da Silva
Costa Laranjeiro

A procura de competências e
práticas de Recursos Humanos

-- Iscte 2017

Nome do Estudante Título/Tópico Língua Estado Instituição

1 Ana Mafalda Martins
Costa

Trabalhadores europeus
em regime remoto nas
empresas americanas: as
suas motivações e
desafios.

-- Em curso Iscte

2 Francisco Ferreira Camilo Artificial Intelligence and
higher education teachers
: change in skills and
challenges 

-- Em curso Iscte

3 Daniel Filipe Carreiro
Ponces

O Papel da Solidariedade
Intergeracional na
Precariedade Juvenil nos
Açores

-- Em curso Iscte

4 Rebeca Henriques de Melo
Sampaio

Entre duas crises: os
efeitos da pandemia de
COVID-19 no emprego
jovem em Portugal

-- Em curso Iscte

5 Filomena Maria Dias
Marçal Ramos

O emprego no setor
público

-- Em curso Iscte

6 Ana Sofia Gomes Martins Alinhamento de
competências nos
trabalhadores em
outsourcing

-- Em curso Iscte

7 Raquel de Sousa Almeida
Cabaço

Desafios de inserção no
mercado de trabalho:
imigrantes em Portugal

-- Em curso Iscte
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    - Terminadas
 

8 Zhuoying Shao Um estudo sobre os
resultados no mercado de
trabalho dos estudantes
internacionais, analisando
a empregabilidade com
foco no contexto da China.

-- Em curso Iscte

9 Tiago Rodrigues Francisco Análise do emprego jovem -- Em curso Iscte

Nome do Estudante Título/Tópico Língua Instituição Ano de
Conclusão

1 Ana Sofia Curião
Valério

Jovens com formação superior:
relação entre escolhas
educativas eo mercado de
trabalho em Portugal

Português Iscte 2025

2 Ana Sofia Sousa
Caldeira

Sobrequalificação dos jovens
no Mercado de Trabalho:
Incidência e Impactos na
Satisfação Profissional
Individual

Português Iscte 2025

3 Cátia Bernardes Lopes Transição do trabalhador-
estudante para o mercado de
trabalho: A importância da
experiência profissional
durante a educação

Português Iscte 2025

4 André Filipe Pereira
do Carmo

O Emprego de Jovens
Graduados no Setor Público
Português entre Contração e
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