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Qualificacdes Académicas

Universidade/Instituicao Tipo Curso Periodo

ISCTE-IUL - Instituto Superior Doutoramento Economia 2004
Ciéncias Trabalho e da Empresa

ISCTE-IUL - Instituto Superior Mestrado Politicas e Gestao de Recursos 1995
Ciéncias Trabalho e da Empresa Humanos
ISCTE-IUL - Instituto Superior Licenciatura Sociologia 1986

Ciéncias Trabalho e da Empresa

Atividades Letivas

Ano Letivo Sem. Nome da Unidade Curricular

2024/2025 2 Pesquisa em Economia e Politicas
Publicas

202472025 2 Seminario de Investigacdo e Leitura
Acompanhada

2024/2025 2° Seminario de Investigacdo em
Economia Politica

2024/2025 2° Estagio de 2° Ciclo

2024/2025 2 Economia de Recursos Humanos e
de Emprego

2024/2025 1° Planeamento e Desenvolvimento de
Competéncias

2024/2025 1° Regulacdo e Mercado de Trabalho

2024/2025 1° Seminario de Investigacdo em
Politicas de Desenvolvimento dos
Recursos Humanos

2023/2024 2°

Semindrio sobre Técnicas de
Investigacdo em Ciéncias Sociais

Curso(s)

Mestrado em Economia e Politicas
Publicas;

Doutoramento em Economia
Politica, Doutoramento
Interdisciplinar;

Mestrado em Economia Politica;

Mestrado em Politicas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos; Mestrado em Economia
Monetaria e Financeira; Mestrado
em Governacdo e Sustentabilidade
do Mar; Mestrado em Economia e
Politicas Publicas; Mestrado em
Estudos de Desenvolvimento;
Mestrado em Economia Politica;
Mestrado em Estudos Sociais do
Ambiente e da Sustentabilidade;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Curso Institucional em Escola de
Ciéncias Sociais e Humanas;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional; Mestrado em
Trabalho, Emprego e Sociedade;

Mestrado em Politicas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Doutoramento em Economia
Politica, Doutoramento
Interdisciplinar;

Coord

Sim
Sim

Sim

Sim
Sim

Sim

Sim

Sim


https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03341-284502928661890
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https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03374-847452882076536
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03643-284502928661788
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03643-284502928661788
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/04574-0-1128927858786756
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0944-284502928656664
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0944-284502928656664
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01017-847452882076038
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01017-847452882076038
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02890-284502928661634
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/m9084-284502928661724
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/m9084-284502928661724
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/m9084-284502928661724
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/sticsoc-847452882076535
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/sticsoc-847452882076535
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Seminario de Investigacdo em
Economia Politica

Estagio de 2° Ciclo

Economia de Recursos Humanos e
de Emprego

Planeamento e Desenvolvimento de
Competéncias

Seminario de Investigacdo em
Politicas de Desenvolvimento dos
Recursos Humanos

Pesquisa em Economia e Politicas
Publicas

Semindrio de Investigacao e Leitura
Acompanhada

Semindrio de Investigacdo em
Economia Politica

Economia de Recursos Humanos e
de Emprego

Temas e Fontes de Investigacdo em
Economia

Planeamento e Desenvolvimento de
Competéncias

Economia do Trabalho e dos
Recursos Humanos

Semindrio de Investigacao em
Politicas de Desenvolvimento dos
Recursos Humanos

Trabalho de Projecto em Politicas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos

Pesquisa em Economia e Politicas
Publicas

Mestrado em Economia Politica; Sim

Mestrado em Politicas de Né&o
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos; Mestrado em Economia
Monetéria e Financeira; Mestrado
em Governacdo e Sustentabilidade
do Mar; Mestrado em Economia e
Politicas Publicas; Mestrado em
Estudos de Desenvolvimento;
Mestrado em Economia Politica;
Mestrado em Estudos Sociais do
Ambiente e da Sustentabilidade;

Licenciatura em Gestao de Recursos Sim
Humanos;

Curso Institucional em Escola de Sim
Ciéncias Sociais e Humanas;

Mestrado em Politicas de Sim
Desenvolvimento dos Recursos

Humanos;

Mestrado em Economia e Politicas Sim
Publicas;

Doutoramento em Economia Sim

Politica, Doutoramento
Interdisciplinar;

Mestrado em Economia Politica; Sim

Licenciatura em Gestdo de Recursos Sim
Humanos;

Mestrado em Politicas de Sim
Desenvolvimento dos Recursos

Humanos;

Curso Institucional em Escola de Sim

Ciéncias Sociais e Humanas;

Licenciatura em Economia; Sim
Licenciatura em Histéria;

Mestrado em Politicas de Sim
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Mestrado em Politicas de Sim
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Mestrado em Economia e Politicas Sim
Publicas;


https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03643-284502928661788
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03643-284502928661788
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https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0944-284502928656664
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00617-284502928661725
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00617-284502928661725
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01017-847452882076038
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01017-847452882076038
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https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00614-284502928661721
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00614-284502928661721
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00614-284502928661721
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Seminario sobre Técnicas de
Investigacdo em Ciéncias Sociais

Semindrio de Investigacao em
Economia Politica

Dissertacdo em Politicas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos

Trabalho de Projecto em Politicas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos

Temas e Fontes de Investigacdo em
Economia

Planeamento e Desenvolvimento de
Competéncias

Dissertacdo em Politicas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos

Pesquisa em Economia e Politicas
Publicas

Semindrio de Investigacdo e Leitura
Acompanhada

Semindrio de Investigacao em
Economia Politica

Leadership

Dissertacdo em Politicas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos

Trabalho de Projecto em Politicas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos

Temas e Fontes de Investigacdo em
Economia

Planeamento e Desenvolvimento de
Competéncias

Dissertacdo em Politicas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos

Doutoramento em Economia
Polltlca, Doutoramento
Interdisciplinar;

Mestrado em Economia Politica;

Mestrado em Politicas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Mestrado em Politicas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Mestrado em Politicas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Curso Institucional em Escola de
Ciéncias Sociais e Humanas;

Mestrado em Politicas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Mestrado em Economia e Politicas
Publicas;

Doutoramento em Economia
Polltlca, Doutoramento
Interdisciplinar;

Mestrado em Economia Politica;

Outro em Programa Avancado em
Saude Digital;

Mestrado em Politicas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Mestrado em Politicas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Mestrado em Politicas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Curso Institucional em Escola de
Ciéncias Sociais e Humanas;

Mestrado em Politicas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;
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https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03643-284502928661788
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/m9082-284502928661722
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/m9082-284502928661722
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/m9082-284502928661722
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00614-284502928661721
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00614-284502928661721
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00614-284502928661721
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00617-284502928661725
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00617-284502928661725
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01017-847452882076038
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01017-847452882076038
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/m9082-284502928661722
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/m9082-284502928661722
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/m9082-284502928661722
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03341-284502928661890
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https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/m9082-284502928661722
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/m9082-284502928661722
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https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00614-284502928661721
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00614-284502928661721
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00614-284502928661721
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00617-284502928661725
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00617-284502928661725
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01017-847452882076038
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2019/2020 2 Mercado de Trabalho Sim
Contemporaneo

2019/2020 2 Pesquisa em Economia e Politicas 'l\gﬂueéﬁzggp em Economia e Politicas Sim
Publicas

2019/2020 2° s o Doutoramento em Economia Sim
Seminario sobre Técnicas de Politica, Doutoramento
Investigacdo em Ciéncias Sociais Interdisciplinar;

2019/2020 2° . x - Mestrado em Politicas de Sim
Dissertacdo em Politicas de Desenvolvimento dos Recursos
Desenvolvimento dos Recursos Humanos;
Humanos

2019/2020 1° L Mestrado em Politicas de Sim
Temas e Fontes de Investigacdo em Desenvolvimento dos Recursos
Economia Humanos;

2019/2020 1° Curso Institucional em Escola de Sim

Planeamento e Desenvolvimento de
Competéncias

¢ Teses de Doutoramento
-Em curso

Ciéncias Sociais e Humanas;

Nome do Estudante Titulo/Tépico Lingua Estado Instituicdo
1 Jodo Paulo Ferreira Consequéncias das Portugués Em curso ISCTE-IUL
Madeira privatiza¢des em Portugal
- Terminadas
Nome do Estudante Titulo/Tépico Lingua Instituicao Ano de
Conclusao
1 Bruno Miguel Silva Basic income-inspired policies Inglés ISCTE-IUL 2024
Oliveira in Europe Factors that lead to
the emergence of a policy
innovation in the social policy
context: lessons from two case
studies in Europe
2 Claudia Isabel Régo Gestdo do emprego nas Portugués ISCTE-IUL 2022
Gongalves Vajao da empresas em Portugal: a
Cruz Dias incidéncia de arranjos
contratuais flexiveis
3 Ana Maria da Silva A procura de competéncias e -- ISCTE-IUL 2017
Costa Laranjeiro praticas de Recursos Humanos
¢ Dissertacoes de Mestrado
- Em curso
Nome do Estudante Titulo/Tépico Lingua Estado Instituicdo


https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03341-284502928661890
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https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01017-847452882076038

Constanca Mascarenhas
da Boa Baptista

Vera Vidinha Mouta
Leandro

André Filipe Pereira do
Carmo

André de Oliveira Valério
Rebelo

Maria Inés Crisdstomo
Bernardino Morais

Mariana Gomes Mendes

Mariana Alexandre Cruz
Frazao

Jodo Pedro Nunes Cardoso

Ana Carolina Nogueira
Simdes

- Terminadas

Nome do Estudante

Ana Beatriz Nunes
Lapa

Patricia Sofia Almeida
Cameira

Catarina Garcia
Simplicio Rodrigues

Barbara Alves
Xabregas

Carolina Mendonga
Marques

Entre o trabalho e o lazer:
O perfil dos nbmadas
digitais e os fatores para
escolherem a Ericeira

Politicas de Educacdo e
Formacao de Adultos.
Perce¢do de
Empregabilidade: Um
exploratério com ex-
formandos

A empregabilidade de
individuos graduados no
setor publico.

O papel da andlise de
dados na gestao de
recursos humanos em
Portugal

Politicas locais de
emprego para os jovens.

A utilizacdo de inteligéncia
artificial na gestdo de
pessoas: Impacto da
Inteligéncia Artificial no
Recrutamento e Selecdo

Politicas Locais de
Emprego Jovem

As componentes que
constituem um sistema de
recompensas e 0s custos
associados

Inclusdo e integragdo de
Pessoas com Deficiéncia
no Mercado de Trabalho

Titulo/Tépico

Qualidade do emprego jovem
em Portugal ao longo de uma
década

Caracteristicas do Mercado de
Trabalho Jovem: Os Principais
Desafios da Juventude - Uma
Anélise de 2014 a 2023.

Aimplementac¢do da
Inteligéncia Artificial na Gestao
de Recursos Humanos

Violéncia no trabalho: Os
Profissionais das Unidades de
Cuidados de Saude Primérios

Gestdo do Risco da
Subcontratacdo: O caso da
indUstria portuguesa de
moldes e plasticos

Lingua

Entregue

Entregue

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Instituicdo

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

Ano de
Conclusao

2024

2024

2024

2024

2024



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Ester Coelho de
Oliveira

Barbara Vicente
Gueifdo Abrantes Raio

Marcelo Abrantes dos
Santos

Ana Catarina Tirapicos
Antunes

Inés Isabel Lucas
Santana

Sofia Alexandre
Marcelo

Jodo Afonso Godinho
Calhau

Carolina Cravo Dias

Cristiana Achando
Rodrigues

Ana Catarina Ferreira
Carvalho

Patricia Alexandra
Pedro Santos

Carolina Vicente
Raposo

Carlota Inés Gomes
Abreu

Alexandre Filipe Mata
Patricio

Pedro Alexandre de
Oliveira Cordeiro

Cuidadores informais: havera
uma luz ao fundo do tunel?
Uma analise do Estatuto do
Cuidador Informal

A Integracdo Profissional de
Pessoas com Deficiéncias
Cogpnitivas: Um estudo de caso

A emigrar para a
discriminacdo: O caso da
comunidade Indiana na
Industria de Tl do Reino Unido

Competéncias Digitais:
definicdo e especificacdo

Rela¢do entre a dimensao da
empresa e o investimento em
formacdo e desenvolvimento
de competéncias

Politicas de formacdo
profissional nas empresas
portuguesas - Academias de
formacdo

COVID-19: Um novo significado
do teletrabalho - baseado num
questionario online sobre as
percepg¢des dos empregados

Custos Ocultos do Trabalho
Flexivel: Perspetiva do
Empregador

Um estudo comparativo entre
os teletrabalhadores habituais
e 0s novos teletrabalhadores,
associados a pandemia gerada
pela Covid-19

Analise de Fungao - Os
cuidadores formais em
Portugal e Holanda

Repensar a missdo do ensino
superior através da educagao
holistica: A percecdo do
empregador

Contratacdo de graduados do
Ensino Superior para o
desempenho de fun¢des de
néo-graduados, no setor do
Comércio a retalho

O Subemprego de Jovens
Graduados no Setor do
Turismo

Escolha da licenciatura e da
instituicdo de ensino superior:
Identificagdo dos principais
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