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Doutorada em Economia pelo ISCTE-IUL e pela Universidade de Bourgogne (França), Mestre em Economia e Gestão de
Recursos Humanos e Licenciada em Sociologia (ISCTE-IUL). É professora catedrática do Departamento de Economia Política
do ISCTE-IUL, e investigadora integrada do Centro de Estudos sobre a Mudança Socioeconómica e o Território
(DINÂMIA'CET). É diretora do Mestrado em Políticas de Desenvolvimento dos Recursos Humanos e subdiretora do
DINÂMIA'CET. Foi coordenadora do projeto FCT, 'Remunerações flexíveis para contratos flexíveis? A dinâmica da relação
entre a política salarial e os contratos de emprego ao nível da empresa' entre 2009-2013 (PTDC/EGE-ECO/108547/2008) e o
projeto FCT 'Aproximar o Ensino Superior, a Formação e a Qualidade do Emprego', entre 2018-2022 (PTDC/SOC-
SOC/30016/2017). É coordenadora do Observatório do Emprego Jovem (DINAMIA-ISCTE-IUL). Entre os seus principais
interesses de estudo e investigação destacam-se a procura de competências, políticas salariais das empresas e
segmentação do mercado de trabalho.
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Qualificações Académicas

Universidade/Instituição Tipo Curso Período

ISCTE-IUL - Instituto Superior
Ciências Trabalho e da Empresa

Doutoramento Economia 2004

ISCTE-IUL - Instituto Superior
Ciências Trabalho e da Empresa

Mestrado Políticas e Gestão de Recursos
Humanos

1995

ISCTE-IUL - Instituto Superior
Ciências Trabalho e da Empresa

Licenciatura Sociologia 1986

Atividades Letivas

Ano Letivo Sem. Nome da Unidade Curricular Curso(s) Coord
.

2024/2025 2º Pesquisa em Economia e Políticas
Públicas

Mestrado em Economia e Políticas
Públicas;

Sim

2024/2025 2º Seminário de Investigação e Leitura
Acompanhada

Doutoramento em Economia
Política, Doutoramento
Interdisciplinar;

Sim

2024/2025 2º Seminário de Investigação em
Economia Política

Mestrado em Economia Política; Sim

2024/2025 2º Estágio de 2º Ciclo Mestrado em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos; Mestrado em Economia
Monetária e Financeira; Mestrado
em Governação e Sustentabilidade
do Mar; Mestrado em Economia e
Políticas Públicas; Mestrado em
Estudos de Desenvolvimento;
Mestrado em Economia Política;
Mestrado em Estudos Sociais do
Ambiente e da Sustentabilidade;

Não

2024/2025 2º Economia de Recursos Humanos e
de Emprego

Licenciatura em Gestão de Recursos
Humanos;

Sim

2024/2025 1º Planeamento e Desenvolvimento de
Competências

Curso Institucional em Escola de
Ciências Sociais e Humanas;

Sim

2024/2025 1º Regulação e Mercado de Trabalho Mestrado em Gestão de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional; Mestrado em
Trabalho, Emprego e Sociedade;

Sim

2024/2025 1º Seminário de Investigação em
Políticas de Desenvolvimento dos
Recursos Humanos

Mestrado em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Sim

2023/2024 2º Seminário sobre Técnicas de
Investigação em Ciências Sociais

Doutoramento em Economia
Política, Doutoramento
Interdisciplinar;

Sim
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2023/2024 2º Seminário de Investigação em
Economia Política

Mestrado em Economia Política; Sim

2023/2024 2º Estágio de 2º Ciclo Mestrado em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos; Mestrado em Economia
Monetária e Financeira; Mestrado
em Governação e Sustentabilidade
do Mar; Mestrado em Economia e
Políticas Públicas; Mestrado em
Estudos de Desenvolvimento;
Mestrado em Economia Política;
Mestrado em Estudos Sociais do
Ambiente e da Sustentabilidade;

Não

2023/2024 2º Economia de Recursos Humanos e
de Emprego

Licenciatura em Gestão de Recursos
Humanos;

Sim

2023/2024 1º Planeamento e Desenvolvimento de
Competências

Curso Institucional em Escola de
Ciências Sociais e Humanas;

Sim

2023/2024 1º Seminário de Investigação em
Políticas de Desenvolvimento dos
Recursos Humanos

Mestrado em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Sim

2022/2023 2º Pesquisa em Economia e Políticas
Públicas

Mestrado em Economia e Políticas
Públicas;

Sim

2022/2023 2º Seminário de Investigação e Leitura
Acompanhada

Doutoramento em Economia
Política, Doutoramento
Interdisciplinar;

Sim

2022/2023 2º Seminário de Investigação em
Economia Política

Mestrado em Economia Política; Sim

2022/2023 2º Economia de Recursos Humanos e
de Emprego

Licenciatura em Gestão de Recursos
Humanos;

Sim

2022/2023 1º Temas e Fontes de Investigação em
Economia

Mestrado em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Sim

2022/2023 1º Planeamento e Desenvolvimento de
Competências

Curso Institucional em Escola de
Ciências Sociais e Humanas;

Sim

2022/2023 1º Economia do Trabalho e dos
Recursos Humanos

Licenciatura em Economia;
Licenciatura em História;

Sim

2022/2023 1º Seminário de Investigação em
Políticas de Desenvolvimento dos
Recursos Humanos

Mestrado em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Sim

2021/2022 2º Trabalho de Projecto em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos

Mestrado em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Sim

2021/2022 2º Pesquisa em Economia e Políticas
Públicas

Mestrado em Economia e Políticas
Públicas;

Sim
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2021/2022 2º Seminário sobre Técnicas de
Investigação em Ciências Sociais

Doutoramento em Economia
Política, Doutoramento
Interdisciplinar;

Sim

2021/2022 2º Seminário de Investigação em
Economia Política

Mestrado em Economia Política; Sim

2021/2022 2º Dissertação em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos

Mestrado em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Sim

2021/2022 1º Trabalho de Projecto em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos

Mestrado em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Sim

2021/2022 1º Temas e Fontes de Investigação em
Economia

Mestrado em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Sim

2021/2022 1º Planeamento e Desenvolvimento de
Competências

Curso Institucional em Escola de
Ciências Sociais e Humanas;

Sim

2021/2022 1º Dissertação em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos

Mestrado em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Sim

2020/2021 2º Pesquisa em Economia e Políticas
Públicas

Mestrado em Economia e Políticas
Públicas;

Sim

2020/2021 2º Seminário de Investigação e Leitura
Acompanhada

Doutoramento em Economia
Política, Doutoramento
Interdisciplinar;

Sim

2020/2021 2º Seminário de Investigação em
Economia Política

Mestrado em Economia Política; Sim

2020/2021 2º Leadership Outro em Programa Avançado em
Saúde Digital;

Não

2020/2021 2º Dissertação em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos

Mestrado em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Sim

2020/2021 1º Trabalho de Projecto em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos

Mestrado em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Sim

2020/2021 1º Temas e Fontes de Investigação em
Economia

Mestrado em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Sim

2020/2021 1º Planeamento e Desenvolvimento de
Competências

Curso Institucional em Escola de
Ciências Sociais e Humanas;

Sim

2020/2021 1º Dissertação em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos

Mestrado em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Sim
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 • Teses de Doutoramento
    - Em curso
 

 
    - Terminadas
 

 

 • Dissertações de Mestrado
    - Em curso
 

2019/2020 2º Mercado de Trabalho
Contemporâneo

Sim

2019/2020 2º Pesquisa em Economia e Políticas
Públicas

Mestrado em Economia e Políticas
Públicas;

Sim

2019/2020 2º Seminário sobre Técnicas de
Investigação em Ciências Sociais

Doutoramento em Economia
Política, Doutoramento
Interdisciplinar;

Sim

2019/2020 2º Dissertação em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos

Mestrado em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Sim

2019/2020 1º Temas e Fontes de Investigação em
Economia

Mestrado em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Sim

2019/2020 1º Planeamento e Desenvolvimento de
Competências

Curso Institucional em Escola de
Ciências Sociais e Humanas;

Sim

Orientações

Nome do Estudante Título/Tópico Língua Estado Instituição

1 João Paulo Ferreira
Madeira

Consequências das
privatizações em Portugal

Português Em curso ISCTE-IUL

Nome do Estudante Título/Tópico Língua Instituição Ano de
Conclusão

1 Bruno Miguel Silva
Oliveira

Basic income-inspired policies
in Europe Factors that lead to
the emergence of a policy
innovation in the social policy
context: lessons from two case
studies in Europe

Inglês ISCTE-IUL 2024

2 Cláudia Isabel Rêgo
Gonçalves Vajão da
Cruz Dias

Gestão do emprego nas
empresas em Portugal: a
incidência de arranjos
contratuais flexíveis

Português ISCTE-IUL 2022

3 Ana Maria da Silva
Costa Laranjeiro

A procura de competências e
práticas de Recursos Humanos

-- ISCTE-IUL 2017

Nome do Estudante Título/Tópico Língua Estado Instituição
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    - Terminadas
 

1 Constança Mascarenhas
da Boa Baptista

Entre o trabalho e o lazer:
O perfil dos nómadas
digitais e os fatores para
escolherem a Ericeira

-- Entregue ISCTE-IUL

2 Vera Vidinha Mouta
Leandro

Políticas de Educação e
Formação de Adultos.
Perceção de
Empregabilidade: Um
exploratório com ex-
formandos

-- Entregue ISCTE-IUL

3 André Filipe Pereira do
Carmo

A empregabilidade de
indivíduos graduados no
setor público.

-- Em curso ISCTE-IUL

4 André de Oliveira Valério
Rebelo

O papel da análise de
dados na gestão de
recursos humanos em
Portugal

-- Em curso ISCTE-IUL

5 Maria Inês Crisóstomo
Bernardino Morais

Políticas locais de
emprego para os jovens.

-- Em curso ISCTE-IUL

6 Mariana Gomes Mendes A utilização de inteligência
artificial na gestão de
pessoas: Impacto da
Inteligência Artificial no
Recrutamento e Seleção

-- Em curso ISCTE-IUL

7 Mariana Alexandre Cruz
Frazão

Políticas Locais de
Emprego Jovem

-- Em curso ISCTE-IUL

8 João Pedro Nunes Cardoso As componentes que
constituem um sistema de
recompensas e os custos
associados

-- Em curso ISCTE-IUL

9 Ana Carolina Nogueira
Simões

Inclusão e integração de
Pessoas com Deficiência
no Mercado de Trabalho

-- Em curso ISCTE-IUL

Nome do Estudante Título/Tópico Língua Instituição Ano de
Conclusão

1 Ana Beatriz Nunes
Lapa

Qualidade do emprego jovem
em Portugal ao longo de uma
década

-- ISCTE-IUL 2024

2 Patrícia Sofia Almeida
Cameira

Características do Mercado de
Trabalho Jovem: Os Principais
Desafios da Juventude - Uma
Análise de 2014 a 2023.

-- ISCTE-IUL 2024

3 Catarina Garcia
Simplício Rodrigues

A implementação da
Inteligência Artificial na Gestão
de Recursos Humanos

-- ISCTE-IUL 2024

4 Bárbara Alves
Xabregas

Violência no trabalho: Os
Profissionais das Unidades de
Cuidados de Saúde Primários

-- ISCTE-IUL 2024

5 Carolina Mendonça
Marques

Gestão do Risco da
Subcontratação: O caso da
indústria portuguesa de
moldes e plásticos

-- ISCTE-IUL 2024
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6 Ester Coelho de
Oliveira

Cuidadores informais: haverá
uma luz ao fundo do túnel?
Uma análise do Estatuto do
Cuidador Informal

Inglês ISCTE-IUL 2023

7 Bárbara Vicente
Gueifão Abrantes Raio

A Integração Profissional de
Pessoas com Deficiências
Cognitivas: Um estudo de caso

Português ISCTE-IUL 2023

8 Marcelo Abrantes dos
Santos

A emigrar para a
discriminação: O caso da
comunidade Indiana na
Indústria de TI do Reino Unido

Inglês ISCTE-IUL 2023

9 Ana Catarina Tirapicos
Antunes

Competências Digitais:
definição e especificação

Português ISCTE-IUL 2022

10 Inês Isabel Lucas
Santana

Relação entre a dimensão da
empresa e o investimento em
formação e desenvolvimento
de competências

Português ISCTE-IUL 2022

11 Sofia Alexandre
Marcelo

Políticas de formação
profissional nas empresas
portuguesas - Academias de
formação

Português ISCTE-IUL 2022

12 João Afonso Godinho
Calhau

COVID-19: Um novo significado
do teletrabalho - baseado num
questionário online sobre as
percepções dos empregados

Inglês ISCTE-IUL 2021

13 Carolina Cravo Dias Custos Ocultos do Trabalho
Flexível: Perspetiva do
Empregador

Inglês ISCTE-IUL 2021

14 Cristiana Achando
Rodrigues

Um estudo comparativo entre
os teletrabalhadores habituais
e os novos teletrabalhadores,
associados à pandemia gerada
pela Covid-19

Português ISCTE-IUL 2020

15 Ana Catarina Ferreira
Carvalho

Análise de Função - Os
cuidadores formais em
Portugal e Holanda

Português ISCTE-IUL 2020

16 Patrícia Alexandra
Pedro Santos

Repensar a missão do ensino
superior através da educação
holística: A perceção do
empregador

Português ISCTE-IUL 2020

17 Carolina Vicente
Raposo

Contratação de graduados do
Ensino Superior para o
desempenho de funções de
não-graduados, no setor do
Comércio a retalho
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Projetos de Investigação

Título do Projeto Papel no
Projeto

Parceiros Período

Inquérito aos jovens sobre
o mercado de trabalho e o
sistema de segurança
social em Portugal

Investigadora CIES-Iscte - Líder 2022 - 2024

2022 European VET
Excellence
Centre for
Leading
Sustainable
Systems and
Business
Transformation

Investigadora DINAMIA'CET-
Iscte (IT), CEIM -
(República da
Macedónia), SBC
-  (República da
Macedónia),
CSCP -
(Alemanha), BBR
-  (Alemanha),
FAGB -
(Alemanha),
BEST -  (Áustria),
FHJ -  (Áustria),
AFG -  (Áustria),
ICAA -
(Portugal),
CENTIMFE -
(Portugal),
AUEB-RC -
(Grécia),
CRE.THI.DEV -
(Grécia), SP -
(Grécia), SDSN -
(França)
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https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/creating-centres-for-vet-excellence-for-leading-sustainable-systems-and-business-transformation/93706
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/a-empregabilidade-dos-graduados-competencias-procuradas-nos-anuncios-de-emprego/59433
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/a-empregabilidade-dos-graduados-competencias-procuradas-nos-anuncios-de-emprego/59433
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/understanding-firms-compensation-policy-using-fuzzy-sets/87975
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/understanding-firms-compensation-policy-using-fuzzy-sets/87975
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/investigacao--cientifica--e-comunicacao/31364
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/investigacao--cientifica--e-comunicacao/31364
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/os-jovens-no-mercado-de-trabalho-em-portugal-2007-2018/86004
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/os-jovens-no-mercado-de-trabalho-em-portugal-2007-2018/86004
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/porque-e-que-a-percentagem-de-trabalhadores-sobre-qualificados-e-tao-elevada-em-portugal/86006
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/porque-e-que-a-percentagem-de-trabalhadores-sobre-qualificados-e-tao-elevada-em-portugal/86006
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/carta-de-educacao-formacao-e-emprego-do-concelho-de-albufeira/16783
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/carta-de-educacao-formacao-e-emprego-do-concelho-de-albufeira/16783
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/inquerito-aos-jovens-sobre-o-mercado-de-trabalho-e-o-sistema-de-seguranca-social-em-portugal/2032
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/inquerito-aos-jovens-sobre-o-mercado-de-trabalho-e-o-sistema-de-seguranca-social-em-portugal/2032
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/inquerito-aos-jovens-sobre-o-mercado-de-trabalho-e-o-sistema-de-seguranca-social-em-portugal/2032
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/inquerito-aos-jovens-sobre-o-mercado-de-trabalho-e-o-sistema-de-seguranca-social-em-portugal/2032
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/european-vet-excellence-centre-for-leading-sustainable-systems-and-business-transformation/1782
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/european-vet-excellence-centre-for-leading-sustainable-systems-and-business-transformation/1782
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/european-vet-excellence-centre-for-leading-sustainable-systems-and-business-transformation/1782
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/european-vet-excellence-centre-for-leading-sustainable-systems-and-business-transformation/1782
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/european-vet-excellence-centre-for-leading-sustainable-systems-and-business-transformation/1782
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/european-vet-excellence-centre-for-leading-sustainable-systems-and-business-transformation/1782
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/european-vet-excellence-centre-for-leading-sustainable-systems-and-business-transformation/1782
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/european-vet-excellence-centre-for-leading-sustainable-systems-and-business-transformation/1782


 
 

2022 - 2026 2022 Reconstruir a solidariedade numa era de
dualização do emprego

Investigadora

DINAMIA'CET-Iscte (IT) -
Líder, CIES-Iscte

2021 - 2025 2021 Observatório do
Emprego Jovem

Investigadora Responsável DINAMIA'CET-
Iscte (IT) - Líder

Desde 2020 2020

Aproximar o Ensino
Superior, a Formação e a
Qualidade do Emprego

Investigadora
Responsável

DINAMIA'CET-Iscte (IT) - Líder 2018 - 2022

2018 Da
desvalorização
interna à
revalorização do
trabalho: o caso
de Portugal

Investigadora DINAMIA'CET-
Iscte (IT), CES-UC
-  (Portugal)

2018 - 2022 2018 Qualitative study on coping strategies in the
Crisis: How do Portugueses Citizens cope with
economic shock?

Investigadora

DINAMIA'CET-Iscte (GEC) 2013 2013 Qualitative
study on coping
strategies in the
Crisis: How do
Portuguese
citizens cope
with economic
shock?

Investigadora DINAMIA'CET-
Iscte (GEC)

2013 2013

 Flexible wages for flexible
contracts? The dynamics
of the relationship
between wage policy and
employment contracts at
the firm level

Investigadora
Responsável

DINAMIA'CET-Iscte (IT) 2010 - 2012

2010 Domestic work
and domestic
workers:
Interdisciplinary
and compared
perspectives

Investigadora DINAMIA'CET-
Iscte (IT)

Cargos de Gestão Académica

Coordenador do 2º Ano  (2024 - 2025)
Unidade/Área: Mestrado em Políticas de Desenvolvimento dos Recursos Humanos
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https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/reconstruir-a-solidariedade-numa-era-de-dualizacao-do-emprego/1576
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/reconstruir-a-solidariedade-numa-era-de-dualizacao-do-emprego/1576
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/observatorio-do-emprego-jovem/1680
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/observatorio-do-emprego-jovem/1680
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/aproximar-o-ensino-superior-a-formacao-e-a-qualidade-do-emprego/1146
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/aproximar-o-ensino-superior-a-formacao-e-a-qualidade-do-emprego/1146
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/aproximar-o-ensino-superior-a-formacao-e-a-qualidade-do-emprego/1146
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/da-desvalorizacao-interna-a-revalorizacao-do-trabalho-o-caso-de-portugal-/1144
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/da-desvalorizacao-interna-a-revalorizacao-do-trabalho-o-caso-de-portugal-/1144
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/da-desvalorizacao-interna-a-revalorizacao-do-trabalho-o-caso-de-portugal-/1144
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/da-desvalorizacao-interna-a-revalorizacao-do-trabalho-o-caso-de-portugal-/1144
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/da-desvalorizacao-interna-a-revalorizacao-do-trabalho-o-caso-de-portugal-/1144
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/da-desvalorizacao-interna-a-revalorizacao-do-trabalho-o-caso-de-portugal-/1144
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/qualitative-study-on-coping-strategies-in-the-crisis-how-do-portugueses-citizens-cope-with-economic/880
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/qualitative-study-on-coping-strategies-in-the-crisis-how-do-portugueses-citizens-cope-with-economic/880
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/qualitative-study-on-coping-strategies-in-the-crisis-how-do-portugueses-citizens-cope-with-economic/880
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/qualitative-study-on-coping-strategies-in-the-crisis-how-do-portuguese-citizens-cope-with-economic/894
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/qualitative-study-on-coping-strategies-in-the-crisis-how-do-portuguese-citizens-cope-with-economic/894
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/qualitative-study-on-coping-strategies-in-the-crisis-how-do-portuguese-citizens-cope-with-economic/894
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/qualitative-study-on-coping-strategies-in-the-crisis-how-do-portuguese-citizens-cope-with-economic/894
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/qualitative-study-on-coping-strategies-in-the-crisis-how-do-portuguese-citizens-cope-with-economic/894
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/qualitative-study-on-coping-strategies-in-the-crisis-how-do-portuguese-citizens-cope-with-economic/894
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/qualitative-study-on-coping-strategies-in-the-crisis-how-do-portuguese-citizens-cope-with-economic/894
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/qualitative-study-on-coping-strategies-in-the-crisis-how-do-portuguese-citizens-cope-with-economic/894
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/-flexible-wages-for-flexible-contracts-the-dynamics-of-the-relationship-between-wage-policy-and/1228
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/-flexible-wages-for-flexible-contracts-the-dynamics-of-the-relationship-between-wage-policy-and/1228
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/-flexible-wages-for-flexible-contracts-the-dynamics-of-the-relationship-between-wage-policy-and/1228
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/-flexible-wages-for-flexible-contracts-the-dynamics-of-the-relationship-between-wage-policy-and/1228
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/-flexible-wages-for-flexible-contracts-the-dynamics-of-the-relationship-between-wage-policy-and/1228
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/-flexible-wages-for-flexible-contracts-the-dynamics-of-the-relationship-between-wage-policy-and/1228
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/domestic-work-and-domestic-workers-interdisciplinary-and-compared-perspectives/793
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/domestic-work-and-domestic-workers-interdisciplinary-and-compared-perspectives/793
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/domestic-work-and-domestic-workers-interdisciplinary-and-compared-perspectives/793
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/domestic-work-and-domestic-workers-interdisciplinary-and-compared-perspectives/793
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/domestic-work-and-domestic-workers-interdisciplinary-and-compared-perspectives/793
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/domestic-work-and-domestic-workers-interdisciplinary-and-compared-perspectives/793
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