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Curriculo

Francesca Sgobbi, PhD, é Professora Associada na Universita degli Studi di Brescia (Italia) e Investigadora Integrada no
DINAMIA'CET ISCTE-IUL (Portugal). Leciona sobre Design Organizacional e Administracdo de Empresas. Os seus interesses
de investigacdo incluem economia do trabalho, economia da educacdo, estudos organizacionais, rela¢8es industriais e
economia da inovagao.

Areas de Investigacao

Labour economics; Education economics; Organisation studies; Industrial relations; Innovation economics
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