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Université Panthéon-Sorbonne-Paris Mestrado Economia 1982
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Atividades Letivas

Ano Letivo Sem. Nome da Unidade Curricular Curso(s) Coord
2024/2025 2° : o Curso Institucional em Escola de Sim
Desenvolvimento e Sustentabilidade Ciéncias Sociais e Humanas:
Social
2024/2025 2° = Mestrado em Gestdo de Recursos Nao
Regulacdo e Mercado de Trabalho Humanos e Consultadoria
Organizacional;
2024/2025 2° oo A . Doutoramento em Economia Sim
Semindrio de Investigacdo e Leitura Politica, Doutoramento
Acompanhada Interdisciplinar;
2024/2025 2° o - Curso Institucional em Escola de Sim
Transi¢do Ecologica, Trabalho e Ciéncias Sociais e Humanas:
Emprego
2024/2025 1° Economia do Trabalho e dos Licenciatura em Economia; Sim
Recursos Humanos
2024/2025 1° . % o Mestrado em Politicas de Sim
Dissertacdo em Politicas de Desenvolvimento dos Recursos
Desenvolvimento dos Recursos Humanos;
Humanos
2023/2024 2° = Mestrado em Gestdo de Recursos Né&o
Regulacdo e Mercado de Trabalho Humanos e Consultadoria
Organizacional;
2023/2024 2° . Mestrado em Politicas de Sim
Economia dos Recursos Humanos Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;
2023/2024 1° Economia do Trabalho e dos Licenciatura em Economia; Sim
Recursos Humanos
2023/2024 1° . % . Mestrado em Politicas de Sim
Dissertacdo em Politicas de Desenvolvimento dos Recursos
Desenvolvimento dos Recursos Humanos;
Humanos
2022/2023 2° Sim

Trabalho de Projecto em Politicas de

Desenvolvimento dos Recursos
Humanos
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Regulagcdo e Mercado de Trabalho

Semindrio de Investigacao e Leitura
Acompanhada

Economia dos Recursos Humanos

Dissertacdo em Politicas de

Desenvolvimento dos Recursos
Humanos

Trabalho de Projecto em Politicas de

Desenvolvimento dos Recursos
Humanos

Regulacdo e Mercado de Trabalho

Economia dos Recursos Humanos

Economia do Trabalho e dos
Recursos Humanos

Seminario de Investigacdo em
Politicas de Desenvolvimento dos
Recursos Humanos

Regulacdo e Mercado de Trabalho

Seminario de Investigacdo e Leitura
Acompanhada

Economia dos Recursos Humanos

Projeto de Investigacdo e Escrita
Académica

Economia do Trabalho e dos
Recursos Humanos

Semindrio de Investigacdo em
Politicas de Desenvolvimento dos
Recursos Humanos

Regula¢do e Mercado de Trabalho

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Doutoramento em Economia
Politica, Doutoramento
Interdisciplinar;

Mestrado em Politicas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Mestrado em Politicas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Mestrado em Politicas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Licenciatura em Economia;

Mestrado em Politicas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Mestrado em Gestao de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Doutoramento em Economia
Politica, Doutoramento
Interdisciplinar;

Mestrado em Politicas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Doutoramento em Economia
Politica, Doutoramento
Interdisciplinar;

Licenciatura em Economia;

Mestrado em Politicas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;
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Sim

Sim

Ndo

Sim

Sim

Sim
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Sim

Sim

Sim

Sim
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https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02890-565977905420239
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03374-565977905419519
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03374-565977905419519
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l1907-565977905419931
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/pieacad-565977905419435
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/pieacad-565977905419435
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/m9084-565977905420233
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/m9084-565977905420233
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/m9084-565977905420233
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02890-565977905420239

Humanos;
2019/2020 2 Educac¢do, Formacao e Qualificacdo Sim
de Pessoas
2019/2020 1° Economia do Trabalho e dos Licenciatura em Economia; Sim
Recursos Humanos
2019/2020 1° Mestrado em Politicas de Sim

Seminario de Investigacdo em Desenvolvimento dos Recursos
Politicas de Desenvolvimento dos Humanos;

Recursos Humanos

¢ Teses de Doutoramento

- Em curso
Nome do Estudante Titulo/Tépico Lingua Estado Instituicdo
1 Hernani Custédio do Economia Politica do Portugués Em curso ISCTE-IUL
Carmo Tempo de Trabalho
- Terminadas
Nome do Estudante Titulo/Tépico Lingua Instituicdo Ano de
Conclusao
1 Pilar Conde Os efeitos das percecdes de Portugués ISEG 2016
instrumentalizacdo da
avaliacdo de desempenho nas
atitudes face a organizagdo
2 Marta Silva Essays on Portuguese labor Inglés ISCTE-IUL 2016
market: The effects of flexibility
at the margin
3 Marta Alexandra da Essays on the Portuguese -- ISCTE-IUL 2016
Palma Curado da Silva Labour Market: The Effects of
Flexibility at the Margin
4 Gariela Moreira Andlise econémica da Portugués ISCTE-IUL 2015
dimensao relacional do
voluntariado
5 Gabriela Maria de Anélise Econdmica da - ISCTE-IUL 2015
Carvalho Branco Dimensdo Relacional do
Rodrigues Moreira Voluntariado
Pereira
6 Maria Leonor As praticas de gestdo de Portugués ISCTE-IUL 2014
Abrantes Pires recursos humanos e a

performance das empresas: o
papel mediador do clima de
servico e da virtuosidade
organizacional
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Jodo Pedro Pina
Cordeiro

Fatima Suleman

¢ Dissertacoes de Mestrado
- Em curso

Nome do Estudante

Hermes Rossellinny
Barbédo Rodrigues

Beatriz Isabel dos Santos
Aires

Erica Beatriz Almeida
Mendes Godinho

Beatriz Filipa Machado de
Campos

Rodrigo José Ramos
Duarte

Filipa de Jesus Magro

Tirapicos

Mariana Gomes Mendes

Mariana Moreira Coelho

- Terminadas

Nome do Estudante

Gestdo de Recursos Humanos
e estratégias empresariais: Os
quadros superiores das
empresas do sector de
componentes para automével

A Producdo e Valorizagdo das
Competéncias no Mercado de
Trabalho. das Abordagens
Neo-classicas A Economia das
Convencgdes

Titulo/Tépico

O desafio do turnover no
setor industrial - o papel
das praticas de gestao de
recursos humanos

Incentivos
Governamentais para a
Energia Solar: Desafios e
Oportunidades

Desafios da
Implementacdo da
Semana de 4 Dias de
Trabalho: Um Estudo
Comparativo entre
Portugal e Islandia

O impacto das politicas de
GRH na retencao de
colaboradores no setor de
IT: turnover e gestao de
carreira

O défice de competéncias
no ramo da reparagao
automovel

As Competéncias Digitais
no Ensino Secundario e
Ensino Superior em
Portugal

A utilizacdo de inteligéncia
artificial na gestdo de
pessoas: Impacto da
Inteligéncia Artificial no
Recrutamento e Selecdo

Andlise das desigualdades
de rendimentos, durante a
pandemia, em Portugal

Titulo/Tépico

Portugués

Portugués

Lingua

Lingua

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

Estado

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Instituicdo

2009

2004

Instituicdo

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

Ano de
Conclusao



10

11

12

13

14

Luis Henrique
Domingues Salgado
dos Santos

Patricia da Conceicdo
Mendes

Noémie Yuki Narisawa

Ana Sofia da Costa
Silva

Catarina Vintém
Fonseca

Jodo Daniel Figueira
Antunes

Marcelo Vegi da
Conceigao

Carla Maria Candoso
Oliveira

Ana Sofia Ribeiro
Brandao

André Alexandre
Campos Oliveira

Catarina Isabel
Almeida Girdo

Maimuna Dolores
Figueira Neves Ba

Mariana Cardoso
Nunes

Mariana Ferreira
Vieira Simdes de
Abreu

A representacdo dos
trabalhadores no Conselho de
Administragdo em Portugal:
percursos, problemas e
potencialidades

A percecdo dos gestores sobre
a semana de 4 dias

Explorando o Papel das
Atitudes Publicas na Concecdo
e Implementac¢do da Politica da
Taxa Carbono: Uma perspetiva
comparativa

Comparagdo do nivel de bem-
estar psicossocial entre
supervisores e ndo-
supervisores em Portugal e
Espanha

A evoluc¢do dos NEET na
pandemia: a importancia da
articulagdo entre Politicas
Ativas do Mercado de Trabalho
e Sistema Educativo

Teletrabalho e aumento da
Polarizacdo e das
desigualdades em Portugal

O Impacto do Job Design sobre
os Comportamentos
Inovadores e o Work
En%agement de Gestores
Publicos Portugueses

Comprometimento e Turnover.
A percecdo dos cuidadores em
Organizagdes sociais de
Acolhimento Residencial de
Criancas e jovens

O teletrabalho no contexto da

pandemia Covid-19: vantagens
e desvantagens na perspetiva

dos trabalhadores.

Burnout nos enfermeiros e
médicos portugueses durante
a pandemia COVID-19.

"Estilos de Lideranga - O Caso
dos Lideres da Seguranca
Privada"

Valores do trabalho e trajetéria
profissional: Estudo de Caso-
Peixeiras de Sdo Tomé e
Principe

Suscetibilidade a
Automatizacdo de Tarefas ?
Mecanismos que diferenciam
o Sector Privado da
Administracdo Publica Local:
Um estudo de caso

O (des)ajustamento entre
qualificagdes dos
colaboradores e fun¢ées
exercidas: um estudo de caso
no Exército Portugués

Inglés

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

2024

2024

2023

2022

2022

2022

2022

2021

2021

2021

2021

2021

2020

2020



15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

Joana Patricia Ribeiro
Monteiro

Maria de Fatima
Gongalves Pereira
Silva

Roberto Musarra

Andreia Isabel Portela
Castanheira

Inés Mota Lopes

Ana Rita Duarte dos
Santos

Mariana de Figueiredo
Simdes de Barros

Rafael Duarte Freitas
Gouveia

Sofia Alexandra
Pereira Corga

Carla Jeruisa das
Neves Monteiro
Sabino

Joana Rita Paulo
Monteiro

Mafalda Amélia do
Vale Costa Ribeiro

Clarisse Marques de
Carvalho

Sofia Alexandra
Martins Lucas Nunes
Branco

Fatima Marlene
Jardim Rodrigues

As Politicas de RH na
conciliacdo da vida

profissional, familiar e pessoal:
Estudo de Caso no Setor da

Restauracao

A coexisténcia da autonomia e
da autoridade em contexto
organizacional: a percecdo de

chefias intermédias

Gestdo de Nudge: explorando
a correlaééo entre algumas
e RH e a teoria do

praticas
nudge

Uma analise das

consequéncias, origens e
estrategias de Downsizing,
para determinar boas praticas.

A Polarizagdo do emprego em

Portugal

Conciliagao da vida

profissional e familiar dos
professores universitarios

Efeitos dos fatores
psicossociais sobre a

capacidade para trabalhar até

aos 60 anos: Analise

comparativa entre Portugal e

Finlandia

A Gestdo dos recursos

Humanos na Uberizagdo

Participagao dos trabalhadores
nas decisdes das organizag¢des:

percecdo dos sindicatos
Portugueses

Ensino Superior e Mercado de
Trabalho em Cabo VerdeA
Inser¢do no Mercado de
Trabalho dos Diplomados em

Ciéncias Sociais

As Politicas de Reinserc¢do
Social - Estudo Exploratério no
Estabelecimento Prisional de

Tires

A percecdo de inseguranca do

emprego em Portugal -
Impacto da crise e da
intervengao da Troika

A qualidade do Trabalho em
PortugalUma comparacgao
entre Portugal, a Europa dos

15 e os 10 paises do
alargamento

Os Trabalhadores de Baixos
Salarios em Portugal e a sua

Oferta de Trabalho

A sustentabilidade do Sistema
de Pensdes Publico Nacional

Portugués

Portugués

Inglés

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

2020

2020

2019

2019

2019

2018

2018

2018

2017

2017

2017

2017

2016

2016

2016



30 Bianca Petrina Toma Incentivos ndo-pecuniarios dos  Portugués ISCTE-IUL 2015
gestores de topo

31 Carlos Alberto de A existéncia e a promocdo de Portugués ISCTE-IUL 2013
Carvalho Garcia mecanismos de contrata¢do
coletiva enquanto promotores
da responsabilidade social

32 Inés Beatriz de Moura Os estdgios profissionais no Portugués ISCTE-IUL 2013
Sousa Henriques contexto de transicdo da
universidade para o mercado
de trabalho: expectativas e

realidades
33 Jodo Paulo Ferreira A reducdo da proteccdo do Portugués ISCTE-IUL 2013
Madeira emprego: evolu¢do recente
34 Liliana Sofia Leal Voluntariado Empresarial: Portugués ISCTE-IUL 2013
Malacute dos Santos Motivagao dos Empregados

em Participar nos Programas
de Voluntariado Empresarial

35 Sénia Alexandra Determinantes da Contratacdo Portugués ISCTE-IUL 2012
Vasco Gongalves de Trabalhadores Seniores em
Portugal
36 Carla Sofia Mendes Bem-Estar Subjectivo e Seus Portugués ISCTE-IUL 2012
Porto Determinantes: A Realidade

Portuguesa e de Alguns Paises
da Unido Europeia nos Anos

2000
37 Iriana Patricia Anténio A Andlise do desemprego em Portugués ISCTE-IUL 2012
Mitange Portugal
38 Susana Filipa Antunes Expectativas dos Jovens Portugués ISCTE-IUL 2012
Coelho Licenciados Quanto aos

Estagios Profissionais

39 Edner Divan Assuncdo - ISCTE-IUL 2011
Abreu

¢ Projetos Finais de Mestrado

- Terminadas
Nome do Estudante Titulo/Tépico Lingua Instituicdo Ano de
Conclusdo
1 Carolina Dias Identificagdo Organizacional Portugués ISCTE-IUL 2019
Machado como principal Estratégia de
Retencdo de jovens numa
empresa de Consultoria de
ITConstrucdo de um Plano de
Retencdo para a Empresa
2 Paulo Jorge Ramos - ISCTE-IUL 2011
Cecilia Farrajota
Ralheta
Total de Citacdes
Web of Science® 248
Scopus 231



Publicacotes

¢ Revistas Cientificas
- Artigo em revista cientifica

Lopes, H. (2023). The centrality of work: A foundation for political economy. Review of Political Economy. 35
(2), 494-509

- N.° de citagbes Web of Science®: 4

- N.° de cita¢Bes Scopus: 5

Lopes, H. (2022). The deontic basis of the firm - Implications for corporate governance. European

Management Review. 19 (4), 598-607
- N.° de citagbes Web of Science®: 1

Lopes, H. & Calapez, T. (2021). Job polarisation: Capturing the effects of work organisation. Economic and
Labour Relations Review. 32 (4), 594-613

- N.° de citagdes Web of Science®: 2

- N.° de citagBes Scopus: 2

- N.° de citagGes Google Scholar: 6

Lopes, H. (2020). Taking authority seriously—institutional implications. Journal of Economic Issues. 54 (3), 613-
627

- N.° de citagdes Web of Science®: 4

- N.° de citagdes Scopus: 5

Lopes, H. (2019). The (de)politicisation of work - an inquiry into the political function of work. Revista Critica
de Ciéncias Sociais. 119, 149-170

Lopes, H., Lagoa, S. & Santos, A. C. (2019). Work conditions and financial difficulties in post-crisis Europe:
utility versus quality of working life. Economic and Labour Relations Review. 30 (1), 39-58

- N.° de citagdes Web of Science®: 2

- N.° de cita¢des Scopus: 2

Silva, M., Martins, L. F. & Lopes, H. (2018). Asymmetric labor market reforms: effects on wage growth and
conversion probability of fixed-term contracts. Industrial and Labor Relations Review. 71 (3), 760-788

- N.° de citagbes Web of Science®: 8

- N.° de cita¢Bes Scopus: 7

- N.° de citagbes Google Scholar: 14

Lopes, H. (2018). The moral dimensions of the employment relationship: institutional implications. Journal of
Institutional Economics. 14 (1), 103-125

- N.° de citagdes Web of Science®: 8

- N.° de citagBes Scopus: 8

Lopes, H., Calapez, T. & Lopes, D. (2017). The determinants of work autonomy and employee involvement: A
multilevel analysis. Economic and Industrial Democracy. 38 (3), 448-472

- N.° de citagbes Web of Science®: 33

- N.° de citagBes Scopus: 31

- N.° de citagbes Google Scholar: 70

10 Lopes, H. (2016). Agency theory and social interactions at work. Review of Social Economy. 74 (4), 349-368

- N.° de citagbes Web of Science®: 17
- N.° de citagBes Scopus: 5
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