Ciéncia_lscte

I S C t e INSTITUTO
UNIVERSITARIO o
DE LISBOA Perfil Publico

Aviso: [2025-12-05 06:19] este documento é uma impresséo do portal Ciéncia_lscte e foi gerado na data indicada. O documento tem um

propdsito meramente informativo e representa a informacdo contida no portal Ciéncia_Iscte nessa data.

Helena Cristina Roque

Investigadora Associada
CIES-Iscte - Centro de Investigacdo e Estudos de Sociologia (ESPP)
[Desigualdades, Trabalho e Bem Estar Social ]

E-mail

Helena_Cristina_Roque®@iscte-iul.pt

Orientacoes

Total de Citacoes
Web of Science® 3
Scopus 3

Publicactes

¢ Revistas Cientificas
- Artigo em revista cientifica

Roque, H. C. & Ramos, M. (2019). The importance of cultural training in the hospitality sector. European
Journal of Tourism, Hospitality and Recreation. 9 (2), 58-67

- N.° de citagbes Web of Science®: 3

- N.° de citagbes Google Scholar: 15

e Livros e Capitulos de Livros
- Capitulo de livro


mailto:Helena_Cristina_Roque@iscte-iul.pt
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-importance-of-cultural-training-in-the-hospitality-sector/73882
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-importance-of-cultural-training-in-the-hospitality-sector/73882

Roque, H. C. & Ramos, M. (2023). Empowering diversity: The role of leadership in inclusion in the
organizational context. In Luisa Cagica Carvalho, Clara Silveira, Leonilde Reis, Nelson Russo (Ed.), Internet of

behaviors implementation in organizational contexts. (pp. 175-191).: IGI Global.
- N.° de cita¢des Scopus: 1

2 Roque, H.C. & Ramos, M. (2021). Good leadership practices in contexts of unpredictability. In Teresa Gomes
da Costa, Inés Lisboa, Nuno Miguel Teixeira (Ed.), Handbook of research on reinventing economies and
organizations following a global health crisis. (pp. 363-385). Hershey: IGI Global.

- N.° de citagBes Scopus: 2
- N.° de citagBes Google Scholar: 1
3

Roque, H.C. & Ramos, M. (2019). Responsible leadership and expatriation: The influence of national culture. In
Nuno Miguel Teixeira;Teresa Gomes da Costa; Inés Margarida Lisboa (Ed.), Handbook of research on

entrepreneurship, innovation, and internationalization. (pp. 586-610). Hershey: IGI Global.
- N.° de citagdes Google Scholar: 6

e Qutras Publicacdes
- Outras publicag¢des

Roque, H.C., Ramos, M. & Caetano, Anténio (2018). Estardo os valores a mudar em Portugal?. X Congresso
Portugués de Sociologia.

2 Roque, H.C. & Ramos, M. (2017). Relagdo entre a distancia ao poder, o coletivismo e as fontes de tomada de
decisdo nas organiza¢Bes em Portugal e Angola.

3 Roque, H.C,, Silva, M. R., Ramos, M. & Caetano, Anténio (2017). Valores Societais em Portugal: Replicacdo do
Projeto Globe 17 anos depois e implicacBes para a gestdo.

4

Roque, H.C,, Silva, M. R., Ramos, M. & Caetano, Anténio (2017). Valores Societais em Portugal: Replicacdo do
Projeto Globe 17 anos depois e implicac8es para a gestdo. Este estudo tem como objetivo descrever a cultura
societal em Portugal em termos de praticas e valores. Procurou-se responder as seguintes perguntas de
investigacdo: Como se caracterizam as praticas e os valores culturais em Portugal? Qual a evoluc¢do do perfil
cultural portugués desde a primeira aplicacdo do projeto GLOBE (1996) até ao presente?Na recolha de dados
foi utilizada a escala de cultura.


https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/empowering-diversity-the-role-of-leadership-in-inclusion-in-the-organizational-context/100471
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/empowering-diversity-the-role-of-leadership-in-inclusion-in-the-organizational-context/100471
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/empowering-diversity-the-role-of-leadership-in-inclusion-in-the-organizational-context/100471
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/good-leadership-practices-in-contexts-of-unpredictability/82525
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/good-leadership-practices-in-contexts-of-unpredictability/82525
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/good-leadership-practices-in-contexts-of-unpredictability/82525
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/responsible-leadership-and-expatriation-the-influence-of-national-culture/62669
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/responsible-leadership-and-expatriation-the-influence-of-national-culture/62669
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/responsible-leadership-and-expatriation-the-influence-of-national-culture/62669
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/estarao-os-valores-a-mudar-em-portugal/52979
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/estarao-os-valores-a-mudar-em-portugal/52979
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/relacao-entre-a-distancia-ao-poder-o-coletivismo-e-as-fontes-de-tomada-de-decisao-nas-organizacoes/75393
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/relacao-entre-a-distancia-ao-poder-o-coletivismo-e-as-fontes-de-tomada-de-decisao-nas-organizacoes/75393
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/valores-societais-em-portugal-replicacao-do-projeto-globe-17-anos-depois-e-implicacoes-para-a-gestao/75382
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/valores-societais-em-portugal-replicacao-do-projeto-globe-17-anos-depois-e-implicacoes-para-a-gestao/75382
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/valores-societais-em-portugal-replicacao-do-projeto-globe-17-anos-depois-e-implicacoes-para-a-gestao/75370
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/valores-societais-em-portugal-replicacao-do-projeto-globe-17-anos-depois-e-implicacoes-para-a-gestao/75370
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/valores-societais-em-portugal-replicacao-do-projeto-globe-17-anos-depois-e-implicacoes-para-a-gestao/75370
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/valores-societais-em-portugal-replicacao-do-projeto-globe-17-anos-depois-e-implicacoes-para-a-gestao/75370
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/valores-societais-em-portugal-replicacao-do-projeto-globe-17-anos-depois-e-implicacoes-para-a-gestao/75370
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/valores-societais-em-portugal-replicacao-do-projeto-globe-17-anos-depois-e-implicacoes-para-a-gestao/75370

