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Telefone 217903421 (Ext: 220701)
Cacifo 175

E professor no ISCTE desde 2000. Atualmente é professor associado no Departamento de Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional (RHCO).

Possui Agregacao na area de Recursos Humanos (ISCTE 2020); é Doutorado em Psicologia Social e das Organizag¢des (ISCTE
2007), sobre o tema Cooperag¢do e Oportunismo, efectuou o Mestrado em Psicologia Social e das Organizagdes (ISCTE
2001), sobre o tema Etica e Responsabilidade e finalizou a sua licenciatura em Organizacdo e Gestdo de Empresas (ISCTE
1991).

Participou em avalia¢Bes de programas de financiamento da Unido Europeia. No sector privado assumiu o cargo de
responsavel de RH numa instituicdo bancaria (1993-1998) e func¢des técnicas de RH numa empresa do sector automovel
(1990-1993).

Os principais temas de interesse de investigacdo situam-se nas areas da incerteza, coopera¢do e comportamentos contra-
produtivos em equipas de trabalho, efeitos dos sistemas de recompensas e controlo nas organiza¢des, bem como nas
relacdes entre as politicas de RH e a confianga organizacional e assimetrias de poder.
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Qualificacdes Académicas

Universidade/Instituicao Tipo Curso Periodo

ISCTE Agregacao Human Resources and 2020
Organizational Behaviour

ISCTE-IUL - Instituto Superior Doutoramento Psicologia Social e Organizacional 2007
Ciéncias Trabalho e da Empresa

ISCTE-IUL - Instituto Superior Mestrado Psicologia Social e Organizacional 2001
Ciéncias Trabalho e da Empresa

ISCTE-IUL - Instituto Superior Licenciatura Organizacdo e Gestdo de Empresas 1990
Ciéncias Trabalho e da Empresa

Atividades Profissionais Externas

Periodo Empregador Pais Descricado
1993 - 1998 Interbanco Portugal
1990 - 1993 Auto Sueco Portugal

Outras Atividades Profissionais

Periodo Tipo de Atividade Descricao da Atividade Link para mais
informacdo
Desde 2020 Participagdo como Membro do Think Tank da Procuradoria Ver Mais
especialista noutras Geral da Republica
instituicbes

Atividades Letivas
Ano Letivo Sem. Nome da Unidade Curricular Curso(s) Coord
2024/2025 2° Doutoramento em Gestao; Sim

Concepcdo da Pesquisa Il

2024/2025 2° Gestio Administrativa de Pessoal Licenciatura em Gestdo de Recursos Sim
Humanos;

2024/2025 1° . A Licenciatura em Gestdo de Recursos Sim
Deontologia e Competéncias Humanos;
Profissionais em Grh

2024/2025 1° - L Mestrado em Gestdo de Recursos Sim
Seminario de Investigacdo em Humanos e Consultadoria
Gestdo de Recursos Humanos e Organizacional;
Consultadoria Organizacional

2024/2025 1° Mestrado em Gestdo de Recursos Sim

Sistemas de Recursos Humanos e Humanos e Consultadoria
Gestdo de Recompensas Organizacional;


https://thinktank-fundosue.ministeriopublico.pt/pagina/conheca-o-grupo
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01881-847452882075981
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5055-284502928656668
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02431-284502928656408
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02431-284502928656408
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-565977905418348
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-565977905418348
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-565977905418348
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02892-565977905418354
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02892-565977905418354
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10

’]0

20

20

20

20

Introdugdo a Gestdo de Recursos
Humanos

Seminério de Desenvolvimento
Cientifico em Gestéo

Recrutamento e Seleccdo

Desenho de Sistemas de
Recompensa e Carreiras

Concepc¢do da Pesquisa ll

Gestdo Administrativa de Pessoal

Seminario de Desenvolvimento
Cientifico em Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional

Deontologia e Competéncias
Profissionais em Grh

Semindrio de Investigacdo em
Gestdo de Recursos Humanos e
Consultadoria Organizacional

Sistemas de Recursos Humanos e
Gestdo de Recompensas

Introdugdo a Gestdo de Recursos
Humanos

Seminério de Desenvolvimento
Cientifico em Gestéo

Recrutamento e Seleccao

Desenho de Sistemas de
Recompensa e Carreiras

Projecto de Investigacdo em
Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional

Tese em Gestdo: Especializa¢do em

Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional

Tese em Gestao

Gestao Administrativa de Pessoal

Curso Institucional em Escola de
Gestao;

Doutoramento em Gestao;

Licenciatura em Gestao de Recursos
Humanos;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Doutoramento em Gestao;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Curso Institucional em Escola de
Gestao;

Doutoramento em Gestao;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Doutoramento em Gestao;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim


https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02919-847452882076051
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02919-847452882076051
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03978-847452882075856
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03978-847452882075856
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0539-284502928656405
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5053-284502928656410
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5053-284502928656410
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01881-847452882075981
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5055-284502928656668
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02431-284502928656408
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02431-284502928656408
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-565977905418348
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-565977905418348
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-565977905418348
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02892-565977905418354
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02892-565977905418354
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02919-847452882076051
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02919-847452882076051
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03978-847452882075856
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03978-847452882075856
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0539-284502928656405
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5053-284502928656410
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5053-284502928656410
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03948-847452882075852
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5055-284502928656668

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2021/2022

2021/2022

202172022

2021/2022

2021/2022

2021/2022

2021/2022

10

’IO

10

10

’IO

’IO

10

10

1°

10

20

20

20

20

20

’]0

’IO

Gestdo dos Recursos Humanos

Seminério de Desenvolvimento
Cientifico em Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional

Tese em Gestdo: Especializacdo em
Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional

Deontologia e Competéncias
Profissionais em Grh

Semindrio de Investigacao em
Gestdo de Recursos Humanos e
Consultadoria Organizacional

Sistemas de Recursos Humanos e
Gestdo de Recompensas

Introdugao a Gestdo de Recursos
Humanos

Seminério de Desenvolvimento
Cientifico em Gestéo

Recrutamento e Selecgdo

Desenho de Sistemas de
Recompensa e Carreiras

Desenvolvimento e Publica¢do da
Investigacdo

Lideranca e Gestdo de Equipas

Concepc¢do da Pesquisa ll

Tese em Gestao

Gestao Administrativa de Pessoal

Tese em Gestdo: Especializacdo em
Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional

Deontologia e Competéncias
Profissionais em Grh

Mestrado em Politicas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Curso Institucional em Escola de
Gestao;

Doutoramento em Gestao;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Doutoramento em Gestao;

Curso de Pés Graduagdo em Gestdo
Empresarial; Curso de Pos
Graduacdo em Gestdo Empresarial
para licenciados noutras areas;

Doutoramento em Gestao;

Doutoramento em Gestao;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim


https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00599-284502928661723
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02431-284502928656408
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02431-284502928656408
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-565977905418348
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-565977905418348
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-565977905418348
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02892-565977905418354
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02892-565977905418354
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02919-847452882076051
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02919-847452882076051
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03978-847452882075856
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03978-847452882075856
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0539-284502928656405
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5053-284502928656410
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5053-284502928656410
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01241-847452882075980
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01241-847452882075980
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/lege-565977905405574
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01881-847452882075981
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03948-847452882075852
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5055-284502928656668
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02431-284502928656408
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02431-284502928656408
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10

1°
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20

Seminario de Investigacdo em
Gestdo de Recursos Humanos e
Consultadoria Organizacional

Sistemas de Recursos Humanos e
Gestdo de Recompensas

Introducdo a Gestdo de Recursos
Humanos

Recrutamento e Selecc¢do

Desenho de Sistemas de
Recompensa e Carreiras

Gestdo de Recursos Humanos para
Juristas

Desenvolvimento e Publicagdo da
Investigacdo

Concepcdo da Pesquisa ll

Gestao Administrativa de Pessoal

Gestdo dos Recursos Humanos

Deontologia e Competéncias
Profissionais em Grh

Seminario de Investigacdo em
Gestdo de Recursos Humanos e
Consultadoria Organizacional

Sistemas de Recursos Humanos e
Gestdo de Recompensas

Introducdo a Gestdo de Recursos
Humanos

Tese em Gestao

Recrutamento e Seleccdo

Desenho de Sistemas de
Recompensa e Carreiras

Projecto de Investigacdo em
Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Curso Institucional em Escola de
Gestao;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Licenciatura em Gestao de Recursos
Humanos;

Mestrado em Direito das Empresas e
do Trabalho;

Doutoramento em Gestao;

Doutoramento em Gestao;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Mestrado em Politicas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Mestrado em Gestao de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Curso Institucional em Escola de
Gestao;

Doutoramento em Gestao;

Licenciatura em Gestao de Recursos
Humanos;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim


https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-565977905418348
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-565977905418348
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-565977905418348
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02892-565977905418354
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02892-565977905418354
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02919-847452882076051
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02919-847452882076051
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0539-284502928656405
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5053-284502928656410
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5053-284502928656410
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00838-284502928661975
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00838-284502928661975
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01241-847452882075980
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01241-847452882075980
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01881-847452882075981
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5055-284502928656668
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00599-284502928661723
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02431-284502928656408
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02431-284502928656408
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-565977905418348
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-565977905418348
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-565977905418348
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02892-565977905418354
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02892-565977905418354
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02919-847452882076051
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02919-847452882076051
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03948-847452882075852
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0539-284502928656405
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5053-284502928656410
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5053-284502928656410

2019/2020 2° Desenvolvimento e Publicacio da Doutoramento em Gestao; Nao
Investigacao

2019/2020 2° Concepcao da Pesquisa Il Doutoramento em Gestdo; Sim

2019/2020 2 Tese em Gestdo: Especializagdo em Sim
Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional Il

2019/2020 2° Tese em Gestdo: Especializacdo em Sim
Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional IV

2019/2020 2° x L . Licenciatura em Gestdo de Recursos Sim
Gestao Administrativa de Pessoal Humanos:

2019/2020 1° x Mestrado em Politicas de Sim
Gestdo dos Recursos Humanos Desenvolvimento dos Recursos

Humanos;

2019/2020 1° Gestao das OrganizacGes Escolares Mestrado em Administracao Escolar; Sim

2019/2020 1° Seminario de Desenvolvimento Sim
Cientifico em Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional

2019/2020 1° . A Licenciatura em Gestdo de Recursos Sim
Deontologia e Competéncias Humanos:
Profissionais em Grh

2019/2020 1° Co L Mestrado em Gestdo de Recursos Sim
Semindrio de Investigacao em Humanos e Consultadoria
Gestdo de Recursos Humanos e Organizacional;
Consultadoria Organizacional

2019/2020 1° . Mestrado em Gestdo de Recursos Sim
Sistemas de Recursos Humanos e Humanos e Consultadoria
Gestdo de Recompensas Organizacional;

2019/2020 1° Introducio & Gest&io de Recursos Curso Institucional em Escola de Sim

Gestao;

Humanos

2019/2020 1° ~ Licenciatura em Gestdo de Recursos Sim
Recrutamento e Selecgdo Humanos:

2019/2020 1° Licenciatura em Gestdo de Recursos Sim

Desenho de Sistemas de
Recompensa e Carreiras

Humanos;

¢ Teses de Doutoramento
- Em curso

Nome do Estudante Titulo/Tépico Lingua Estado Instituicao


https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01241-847452882075980
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01241-847452882075980
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01881-847452882075981
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5055-284502928656668
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00599-284502928661723
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01668-284502928661630
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02431-284502928656408
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02431-284502928656408
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-565977905418348
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-565977905418348
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-565977905418348
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02892-565977905418354
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02892-565977905418354
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02919-847452882076051
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02919-847452882076051
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0539-284502928656405
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5053-284502928656410
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5053-284502928656410

Huang Jidong

He Mingjun

Yifan Liu

Ana Catarina Rosa Carnaz

Smita Jain

Wang Ningning

Luis Manuel Cantadeiro
Simdes

Hasan Atkas

- Terminadas

Nome do Estudante

Yang Tiecheng

Hasan Aktas

Yang Changhong

Qing Song

Guo Dong

Guo Dong

"Case Management oh

Spiritual Care for Patients

with Advanced Cancer"

Reward system for nurses

in Nanfang hospital

Public Communication to

Repair Trust during Health
Crises in the Age of Social

Media

Favoritism within the
Organization

India and Luxury - Building

a Luxury Worthy Resume

"Spare Doctors from
Tedious Writing: The
Impact of Bureaucracy

Requirement on Doctors’

Productivity"

The impact of empowering

leadership on job
performance of
employees in hospitality
sector: A moderated
mediation model

Uncertainty on Strategic
planning of Military
organisations

Titulo/Topico

Relations among Perceived
Justice, Work Engagement,
Organizational Commitment
and Turnover Intention of
Medical Workers

How to Embrace Uncertainty
and Surprise in Multinational

Military Organization?

Linking Transformation and
Paternalistic Leadership to
Innovation Performance

Personnel identity,
organizational commitment

and high performance working

practice system in Chinese
Power Companies

Organizational Evolution of
China&#039;s Third Front
Enterprises

Organizational evolution of

China's third-front enterprises:
cases study on Aosheng group

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Lingua

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Instituicdo

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

Ano de
Conclusao

2022

2019

2018

2013

2013

2013



7 Qing Song

¢ Dissertacoes de Mestrado

- Em curso

Nome do Estudante

1 Beatriz Sebastido Soares

Joaquim

- Terminadas

Nome do Estudante

1 Maria Inés Vitoria
Claro

2 Inés Figueiredo
Estrela

3 Daniel dos Santos
Rodrigues

4 Vera Nobre Ferreira
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