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Henrigue Manuel Caetano Duarte

Professor Catedratico
BRU-Iscte - Business Research Unit Iscte
Departamento de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional (IBS)

E-mail henrique.duarte@iscte-iul.pt
Gabinete D4.21

Telefone 217903421 (Ext: 220701)
Cacifo 175

E professor no ISCTE desde 2000. Atualmente é professor catedratico no Departamento de Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional (RHCO).

Possui Agregacao na area de Recursos Humanos (ISCTE 2020); é Doutorado em Psicologia Social e das Organizag¢des (ISCTE
2007), sobre o tema Cooperag¢do e Oportunismo, efectuou o Mestrado em Psicologia Social e das Organiza¢des (ISCTE
2001), sobre o tema Etica e Responsabilidade e finalizou a sua licenciatura em Organizacio e Gestdo de Empresas (ISCTE
1991).

Participou em avalia¢Bes de programas de financiamento da Unido Europeia. No sector privado assumiu o cargo de
responsavel de RH numa instituicdo bancaria (1993-1998) e func¢des técnicas de RH numa empresa do sector automovel
(1990-1993).

Os principais temas de interesse de investigacao situam-se nas areas da incerteza, coopera¢do e comportamentos contra-
produtivos em equipas de trabalho, efeitos dos sistemas de recompensas e controlo nas organiza¢des, bem como nas
relagdes entre as politicas de RH e a confianca organizacional e assimetrias de poder.

Qualificagoes Académicas
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Universidade/Instituicao Tipo Curso Periodo
ISCTE Agregacao Human Resources and 2020
Organizational Behaviour

ISCTE-IUL - Instituto Superior Doutoramento Psicologia Social e Organizacional 2007
Ciéncias Trabalho e da Empresa

ISCTE-IUL - Instituto Superior Mestrado Psicologia Social e Organizacional 2001
Ciéncias Trabalho e da Empresa

ISCTE-IUL - Instituto Superior Licenciatura Organizacdo e Gestao de Empresas 1990

Ciéncias Trabalho e da Empresa

Atividades Profissionais Externas

Periodo Empregador Pais Descricao
1993 - 1998 Interbanco Portugal
1990 - 1993 Auto Sueco Portugal

Outras Atividades Profissionais

Periodo Tipo de Atividade Descricdo da Atividade Link para mais
informacao
Desde 2020 Participacdo como Membro do Think Tank da Procuradoria Ver Mais

especialista noutras

Geral da Republica
instituicbes

Atividades Letivas

Ano Letivo Sem. Nome da Unidade Curricular Curso(s) Coord
2026/2027 2 Topicos Avangados de Gestdo Il Er?m%tr%rs?’mgr ,&%leizcrgdggstéo Ndo
2026/2027 2° Concepcao da Pesquisa Il Doutoramento em Gestao; Sim
2026/2027 1° Deontologia e Competéncias hilc'l%\acgaégra em Gestdo de Recursos Sim
Profissionais em Grh
2026/2027 1° Semindrio de Investigacdo em MS;E;?%OS grggiitﬁgddoiigecursos Sim
Gestdo de Recursos Humanos e Organizacional;
Consultadoria Organizacional
2026/2027 1° Mestrado em Gestdo de Recursos Sim

Sistemas de Recursos Humanos e
Gestdo de Recompensas

Humanos e Consultadoria
Organizacional;

N


https://thinktank-fundosue.ministeriopublico.pt/pagina/conheca-o-grupo
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01066-1128927858787716
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01881-1128927858787666
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02431-847452882077682
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02431-847452882077682
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-847452882077279
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-847452882077279
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-847452882077279
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02892-847452882077283
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02892-847452882077283
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Introdugdo a Gestdo de Recursos
Humanos

Seminério de Desenvolvimento
Cientifico em Gestéo

Recrutamento e Seleccdo

Gestdo deRecompensas e Carreiras

Toépicos Avancados de Gestéo I

Concep¢do da Pesquisa ll

Gestdo Administrativa de Pessoal

Gestdo da Qualidade em Educagao

Deontologia e Competéncias
Profissionais em Grh

Estagio em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional

Seminario de Investigacdo em
Gestdo de Recursos Humanos e
Consultadoria Organizacional

Sistemas de Recursos Humanos e
Gestdo de Recompensas

Introdugdo a Gestdo de Recursos
Humanos

Seminario de Desenvolvimento
Cientifico em Gestéo

Recrutamento e Selecc¢do

Gestdo deRecompensas e Carreiras

Topicos Avangados de Gestdo Il

Concepc¢ao da Pesquisa Il

Gestdo Administrativa de Pessoal

Deontologia e Competéncias
Profissionais em Grh

Curso Institucional em Escola de
Gestao;

Doutoramento em Gestao;

Licenciatura em Gestao de Recursos
Humanos;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Doutoramento em Gestao
Empresarial Aplicada;

Doutoramento em Gestao;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Curso Institucional em Escola de
Gestao;

Doutoramento em Gestao;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Doutoramento em Gestdo
Empresarial Aplicada;

Doutoramento em Gestao;

Licenciatura em Gestao de Recursos
Humanos;
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Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim


https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02919-565977905427098
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02919-565977905427098
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03978-1128927858787657
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03978-1128927858787657
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0539-847452882077695
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5053-847452882077687
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01066-1128927858787716
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01881-1128927858787666
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5055-847452882077707
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01675-1128927858787826
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02431-847452882077682
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02431-847452882077682
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02885-847452882077282
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02885-847452882077282
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02885-847452882077282
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-847452882077279
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-847452882077279
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-847452882077279
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02892-847452882077283
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02892-847452882077283
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02919-565977905427098
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02919-565977905427098
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03978-1128927858787657
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03978-1128927858787657
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0539-847452882077695
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5053-847452882077687
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01066-1128927858787716
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01881-1128927858787666
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5055-847452882077707
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02431-847452882077682
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02431-847452882077682
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Seminario de Investigacdo em
Gestdo de Recursos Humanos e
Consultadoria Organizacional

Sistemas de Recursos Humanos e
Gestdo de Recompensas

Introducdo a Gestdo de Recursos
Humanos

Seminério de Desenvolvimento
Cientifico em Gestdo

Recrutamento e Selecgdo

Gestdo deRecompensas e Carreiras

Concepcdo da Pesquisa ll

Gestdo Administrativa de Pessoal

Seminério de Desenvolvimento
Cientifico em Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional

Deontologia e Competéncias
Profissionais em Grh

Seminario de Investigacdo em
Gestdo de Recursos Humanos e
Consultadoria Organizacional

Sistemas de Recursos Humanos e
Gestdo de Recompensas

Introdugdo a Gestdo de Recursos
Humanos

Seminario de Desenvolvimento
Cientifico em Gestéo

Recrutamento e Selecc¢do

Gestdo deRecompensas e Carreiras

Projecto de Investigacdo em
Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Curso Institucional em Escola de
Gestao;

Doutoramento em Gestao;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Doutoramento em Gestao;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Curso Institucional em Escola de
Gestao;

Doutoramento em Gestao;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;
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https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-847452882077279
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-847452882077279
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-847452882077279
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02892-847452882077283
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02892-847452882077283
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02919-565977905427098
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02919-565977905427098
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03978-1128927858787657
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03978-1128927858787657
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0539-847452882077695
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5053-847452882077687
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01881-1128927858787666
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5055-847452882077707
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02431-847452882077682
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02431-847452882077682
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-847452882077279
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-847452882077279
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-847452882077279
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02892-847452882077283
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02892-847452882077283
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02919-565977905427098
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02919-565977905427098
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03978-1128927858787657
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03978-1128927858787657
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0539-847452882077695
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5053-847452882077687
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Tese em Gestdo: Especializagdo em

Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional

Tese em Gestado

Gestdo Administrativa de Pessoal

Gestdo dos Recursos Humanos

Seminério de Desenvolvimento

Cientifico em Recursos Humanos e

Comportamento Organizacional

Tese em Gestdo: Especializacdo em

Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional

Deontologia e Competéncias
Profissionais em Grh

Seminario de Investigacdo em
Gestdo de Recursos Humanos e
Consultadoria Organizacional

Sistemas de Recursos Humanos e
Gestdo de Recompensas

Introducdo a Gestdo de Recursos
Humanos

Seminario de Desenvolvimento
Cientifico em Gestdo

Recrutamento e Selecc¢do

Gestdo deRecompensas e Carreiras

Desenvolvimento e Publicagdo da
Investigacdo

Lideranca e Gestdo de Equipas

Concepc¢do da Pesquisa ll

Tese em Gestao

Gestao Administrativa de Pessoal

Tese em Gestdo: Especializa¢do em

Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional

Licenciatura em Gestao de Recursos
Humanos;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Curso Institucional em Escola de
Gestao;

Doutoramento em Gestao;

Doutoramento em Gestao;

Doutoramento em Gestao;
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https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03948-1128927858787659
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5055-847452882077707
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00599-1128927858788435
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02431-847452882077682
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02431-847452882077682
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-847452882077279
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-847452882077279
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-847452882077279
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02892-847452882077283
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02892-847452882077283
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02919-565977905427098
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02919-565977905427098
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03978-1128927858787657
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03978-1128927858787657
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0539-847452882077695
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5053-847452882077687
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01241-1128927858787665
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01241-1128927858787665
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01881-1128927858787666
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03948-1128927858787659
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5055-847452882077707
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Deontologia e Competéncias
Profissionais em Grh

Semindrio de Investigacao em
Gestdo de Recursos Humanos e
Consultadoria Organizacional

Sistemas de Recursos Humanos e
Gestdo de Recompensas

Introdugao a Gestdo de Recursos
Humanos

Recrutamento e Selecgdo

Gestdo deRecompensas e Carreiras

Gestdo de Recursos Humanos para
Juristas

Desenvolvimento e Publica¢do da
Investigacdo

Concepc¢ao da Pesquisa Il

Gestdo Administrativa de Pessoal

Gestdo dos Recursos Humanos

Deontologia e Competéncias
Profissionais em Grh

Seminario de Investigacdo em
Gestdo de Recursos Humanos e
Consultadoria Organizacional

Sistemas de Recursos Humanos e
Gestdo de Recompensas

Introdugdo a Gestdo de Recursos
Humanos

Tese em Gestao

Recrutamento e Seleccdo

Gestdo deRecompensas e Carreiras

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Curso Institucional em Escola de
Gestao;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Doutoramento em Gestao;

Doutoramento em Gestao;

Mestrado em Politicas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Curso Institucional em Escola de
Gestdo;

Doutoramento em Gestao;

Licenciatura em Gestao de Recursos
Humanos;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;
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https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02431-847452882077682
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02431-847452882077682
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-847452882077279
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-847452882077279
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-847452882077279
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02892-847452882077283
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02892-847452882077283
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02919-565977905427098
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02919-565977905427098
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0539-847452882077695
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5053-847452882077687
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01241-1128927858787665
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01241-1128927858787665
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01881-1128927858787666
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5055-847452882077707
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00599-1128927858788435
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02431-847452882077682
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02431-847452882077682
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-847452882077279
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-847452882077279
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-847452882077279
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02892-847452882077283
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02892-847452882077283
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02919-565977905427098
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02919-565977905427098
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03948-1128927858787659
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0539-847452882077695
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5053-847452882077687
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Projecto de Investigacdo em
Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional

Desenvolvimento e Publica¢do da
Investigacdo

Concepc¢ao da Pesquisa ll

Tese em Gestdo: Especializa¢do em
Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional Il

Tese em Gestdo: Especializagdo em
Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional IV

Gestdo Administrativa de Pessoal

Gestdo dos Recursos Humanos

Gestdo das Organizag¢des Escolares

Seminario de Desenvolvimento
Cientifico em Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional

Deontologia e Competéncias
Profissionais em Grh

Seminario de Investigacdo em
Gestdo de Recursos Humanos e
Consultadoria Organizacional

Sistemas de Recursos Humanos e
Gestdo de Recompensas

Introducdo a Gestdo de Recursos
Humanos

Recrutamento e Seleccdo

Gestdo deRecompensas e Carreiras

Gestao de Recursos Humanos

Gestao de Recursos Humanos

Gestao de Recursos Humanos

Doutoramento em Gestao;

Doutoramento em Gestao;

Mestrado em Politicas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Curso Institucional em Escola de
Gestao;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Licenciatura em Gestao de Recursos
Humanos;

Licenciatura em Financas e
Contabilidade;

Licenciatura em Financas e
Contabilidade;

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim


https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01241-1128927858787665
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01241-1128927858787665
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01881-1128927858787666
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5055-847452882077707
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00599-1128927858788435
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01668-1128927858787825
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02431-847452882077682
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02431-847452882077682
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-847452882077279
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-847452882077279
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-847452882077279
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02892-847452882077283
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02892-847452882077283
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02919-565977905427098
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02919-565977905427098
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0539-847452882077695
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5053-847452882077687
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l1901-0-847452882078246
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l1901-0-847452882078246
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l1901-0-847452882078246

2013/2014 2° Licenciatura em Financas e Sim

Gestdo de Recursos Humanos Contabilidade:

¢ Teses de Doutoramento
-Em curso

Nome do Estudante Titulo/Tépico Lingua Estado Instituicdo

1 Smita Jain India and Luxury - Building  Inglés Em curso Iscte
a Luxury Worthy Resume

2 Luis Manuel Cantadeiro The impact of empowering  Inglés Em curso Iscte
Simdes leadership on job
performance of
employees in hospitality
sector: A moderated
mediation model

3 Xia Bingfeng How Do TMT Inglés Em curso Iscte
Characteristics Drive Al
Patent Strategic
Effectiveness Through
Technological Attention? -
An Empirical Study on the
Chain Mediation
Mechanism and the
Construction of
Competitive Barriers

4 Hasan Atkas Uncertainty on Strategic Inglés Em curso Iscte
planning of Military
organisations

5 He Mingjun Reward system for nurses Inglés Em curso Iscte
in Nanfang hospital

6 Claudia Maria Mendes The Right to Disconnect-A  Inglés Em curso Iscte
Torres Portuguese Perspective

7 Liwen Wang An exploration of reducing  Inglés Em curso Iscte
compassion fatigue
among health care
workers in healthcare
management practice by
imProving workplace
sa

ety

8 Ana Catarina Rosa Carnaz Favoritism within the Inglés Em curso Iscte
Organization

9 Sandra Isabel Conceicao Trusting the Algorithm: Inglés Em curso Iscte
Martins The role of trust, perceived
threat and acceptance in
the attitudes towards Al

- Terminadas

Nome do Estudante Titulo/Tépico Lingua Instituicdo Ano de
Conclusao


https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l1901-0-847452882078246

10

11

12

13

¢ Dissertacoes de Mestrado

Wang Ningning

Yang Fan

Huang Jidong

Chen Jianping

Yifan Liu

Yang Tiecheng

Hasan Aktas

Yang Changhong

Ana Catarina Rosa
Carnaz

Qing Song

Guo Dong

Guo Dong

Qing Song

The Relationship Between
Medical Record Burden and
Physician Burnout: An
Empirical Study Based on the
JD-R Model

Leader-Member Exchange and
Job Embeddedness as
Predicators of Turnover
Intention: An Empirical Study
of Medical Staff in Public
Hospitals in Guangzhou, China

Construction of Palliative Care
Service Mode for Patients with
Advanced Cancer in Public
Hospitals in China: A
Stakeholder Perspective

Influence of Health
Professionals’ Workload on
their Resistance to Information
System Implementation: An
Empirical Study of Tertiary
Hospitals in Guizhou Provinc

Public Communication to
Repair Trust durin% Health
Crises in the Age of Social
Media

Relations among Perceived
Justice, Work Engagement,
Organizational Commitment
and Turnover Intention of
Medical Workers

How do middle managers deal
with uncertainty in the strategy
process?

Linking Transformation and
Paternalistic Leadership to
Innovation Performance

"Two faces of the same coin": A
Manager-Centered Model to
understand Favouritism
Behaviours

Personnel identity,
organizational commitment
and high performance working
practice system in Chinese
Power Companies

Organizational Evolution of
China&#039;s Third Front
Enterprises

Organizational evolution of
China's third-front enterprises:
cases study on Aosheng group

Personnel identity,
organizational commitment
and high performance working
practice system in Chinese
power companies

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

2025

2024

2024

2024

2024

2022

2019

2018

2018

2013

2013

2013

2013



- Em curso

Nome do Estudante

Maiia Chibisova

2 Jodo Tiago Rodrigues
Anténio

3 Francisco Maria da Silva
Santos Severo Ferreira

4 Rui Nazir

5 Marco Antonio Borralho
de Andrade

6 Houpu Liu

7 Inés Filipa Neves de Sousa

8 Miriam Elisabete Pereira
Pedro

9 Gongalo Camilo Mestre

10 Ana Rita Simdes Joaquim

11 Beatriz Sebastido Soares
Joaquim

12 Rita Simd&es Branco
Tourais de Matos

- Terminadas

Nome do Estudante

Titulo/Tépico

Transformacao das
praticas de gestdo de RH
na Russia apos o éxodo de
empresas estrangeiras

O impacto do tipo de
lideranca no
comportamento de free-
riding

Transformacao Digital nos
Sistemas de Recursos
Humanos

Quiet quitting e o
isolamento social

Percec¢do de esforgo
desigual (free-riding) e
comportamento
oportunista em trabalhos
de grupo académico

Soliddo no trabalho em
um ambiente hibrido

Gestdo Inclusiva e
Exclusiva de Talento: O
Papel da Transparéncia na
Percecdo de Justica e no
Envolvimento dos
Colaboradores

Reinsercao de Ex-
toxicodependetes no
Mercado de Trabalho

Estilos de lideranca e o
seu efeito nas exigéncias
fisicas e psicologicas
percebidas dos atletas de
alta competicao

Disserta¢do de Mestrado
em Gestao de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional

Relationship between (un)
fairness of talent
management practices
and employee
involvement: private
sector

Desenvolvimento de
competéncias e
empregabilidade
percebida no Ensino
Superior

Titulo/Tépico

Lingua

Inglés

Inglés

Lingua

Estado

Entregue

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Instituicao

Instituicdo

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Ano de
Conclusao

10



10

11

12

13

Beatriz Carvalho e
Figueiredo Polido

Carolina Isabel Rio
Santos

Carolina Morais

Funico Pereira Simdes

Alexandrina Raquel
Gouveia Ferreira

Inés Branddo Aragdo

Aires

Maria Beatriz
Goncalves Santana
Lopes Caeiro

Sara Raquel Santos
Campos

Jodo Bernardo da
Silva Vilela

Inés Figueiredo
Estrela

Daniel dos Santos
Rodrigues

Vera Nobre Ferreira

Chen Jinrong

Mafalda de Oliveira

Santos da Silva Moura

Atracdo de Talento Jovem:
Expatriados Auto-Iniciados e as
Principais Motiva¢des dos
Jovens para Trabalhar no
estrangeiro

Inteligéncia Artificial em
Recrutamento e Selecdo: A
Percec¢do dos Recrutadores

Progressao da Carreira e
Partilha de Conhecimento: O
Papel do Quiet Quitting

Papel desempenhado pela
Gestdo de Recursos Humanos
na
CibersegurancaOrganizacional

A Influéncia dos Sistemas de
Recompensas na Satisfagao
dos ColaboradoresThe
Influence of Reward Systems
on Employee Satisfaction

Em que medida a dignidade no
local de trabalho apresenta um
valor acrescentado na
explicagdo do bem-estar
psicolégico face ao
engagement.

Os efeitos negativos da
Exigéncia de Disponibilidade
Constante, imposta pela
Comunicagdo Digital no Bem-
estar dos trabalhadores

Noémadas Digitais- Motivac¢des,
Fatores de Retencgdo e
Impactos resultantes do
isolamento social vivido em
contexto de nomadismo digital
na drea da Tecnologia da
Informacgdo.

Relacdo entre a dispersao
salarial percebida e o
desempenho dos
colaboradores no local de
trabalho e com o compromisso
para com a organizacao

O Capital Social e a sua relacdo
com o desenvolvimento de
uma carreira: Fatores de
influéncia nas expectativas de
carreira de estudantes e
recém-formados

Da Andlise de Funcdes aos
Perfis Profissionais - Setor do
Retalho Agricola (Regido Oeste)

Eficacia da equipa no hospital
chinés

Ainfluéncia da Percecdo de
Justica nas relagdes entre
Satisfacdo com as
Recompensas e
Comportamentos dos
Colaboradores

Inglés

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Inglés

Portugués

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

2026

2025

2025

2024

2024

2024

2024

2024

2023

2022

2022

2022

2022

11



14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

Maria Inés Vitoria
Claro

Catarina Inés Pereira
Rana

Sabrina Autrata

Beatriz Sebastido
Soares Joaquim

Filipa Machado de
Campos

Matilde Nogueira de
Brito Mendes Pinto

Joana Fernandes
Martins

Mirian Evangelina
Halpern Doherty

Ana Lucia Martinho
Saraiva do
Nascimento

Ana Sofia Ornelas de
Melo Branco

Jodo Pedro Marques
Semido

Carolina Maria
Ferreira Alves da
Costa Leite

Aleksandar Radonijic

Pedro de Almeida
Salvador Fernandes

André Pereira
Fernandes

O impacto da inteligéncia
emocional na inten¢do de
saida: o papel mediador do
burnout e do compromisso
organizacional

Gestdo de Talentos e
Processos de Recrutamento:
Vantagens e Desafios

Bringing Self-Initiated
Expatriates and Companies
Together

Praticas de Gestdo de Talento
no setor privado: percec8es e
seus efeitos

Beneficios: Estudo de
preferéncias e de efeitos
decorrentes da sua atribuicdo

Integracdo de Pessoas com
deficiéncia nas organizacdes e
a sua retencado.

Comportamentos Digitais e o
surgimento de percecdes de
Incivilidade, Ostracismo e
Apoio Social

Relacionamento cliente-
fornecedor em outsourcing de
TI: fatores que influenciam a
gestao do relacionamento

O Impacto da Dispersao
Salarial nas Equipas: Uma
Revisdo Sistematica

Relacdo das caracteristicas de
Cowork afetam a Inseguranca
no Trabalho e o Job Crafting:
efeitos na Inovagdo e no
Desempenho

Espacos de Cowork: analise do
contexto empresarial
portugués, empreendorismo e
cultura organizacional

O Impacto da Dispersao
Salarial no Desempenho
Organizacional

A Interacdo da Inteligéncia
Artificial e Design Thinking nas
Tendéncias do
Desenvolvimento dos RH e
Tendéncias Decisorias

Remuneracdes nos Jovens -
Preferéncias e Impacto da
Remunerac¢do nos Jovens
Trabalhadores

As Preferéncias dos Jovens por
tipo de Beneficios e os seus
Efeitos

Portugués

Portugués

Inglés

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Inglés

Inglés

Portugués

Portugués

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

2022

2021

2021

2020

2020

2020

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

12



29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

Vera dos Reis Semedo

Raquel Casinhas
Nascimento

Filipa Mordo Dias
Antunes

Inés Soraia Pires
Gracio

Petra Carolina
Gouveia da Silva

Maria do Carmo
Passos Coelho Ribeiro
Ferreira

Maria Seixas Lopes
Soeiro

Antoénio José Basto de
Oliveira

Marina Merendeiro
Alves

Daniela Filipa Ramos
Costa

Joanna Dagmara
Grelecka

Ana Margarida de
Oliveira Rico

Eloisa da Silva Morais

Determinantes do ajustamento
intercultural: questoes
emocionais e sociais

Impacto das PercecGes de
Investimento em Formacdo no
Turnover ? Aplicado ao
Contexto das Tl em Portugal

Porqué adotar estas escalas?
Revisdo sistematica das
escalas mais usadas em
estudos de expatriagdo nos
ultimos dez anos

Relacdo das remuneracges
variaveis com a motivacao,
engagement e com o turnover:
efeitos da transparéncia e do
valor da remuneragao

A especificidade das emocges
de medo e orgulho nas
organizag¢des: a sua influéncia
nos comportamentos de
cooperacdo

A Influéncia do Contexto Social
e da Motivacdo no Consumo
de Substancias Psicoativas
Licitas nos Jovens Adultos
Inseridos no Mercado de
Trabalho

Os Novos Mecanismos de
Controlo nas Organizagdes e
Individuos - O impacto das
praticas discursivas nas
organizag¢des e nos individuos

Antecedentes da Supervisdo
Abusiva: Uma Meta-Analise

Where are Team Based
Incentives More Important? : A
meta-analysis on the effect of
incentives on team based
contexts

Outsourcing de Tl em Portugal.
Arelagdo entre o comprador e
o fornecedor e os seus
impactos na prestacdo de
servicos dos consultores

What Factors Affect Expatriat
Adjustment? Study of
differences between self-
initiated and assigned
expatriates in Poland

"Team Similarity and
Favouritism - Na exploration of
the relationship between
different types of similaritywith
the peers and managers and
favouritism"

A Percepcdo dos Individuos
quanto a Transparéncia.
Justica e Controlo no Processo
de Atribuicdo de Remuneragao
Variavel e a sua Influéncia na
Motivacao

Inglés

Portugués

Inglés

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Inglés

Portugués

Inglés

Inglés

Portugués

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2017

2017

2017

2016

2016

2016

2013

13



42 Bernardo Miguel
Tavares Barroca

43 Mariana Barbeito
Vidigal de Figueiredo

44 Marta Daniela Graca
Caetano

45 Lisa Carvalho da
Fonseca

46 Juliana Paese Assi

Understanding Performance
Evaluation Processes - What

employees perceive and how
they react

Work - Sports Spillover Effect -
Personal and Organizational
Perspectives

Comportamentos Desviantes
nas Instituicdes de Cuidados
de Saude em Portugal

Captacao de Talentos Galp
Energia S.A: a Eficacia de um
processo de Selec¢do e
Integracdo de Trainees.

Gestdo de Pessoas por
Competéncia na YAMAHA.

¢ Projetos Finais de Mestrado

- Terminadas

Nome do Estudante

1 Maisa Cristina Ramos
Alves

2 Inés Maria Costa
Coutinho

3 Tomas de Campos
Aguas

4 Barbara Nicoleta
Teixeira Mesquita
Batalha

5 Marta Gonzalez Alves
Tavares

6 Vanessa dos Santos

Franco Oliveira

7 Jessica Alfonsine G
Van Geert

8 Tiago Miguel Antunes
Gomes

Titulo/Topico

Leadership and
Communication in Hybrid
Work: Integrating Data-Driven
Insights for Enhanced Well-
being

Implementacdo de Sistema de
Gestao de Melhoria numa
Empresa Familiar

Otimizac¢do do envolvimento
dos colaboradores e da
satisfacdao no trabalho numa
IPSS portuguesa, a perspetiva
de um consultor de RH.

Gestdo de Recursos Humanos:
Recompensas para fun¢des de
Gestdo e Apoio Operacional
numa clinica privada em
Angola

Avaliagao do Sistema
Remuneratério da empresa
XPTO

Projeto de Intervenc¢do na
Gestdo de Carreiras de um
Instituto Politécnico Superior,
em Angola: Arquitetura da
Carreira e da Mobilidade

Beneficios Do Empregado: Um
Estudo de Pesquisa Qualitativa
sobre as Perce¢des de
Profissionais de RH com um
ponto de vista Estratégico
sobre o uso de Flexibilidade,
Comunicacdo e Envolvimento
dos Funcionarios

Gestdo de Beneficios na
Empresa AG EAA

Inglés

Inglés

Portugués

Portugués

Portugués

Lingua

Inglés

Portugués

Inglés

Portugués

Portugués

Portugués

Inglés

Portugués

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Instituicdo

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

2013

2013

2013

2009

2009

Ano de
Conclusao

2025

2025

2024

2024

2024

2020

2019

2016

14



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Angela Patricia
Rodrigues Pereira

Paulo Jorge Espirito
Santo Heitor

Mariana de Sousa
Martins Paulino

Inés de Sottomayor
da Cunha Sampaio
Maia

Umberto de Eccher

Felipa Maria de
Andrade

Cristina Marta de Olim
Marote Candelaria

Maria Julia Rocha da
Conceicao Quintelas

Claudia Sofia Almeida
Sequeira

Tiago Miguel Tavares
da Costa

fris Maria Rocha
Matos Preto

Sara Filipa da Silva
Baptista

Pedro Henrique dos
Santos Ferreira

Marisa Sofia
Goncalves Monteiro
de Jesus Freire

Uma Anélise a Gestdo do
Talento - Caso de estudo:
Empresa Industrial

Aplicacdo do Modelo SCRUM
ao Processo de
Desenvolvimento de Software
da CGD

Improving the Performance
Agg)raisal Process of an
Industrial Unit in the Food
Sector

Sogrape - Sales Team Incentive
System

"Go or not to go?" How
Expatriates' Perceptions about
Emerging Countries Influence
their Willingness to Accept
Proposals and Salary
Expectations

Desenvolvimento de um plano
de Sucessdo na Area de
Sinistros da Lusitania
Companhia de Seguros SA

Avaliagao do Impacto e Efeitos
do Processo RVCC de Nivel
Secundario em Vigor no
Dominio Profissional

Beneficios na Medida Certa - O
alinhamento das expetativas
da empresa e as preferéncias
dos colaboradores numa
empresa da industria
farmacéutica

Criacao de um Sistema de
Avaliagdo de Desempenho
para o Pessoal ndo Docente da
EPED

New Forms of Work Control
and the Effects they have on
the Organization and on
Employees

Emocdes & Comportamentos:
O Impacto dos recursos
laborais e pessoais na gestao
do stress ocupacional

Relacdo entre Fases de
Carreira e a Percepc¢do de
Inseguranca e
Empregabilidade dos
Trabalhadores

Fontes e Efeitos do Stress na
Qualidade de Vida de um Juiz
em Portugal

Novo Tableau de Bord para a
EDP

Portugués

Portugués

Inglés

Inglés

Inglés

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Inglés

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

2015

2015

2015

2014

2014

2013

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2012

15



23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

Total de Citacoes

Margarida Isabel
Barata Gil

Carla Alexandra
Bastos da Silva

Catia Filipa da Costa
Martins

Carlota Sofia Santos
Silva

Tiago Manuel Gaspar
Verissimo

Célia Alexandra
Esteves Afonso

Ana Sofia Tavares
Martins Mendes

Beatriz Salomé
Rodrigues Martins

Ana Catarina Rosa
Carnaz

Yolanda Paiva de
Castro

Filipa Bardo
Figueiredo Rodrigues
de Jesus

Jodo Tiago Fernandes
de Pais Figueiredo

Leida Solange Mendes
Almeida

Web of Science®

Scopus

Avaliacdo e Prevencdo da
Fraude - Caixa de Crédito
Agricola Mutuo de Vila Franca
de Xira

Definicdo do Perfil de
Competéncias das Fun¢des
Profissionais que efectuam
Atendimento ao Publico no
Municipio de Oeiras.

Programa de Gestdo de
Carreiras dos Alunos e
Diplomados do Instituto
Superior Técnico.

Socializacdo e Cultura
Organizacional - O que é ser
Jeronimo Martins

Os Estudantes de Medicina:
Expectativas na Escolha da
Especialidade.

Revisdo dos Critérios de
Sistema de Avaliacdo de
Desempenho na MAPFRE.

As Preferéncias do Individuos
no que Respeita a Beneficios.

Avaliacao de Desempenho -
Plano de Comunicagdo do
SIADAP.

Plano de Desenvolvimento e
Progressdo Individual.

Sistematizacdo de um Modelo
de Desenvolvimento

Profissional para uma Empresa

da Area dos Sistemas de
Informacdo.

Gestdo de Carreira: Capital
Social e Expectativas de
Carreira de Estudantes de
Ascendéncia Africana.

195

202

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2010

2010

2010

2009

2009

2009

2009
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Publicacoes

¢ Revistas Cientificas
- Artigo em revista cientifica

Gostautait, B., Kim, N., Steindérsdéttir, B. D., Parry, E., Dello Russo, S., Andresen, M....Zikic, J. (2025). Age and
career resilience through the lens of life course theory: Examining individual mechanisms and macro-level
context across 28 countries. Human Resource Management Journal. 35 (4), 879-893

- N.° de citagdes Web of Science®: 5

- N.° de citagbes Scopus: 4

- N.° de citagbes Google Scholar: 5

Liu, Y. & Duarte, H. (2025). Repairing public trust through communication in health crises: A systematic review
of the literature. Public Management Review. 27 (5), 1292-1312

- N.° de citagbes Web of Science®: 10

- N.° de citagBes Scopus: 10

Radonji, A., Duarte, H. & Pereira, N. (2024). Artificial intelligence and HRM: HR managers’ perspective on
decisiveness and challenges. European Management Journal. 42 (1), 57-66

- N.° de citagdes Web of Science®: 32

- N.° de citagdes Scopus: 50

Ferreira, A. |., Pereira, N. & Duarte, H. (2024). The different shades of co-working spaces: How culture change
explains the market rules. Culture and Organization. 30 (2), 138-157

- N.° de citacBes Web of Science®: 2

- N.° de cita¢Bes Scopus: 2

- N.° de cita¢Bes Google Scholar: 5

Junga-Silva, A., Duarte, H. & Santos, S. C. (2023). Personal initiative, risk-taking, creativity and opportunity
discovery among student. Journal of Enterprising Communities-People and Places in the Global Economy. N/A
- N.° de citagdes Web of Science®: 13

- N.° de cita¢des Scopus: 11

- N.° de citagdes Google Scholar: 30

Suleman, F., Duarte, H., Brewster, C. & Suleman, A. (2022). Compensation policies and comparative
capitalisms. European Journal of Industrial Relations. 28 (4), 405-425

- N.° de citagbes Web of Science®: 2

- N.° de cita¢Bes Scopus: 2

- N.° de citagbes Google Scholar: 2

Aktas, H. & Duarte, H. (2022). How do middle managers deal with uncertainty in the strategy process.
International Journal of Management and Decision Making. 21 (1), 28-50

- N.° de citagdes Web of Science®: 1

- N.° de citagBes Scopus: 7

Duarte, H., De Eccher, U. & Brewster, C. (2021). Expatriates' salary expectations, age, experience and country
image. Personnel Review. 50 (2)

- N.° de citagbes Web of Science®: 10

- N.° de citagBes Scopus: 11

Palermo, O. A., Carnaz, A. C. & Duarte, H. (2019). Favouritism: exploring the ‘uncontrolled’ spaces of the
leadership experience. Leadership. 15 (3), 381-397

- N.° de citagdes Web of Science®: 8

- N.° de citagdes Scopus: 9

17


https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/age-and-career-resilience-through-the-lens-of-life-course-theory-examining-individual-mechanisms/110729
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/age-and-career-resilience-through-the-lens-of-life-course-theory-examining-individual-mechanisms/110729
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/age-and-career-resilience-through-the-lens-of-life-course-theory-examining-individual-mechanisms/110729
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/repairing-public-trust-through-communication-in-health-crises-a-systematic-review-of-the-literature/98728
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/repairing-public-trust-through-communication-in-health-crises-a-systematic-review-of-the-literature/98728
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/artificial-intelligence-and-hrm-hr-managers-perspective-on-decisiveness-and-challenges/90318
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/artificial-intelligence-and-hrm-hr-managers-perspective-on-decisiveness-and-challenges/90318
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-different-shades-of-co-working-spaces-how-culture-change-explains-the-market-rules/97922
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-different-shades-of-co-working-spaces-how-culture-change-explains-the-market-rules/97922
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/personal-initiative-risk-taking-creativity-and-opportunity-discovery-among-student/97556
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/personal-initiative-risk-taking-creativity-and-opportunity-discovery-among-student/97556
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/compensation-policies-and-comparative-capitalisms/87944
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/compensation-policies-and-comparative-capitalisms/87944
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/how-do-middle-managers-deal-with-uncertainty-in-the-strategy-process/90317
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/how-do-middle-managers-deal-with-uncertainty-in-the-strategy-process/90317
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/expatriates-salary-expectations-age-experience-and-country-image/76416
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/expatriates-salary-expectations-age-experience-and-country-image/76416
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/favouritism-exploring-the-uncontrolled-spaces-of-the-leadership-experience/44935
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/favouritism-exploring-the-uncontrolled-spaces-of-the-leadership-experience/44935

10 Duarte, H., Palermo, O. & Arriaga, P. (2018). The role of emotions in the control-resistance dyad. Scandinavian

Journal of Management. 34 (1), 91-102
- N.° de citagdes Web of Science®: 6
- N.° de cita¢Bes Scopus: 6
- N.° de citages Google Scholar: 10

M Duarte, H. & Lopes, D. (2018). Career stages and occupations impacts on workers motivations. International

Journal of Manpower. 39 (5), 746-763
- N.° de citagdes Web of Science®: 30
- N.° de citagdes Scopus: 21
- N.° de citagdes Google Scholar: 50

12 Martins, A. L., Duarte, H. & Costa, D. (2018). Buyer-supplier relationships in IT outsourcing: consultants’

perspective. International Journal of Logistics Management. 29 (4), 1215-1236
- N.° de citagdes Web of Science®: 12
- N.° de cita¢des Scopus: 13
13 Eccher, U. & Duarte, H. (2018). How images about emerging economies influence the willingness to accept
expatriate assignments. International Journal of Human Resource Management. 29 (4), 637-663
- N.° de citagdes Web of Science®: 29
- N.° de cita¢des Scopus: 30
14 Duarte, H. & Lopes, D. (2016). Contextual effects of power differentials: construct validation and concurrent

validity of the Power Differential Scale. Analise Psicoldgica. 34 (4), 439-456
- N.° de citagdes Web of Science®: 3

- N.° de citagBes Scopus: 2

- N.° de citagbes Google Scholar: 6

15 Bai, S., Duarte, H. & Guo, D. (2016). Drivers of organizational reorientations in planned economies: the case

study of a Chinese third-front company. Journal of Organizational Change Management. 29 (4), 551-579
- N.° de citagdes Web of Science®: 1
- N.° de citagbes Scopus: 1

16

Marinho, R. T., Duarte, H., Giria, J., Nunes, ., Ferreira, A. & Velosa, J. (2015). The burden of alcoholism in fifteen

years of liver cirrhosis hospital admissions in portugal. Liver International. 35 (3), 746-755

- N.° de citagdes Web of Science®: 18

- N.° de cita¢Bes Scopus: 15
17 Costa, T., Duarte, H. & Palermo, O. (2014). Control mechanisms and perceived organizational support:
exploring the relationship between new and traditional forms of control. Journal of Organizational Change
Management. 27 (3), 407-429

- N.° de citagdes Web of Science®: 12
- N.° de cita¢des Scopus: 7

e Livros e Capitulos de Livros
- Editor de livro

Ferreira, A.l., Martinez, L., Nunes, F. G. & Duarte, H. (2015). GRH para Gestores. Lisboa. RH Editora. Ferreira, A.

and Martinez, L. and Nunes, F. G. and Duarte, H. (Ed.).
- N.° de citagBes Google Scholar: 114

- Capitulo de livro

18


https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-role-of-emotions-in-the-control-resistance-dyad/46149
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-role-of-emotions-in-the-control-resistance-dyad/46149
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/career-stages-and-occupations-impacts-on-workers-motivations/50297
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/career-stages-and-occupations-impacts-on-workers-motivations/50297
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/buyersupplier-relationships-in-it-outsourcing-consultants-perspective/49578
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/buyersupplier-relationships-in-it-outsourcing-consultants-perspective/49578
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/how-images-about-emerging-economies-influence-the-willingness-to-accept-expatriate-assignments/30391
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/how-images-about-emerging-economies-influence-the-willingness-to-accept-expatriate-assignments/30391
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/contextual-effects-of-power-differentials-construct-validation-and-concurrent-validity-of-the-power/31909
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/contextual-effects-of-power-differentials-construct-validation-and-concurrent-validity-of-the-power/31909
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/drivers-of-organizational-reorientations-in-planned-economies-the-case-study-of-a-chinese-third/30390
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/drivers-of-organizational-reorientations-in-planned-economies-the-case-study-of-a-chinese-third/30390
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-burden-of-alcoholism-in-fifteen-years-of-liver-cirrhosis-hospital-admissions-in-portugal/16709
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-burden-of-alcoholism-in-fifteen-years-of-liver-cirrhosis-hospital-admissions-in-portugal/16709
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/control-mechanisms-and-perceived-organizational-support-exploring-the-relationship-between-new-and/19168
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/control-mechanisms-and-perceived-organizational-support-exploring-the-relationship-between-new-and/19168
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/control-mechanisms-and-perceived-organizational-support-exploring-the-relationship-between-new-and/19168
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/grh-para-gestores/26110
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/grh-para-gestores/26110

10

11

12

Duarte, H., Suleman, F. & Suleman, A. (2023). Politicas salariais na europa: uma comparacdo entre variedades
do capitalismo e sectores de actividade. In Maria da Paz Campos Lima e José Castro Caldas (Ed.), A
persisténcia da desvalorizagao do trabalho e a urgéncia da sua revalorizacdo. (pp. 197-220). Coimbra:
EDICOES ALMEDINA, S.A.

Dello Russo, S. & Duarte, H. (2023). Agency and structure in career-related decisions: An example from the
financial crisis in Portugal. In Michael Dickmann, Douglas Hall, Wolfgang Mayrhofer, Emma Parry (Ed.),
Understanding careers around the globe. (pp. 36-46).: Edward Elgar Publishing.

Riviezzo, A., Venesaar, U., Duarte, H., Civil, T., Antonelli, G. & Doroyski, T. (2023). Developing entrepreneurship
competence in academia: Emerging needs in Estonia, Finland, Italy, Poland, and Portugal. In Susana
Rodrigues, Joaquim Mourato (Ed.), The impact of HEIs on regional development: Facts and practices of

collaborative work with SMEs. (pp. 143-161).: IGI Global.
- N.° de cita¢des Scopus: 1

Venesaar, U., Antonelli. G., Doroyski. T, Duarte, H., Kallaste, M, Riviezzo, A....Santos, S. C. (2022).
Entrepreneurship competence among students and employees: A comparative study in five European
countries. In Charles H. Matthews, Susana C. Santos (Ed.), Annals of entrepreneurship education and

pedagogy: 2023. (pp. 120-144). Cheltenham: Edward Elgar Publishing.
- N.° de cita¢bes Google Scholar: 7

Ferreira, A.l. & Duarte, H. (2021). Novas formas de trabalho: Evoluc¢des e desafios. In Sénia P. Gongalves,
Patricia Jardim Da Palma, Miguel Pereira Lopes (Ed.), Encruzilhadas e desafios da GRH. (pp. 209-228). Lisboa:
Silabo.

Duarte, H. (2020). Justica nas Organizacdes e Sistemas de Recursos Humanos. In Psicossociologia das
Organizac8es - Fundamentos e Aplicac¢@es. Lisboa: Silabo.

Duarte, H. (2015). Gestao de Remunerag8es. In Aristides Ferreira, Luis Martinez, Francisco, Nunes, Henrique
Duarte (Ed.), GRH para Gestores. (pp. 307-336). Lisboa: RH Editora.

Duarte, H. & Lopes, D. (2010). Percursos de vida profissional, satisfacdo e motiva¢des perante o trabalho:
Integrando os modelos de desenvolvimento de carreira com os modelos de ocupacg8es profissionais. In José
Machado Pais, Vitor Sérgio Ferreira (Ed.), Tempos de transi¢des de vida: Portugal ao espelho da Europa. (pp.
185-221). Lisboa: Imprensa de Ciéncias Sociais.

Lopes, D. & Duarte, H. (2010). Tempos e marcadores de vida e capital social. In José Machado Pais, Vitor
Sérgio Ferreira (Ed.), Tempos de transi¢des de vida: Portugal ao espelho da Europa. (pp. 255-295). Lisboa:

Imprensa de Ciéncias Sociais.
- N.° de citagBes Google Scholar: 1

Duarte, H. (2009). Efeitos da confianga nas instituicBes e da distancia ao poder sobre a cooperacdo e o
oportunismo. In Luis de Sousa (Ed.), Etica, estado e economia - Atitudes e praticas dos europeus. (pp. 127-
151). Lisboa: ICS.

Jesuino & Duarte, H. (2006). Mdltiplas faces do poder. In Jorge F.S. Gomes, Miguel Pina e Cunha, Arménio
Rego (Ed.), Comportamento Organizacional e Gestdo. (pp. 303-322). Lisboa: RH Editora.

Duarte, H. (2004). Ler de Novo: "Anomia e Mudanca na Sociedade Portuguesa". In Célia Soares, Ligia Amancio
(Ed.), Em torno da Psicologia - Homenagem a Jorge Correia Jesuino. (pp. 93-111). Lisboa: Livros Horizonte.

¢ Conferéncias/Workshops e Comunicacdes

19


https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/politicas-salariais-na-europa-uma-comparacao-entre-variedades-do-capitalismo-e-sectores-de/105520
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/politicas-salariais-na-europa-uma-comparacao-entre-variedades-do-capitalismo-e-sectores-de/105520
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/politicas-salariais-na-europa-uma-comparacao-entre-variedades-do-capitalismo-e-sectores-de/105520
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/politicas-salariais-na-europa-uma-comparacao-entre-variedades-do-capitalismo-e-sectores-de/105520
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/agency-and-structure-in-career-related-decisions-an-example-from-the-financial-crisis-in-portugal/95747
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/agency-and-structure-in-career-related-decisions-an-example-from-the-financial-crisis-in-portugal/95747
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/agency-and-structure-in-career-related-decisions-an-example-from-the-financial-crisis-in-portugal/95747
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/developing-entrepreneurship-competence-in-academia-emerging-needs-in-estonia-finland-italy-poland/97268
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/developing-entrepreneurship-competence-in-academia-emerging-needs-in-estonia-finland-italy-poland/97268
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/developing-entrepreneurship-competence-in-academia-emerging-needs-in-estonia-finland-italy-poland/97268
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/developing-entrepreneurship-competence-in-academia-emerging-needs-in-estonia-finland-italy-poland/97268
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/entrepreneurship-competence-among-students-and-employees-a-comparative-study-in-five-european/94417
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/entrepreneurship-competence-among-students-and-employees-a-comparative-study-in-five-european/94417
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/entrepreneurship-competence-among-students-and-employees-a-comparative-study-in-five-european/94417
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/entrepreneurship-competence-among-students-and-employees-a-comparative-study-in-five-european/94417
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/novas-formas-de-trabalho-evolucoes-e-desafios/94416
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/novas-formas-de-trabalho-evolucoes-e-desafios/94416
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/novas-formas-de-trabalho-evolucoes-e-desafios/94416
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/justica-nas-organizacoes-e-sistemas-de-recursos-humanos/78757
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/justica-nas-organizacoes-e-sistemas-de-recursos-humanos/78757
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/gestao-de-remuneracoes/26109
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/gestao-de-remuneracoes/26109
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/percursos-de-vida-profissional-satisfacao-e-motivacoes-perante-o-trabalho-integrando-os-modelos-de/12138
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/percursos-de-vida-profissional-satisfacao-e-motivacoes-perante-o-trabalho-integrando-os-modelos-de/12138
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/percursos-de-vida-profissional-satisfacao-e-motivacoes-perante-o-trabalho-integrando-os-modelos-de/12138
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/percursos-de-vida-profissional-satisfacao-e-motivacoes-perante-o-trabalho-integrando-os-modelos-de/12138
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/tempos-e-marcadores-de-vida-e-capital-social/12139
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/tempos-e-marcadores-de-vida-e-capital-social/12139
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/tempos-e-marcadores-de-vida-e-capital-social/12139
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/efeitos-da-confianca-nas-instituicoes-e-da-distancia-ao-poder-sobre-a-cooperacao-e-o-oportunismo/48258
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/efeitos-da-confianca-nas-instituicoes-e-da-distancia-ao-poder-sobre-a-cooperacao-e-o-oportunismo/48258
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/efeitos-da-confianca-nas-instituicoes-e-da-distancia-ao-poder-sobre-a-cooperacao-e-o-oportunismo/48258
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/multiplas-faces-do-poder/48255
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/multiplas-faces-do-poder/48255
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/ler-de-novo-anomia-e-mudanca-na-sociedade-portuguesa/48256
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/ler-de-novo-anomia-e-mudanca-na-sociedade-portuguesa/48256

- Publicagdo em atas de evento cientifico

Andresen, M., Bosak, J., Douglas T. Hall, Heijden, B., Duarte, H., GoStautait, B....Taniguchi, M. (2024). Career
outcomes and diversity: New scholarship and directions. In Sonia Taneja (Ed.), Academy of Management
Proceedings. Chicago: AOM.

2 Ferreira, A. |., Duarte, H. & Pereira, N. (2021). Co-working spaces and cultural differences. In BAM
2021conference proceedings . Lancaster: British Academy of Management.

3 Silva, S. A., Duarte, A. P., Duarte, H., Delgado, F., Carvalho, C. V., Pasini, M...Arenas, A. (2021). DESTRESS: Um
jogo para treinar competéncias de gestdo de stress relacionado com o uso da tecnologia. In Nogueira, F., and
Gongalves, S. P. (Ed.), X Conferéncia Internacional Investigacao e Interven¢do em Recursos Humanos. Online:
Instituto Politécnico do Porto.

4

Martins, A. L., Duarte, H. & Costa, D. (2017). Relationship between buyer and supplier in outsourcing of
information technology services. In KS Pawar; A Potter; A Lisec (Ed.), 22nd International Symposium on
Logistics (ISL 2017). (pp. 140-147). Liubliana: Centre for Concurrent Enterprise, Nottingham University
Business School.

- N.° de citagbes Web of Science®: 1

- Comunicag¢do em evento cientifico

Ferreira, A.l. & Duarte, H. (2025). In Sickness and in Health: How HRM Influences Employee Well-Being and
Presenteeism. 3rd Meeting of the International Attendance Behaviour Network: Understanding Attendance
Behaviour in Context, Place, and Time.

2 Ferreira, A.l., Duarte, H. & N. Pereira (2021). Co-working spaces and cultural differences. British Academy of
Management 2021.

: Silva, S.A., Duarte, A.P., Duarte, H., Delgado, F., Carvalho, C.V., Pasini, M...Arenas, A. (2021). Destress: um jogo
para treinar competéncias de gestdo de stress relacionado com o uso da tecnologia. X Conferéncia
Internacional Investigacao e Interven¢do em Recursos Humanos.

4 Venesaar U., Antonelli G., Doroyski T., Duarte, H., Kallaste M., Riviezzo A....Santos, S. C. (2021). Understanding
the Needs for the Development of Entrepreneurship Competencies in Universities: A Comparative Analysis
between Students and Employees. ESU Conference.

- N.° de cita¢des Google Scholar: 1

5 Santos, S. C., Junga Silva, A. & Duarte, H. (2021). How and When Personal Initiative Helps University Students
to Discover Entrepreneurial Opportunities: The Role of Risk-Taking and Creativity. ESU.

6 Duarte, H., Suleman, F. & Suleman, A. (2019). Compensation policies across EU countries: Different pay
practices for similar outcomes. EURAM 2019 Conference.

7 Suleman, F., Duarte, H. & Suleman, A. (2019). Compensation policies across EU countries: Insights from SES
data. GESIS 6th European User Conference for EU-Microdata.

8 Suleman, F., Duarte, H. & Suleman, A. (2019). Compensation policies and varieties of capitalism: The role of
firms to generate inequality. ILERA European Congress 2019.

9

Ofela Palermo & Duarte, H. (2018). The polyvalence of fear. 9th International Research Meeting in Business
and Management (IRMBAM-2018).

20


https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/career-outcomes-and-diversity-new-scholarship-and-directions/109055
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/career-outcomes-and-diversity-new-scholarship-and-directions/109055
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/career-outcomes-and-diversity-new-scholarship-and-directions/109055
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/co-working-spaces-and-cultural-differences/87184
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/co-working-spaces-and-cultural-differences/87184
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/destress-um-jogo-para-treinar-competencias-de-gestao-de-stress-relacionado-com-o-uso-da-tecnologia/85829
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/destress-um-jogo-para-treinar-competencias-de-gestao-de-stress-relacionado-com-o-uso-da-tecnologia/85829
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/destress-um-jogo-para-treinar-competencias-de-gestao-de-stress-relacionado-com-o-uso-da-tecnologia/85829
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/destress-um-jogo-para-treinar-competencias-de-gestao-de-stress-relacionado-com-o-uso-da-tecnologia/85829
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/relationship-between-buyer-and-supplier-in-outsourcing-of-information-technology-services/38001
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/relationship-between-buyer-and-supplier-in-outsourcing-of-information-technology-services/38001
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/relationship-between-buyer-and-supplier-in-outsourcing-of-information-technology-services/38001
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/relationship-between-buyer-and-supplier-in-outsourcing-of-information-technology-services/38001
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/in-sickness-and-in-health-how-hrm-influences-employee-well-being-and-presenteeism/115831
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/in-sickness-and-in-health-how-hrm-influences-employee-well-being-and-presenteeism/115831
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/in-sickness-and-in-health-how-hrm-influences-employee-well-being-and-presenteeism/115831
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/co-working-spaces-and-cultural-differences/87183
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/co-working-spaces-and-cultural-differences/87183
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/destress-um-jogo-para-treinar-competencias-de-gestao-de-stress-relacionado-com-o-uso-da-tecnologia/85828
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/destress-um-jogo-para-treinar-competencias-de-gestao-de-stress-relacionado-com-o-uso-da-tecnologia/85828
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/destress-um-jogo-para-treinar-competencias-de-gestao-de-stress-relacionado-com-o-uso-da-tecnologia/85828
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/understanding-the-needs-for-the-development-of-entrepreneurship-competencies-in-universities-a/85533
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/understanding-the-needs-for-the-development-of-entrepreneurship-competencies-in-universities-a/85533
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/understanding-the-needs-for-the-development-of-entrepreneurship-competencies-in-universities-a/85533
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/how-and-when-personal-initiative-helps-university-students-to-discover-entrepreneurial/85532
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/how-and-when-personal-initiative-helps-university-students-to-discover-entrepreneurial/85532
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/compensation-policies-across-eu-countries-different-pay-practices-for-similar-outcomes/61555
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/compensation-policies-across-eu-countries-different-pay-practices-for-similar-outcomes/61555
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/compensation-policies-across-eu-countries-insights-from-ses-data/65969
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/compensation-policies-across-eu-countries-insights-from-ses-data/65969
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/compensation-policies-and-varieties-of-capitalism-the-role-of-firms-to-generate-inequality/61556
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/compensation-policies-and-varieties-of-capitalism-the-role-of-firms-to-generate-inequality/61556
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-polyvalence-of-fear/61553
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-polyvalence-of-fear/61553

10 Martins, A., Duarte, H. & Costa, D. (2017). Relationship between buyer and supplier in outsourcing of

information technology services. 22nd International Symposium on Logistics.

1 Duarte, H., Arriaga, P., C., Tiago & Ofela Palermo (2015). O papel das emogdes na diade Controlo-Resisténcia.

VIl Simposio sobre Comportamento Organizacional.

12 Carnaz, A., Duarte, H. & Ofela Palermo (2015). "l can only trust a friend”:Exploring managers’ enactment of
favouritism in the workplace. Annual 15th EURAM Conference.

13 Duarte, H., Marinho, R. & Sousa, M (2013). A motiva¢do para a adesdo a terapéutica e adesdo a dieta como
preditores da reduc¢do da letalidade prevista na doenca hepatica crénica. VIl Simpdsio de Investigacdo em
Psicologia.

14 Duarte, H. & Lopes, D. (2012). L'échelle de coopération dans les équipes de travail (ect) : détermination de ses
qualités psychométriques. 9 éme Congresse ADRIPS.

15 Duarte, H. & Lopes, D. (2012). L'échelle de coopération dans les équipes de travaille (ECT): Détermination de
ses qualités psychométriques. 9eme Congrés International de Psychologie Sociale en Langue Francaise.

16 Duarte, H. & Lopes, D. (2012). Escala de cooperagao em equipas de trabalho (ECET): Determinacdo das suas
qualidade psicométricas utilizando uma metodologia multinivel ES. VII Simpdsio sobre Comportamento
Organizacional, APP.

17 Henrique Manuel Caetano Duarte & Giria, J. (2011). A letalidade intrahospitalar dos internamentos por
Pneumonia nos hospitais publicos do Continente entre 1995-2009. , VIl CONFERENCIA ESTATISTICA E
QUALIDADE NA SAUDE ? EQS2011. 0-0

18

Henrique Manuel Caetano Duarte & Giria, J. (2011). A demora média dos internamentos por Pneumonia nos
hospitais publicos do Continente entre 1995-2009. VIl CONFERENCIA ESTATISTICA E QUALIDADE NA SAUDE ?
EQS2011.0-0

¢ Qutras Publicacdes
- Outras publica¢ées

Costa, S., Junga Silva, A. & Duarte, H. (2021). How and When Personal Initiative Helps University Students to
Discover Entrepreneurial Opportunities: The Role of Risk-Taking and Creativity. ESU.

Costa, S., Junca Silva, A. & Duarte, H. (2021). How and When Personal Initiative Helps University Students to
Discover Entrepreneurial Opportunities: The Role of Risk-Taking and Creativity. ESU.

Projetos de Investigacao

Titulo do Projeto Papel no Parceiros Periodo
Projeto
Reconstruir a Investigador DINAMIA'CET-Iscte (IT) - Lider, CIES-Iscte 2021 - 2025

solidariedade numa era de
dualizagdo do emprego

21


https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/relationship-between-buyer-and-supplier-in-outsourcing-of-information-technology-services/38006
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/relationship-between-buyer-and-supplier-in-outsourcing-of-information-technology-services/38006
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-papel-das-emocoes-na-diade-controlo-resistencia/26111
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-papel-das-emocoes-na-diade-controlo-resistencia/26111
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/i-can-only-trust-a-friend-exploring-managers-enactment-of-favouritism-in-the-workplace/26137
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/i-can-only-trust-a-friend-exploring-managers-enactment-of-favouritism-in-the-workplace/26137
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/a-motivacao-para-a-adesao-a-terapeutica-e-adesao-a-dieta-como-preditores-da-reducao-da-letalidade/13645
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/a-motivacao-para-a-adesao-a-terapeutica-e-adesao-a-dieta-como-preditores-da-reducao-da-letalidade/13645
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/a-motivacao-para-a-adesao-a-terapeutica-e-adesao-a-dieta-como-preditores-da-reducao-da-letalidade/13645
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/lechelle-de-cooperation-dans-les-equipes-de-travail-ect--determination-de-ses-qualites/13646
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/lechelle-de-cooperation-dans-les-equipes-de-travail-ect--determination-de-ses-qualites/13646
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/lechelle-de-cooperation-dans-les-equipes-de-travaille-ect-determination-de-ses-qualites/59270
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/lechelle-de-cooperation-dans-les-equipes-de-travaille-ect-determination-de-ses-qualites/59270
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/escala-de-cooperacao-em-equipas-de-trabalho-ecet-determinacao-das-suas-qualidade-psicometricas/13647
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/escala-de-cooperacao-em-equipas-de-trabalho-ecet-determinacao-das-suas-qualidade-psicometricas/13647
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/escala-de-cooperacao-em-equipas-de-trabalho-ecet-determinacao-das-suas-qualidade-psicometricas/13647
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/a-letalidade-intrahospitalar-dos-internamentos-por-pneumonia-nos-hospitais-publicos-do-continente/227
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/a-letalidade-intrahospitalar-dos-internamentos-por-pneumonia-nos-hospitais-publicos-do-continente/227
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/a-letalidade-intrahospitalar-dos-internamentos-por-pneumonia-nos-hospitais-publicos-do-continente/227
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/a-demora-media-dos-internamentos-por-pneumonia-nos-hospitais-publicos-do-continente-entre-1995-2009/223
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/a-demora-media-dos-internamentos-por-pneumonia-nos-hospitais-publicos-do-continente-entre-1995-2009/223
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/a-demora-media-dos-internamentos-por-pneumonia-nos-hospitais-publicos-do-continente-entre-1995-2009/223
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/how-and-when-personal-initiative-helps-university-students-to-discover-entrepreneurial/110649
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/how-and-when-personal-initiative-helps-university-students-to-discover-entrepreneurial/110649
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/how-and-when-personal-initiative-helps-university-students-to-discover-entrepreneurial/102133
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/how-and-when-personal-initiative-helps-university-students-to-discover-entrepreneurial/102133
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/reconstruir-a-solidariedade-numa-era-de-dualizacao-do-emprego/1576
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/reconstruir-a-solidariedade-numa-era-de-dualizacao-do-emprego/1576
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/reconstruir-a-solidariedade-numa-era-de-dualizacao-do-emprego/1576

Coordenador BRU-Iscte (OB&amp;HR), TALTECH - Lider 2019

Be Competent in Local (Esténia), TAU - (Finfandia), LO - (Polénia),
Entrepreneurship: University of Sannio - (Italia), VINCIT -

. (Finlandia), Ramboll Finland Oy - (Finlandia),
Knowledge Alliances for SHUMEE - (Polénia), Jack the Maker, Lda. -
Developing (Portugal), Indie Campers SA - (Portugal), BE

: PACKAGING S.R.L - (Italia), GEOLUMEN SRL -
Entrepreneurship (Italia), Harju Elekter Elektroonika - (Esténia),
Competencies for the Kaubamaja AS - Tallinn Department Store -
(Estonia), EVEA - (Estdnia)

Benefit of Higher
Education and Business
(BeComE)
. . Investigador BRU-Iscte - Lider, CCS Digital Education Limited 2019 -2022
Developing Competencies - (Irlanda), Fundacja “Malopolska Izba
for Stress Resilience Samorzadowa” - (Polénia), USE - (Espanha),

Universita degli Studi di Verona - (Italia),
Universita degli Studi di Verona - (Italia), Virtual
Campus LDA - (Portugal), Creative Thinking
Development - (Grécia)

@SMEs

Da desvalorizacio interna Investigador DINAMIA'CET-Iscte (IT), CES-UC - (Portugal) 2018 - 2022

a revalorizacdo do
trabalho: o caso de
Portugal

Cargos de Gestdo Académica

Membro (Docente) (2025 - 2029)
Unidade/Area: Conselho Geral

Presidente (2025 - 2027)
Unidade/Area: Departamento de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional

Presidente (2025 - 2027)
Unidade/Area: Comissao Cientifica

Director (2025 -2027)
Unidade/Area: Departamento de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional

Membro (Docente) (2024 - 2025)
Unidade/Area: Conselho Geral

Presidente (2023 - 2025)
Unidade/Area: Comissao Cientifica

Presidente (2023 - 2025)
Unidade/Area: Departamento de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional

Director (2023 - 2025)
Unidade/Area: Departamento de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional

Membro (Docente) (2023 - 2025)
Unidade/Area: Comissao Cientifica

Director (2023 - 2025)
Unidade/Area: Departamento de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional

Coordenador do 1° Ano (2022 - 2023)
Unidade/Area: Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos

Coordenador (2022 - 2023)
Unidade/Area: Doutoramento em Gestdo

22


https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/be-competent-in-entrepreneurship-knowledge-alliances-for-developing-entrepreneurship-competencies/1266
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/be-competent-in-entrepreneurship-knowledge-alliances-for-developing-entrepreneurship-competencies/1266
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/be-competent-in-entrepreneurship-knowledge-alliances-for-developing-entrepreneurship-competencies/1266
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/be-competent-in-entrepreneurship-knowledge-alliances-for-developing-entrepreneurship-competencies/1266
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/be-competent-in-entrepreneurship-knowledge-alliances-for-developing-entrepreneurship-competencies/1266
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/be-competent-in-entrepreneurship-knowledge-alliances-for-developing-entrepreneurship-competencies/1266
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/be-competent-in-entrepreneurship-knowledge-alliances-for-developing-entrepreneurship-competencies/1266
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/be-competent-in-entrepreneurship-knowledge-alliances-for-developing-entrepreneurship-competencies/1266
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/be-competent-in-entrepreneurship-knowledge-alliances-for-developing-entrepreneurship-competencies/1266
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/developing-competencies-for-stress-resilience-smes/1278
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/developing-competencies-for-stress-resilience-smes/1278
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/developing-competencies-for-stress-resilience-smes/1278
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/da-desvalorizacao-interna-a-revalorizacao-do-trabalho-o-caso-de-portugal-/1144
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/da-desvalorizacao-interna-a-revalorizacao-do-trabalho-o-caso-de-portugal-/1144
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/da-desvalorizacao-interna-a-revalorizacao-do-trabalho-o-caso-de-portugal-/1144
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/da-desvalorizacao-interna-a-revalorizacao-do-trabalho-o-caso-de-portugal-/1144

Coordenador do 1° Ano (2021 - 2022)
Unidade/Area: Licenciatura em Gestao de Recursos Humanos

Coordenador (2020 -2022)
Unidade/Area: Doutoramento em Gestao

Sub-diretor (2018 - 2020)
Unidade/Area: Departamento de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional

Coordenador do 1° Ano (2018 - 2020)
Unidade/Area: Licenciatura em Gestao de Recursos Humanos

Coordenador do 1° Ano (2017 - 2018)
Unidade/Area: Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos

Membro (Docente) (2016 - 2018)
Unidade/Area: Comissao Cientifica

Membro (Docente) (2016 - 2018)
Unidade/Area: Plenario da Comissao Cientifica

Director (2016 - 2017)
Unidade/Area: Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos

Membro (Docente) (2014 - 2016)
Unidade/Area: Comissao Cientifica

Membro (Docente) (2014 - 2016)
Unidade/Area: Plenario da Comissao Cientifica

Director (2013 -2016)
Unidade/Area: Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos

Director (2012 - 2013)
Unidade/Area: Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos

Responsavel (2012 - 2015)
Unidade/Area: Escola de Gestdo

Sub-diretor (2010 -2012)
Unidade/Area: Escola de Gestdo

Actividades de Difusao

Tipo de Actividade Titulo do Evento Descricdo da Actividade Ano
Coordenacdo de evento de indice de Exceléncia /People Coordenacdo dos estudos de 2024
difusdo do conhecimento Engagement Survey 2023 (Marco de clima efetuada junto de

2024) empresas portuguesas e

respetiva definicao de
rankings por setor
empresarial e dimensdo de
empresa

Actividades de Edicao/Revisao Cientifica

Tipo de Actividade Titulo da Revista ISSN/Quartil Perio Lingua
do

Membro de equipa European Management Journal 0263-2373/Q1 Desde  Inglés

editorial de revista 2019

23



