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A influéncia do conflito
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desempenho dos
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e o papel mediador do
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O papel das préaticas de
diversidade etaria nas
organiza¢des no desempenho
individual dos colaboradores:
um modelo de mediagéo
moderada pela autoeficacia e
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formacgdo!" O contributo da
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1 Joana Filipa Niza Sera o teletrabalho o Portugués Iscte 2021
Franca futuro?Estudo de caso na
Auchan Retail Portugal
2 Maria do Rosario Diagnostico das CondicGes de Portugués Iscte 2018
Gongalves Oliveira Trabalho numa Organizagao
Queirds de Faria Publica
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Entradas, M., Yan, F. & Sousa, I. C. (2026). The ‘shades of grey’ in research integrity—Researchers admit to
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2 Sousa, I. C. & Melim, A. B. (2025). Autoeficacia: O elo escondido entre praticas de diversidade etaria e
desempenho. Revista Gestdo Organizacional. 18 (2), 121-139

3 Marcus, J., Scheibe, S., Kooij, D., Truxillo, D. M., Zaniboni, S., Abuladze, L....Znidarsi, J. (2024). LeverAge: A
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- N.° de citacdes Web of Science®: 6
- N.° de cita¢Bes Scopus: 6
- N.° de citagdes Google Scholar: 14

4 Mourdo, R. M., Sousa, I, Pacheco, C., Mourao, S., Miranda, S. & Silva, S. (2024). E urgente falar de bem-estar
nas instituicdes de ensino superior: Qual é o papel das rela¢des publicas e da comunica¢do organizacional?.
Revista Internacional de Relaciones Publicas. 14 (28), 185-206

5 Sousa, I. C. & Baltazar, D. (2024). Mental demands and thriving of older workers: The role of work ability.
Revista de Administracdo de Empresas. 64 (1)
- N.° de citagbes Scopus: 1
- N.° de citagBes Google Scholar: 6
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Marques, T., Sousa, I. C. & Ramos, S. (2023). Engaging age-diverse workers with autonomy and feedback:
The role of task variety. Journal of Managerial Psychology. 38 (3), 210-224

- N.° de citagdes Web of Science®: 2

- N.° de citagdes Scopus: 2

- N.° de citagdes Google Scholar: 10
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Sousa, I. C., Ramos, S. & Carvalho, H. (2023). ‘What could make me stay at work’: Retirement transition
profiles. Current Psychology. 42 (8), 6302-6314

- N.° de citagbes Web of Science®: 11

- N.° de cita¢Bes Scopus: 9

- N.° de citages Google Scholar: 28

Sousa, I. C., Manuel, M., Boavida, B., Rocha, A., Martins, B. & Lebre, B. (2022). A influéncia das praticas de
diversidade etaria no bem-estar e na inten¢do de saida dos trabalhadores: O papel do contrato psicoldgico
relacional. Psicologia. 36 (1), 17-30

- N.° de citagdes Web of Science®: 2

- N.° de cita¢des Google Scholar: 7

Sousa, I. C., Ramos, S. & Carvalho, H. (2021). Retaining an age-diverse workforce through HRM: the mediation
of work engagement and affective commitment. German Journal of Human Resource Management:
Zeitschrift fur Personalforschung. 35 (1), 409-435

- N.° de citagbes Web of Science®: 17

- N.° de citagBes Scopus: 16

- N.° de citagbes Google Scholar: 35

10 Sousa, I. C., Almeida, T. & Correia Leal, C. (2021). Trapped in the COVID-19 pandemic: The effect of risk

concern and emotions on burnout among health care workers. Psicologia. 35 (1), 163-173
- N.° de citagdes Web of Science®: 2

- N.° de cita¢Bes Scopus: 2

- N.° de citagBes Google Scholar: 3

M Sousa, I. C. & Ramos, S. (2019). Longer working lives and age diversity: a new challenge to HRM. European

Journal of Management Studies. 24 (1), 21-44
- N.° de citagbes Web of Science®: 5
- N.° de citagdes Google Scholar: 18

12 Sousa, I. C., Ramos, S. & Carvalho, H. (2019). Age-diversity practices and retirement preferences among older

workers: a moderated mediation model of work engagement and work ability. Frontiers in Psychology. 10
- N.° de citagdes Web of Science®: 34

- N.° de citagdes Scopus: 31

- N.° de citagdes Google Scholar: 69

13 Sousa, I. C. & Ramos, S. (2018). Working conditions, health and retirement intentions: a case study of truck

drivers. International Journal of Workplace Health Management. 11 (3), 114-129
- N.° de cita¢des Scopus: 12
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