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em Psicologia e concluiu o Mestrado em Psicologia Social e das Organiza¢8es. Em 2020, doutorou-se em Gestdo, com
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Portugal

Impacto das ferramentas
digitais de trabalho no
bem-estar e no significado
do trabalho: uma
perspetiva etaria

Titulo/Tépico

Resiliéncia, Adaptagdo e
Lideranca: O papel do
escutismo na formacdo de
profissionais

O Impacto da Inteligéncia
Artificial no desenvolvimento
de competéncias digitais em
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Idadismo: discrimina¢do em
programas de reskilling entre
setores de Alta Intensidade
Tecnolégica e ndo tecnoldgicos
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Marta de Salis Amaral
Walter da Cunha
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Sousa

Madaline Mateus
Neves

Beatriz Barrocas
Costa Barbosa

Francisca Lindo
Gongalves

Margarida do Carmo
Belmar da Costa de
Mendoca

Sofia Pinto Neves da
Conceicdo Bento

Rodrigo Alexandre
Cerdeira Oliveira

Andreia Sofia de Sa
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Costa
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Domingues Lemos

Maria Madalena
Pereira Vinha

Ana Marta dos Santos
Fialho

Daniela Castilho
Baltazar

(Re)Definindo o conceito de
Sucesso: as perspetivas das
mulheres lideres a luz do
conflito trabalho-vida

Reforma Gradual ou Abrupta?
Fatores que podem influenciar
a escolha do trabalhador.

E se pousar de paraquedas
fosse uma opcao? As Intencdes
de Reforma Gradual a Luz da
Teoria da A¢do Planeada

Qual o Papel das Percecbes de
Suporte no Adiamento da
Maternidade? Realidade
Portuguesa Vs Alema

O Impacto da
Sobrequalificacdo Percebida
no Sucesso na Carreira dos
Jovens em Portugal

Career Breaks: Reasons and
Impacts - Individual
Perspective

O Impacto da Maternidade no
Sucesso de Carreira: O Papel
das Organizagbes

Explorando perfis de
competéncias no setor de Alta
Intensidade Tecnoldgica

O Impacto do Clima de Grupo
e Job Crafting no Engagement
e Intencdo de Permanéncia
dos Trabalhadores: O Papel
Moderador da Idade

Esta%nagéo de Carreira-0O
Perfil do Estagnado Voluntario

O regresso ao trabalho apoés a
maternidade: impactos e
consequéncias sentidas pelas
mulheres.

Os Efeitos das a¢des de
Lideranca na Retencdo- O
impacto em inicio de carreiras
em Portugal.

Aidade € importante na
contratagao? Investigacao da
discriminacdo em func¢do da
idade nos processos de
recrutamento e sele¢do em
organiza¢des em Portugal

Impacto das Caracteristicas do
Trabalho na Motivagao -
Efeitos na Fase Inicial de
Carreira em Portugal

O papel mediador do work
ability na relagdo entre
exigéncias mentais e thriving
nos trabalhadores mais velhos
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Sara Catarina Duro
Horta

Joana Filipa Gongalves
Ganhao

Ana Beatriz Dias
Melim

Maria Beatriz Vieira
de Assuncgado Tenreiro
Amado

Daniela Filipa
Marques Pecas
Pereira

Afonso Taborda de
Brito e Machado

Catarina Alexandra
Costa Godinho

Ana Carolina de Sousa
Acurcio

Ana Catarina Beatriz
dos Santos

Ricardo Guilherme de
Miranda Marques

Diana Patricia de
Freitas

Fatima Cristina Nunes
dos Santos

Arelagdo entre a Inclusdo e o
Work En§agement: o papel
moderador da Abertura para a
Diversidade e da Inteligéncia
Emocional

A influéncia do conflito
trabalho-familia no
desempenho dos
trabalhadores em teletrabalho
e o papel mediador do
engagementnesta relacdo

O papel das praticas de
diversidade etaria nas
organiza¢des no desempenho
individual dos colaboradores:
um modelo de mediagéo
moderada pela autoeficacia e
autonomia.

"Ja ndo tenho idade para
formacao!" O contributo da
formacdo para a motivagdo e
percecdo de autoeficacia dos
trabalhadores a partir dos 50
anos de idade, em Portugal

0 ci)ue se espera dos
trabalhadores mais jovens?
Percecbes e metapercecdes
face aos jovens no mercado de
trabalho

O bem-estar vai a jogo: O
papel do bem-estar e do stress
no desempenho de atletas
profissionais de futebol

O papel da aceitagdo e da
ansiedade tecnoldgica no
desempenho autopercebido
dos trabalhadores em regime
de teletrabalho.

A opinido dos outros importa?
- O impacto do Prestigio
Externo Percebido no bem-
estar e engagement dos
colaboradores

Promovendo o engagement
nas organizacdes: O papel
mediador da autoeficacia na
relagdo entre praticas de
Recursos Humanos e
engagement

Equilibrio Trabalho-Familia e a
sua relacdo com as exigéncias
de trabalho em contexto
pandémico

O bem-estar em teletrabalho:
O papel das exigéncias do
trabalho, do suporte do
supervisor a assuntos
relacionados com a familia e
do conflito trabalho-familia

AGE IS THE NEW DIVERSITY?
Praticas de Diversidade Etaria
e Retencdo de Colaboradores
mais velhos: um modelo de
media¢do moderada.
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31 Sofia Alexandra Todos diferentes mas todos Inglés
Faustino da Silva iguais? O papel da idade na
relacdo entre as praticas de RH
e a inten¢do de turnover e o
bem-estar

¢ Projetos Finais de Mestrado

- Terminadas
Nome do Estudante Titulo/Tépico Lingua
1 Joana Filipa Niza Sera o teletrabalho o Portugués
Franca futuro?Estudo de caso na
Auchan Retail Portugal
2 Maria do Rosario Diagnostico das CondicGes de Portugués
Gongalves Oliveira Trabalho numa Organizagao
Queirds de Faria Publica
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Web of Science® 118
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Publicacoes

¢ Revistas Cientificas
- Artigo em revista cientifica

questionable research practices that they do not perceive to be serious. PLoS One, 21(1).

https://doi.org/10.1371/journal.pone.0339056
- N.° de citagdes Web of Science®: 5

- N.° de citagBes Scopus: 3

- N.° de citagdes Google Scholar: 6

Entradas, M., Yan, F. & Sousa, I. C. (2026). The ‘shades of grey’ in research integrity—Researchers admit to

Sousa, I. C. & Melim, A. B. (2025). Autoeficacia: O elo escondido entre praticas de diversidade etaria e

desempenho. Revista Gestdo Organizacional, 18(2), 121?139. https://doi.org/10.22277/rgo.v18i2.8328

Marcus, J., Scheibe, S., Kooij, D., Truxillo, D. M., Zaniboni, S., Abuladze, L....Znidarsi, J. (2024). LeverAge: A

European network to leverage the multi-age workforce. Work, Aging and Retirement, 10(4), 309?316.

https://doi.org/10.1093/workar/waae009
- N.° de citacdes Web of Science®: 11

- N.° de cita¢des Scopus: 16

- N.° de citagdes Google Scholar: 25
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Mourdo, R. M., Sousa, |., Pacheco, C., Mourdo, S., Miranda, S. & Silva, S. (2024). E urgente falar de bem-estar
nas institui¢cdes de ensino superior: Qual é o papel das rela¢8es publicas e da comunicagao organizacional?.

Revista Internacional de Relaciones Publicas, 14(28), 185?206. https://doi.org/10.5783/revrrpp.v14i28.867
- N.° de citacbes Google Scholar: 1

Sousa, I. C. & Baltazar, D. (2024). Mental demands and thriving of older workers: The role of work ability.
Revista de Administracao de Empresas, 64(1). https://doi.org/10.1590/S0034-759020240102

- N.° de citagdes Web of Science®: 1

- N.° de cita¢des Scopus: 2

- N.° de citagdes Google Scholar: 8

Marques, T., Sousa, I. C. & Ramos, S. (2023). Engaging age-diverse workers with autonomy and feedback:
The role of task variety. Journal of Managerial Psychology, 38(3), 210?224. https://doi.org/10.1108/JMP-04-
2022-0160

- N.° de citagbes Web of Science®: 10

- N.° de citagBes Scopus: 7

- N.° de citagGes Google Scholar: 21

Sousa, I. C., Ramos, S. & Carvalho, H. (2023). ‘What could make me stay at work’: Retirement transition
profiles. Current Psychology, 42(8), 6302?76314. https://doi.org/10.1007/512144-021-01967-2

- N.° de citagdes Web of Science®: 15

- N.° de citagBes Scopus: 11

- N.° de citagdes Google Scholar: 32

Sousa, I. C., Manuel, M., Boavida, B., Rocha, A., Martins, B. & Lebre, B. (2022). A influéncia das praticas de
diversidade etaria no bem-estar e na inten¢do de saida dos trabalhadores: O papel do contrato psicolégico
relacional. Psicologia, 36(1), 17?230. https://doi.org/10.17575/psicologia.1704

- N.° de citagdes Web of Science®: 3

- N.° de cita¢des Scopus: 1

- N.° de citagdes Google Scholar: 10

Sousa, I. C., Ramos, S. & Carvalho, H. (2021). Retaining an age-diverse workforce through HRM: the mediation
of work engagement and affective commitment. German Journal of Human Resource Management:
Zeitschrift fur Personalforschung, 35(1), 409?435. https://doi.org/10.1177%2F2397002220979797

- N.° de citagbes Web of Science®: 25

- N.° de citagBes Scopus: 22

- N.° de citagbes Google Scholar: 44

Sousa, I. C., Almeida, T. & Correia Leal, C. (2021). Trapped in the COVID-19 pandemic: The effect of risk
concern and emotions on burnout among health care workers. Psicologia, 35(1), 163?173.
https://doi.org/10.17575/psicologia.v35i1.1697

- N.° de citacbes Web of Science®: 3

- N.° de citacbes Scopus: 3

- N.° de cita¢bes Google Scholar: 4

Sousa, I. C. & Ramos, S. (2019). Longer working lives and age diversity: a new challenge to HRM. European
Journal of Management Studies, 24(1), 21?44. https://doi.org/10.5455/EJMS/288677/2019

- N.° de citagdes Web of Science®: 8

- N.° de citagdes Google Scholar: 18

Sousa, I. C., Ramos, S. & Carvalho, H. (2019). Age-diversity practices and retirement preferences among older
workers: a moderated mediation model of work engagement and work ability. Frontiers in Psychology, 10.
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2019.01937

- N.° de citagbes Web of Science®: 37

- N.° de citagBes Scopus: 34
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13 Sousa, I. C. & Ramos, S. (2018). Working conditions, health and retirement intentions: a case study of truck

drivers. International Journal of Workplace Health Management, 11(3), 114?129.

https://doi.org/10.1108/|)WHM-02-2018-0019
- N.° de cita¢bes Scopus: 15
- N.° de cita¢bes Google Scholar: 36

14 Sousa, |. & Ramos, S. (2017). Diversidade intergeracional no trabalho: demasiado parecidos para serem

diferentes?. Superavit: Revista de Gestdo e Ideias,(3), 31?40. https://doi.org/10.26358/srgivol3ar32
- N.° de citagdes Google Scholar: 14

e Livros e Capitulos de Livros
- Capitulo de livro

Entradas, M., Sousa, I.C. & Yan, F. (2026). Public Trust in Science: A Public Consultation on a European Scale.
Trust in Science (pp. 65?77). Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-032-15723-2_7

2 Michel Dubois, Tine Ravn, Behm-Bahtat, A., Lone Bredahl, Sousa, I.C., Falade, B....Mia Ulvgraven (2026). The
Role of Institutions in Cultivating Trust in Science: A Qualitative Approach on a European Scale. In Kalypso
lordanou, Tine Ravn, Hub Zwart (Ed.), Trust in Science (pp. 79789). Springer, Cham.
https://doi.org/10.1007/978-3-032-15723-2_8
- N.° de citagdes Google Scholar: 1

3

Paulos, C., Rebelo, B., Sousa, I. & Aroso, L. (2025). Educacdo, trabalho e reforma: Azimutes do envelhecimento.
In Maria Cristina Faria, Gabriela Saraiva (Ed.), Azimutes do propdsito de vida na longevidade (pp. 24?36).
Instituto Politécnico de Beja. https://doi.org/https://repositorio.ipbeja.pt/handle/20.500.12207/7548

¢ Conferéncias/Workshops e Comunicacoes
- Publicacdo em atas de evento cientifico
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https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/programa-de-educacao-comum-de-cidadania-europeia-para-a-europa-integrada/1634
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/programa-de-educacao-comum-de-cidadania-europeia-para-a-europa-integrada/1634
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/programa-de-educacao-comum-de-cidadania-europeia-para-a-europa-integrada/1634
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/programa-de-educacao-comum-de-cidadania-europeia-para-a-europa-integrada/1634

Associacdes Profissionais

Academia Europeia de Psicologia Ocupacional da Satde (2018 - 2021)

Associacdo Europeia de Psicologia do Trabalho e Organizacional (Desde 2017)

Ordem dos Psic6logos Portugueses (Desde 2014)

Organizacao/Coordenacao de Eventos

Tipo de
Organizac¢ao/Coordenacao

Membro de comisséo
organizadora de evento
cientifico

Membro de' comissao cientifica
de evento cientifico

Membro de comissao
organizadora de evento
cientifico

Membro de comisséo
organizadora de evento
cientifico

Titulo do Evento

Melhor Comunicacao, Mais Bem-Estar nas

Instituicdes de Ensino Superior

Melhor Comunicagao, Mais Bem-Estar nas

Institui¢des de Ensino Superior

13.2 Conferéncia da Academia Europeia de

Psicologia Ocupacional da Saude

14.2 Conferéncia Europeia de Avaliacdo

Psicologica

Actividades de Difusao

Entidade
Organizadora

Projeto FLOW, IPL

Projeto FLOW, IPL

EAOHP, ISCTE-IUL,
BRU-IUL e APPOCO

EAPA, ISCTE-IUL,
BRU-IUL e APPOCO

2024

2024

2018

2017

Tipo de Actividade

Comunicagao/Conferéncia
em encontro publico de
difusdo para a sociedade

Comunicagdo/Conferéncia
em encontro publico de
difusdo para a sociedade

Publicagao de difusdo geral
para a sociedade (periddicos
generalista, jornais, etc.)

Comunicagao/Conferéncia
em encontro publico de
difusdo para a sociedade

Comunicagao/Conferéncia
em encontro publico de
difusdo para a sociedade

Titulo do Evento

Webinar "A idade conta? Impactos do
idadismo nas organiza¢des"

Expo RH 2026

Requalificagdo profissional: uma
prioridade para 2025 ou uma estratégia
a longo prazo?

| Jornadas de Saude Mental no Ensino
Superior

| Summit Nacional para a Diversidade,
Equidade e Inclusdo

Descricdo da Actividade

Webinar

Oradora convidada na mesa-
redonda "O risco dos
colaboradores juniores e dos
estagiarios"

Artigo de opinido

Oradora convidada com a
comunicag¢do oral "A relagdo
docente-estudante: Um
estudo sobre apoio
académico e social dos
docentes"

Oradora convidada no painel
"Diversidade, Equidade e
Incluséo no panorama
organizacional portugués:
tendéncias e desafios"

2026

2026

2025

2024

2024

14



Actividades de Edicao/Revisao Cientifica

Tipo de Actividade Titulo da Revista ISSN/Quartil serl’o Lingua
o
Membro de equipa PSICOLOGIA 21832471/Q4 2023 - Portugués
2025

editorial de revista

15



