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Curriculo

Inés C. Sousa é Professora Auxiliar no Iscte-Instituto Universitario de Lisboa, onde leciona diversas disciplinas das areas de
Gestdo de Recursos Humanos, Comportamento Organizacional e Psicologia do Trabalho e das Organizacdes. E licenciada
em Psicologia e concluiu o Mestrado em Psicologia Social e das Organiza¢des. Em 2020, doutorou-se em Gestdo, com
especializacdo em Recursos Humanos e Comportamento Organizacional, pelo Iscte. A sua tese de doutoramento intitula-
se "Leveraging an aging workforce: Contributions to longer and better working lives". Os seus interesses de investigacdo
incluem o envelhecimento no trabalho, a diversidade e a inclusdo no local de trabalho, a transi¢do para a reforma, a
comunicac¢do de ciéncia e o envolvimento do publico na ciéncia. Tem publicado o seu trabalho em revistas cientificas de
renome como Current Psychology, Work, Aging and Retirement, Journal of Managerial Psychology e Frontiers in
Psychology.

Areas de Investigacao

Recursos Humanos
Gestdo da idade
Reforma
Diversidade etaria

Comunicacao de ciéncia
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Qualificacdes Académicas

Universidade/Instituicdo Tipo Curso Periodo
ISCTE-Instituto Universitario de Doutoramento Gestdo, especializagdo em Recursos 2020
Lisboa Humanos e Comportamento

Organizacional

ISCTE-Instituto Universitario de Mestrado Mestrado em Psicologia Social e das 2013

Lisboa Organizac¢des

ISCTE-Instituto Universitario de Licenciatura Psicologia 2011

Lisboa

Atividades Letivas

Ano Letivo Sem. Nome da Unidade Curricular Curso(s) Coord

2026/2027 2° Gestio da Diversidade e da Inclusio gursg Ir\stitucional em Escola de Sim

estao;
2026/2027 2° Gest3o de Recursos Humanos Licenciatura em Gestao; Nao
2026/2027 2° Gestio Administrativa de Pessoal II:|icenciatu‘ra em Gestdo de Recursos Sim
umanos;

2026/2027 1° . . o x Licenciatura em Economia; Nao
Psicologia das Organizacdes e do Licenciatura em Psicologia:
Trabalho

2026/2027 1° Métodos de Investigacdo em Gestio Hﬁ?r?aﬂwacfls{ra em Gestdo de Recursos Nao
de Recursos Humanos

2025/2026 2° Gest3o de Recursos Humanos Licenciatura em Gestao; Nao

2025/2026 1° Lideranca e Comportamento Licenciatura em Gestdo; N3o
Organizacional

2025/2026 1° Gest3o de Recursos Humanos Licenciatura em Gestao; Nao

2025/2026 1° Né&o

Comportamento Organizacional -
Processos Individuais

¢ Teses de Doutoramento
- Terminadas

Nome do Estudante Titulo/Tépico Lingua Instituicdo Ano de
Conclusao
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1 Li Yanhui Factors that Influence the Inglés Iscte 2023
Turnover Intention of the
Pharmaceutical Employee in
China-based on the Social

Exchange Theory
¢ Dissertacoes de Mestrado
- Em curso
Nome do Estudante Titulo/Tépico Lingua Estado Instituicao
1 Sofia Alexandra Louren¢o Gestdo Estratégica de -- Em curso Iscte
Martins Talento Sénior: Desafios e
Oportunidades no
Envelhecimento
Demografico
2 Ana Sofia Pires Laranjeira A Percecdo, Preparacdo e -- Em curso Iscte
Construcdo do Significado
de Ser Reformado
3 Jodo Francisco Ferreira A percecao dos -- Em curso Iscte
Dingle Millennials/Geracdo Y
sobre o teletrabalho em
Portugal
4 Beatriz Lourenc¢o do Vale O impacto da tecnologia -- Em curso Iscte
na saude e significado do
trabalho: uma |perspectiva
intergeraciona
5 Marta Sofia Gomes A Via Publica como Espaco - Em curso Iscte
Colorado Laboral e as Alteragdes
Climaticas Extremas: O
Impacto no Bem-Estar
Fisico e Psicolégico
6 Hermes Rossellinny O papel dos beneficios -- Em curso Iscte
Barbédo Rodrigues ndo monetarios na relacdo
entre satisfacao
profissional e o impacto
na intencdo de saida - o
papel da antiguidade
7 Tiago Vinagre Ferreira Bem-estar e Crescimento - Em curso Iscte
Pessoal ao Longo da
Carreira: Um Estudo com
Profissionais de RH
8 Mariana Gomes Praticas de diversidade de -- Em curso Iscte
Camponés idade e bem-estar: o papel
do conflito geracional e
preferéncia de
similaridade de idade
nesta relacdo.
- Terminadas
Nome do Estudante Titulo/Tépico Lingua Instituicdo Ano de
Conclusédo
1 Ana Catarina De Jesus Resiliéncia, Adaptagdo e Portugués Iscte 2025
Costa Lourengo Lideranca: O papel do

escutismo na formacdo de
profissionais
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11

12

13

14

15

16

Filomena Maria
Magalhdes Graca

Margarida Santos
Silva

Marta de Salis Amaral
Walter da Cunha

Maria Leonor Pereira
Sousa

Madaline Mateus
Neves

Beatriz Barrocas
Costa Barbosa

Francisca Lindo
Gongalves

Margarida do Carmo
Belmar da Costa de
Mendoca

Sofia Pinto Neves da
Concei¢do Bento

Rodrigo Alexandre
Cerdeira Oliveira

Andreia Sofia de S&
Pires Moreira Ferreira

Diogo Aires Alves

Joana Filipa Parada da
Costa

Beatriz Isabel
Domingues Lemos

Maria Madalena
Pereira Vinha

O Impacto da Inteligéncia
Artificial no desenvolvimento
de competéncias digitais em
contexto organizacional

Idadismo: discriminagdo em
programas de reskilling entre
setores de Alta Intensidade
Tecnoldgica e ndo tecnoldgicos

(Re)Definindo o conceito de
Sucesso: as perspetivas das
mulheres lideres a luz do
conflito trabalho-vida

Reforma Gradual ou Abrupta?
Fatores que podem influenciar
a escolha do trabalhador.

E se pousar de paraquedas
fosse uma opcao? As Intencdes
de Reforma Gradual a Luz da
Teoria da A¢do Planeada

Qual o Papel das Perce¢bes de
Suporte no Adiamento da
Maternidade? Realidade
Portuguesa Vs Alema

O Impacto da
Sobrequalificacdo Percebida
no Sucesso na Carreira dos
Jovens em Portugal

Career Breaks: Reasons and
Impacts - Individual
Perspective

O Impacto da Maternidade no
Sucesso de Carreira: O Papel
das Organizac¢des

Explorando perfis de
competéncias no setor de Alta
Intensidade Tecnoldgica

O Impacto do Clima de Grupo
e Job Crafting no Engagement
e Intencdo de Permanéncia
dos Trabalhadores: O Papel
Moderador da Idade

Esta%nagéo de Carreira- O
Perfil do Estagnado Voluntario

O regresso ao trabalho apés a
maternidade: impactos e
consequéncias sentidas pelas
mulheres.

Os Efeitos das a¢des de
Lideranca na Retencdo- O
impacto em inicio de carreiras
em Portugal.

Aidade é importante na
contratagao? Investigacdo da
discrimina¢do em funcdo da
idade nos processos de
recrutamento e selecdo em
organiza¢des em Portugal
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Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués
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Inglés
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2024

2024

2024

2024

2024
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Ana Marta dos Santos
Fialho

Daniela Castilho
Baltazar

Sara Catarina Duro
Horta

Joana Filipa Gongalves
Ganhao

Ana Beatriz Dias
Melim

Maria Beatriz Vieira
de Assuncgdo Tenreiro
Amado

Daniela Filipa
Marques Pecas
Pereira

Afonso Taborda de
Brito e Machado

Catarina Alexandra
Costa Godinho

Ana Carolina de Sousa
Acdrcio

Ana Catarina Beatriz
dos Santos

Ricardo Guilherme de
Miranda Marques

Impacto das Caracteristicas do
Trabalho na Motivacdo -
Efeitos na Fase Inicial de
Carreira em Portugal

O papel mediador do work
ability na relagdo entre
exigéncias mentais e thriving
nos trabalhadores mais velhos

Arelacdo entre a Inclusé@o e o
Work Engagement: o papel
moderador da Abertura para a
Diversidade e da Inteligéncia
Emocional

A influéncia do conflito
trabalho-familia no
desempenho dos
trabalhadores em teletrabalho
e o0 papel mediador do
engagementnesta relacdo

O papel das praticas de
diversidade etaria nas
organiza¢des no desempenho
individual dos colaboradores:
um modelo de media%‘éo
moderada pela autoeficacia e
autonomia.

"Ja ndo tenho idade para
formacgao!" O contributo da
formacdo para a motivagdo e
percecdo de autoeficacia dos
trabalhadores a partir dos 50
anos de idade, em Portugal

0 qbue se espera dos
trabalhadores mais jovens?
Percecbes e metapercecdes
face aos jovens no mercado de
trabalho

O beme-estar vai a jogo: O
papel do bem-estar e do stress
no desempenho de atletas
profissionais de futebol

O papel da aceitagdo e da
ansiedade tecnoldgica no
desempenho autopercebido
dos trabalhadores em regime
de teletrabalho.

A opinido dos outros importa?
- O impacto do Prestigio
Externo Percebido no bem-
estar e engagement dos
colaboradores

Promovendo o engagement
nas organizagdes: O papel
mediador da autoeficacia na
relacdo entre praticas de
Recursos Humanos e
engagement

Equilibrio Trabalho-Familia e a
sua relacdo com as exigéncias
de trabalho em contexto
pandémico
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Portugués

Portugués

Portugués

Portugués
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Portugués
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Portugués
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29 Diana Patricia de O bem-estar em teletrabalho: Portugués Iscte 2021
Freitas O papel das exigéncias do
trabalho, do suporte do
supervisor a assuntos
relacionados com a familia e
do conflito trabalho-familia

30 Fatima Cristina Nunes AGE IS THE NEW DIVERSITY? Portugués Iscte 2020
dos Santos Praticas de Diversidade Etaria
e Retencdo de Colaboradores
mais velhos: um modelo de
media¢do moderada.

31 Sofia Alexandra Todos diferentes mas todos Inglés Iscte 2020
Faustino da Silva iguais? O papel da idade na
relacdo entre as praticas de RH
e a intengdo de turnover e o
bem-estar

¢ Projetos Finais de Mestrado

- Terminadas
Nome do Estudante Titulo/Tépico Lingua Instituicdo Ano de
Conclusao
1 Joana Filipa Niza Sera o teletrabalho o Portugués Iscte 2021
Franca futuro?Estudo de caso na
Auchan Retail Portugal
2 Maria do Rosario Diagnéstico das Condig¢des de Portugués Iscte 2018
Gongalves Oliveira Trabalho numa Organizagao
Queirds de Faria Publica

Total de Citacoes

Web of Science® 95

Scopus 90

Publicactes

e Revistas Cientificas
- Artigo em revista cientifica

Entradas, M., Yan, F. & Sousa, I. C. (2026). The ‘shades of grey’ in research integrity—Researchers admit to

questionable research practices that they do not perceive to be serious. PLoS One. 21 (1)
- N.° de citagdes Google Scholar: 1

Sousa, I. C. & Melim, A. B. (2025). Autoeficacia: O elo escondido entre praticas de diversidade etaria e
desempenho. Revista Gestdo Organizacional. 18 (2), 121-139


https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-shades-of-grey-in-research-integrityresearchers-admit-to-questionable-research-practices-that/115066
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-shades-of-grey-in-research-integrityresearchers-admit-to-questionable-research-practices-that/115066
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/autoeficacia-o-elo-escondido-entre-praticas-de-diversidade-etaria-e-desempenho/113646
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/autoeficacia-o-elo-escondido-entre-praticas-de-diversidade-etaria-e-desempenho/113646

10

11

12

Marcus, J., Scheibe, S., Kooij, D., Truxillo, D. M., Zaniboni, S., Abuladze, L....Znidar3i, J. (2024). LeverAge: A
European network to leverage the multi-age workforce. Work, Aging and Retirement. 10 (4), 309-316

- N.° de citagdes Web of Science®: 7

- N.° de cita¢Bes Scopus: 9

- N.° de citages Google Scholar: 18

Mourdo, R. M., Sousa, |., Pacheco, C., Mourdo, S., Miranda, S. & Silva, S. (2024). E urgente falar de bem-estar
nas instituicdes de ensino superior: Qual é o papel das rela¢des publicas e da comunica¢do organizacional?.
Revista Internacional de Relaciones Publicas. 14 (28), 185-206

- N.° de citagdes Google Scholar: 1

Sousa, I. C. & Baltazar, D. (2024). Mental demands and thriving of older workers: The role of work ability.
Revista de Administracao de Empresas. 64 (1)

- N.° de cita¢des Scopus: 2

- N.° de citagdes Google Scholar: 8

Marques, T., Sousa, I. C. & Ramos, S. (2023). Engaging age-diverse workers with autonomy and feedback:
The role of task variety. Journal of Managerial Psychology. 38 (3), 210-224

- N.° de citagdes Web of Science®: 6

- N.° de citagbes Scopus: 4

- N.° de citagbes Google Scholar: 13

Sousa, I. C., Ramos, S. & Carvalho, H. (2023). ‘What could make me stay at work’: Retirement transition
profiles. Current Psychology. 42 (8), 6302-6314

- N.° de citagbes Web of Science®: 13

- N.° de citagBes Scopus: 9

- N.° de citagbes Google Scholar: 30

Sousa, I. C., Manuel, M., Boavida, B., Rocha, A., Martins, B. & Lebre, B. (2022). A influéncia das praticas de
diversidade etaria no bem-estar e na inten¢do de saida dos trabalhadores: O papel do contrato psicolégico
relacional. Psicologia. 36 (1), 17-30

- N.° de citagdes Web of Science®: 3

- N.° de citagBes Google Scholar: 8

Sousa, I. C., Ramos, S. & Carvalho, H. (2021). Retaining an age-diverse workforce through HRM: the mediation
of work engagement and affective commitment. German Journal of Human Resource Management:
Zeitschrift fur Personalforschung. 35 (1), 409-435

- N.° de citagbes Web of Science®: 19

- N.° de citagBes Scopus: 17

- N.° de citagbes Google Scholar: 36

Sousa, I. C., Almeida, T. & Correia Leal, C. (2021). Trapped in the COVID-19 pandemic: The effect of risk
concern and emotions on burnout among health care workers. Psicologia. 35 (1), 163-173

- N.° de citagdes Web of Science®: 3

- N.° de citagBes Scopus: 3

- N.° de citagBes Google Scholar: 4

Sousa, I. C. & Ramos, S. (2019). Longer working lives and age diversity: a new challenge to HRM. European
Journal of Management Studies. 24 (1), 21-44

- N.° de citagbes Web of Science®: 8

- N.° de citagBes Google Scholar: 18

Sousa, I. C., Ramos, S. & Carvalho, H. (2019). Age-diversity practices and retirement preferences among older
workers: a moderated mediation model of work engagement and work ability. Frontiers in Psychology. 10

- N.° de cita¢bes Web of Science®: 36

- N.° de citacbes Scopus: 34

- N.° de cita¢bes Google Scholar: 72


https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/leverage-a-european-network-to-leverage-the-multi-age-workforce/104492
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/leverage-a-european-network-to-leverage-the-multi-age-workforce/104492
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/e-urgente-falar-de-bem-estar-nas-instituicoes-de-ensino-superior-qual-e-o-papel-das-relacoes/107281
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/e-urgente-falar-de-bem-estar-nas-instituicoes-de-ensino-superior-qual-e-o-papel-das-relacoes/107281
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/e-urgente-falar-de-bem-estar-nas-instituicoes-de-ensino-superior-qual-e-o-papel-das-relacoes/107281
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/mental-demands-and-thriving-of-older-workers-the-role-of-work-ability/99517
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/mental-demands-and-thriving-of-older-workers-the-role-of-work-ability/99517
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/engaging-age-diverse-workers-withautonomy-and-feedback-therole-of-task-variety/95590
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/engaging-age-diverse-workers-withautonomy-and-feedback-therole-of-task-variety/95590
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/what-could-make-me-stay-at-work-retirement-transition-profiles/82086
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/what-could-make-me-stay-at-work-retirement-transition-profiles/82086
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/a-influencia-das-praticas-de-diversidade-etaria-no-bem-estar-e-na-intencao-de-saida-dos/89528
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/a-influencia-das-praticas-de-diversidade-etaria-no-bem-estar-e-na-intencao-de-saida-dos/89528
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/a-influencia-das-praticas-de-diversidade-etaria-no-bem-estar-e-na-intencao-de-saida-dos/89528
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/retaining-an-age-diverse-workforce-through-hrm-the-mediation-of-work-engagement-and-affective/77764
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/retaining-an-age-diverse-workforce-through-hrm-the-mediation-of-work-engagement-and-affective/77764
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/retaining-an-age-diverse-workforce-through-hrm-the-mediation-of-work-engagement-and-affective/77764
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/trapped-in-the-covid-19-pandemic-the-effect-of-risk-concern-and-emotions-on-burnout-among-health/80834
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/trapped-in-the-covid-19-pandemic-the-effect-of-risk-concern-and-emotions-on-burnout-among-health/80834
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/longer-working-lives-and-age-diversity-a-new-challenge-to-hrm/61367
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/longer-working-lives-and-age-diversity-a-new-challenge-to-hrm/61367
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/age-diversity-practices-and-retirement-preferences-among-older-workers-a-moderated-mediation-model/61339
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/age-diversity-practices-and-retirement-preferences-among-older-workers-a-moderated-mediation-model/61339

13 Sousa, I. C. & Ramos, S. (2018). Working conditions, health and retirement intentions: a case study of truck

drivers. International Journal of Workplace Health Management. 11 (3), 114-129
- N.° de cita¢Bes Scopus: 12
- N.° de citages Google Scholar: 29

14 Sousa, I. & Ramos, S. (2017). Diversidade intergeracional no trabalho: demasiado parecidos para serem

diferentes?. Superavit: Revista de Gestdo e Ideias. 3, 31-40
- N.° de citagdes Google Scholar: 13

e Livros e Capitulos de Livros
- Capitulo de livro

! Michel Dubois, Tine Ravn, Behm-Bahtat, A., Lone Bredahl, Sousa, I.C., Falade, B....Mia Ulvgraven (N/A). The
Role of Institutions in Cultivating Trust in Science: A Qualitative Approach on a European Scale. In Trust in
Science. (pp. 79-89).

Entradas, M., Sousa, I.C. & Yan, F. (2026). Public Trust in Science: A Public Consultation on a European Scale. In
Trust in Science. (pp. 65-77).: Springer, Cham.

¢ Conferéncias/Workshops e Comunicacoes
- Publicagdo em atas de evento cientifico

Sousa, I. C,, Entradas, M., Yan, F., Soares, C., Ledo, M. J. & Ferreira, R. H. (2024). O papel das instituicdes
cientificas no envolvimento publico na ciéncia: Vozes de stakeholders institucionais. In Ana Santos Carvalho,
Heloisa Gerardo, Inés Navalhas, Miguel Ferreira (Ed.), SciComPt2024 Linguagens e Vozes para Uma Ciéncia
Acessivel: Livro de resumos alargados. (pp. 79-82). Braga: SciComPt2024.

Sousa, I. C. & Ramos, S. (2023). O burnout em contexto de teletrabalho: Uma questdo meramente
psicolégica?. In Ana Paula Gato, Andreia Ferreri Cerqueira, Edgar Canais, José Rebelo, Sandrina B. Moreira,
Victor Barbosa (Ed.), Atas do V Seminario internacional vulnerabilidades sociais e salde “trabalho, saude
mental e integragdo social: Vulnerabilidades e transi¢des em tempos de incerteza. (pp. 138-151). Setubal:
Instituto Politécnico de Setubal.

Marques, J., Monteiro, M., Navega, R., Teixeira, R., Alves, S. & Sousa, I. C. (2023). O professor com deficiéncia
fisica: Andlise de riscos e proposta de intervencdo. In Hernani Veloso Neto, Jodo Areosa (Ed.), Proceedings
CICOT2023: 6th International Congress on Working Conditions. (pp. 57-59). Porto: Civeri Publishing.

Ferrinho, A., Carreira, M., Lucas, B., Wang, A., Veiga, J. & Sousa, I. C. (2023). Trabalho “(pouco) doce”: Analise de
riscos de um pasteleiro e proposta de intervencdo. In Hernani Veloso Neto, Jodo Areosa (Ed.), Proceedings
CICOT2023: 6th International Congress on Working Conditions. (pp. 125-127). Porto: Civeri Publishing.

Sousa, I. C., Ramos, S. & Carvalho, H. (2020). Envelhecimento e trabalho: o papel das praticas de diversidade
etaria na reten¢do dos trabalhadores. In Ana Paula Gato, Andreia Filomena Ferreri de Gusmdo Gongalves
Cerqueira, Edgar Canais, José Moreira Santos, Sandrina Berthault Moreira, Vitor Barbosa (Ed.), Livro de Atas
do Il Seminario Vulnerabilidades Sociais e Saude - “Envelhecimento(s) - perspetivas interdisciplinares”. (pp.
53-61). Setubal: Instituto Politécnico de Setubal.

- N.° de citagbes Google Scholar: 5


https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/working-conditions-health-and-retirement-intentions-a-case-study-of-truck-drivers/49038
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/working-conditions-health-and-retirement-intentions-a-case-study-of-truck-drivers/49038
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/diversidade-intergeracional-no-trabalho-demasiado-parecidos-para-serem-diferentes/49059
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/diversidade-intergeracional-no-trabalho-demasiado-parecidos-para-serem-diferentes/49059
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-role-of-institutions-in-cultivating-trust-in-science-a-qualitative-approach-on-a-european-scale/117120
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-role-of-institutions-in-cultivating-trust-in-science-a-qualitative-approach-on-a-european-scale/117120
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-role-of-institutions-in-cultivating-trust-in-science-a-qualitative-approach-on-a-european-scale/117120
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/public-trust-in-science-a-public-consultation-on-a-european-scale/117110
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/public-trust-in-science-a-public-consultation-on-a-european-scale/117110
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-papel-das-instituicoes-cientificas-no-envolvimento-publico-na-ciencia-vozes-de-stakeholders/107280
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-papel-das-instituicoes-cientificas-no-envolvimento-publico-na-ciencia-vozes-de-stakeholders/107280
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-papel-das-instituicoes-cientificas-no-envolvimento-publico-na-ciencia-vozes-de-stakeholders/107280
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-papel-das-instituicoes-cientificas-no-envolvimento-publico-na-ciencia-vozes-de-stakeholders/107280
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-burnout-em-contexto-de-teletrabalho-uma-questao-meramente-psicologica/104562
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-burnout-em-contexto-de-teletrabalho-uma-questao-meramente-psicologica/104562
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-burnout-em-contexto-de-teletrabalho-uma-questao-meramente-psicologica/104562
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-burnout-em-contexto-de-teletrabalho-uma-questao-meramente-psicologica/104562
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-burnout-em-contexto-de-teletrabalho-uma-questao-meramente-psicologica/104562
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-professor-com-deficiencia-fisica-analise-de-riscos-e-proposta-de-intervencao/97622
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-professor-com-deficiencia-fisica-analise-de-riscos-e-proposta-de-intervencao/97622
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-professor-com-deficiencia-fisica-analise-de-riscos-e-proposta-de-intervencao/97622
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/trabalho-pouco-doce-analise-de-riscos-de-um-pasteleiro-e-proposta-de-intervencao/97809
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/trabalho-pouco-doce-analise-de-riscos-de-um-pasteleiro-e-proposta-de-intervencao/97809
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/trabalho-pouco-doce-analise-de-riscos-de-um-pasteleiro-e-proposta-de-intervencao/97809
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/envelhecimento-e-trabalho-o-papel-das-praticas-de-diversidade-etaria-na-retencao-dos-trabalhadores/74809
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/envelhecimento-e-trabalho-o-papel-das-praticas-de-diversidade-etaria-na-retencao-dos-trabalhadores/74809
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/envelhecimento-e-trabalho-o-papel-das-praticas-de-diversidade-etaria-na-retencao-dos-trabalhadores/74809
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/envelhecimento-e-trabalho-o-papel-das-praticas-de-diversidade-etaria-na-retencao-dos-trabalhadores/74809
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/envelhecimento-e-trabalho-o-papel-das-praticas-de-diversidade-etaria-na-retencao-dos-trabalhadores/74809

Faria, R., Sousa, I.C. & Ramos, S. (2018). Working conditions and health complaints in urban refuse collection:
the role of experience. In Kevin Teoh, Nathalie Saade, Vlad Dediu, Juliet Hassard, Luis Torres (Ed.), 13th
European Academy of Occupational Health Psychology Conference: adapting to rapid changes in today’s
workplace. (pp. 132-132). Lisbon

7 Sousa, I. C., Ramos, S. & Carvalho, H. (2018). Is age just a number? The impact of age-diversity practices and
workers' age on health and well-being. In Kevin Teoh, Nathalie Saade, Vlad Dediu, Juliet Hassard, Luis Torres
(Ed.), 13th European Academy of Occupational Health Psychology Conference: adapting to rapid changes in
today's workplace. (pp. 179-180). Lisboa

8

Sousa, I. & Ramos, S. (2017). Diversidade intergeracional no trabalho: Demasiado parecidos para serem
diferentes?. In Ferreira, I. (Ed.), 1.2 Conferéncia Ibérica em Gestdo Estratégica de Capital Humano (CIGECH).
(pp. 37-40). Tomar: Instituto Politécnico de Tomar.

- Editor de atas de evento cientifico

Ferreira, P., Ferreira, A.l,, Sousa, I.C. & Veiga Simao, A.M. (2017). 14th European Conference on Psychological
Assessment. Lisboa. Faculty of Psychology of the University of Lisbon.

Sousa, I.C. (2017). 14th Conference on Psychological Assessment, July 5-8, 2017, Lisbon, Portugal: Book of
Abstracts.

- Comunicag¢do em evento cientifico

Bento, S. & Sousa, I.C. (2026). Apoio organizacional: para qué e para quem? Efeitos no sucesso de mdes
trabalhadoras. XIll Conferéncia internacional de Investigacdo e Intervencdo em Recursos Humanos.

2 Graga, F. & Sousa, I.C. (2026). Entre Recursos e Exigéncias: A Inteligéncia Artificial e o Desenvolvimento de
Competéncias no Trabalho. Xlll Conferéncia internacional de Investiga¢do e Intervencdo em Recursos
Humanos.

3 Costa, B. B. & Sousa, I.C. (2026). Intengao de adiar a maternidade: Apoio a familia no ambiente de trabalho
em Portugal e Alemanha. XlIl Conferéncia internacional de Investigacdo e Interven¢ao em Recursos Humanos.

4 Sousa, I.C. (2026). Entre o prescrito e o real: repensar a atividade no contexto do teletrabalho. Laboreal: 20
anos de evolugdes.

5 Sousa, I.C., Correia Leal, C. & Almeida, T. (2025). Remnants of the pandemic among teachers: Age discrepancy,
work-family conflict and burnout. 8th Age in the Workplace Meeting.

6 Entradas, M., Sousa, I.C. & Yan, F. (2025). Integrity in Science and Impact on Public Trust. 18th international
conference of the Public Communication of Science and Technology (PCST), Aberdeen, UK.

7 Vinha, M. & Sousa, I.C. (2025). Never the right age: Age discrimination in recruitment and selection in Portugal.
22nd Congress of the European Association of Work and Organizational Psychology (EAWOP).

8

Michel, A., Sousa, I.C., Scheibe, S., Gostautait, B., Picco, E., Gu, X....Vrachimi, M. (2025). The role of employee
age in hybrid work: First findings from a systematic review. 22nd Congress of the European Association of
Work and Organizational Psychology (EAWOP).


https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/working-conditions-and-health-complaints-in-urban-refuse-collection-the-role-of-experience/57128
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/working-conditions-and-health-complaints-in-urban-refuse-collection-the-role-of-experience/57128
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/working-conditions-and-health-complaints-in-urban-refuse-collection-the-role-of-experience/57128
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/working-conditions-and-health-complaints-in-urban-refuse-collection-the-role-of-experience/57128
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/is-age-just-a-number-the-impact-of-age-diversity-practices-and-workers-age-on-health-and-well-being/57125
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/is-age-just-a-number-the-impact-of-age-diversity-practices-and-workers-age-on-health-and-well-being/57125
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/is-age-just-a-number-the-impact-of-age-diversity-practices-and-workers-age-on-health-and-well-being/57125
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/is-age-just-a-number-the-impact-of-age-diversity-practices-and-workers-age-on-health-and-well-being/57125
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/diversidade-intergeracional-no-trabalho-demasiado-parecidos-para-serem-diferentes/40962
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/diversidade-intergeracional-no-trabalho-demasiado-parecidos-para-serem-diferentes/40962
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/diversidade-intergeracional-no-trabalho-demasiado-parecidos-para-serem-diferentes/40962
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/14th-european-conference-on-psychological-assessment/102533
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/14th-european-conference-on-psychological-assessment/102533
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/14th-conference-on-psychological-assessment-july-5-8-2017-lisbon-portugal-book-of-abstracts-/102535
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/14th-conference-on-psychological-assessment-july-5-8-2017-lisbon-portugal-book-of-abstracts-/102535
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/apoio-organizacional-para-que-e-para-quem-efeitos-no-sucesso-de-maes-trabalhadoras/117683
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/apoio-organizacional-para-que-e-para-quem-efeitos-no-sucesso-de-maes-trabalhadoras/117683
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/entre-recursos-e-exigencias-a-inteligencia-artificial-e-o-desenvolvimento-de-competencias-no/117682
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/entre-recursos-e-exigencias-a-inteligencia-artificial-e-o-desenvolvimento-de-competencias-no/117682
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/entre-recursos-e-exigencias-a-inteligencia-artificial-e-o-desenvolvimento-de-competencias-no/117682
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/intencao-de-adiar-a-maternidade-apoio-a-familia-no-ambiente-de-trabalho-em-portugal-e-alemanha/117681
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/intencao-de-adiar-a-maternidade-apoio-a-familia-no-ambiente-de-trabalho-em-portugal-e-alemanha/117681
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/entre-o-prescrito-e-o-real-repensar-a-atividade-no-contexto-do-teletrabalho/117094
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/entre-o-prescrito-e-o-real-repensar-a-atividade-no-contexto-do-teletrabalho/117094
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/remnants-of-the-pandemic-among-teachers-age-discrepancy-work-family-conflict-and-burnout/113436
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/remnants-of-the-pandemic-among-teachers-age-discrepancy-work-family-conflict-and-burnout/113436
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/integrity-in-science-and-impact-on-public-trust/113031
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/integrity-in-science-and-impact-on-public-trust/113031
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/never-the-right-age-age-discrimination-in-recruitment-and-selection-in-portugal/112766
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/never-the-right-age-age-discrimination-in-recruitment-and-selection-in-portugal/112766
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-role-of-employee-age-in-hybrid-work-first-findings-from-a-systematic-review/112770
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-role-of-employee-age-in-hybrid-work-first-findings-from-a-systematic-review/112770
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-role-of-employee-age-in-hybrid-work-first-findings-from-a-systematic-review/112770

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

Deller, J., Marcus, J., Scheibe, S., Truxillo, D. & Sousa, I.C. (2025). LeverAge: A European network to leverage the
multi-age workforce. 22nd Congress of the European Association of Work and Organizational Psychology
(EAWOP).

Ramos, S. & Sousa, I.C. (2025). Successful ageing in hybrid work: The role of teleworking quality, engagement,
and age on performance. 22nd Congress of the European Association of Work and Organizational Psychology
(EAWOP).

Sousa, I.C. (2025). O Ensino Superior como motor da literacia gerontoldgica: Uma perspetiva da Gestdo de
Recursos Humanos. V Seminario Ibérico de Psicogerontologia e VIIl Seminario Ibérico de Gerontologia Social
e Comunitaria.

Melim, B. & Sousa, I.C. (2024). O papel das praticas de diversidade etaria nas organiza¢ées no desempenho
individual dos colaboradores: um modelo de mediacdo moderada pela autoeficacia e autonomia. 6.°
Congresso da Ordem dos Psicélogos Portugueses.

Mourdo, R., Mourdo, S., Sousa, I.C., Pacheco, C.,, Silva, S. & Miranda, S. (2024). Organizational communication
in Higher Education Institutions: What are the consequences for student well-being? . ECREA 2024 - 10th
European Communication Conference.

Entradas, M., Sousa, I.C. & Yan, F. (2024). Motivacdes e praticas de comunica¢do de cientistas em
universidades portuguesas. 12.° Congresso da SciComPt 2024.

Sousa, I.C,, Entradas, M., Yan, F., Soares, C., Ledo, M. J. & Ferreira, R. H. (2024). O papel das institui¢es
cientificas no envolvimento publico na ciéncia: vozes de stakeholders institucionais. 12.° Congresso da
SciComPt 2024.

Sousa, I.C. (2024). Desvendando a comunicagdo professor-aluno no Ensino Superior: Um estudo sobre apoio
académico e social dos docentes. Melhor comunicagdo, mais bem-estar nas Institui¢des de Ensino Superior.

Ferreira, R. H., Ledo, M. J., Soares, C., Entradas, M., Sousa, I.C. & Yan, F. (2024). O gravador e as
coinvestigadoras - experiéncia de moderacdo de grupos focais. 12.° Congresso da SciComPt 2024.

Entradas, M., Sousa, I.C. & Yan, F. (2024). Motivations and communication practices of scientists working at
Portuguese universities. EAAST/4S International Conference, 16-19 July, Amsterdam.

Entradas, M., Sousa, I.C. & Yan, F. (2024). Confianga ndo se d4, conquista-se: O papel dos meios de
comunicagdo na confianga publica na ciéncia. XlIl Sopcom.

Yanhui, L., Sousa, I.C. & Ramos, S. (2024). Human Resources Practices and turnover intention in the
pharmaceutical industry in China: A moderated mediation model. XIll International Workshop on Human
Resource Management.

Sousa, I.C., Entradas, M. & Yan, F. (2024). Comunicagdo de ciéncia por cientistas: O qué, como e para quem.
Xl Sopcom.

Sousa, I.C. & Amado, M. B. (2023). “I am not too old for training”: A qualitative study on the factors that
encourage older workers’ participation in training. 7th Age in the Workplace Meeting.

Ferrinho, A., Carreira, M., Lucas, B., Wang, A., Veiga, J. & Sousa, I.C. (2023). Trabalho “(pouco) doce”: Andlise de
riscos de um pasteleiro e proposta de intervencdo. CICOT2023 - 6° Congresso Internacional sobre Condi¢bes
de Trabalho.

10


https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/leverage-a-european-network-to-leverage-the-multi-age-workforce/112768
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/leverage-a-european-network-to-leverage-the-multi-age-workforce/112768
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/leverage-a-european-network-to-leverage-the-multi-age-workforce/112768
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/successful-ageing-in-hybrid-work-the-role-of-teleworking-quality-engagement-and-age-on-performance/112769
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/successful-ageing-in-hybrid-work-the-role-of-teleworking-quality-engagement-and-age-on-performance/112769
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/successful-ageing-in-hybrid-work-the-role-of-teleworking-quality-engagement-and-age-on-performance/112769
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-ensino-superior-como-motor-da-literacia-gerontologica-uma-perspetiva-da-gestao-de-recursos-humanos/112767
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-ensino-superior-como-motor-da-literacia-gerontologica-uma-perspetiva-da-gestao-de-recursos-humanos/112767
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-ensino-superior-como-motor-da-literacia-gerontologica-uma-perspetiva-da-gestao-de-recursos-humanos/112767
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-papel-das-praticas-de-diversidade-etaria-nas-organizacoes-no-desempenho-individual-dos/106042
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-papel-das-praticas-de-diversidade-etaria-nas-organizacoes-no-desempenho-individual-dos/106042
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-papel-das-praticas-de-diversidade-etaria-nas-organizacoes-no-desempenho-individual-dos/106042
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/organizational-communication-in-higher-education-institutions-what-are-the-consequences-for-student/105797
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/organizational-communication-in-higher-education-institutions-what-are-the-consequences-for-student/105797
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/organizational-communication-in-higher-education-institutions-what-are-the-consequences-for-student/105797
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/motivacoes-e-praticas-de-comunicacao-de-cientistas-em-universidades-portuguesas/104606
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/motivacoes-e-praticas-de-comunicacao-de-cientistas-em-universidades-portuguesas/104606
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-papel-das-instituicoes-cientificas-no-envolvimento-publico-na-ciencia-vozes-de-stakeholders/104098
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-papel-das-instituicoes-cientificas-no-envolvimento-publico-na-ciencia-vozes-de-stakeholders/104098
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-papel-das-instituicoes-cientificas-no-envolvimento-publico-na-ciencia-vozes-de-stakeholders/104098
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/desvendando-a-comunicacao-professor-aluno-no-ensino-superior-um-estudo-sobre-apoio-academico-e/104605
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/desvendando-a-comunicacao-professor-aluno-no-ensino-superior-um-estudo-sobre-apoio-academico-e/104605
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-gravador-e-as-coinvestigadoras--experiencia-de-moderacao-de-grupos-focais/104607
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-gravador-e-as-coinvestigadoras--experiencia-de-moderacao-de-grupos-focais/104607
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/motivations-and-communication-practices-of-scientists-working-at-portuguese-universities/108506
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/motivations-and-communication-practices-of-scientists-working-at-portuguese-universities/108506
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/confianca-nao-se-da-conquista-se-o-papel-dos-meios-de-comunicacao-na-confianca-publica-na-ciencia/101932
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/confianca-nao-se-da-conquista-se-o-papel-dos-meios-de-comunicacao-na-confianca-publica-na-ciencia/101932
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/human-resources-practices-and-turnover-intention-in-the-pharmaceutical-industry-in-china-a/106043
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/human-resources-practices-and-turnover-intention-in-the-pharmaceutical-industry-in-china-a/106043
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/human-resources-practices-and-turnover-intention-in-the-pharmaceutical-industry-in-china-a/106043
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/comunicacao-de-ciencia-por-cientistas-o-que-como-e-para-quem/101931
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/comunicacao-de-ciencia-por-cientistas-o-que-como-e-para-quem/101931
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/i-am-not-too-old-for-training-a-qualitative-study-on-the-factors-that-encourage-older-workers/98663
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/i-am-not-too-old-for-training-a-qualitative-study-on-the-factors-that-encourage-older-workers/98663
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/trabalho-pouco-doce-analise-de-riscos-de-um-pasteleiro-e-proposta-de-intervencao/97621
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/trabalho-pouco-doce-analise-de-riscos-de-um-pasteleiro-e-proposta-de-intervencao/97621
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/trabalho-pouco-doce-analise-de-riscos-de-um-pasteleiro-e-proposta-de-intervencao/97621

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

Marques, J., Monteiro, M., Navega, R., Teixeira, R., Alves, S. & Sousa, I.C. (2023). O professor com deficiéncia
fisica: Andlise de riscos e proposta de interven¢do. CICOT2023 - 6° Congresso Internacional sobre Condic¢des
de Trabalho.

Sousa, I.C. & Ramos, S. (2023). O burnout em contexto de teletrabalho: Uma questdo meramente psicolégica?.
5° Seminario Internacional sobre Vulnerabilidades Sociais e Saude.

Marques, T., Sousa, I.C. & Ramos, S. (2022). Engaging age-diverse employees with job design: the roles of
autonomy, feedback, and task variety. 15th European Academy of Occupational Health Psychology
Conference .

Sousa, I.C., Ramos, S., Godinho, C. & Marques, T. (2022). Teleworking during the COVID-19 pandemic: The role
of age in the relationship between technological anxiety and performance. 15th European Academy of
Occupational Health Psychology Conference.

Marques, T., Sousa, I.C. & Ramos, S. (2021). The impact of autonomy and feedback on the engagement of age-
diverse workers: the role of task variety. 6th Age in the Workplace Meeting.

Sousa, I.C., Ramos, S., Carvalho, H. & Standifer, R. (2021). Are generational differences just a myth? The role of
generational stereotypes at work. 18th International Society for Justice Research (ISJR) Conference.

Sousa, I.C., Ramos, S. & Carvalho, H. (2021). The multidimensionality of retirement in an effervescent world:
retirement transition profiles. XI Congresso Portugués de Sociologia.

Sousa, I.C., Ramos, S. & Carvalho, H. (2020). Envelhecimento e trabalho: O papel das praticas de diversidade
etaria na reten¢do dos trabalhadores . Il Seminario sobre Vulnerabilidades Sociais e Saude.

Sousa, I.C., Ramos, S. & Carvalho, H. (2019). Organizations can have a word to say in older workers’ retirement
preferences: The role of age-diversity practices, work centrality and work engagement. 19th EAWOP
Congress.

Sousa, I.C. & Ramos, S. (2018). Age, aging and work: cross-perspectives on research and intervention.
Workshop Dindmicas Socioecondmicas e Territoriais Contemporaneas IV.

Sousa, I.C., Ramos, S. & Carvalho, H. (2018). Is age just a number? The impact of age-diversity practices and
workers’ age on health and well-being. 13th EAOHP Conference.

Faria, R., Sousa, I.C. & Ramos, S. (2018). Working conditions and health complaints in urban refuse collection:
the role of experience. 13th EAOHP Conference.

Sousa, I.C., Ramos, S., Carvalho, H. & Standifer, R. (2018). Clearing the fog: Contributions to a broader
understanding of generational differences in the workplace. 15th Workshop on Research Advances in
Organizational Behavior and Human Resources Management.

Sousa, |. & Ramos, S. (2017). ‘What could make me stay at work?' A qualitative study about retirement
predictors. 5th International Workshop on the Socio-Economics of Ageing.

Sousa, I. & Ramos, S. (2017). Shedding some light on generational diversity at work: The influence of age on
work values. 15th European Congress of Psychology.

Sousa, ., Ramos, S. & Standifer, R. (2017). How does age-diversity climate affect organizational commitment in
different age groups?. 18th EAWOP Congress.

11


https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-professor-com-deficiencia-fisica-analise-de-riscos-e-proposta-de-intervencao/97620
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-professor-com-deficiencia-fisica-analise-de-riscos-e-proposta-de-intervencao/97620
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-professor-com-deficiencia-fisica-analise-de-riscos-e-proposta-de-intervencao/97620
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-burnout-em-contexto-de-teletrabalho-uma-questao-meramente-psicologica/95419
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-burnout-em-contexto-de-teletrabalho-uma-questao-meramente-psicologica/95419
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/engaging-age-diverse-employees-with-job-design-the-roles-of-autonomy-feedback-and-task-variety/90088
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/engaging-age-diverse-employees-with-job-design-the-roles-of-autonomy-feedback-and-task-variety/90088
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/engaging-age-diverse-employees-with-job-design-the-roles-of-autonomy-feedback-and-task-variety/90088
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/teleworking-during-the-covid-19-pandemic-the-role-of-age-in-the-relationship-between-technological/89923
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/teleworking-during-the-covid-19-pandemic-the-role-of-age-in-the-relationship-between-technological/89923
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/teleworking-during-the-covid-19-pandemic-the-role-of-age-in-the-relationship-between-technological/89923
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-impact-of-autonomy-and-feedback-on-the-engagement-of-age-diverse-workers-the-role-of-task/83925
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-impact-of-autonomy-and-feedback-on-the-engagement-of-age-diverse-workers-the-role-of-task/83925
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/are-generational-differences-just-a-myth-the-role-of-generational-stereotypes-at-work/82555
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/are-generational-differences-just-a-myth-the-role-of-generational-stereotypes-at-work/82555
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-multidimensionality-of-retirement-in-an-effervescent-world-retirement-transition-profiles/81236
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-multidimensionality-of-retirement-in-an-effervescent-world-retirement-transition-profiles/81236
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/envelhecimento-e-trabalho-o-papel-das-praticas-de-diversidade-etaria-na-retencao-dos-trabalhadores-/70220
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/envelhecimento-e-trabalho-o-papel-das-praticas-de-diversidade-etaria-na-retencao-dos-trabalhadores-/70220
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/organizations-can-have-a-word-to-say-in-older-workers-retirement-preferences-the-role-of-age/60236
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/organizations-can-have-a-word-to-say-in-older-workers-retirement-preferences-the-role-of-age/60236
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/organizations-can-have-a-word-to-say-in-older-workers-retirement-preferences-the-role-of-age/60236
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/age-aging-and-work-cross-perspectives-on-research-and-intervention/55311
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/age-aging-and-work-cross-perspectives-on-research-and-intervention/55311
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/is-age-just-a-number-the-impact-of-age-diversity-practices-and-workers-age-on-health-and-well-being/49852
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/is-age-just-a-number-the-impact-of-age-diversity-practices-and-workers-age-on-health-and-well-being/49852
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/working-conditions-and-health-complaints-in-urban-refuse-collection-the-role-of-experience/49853
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/working-conditions-and-health-complaints-in-urban-refuse-collection-the-role-of-experience/49853
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/clearing-the-fog-contributions-to-a-broader-understanding-of-generational-differences-in-the/49057
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/clearing-the-fog-contributions-to-a-broader-understanding-of-generational-differences-in-the/49057
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/clearing-the-fog-contributions-to-a-broader-understanding-of-generational-differences-in-the/49057
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/what-could-make-me-stay-at-work-a-qualitative-study-about-retirement-predictors/40959
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/what-could-make-me-stay-at-work-a-qualitative-study-about-retirement-predictors/40959
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/shedding-some-light-on-generational-diversity-at-work-the-influence-of-age-on-work-values/40956
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/shedding-some-light-on-generational-diversity-at-work-the-influence-of-age-on-work-values/40956
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/how-does-age-diversity-climate-affect-organizational-commitment-in-different-age-groups/40835
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/how-does-age-diversity-climate-affect-organizational-commitment-in-different-age-groups/40835

40

41

42

43

44

45

Sousa, I. & Ramos, S. (2017). Workforce ageing in Public Administration: The influence of age-diversity climate
on affective commitment and turnover intentions. VIl Conferéncia Investigacao e Interven¢do em Recursos
Humanos.

Sousa, I. & Ramos, S. (2017). Diversidade intergeracional no trabalho: demasiado parecidos para serem
diferentes?. 1.2 Conferéncia Ibérica em Gestao Estratégica de Capital Humano.

Passos, A. M., Sousa, I.C., Santos, C. M. & Uitdewilligen, S. (2017). The role of team leadership processes on
shared mental models development, team adaptation and performance trajectories. 18th EAWOP Congress.

Passos, A.M., Sousa, I., Santos, C. M. & Uitdewilligen, S. (2017). Sensemaking and sensegiving at team level:
Validating a new measure. 14th European Conference on Psychological Assessment.

Sousa, I.C. & Ramos, S. (2017). Diversidade etaria e prolongamento da vida ativa: Como responder ao novo
desafio da GRH?. Conferéncia Internacional de GRH em Lingua Portuguesa.

Sousa, I, Milho, R. & Ramos, S. (2016). Age diversity and HRM practices: how to manage a diverse workforce in
the tourism sector?. Tourism and Ageing Conference.

¢ Qutras Publicacoes
- Periddico generalista

Sousa, I.C. (2025). Quando as gerag8es se encontram: Promover o talento ao longo da vida.
Dirigir&amp;Formar.

- Relatério

Entradas, M., Sousa, I.C. & Yan, F. (2025). National Report: Public Deliberative Workshops - Portugal.

COST Action CA22120, LeverAge & Sousa, I.C. (2024). Science Communication Plan of the COST Action
LeverAge, CA22120.

COST Action CA22120, LeverAge & Sousa, |.C. (2024). LeverAge: Action Inclusiveness Plan.

Entradas, M., Sousa, I.C. & Yan, F. (2023). D2.2: Public Deliberative Workshops - Findings.

Projetos de Investigacao

Titulo do Projeto Papel no Parceiros Periodo
Projeto
. . Investigadora CIES-Iscte, AU - Lider (Dinamarca), LSE - (Reino Desde 2023
Probing the impact of Unido), WID - (Alemanha), NTUA - (Grécia),
integrity and integration CNRS - (Franca), Agencia Estatal Consejo

on societal trust in science

Superior de Investigaciones Cientificas -
(Espanha)

12


https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/workforce-ageing-in-public-administration-the-influence-of-age-diversity-climate-on-affective/40834
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/workforce-ageing-in-public-administration-the-influence-of-age-diversity-climate-on-affective/40834
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/workforce-ageing-in-public-administration-the-influence-of-age-diversity-climate-on-affective/40834
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/diversidade-intergeracional-no-trabalho-demasiado-parecidos-para-serem-diferentes/40730
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/diversidade-intergeracional-no-trabalho-demasiado-parecidos-para-serem-diferentes/40730
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-role-of-team-leadership-processes-on-shared-mental-models-development-team-adaptation-and/41019
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-role-of-team-leadership-processes-on-shared-mental-models-development-team-adaptation-and/41019
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/sensemaking-and-sensegiving-at-team-level-validating-a-new-measure/40957
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/sensemaking-and-sensegiving-at-team-level-validating-a-new-measure/40957
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/diversidade-etaria-e-prolongamento-da-vida-ativa-como-responder-ao-novo-desafio-da-grh/40960
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/diversidade-etaria-e-prolongamento-da-vida-ativa-como-responder-ao-novo-desafio-da-grh/40960
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/age-diversity-and-hrm-practices-how-to-manage-a-diverse-workforce-in-the-tourism-sector/31747
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/age-diversity-and-hrm-practices-how-to-manage-a-diverse-workforce-in-the-tourism-sector/31747
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/quando-as-geracoes-se-encontram-promover-o-talento-ao-longo-da-vida/113994
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/quando-as-geracoes-se-encontram-promover-o-talento-ao-longo-da-vida/113994
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/national-report-public-deliberative-workshops---portugal/111039
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/science-communication-plan-of-the-cost-action-leverage-ca22120/104968
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/science-communication-plan-of-the-cost-action-leverage-ca22120/104968
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/leverage-action-inclusiveness-plan/104967
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/d22-public-deliberative-workshops--findings/111038
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/probing-the-impact-of-integrity-and-integration-on-societal-trust-in-science/1791
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/probing-the-impact-of-integrity-and-integration-on-societal-trust-in-science/1791
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/probing-the-impact-of-integrity-and-integration-on-societal-trust-in-science/1791

Investigadora BRU-Iscte (M&amp;M), Voices of the World - 2021 -2022
PROGRAMA DE Lider (Bélgica), Ozel Antalya Vizyon Koleji
EDUCACAO COMUM DE Anadolu Lisesi - (Turquia), Siauliu r. Dubysos

aukstupio mokykla - (Lituania), NIEPUBLICZNE

CIDADANIA EUROPEIA LICEUM OGOLNOKSZTACCE W LUBLINIE
PARA A EUROPA LUBESLKA SZKOA REALNA - (Polénia), Ozel
INTEGRADA Adalya Anadolu Lisesi - (Turquia)
Redes de Investigacao
Nome da Rede de Investigacao Papel do Representante Periodo
CA22120 - Uma rede euroFeia para Representative of Portugal in the 2023 - 2027
potenciar a forca de trabalho multi-idade Management Committee

(LeverAge)

Associacoes Profissionais

Academia Europeia de Psicologia Ocupacional da Saude (2018 - 2021)
Associagcdo Europeia de Psicologia do Trabalho e Organizacional (Desde 2017)

Ordem dos Psicélogos Portugueses (Desde 2014)

Organizacao/Coordenacao de Eventos

Tipo de Titulo do Evento Entidade Ano
Organizacao/Coordenacao Organizadora

Membro de comissédo Melhor Comunicagao, Mais Bem-Estar nas Projeto FLOW, IPL 2024
organizadora de evento InstituicBes de Ensino Superior

cientifico

Membro de comissédo cientifica Melhor Comunicacdo, Mais Bem-Estar nas Projeto FLOW, IPL 2024
de evento cientifico Instituicdes de Ensino Superior

Membro de comissédo 13.7 Conferéncia da Academia Europeia de EAOHP, ISCTE-IUL, 2018
organizadora de evento Psicologia Ocupacional da Saude BRU-IUL e APPOCO

cientifico

Membro de comissédo 14.2 Conferéncia Europeia de Avaliacdo EAPA, ISCTE-IUL, 2017
organizadora de evento Psicolégica BRU-IUL e APPOCO

cientifico

Actividades de Difusao

Tipo de Actividade Titulo do Evento Descricdo da Actividade Ano
Comunicacdo/Conferéncia Webinar "A idade conta? Impactos do Webinar 2026
em encontro publico de idadismo nas organiza¢des"

difusdo para a sociedade

13


https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/programa-de-educacao-comum-de-cidadania-europeia-para-a-europa-integrada/1634
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/programa-de-educacao-comum-de-cidadania-europeia-para-a-europa-integrada/1634
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/programa-de-educacao-comum-de-cidadania-europeia-para-a-europa-integrada/1634
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/programa-de-educacao-comum-de-cidadania-europeia-para-a-europa-integrada/1634
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/programa-de-educacao-comum-de-cidadania-europeia-para-a-europa-integrada/1634

Comunicagao/Conferéncia Expo RH 2026 Oradora convidada na mesa- 2026

em encontro publico de redonda "O risco dos

difusdo para a sociedade colaboradores juniores e dos
estagiarios"

Publicagdo de difusdo geral Requalificagdo profissional: uma Artigo de opinido 2025
para a sociedade (periddicos prioridade para 2025 ou uma estratégia

generalista, jornais, etc.) a longo prazo?

Comunicagao/Conferéncia | Jornadas de Saude Mental no Ensino Oradora convidada com a 2024
em encontro publico de Superior comunicag¢do oral "A relagdo

difusdo para a sociedade docente-estudante: Um

estudo sobre apoio
académico e social dos

docentes"
Comunicagdo/Conferéncia | Summit Nacional para a Diversidade, Oradora convidada no painel 2024
em encontro publico de Equidade e Inclusao "Diversidade, Equidade e
difusdo para a sociedade Inclusdo no panorama

organizacional portugués:
tendéncias e desafios"

Actividades de Edicao/Revisao Cientifica

Tipo de Actividade Titulo da Revista ISSN/Quartil Serl'o Lingua

o
Membro de equipa PSICOLOGIA 21832471/ Q4 2023 - Portugués
editorial de revista 2025

14



