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Qualificações Académicas

Universidade/Instituição Tipo Curso Período

ISCTE-IUL Doutoramento Gestão Global 2014

ISCTE-IUL Mestrado Estratégia e Desenvolvimento
Empresarial

2013

ISCTE-IUL Licenciatura Organização e Gestao de Empresas 1999

Atividades Profissionais Externas

Período Empregador País Descrição

2017 - 2018 ISG- Instituto Superior de
Gestão

Portugal Aulas num Mestrado
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 • Dissertações de Mestrado
    - Em curso
 

 
 
 

 
 

 • Revistas Científicas
    - Artigo em revista científica
 

Atividades Letivas

Ano Letivo Sem. Nome da Unidade Curricular Curso(s) Coord
.

2021/2022 1º Seminário de Investigação em
Economia Monetária e Financeira

Não

2020/2021 1º Seminário de Investigação em
Economia Monetária e Financeira

Não

2019/2020 1º Seminário de Investigação em
Economia Monetária e Financeira

Não

Orientações

Nome do Estudante Título/Tópico Língua Estado Instituição

1 Zuleika Furtado Ferreira Educar para Empreender
em Cabo Verde: Uma
Abordagem no Ensino
Secundário

Português Entregue ISG - Instituto
Superior de
Gestão

Total de Citações

Web of Science® 0
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Organização/Coordenação de Eventos

Tipo de
Organização/Coordenação

Título do Evento Entidade
Organizadora

Ano

Membro de comissão
organizadora de evento
científico

10ª Conferência da Rede Financeira
Portuguesa

ISCTE.IUL 2018

Membro de comissão
organizadora de evento
científico

XIII conferencia Iberica de Negócios
Internacionais

ISCTE.IUL 2017

Membro de comissão científica
de evento científico

II - Conferência de Turismo e Envelhecimento ISCTE.IUL 2016

Membro de comissão
organizadora de evento
científico

Conferência de Turismo e Envelhecimento ISCTE.IUL 2014

Membro de comissão
organizadora de evento
científico

IV Encontro Luso- Brasileiro e I Congresso
Ibero- Americano de Estratégia

ISCTE.IUL 2012

Membro de comissão
organizadora de evento não
científico

INOV Contacto ISCTE.IUL 2010

Membro de comissão
organizadora de evento
científico

Governança Corporativa, Inovação,
Responsabilidade Social e Ambiental

ISCTE.IUL 2010

Coordenação geral de evento
científico (com comissão
científica) no ISCTE-IUL

II - Encontro Luso - Brasileiro de Estratégia,
Estratégias Empresariais e Globalização de
Mercados

ISCTE.IUL 2008

Membro de comissão
organizadora de evento
científico

Conferência Internacional sobre os Avanços
em Gestão.

ISCTE.IUL 2006
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