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2026/2027 1º Análise de Redes em Ciências Sociais Curso Institucional em Escola de
Sociologia e Políticas Públicas;

Sim

2025/2026 1º Análise de Redes em Ciências Sociais Curso Institucional em Escola de
Sociologia e Políticas Públicas;

Sim

2024/2025 1º Análise de Redes em Ciências Sociais Curso Institucional em Escola de
Sociologia e Políticas Públicas;

Não

Orientações

Nome do Estudante Título/Tópico Língua Instituição Ano de
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1 Beatriz Bento Dias Análise Transmedia do
"League of Legends"

Português Iscte 2023

Total de Citações

Web of Science® 1005

Scopus 984

Publicações

1 Santos, J. M., Shah, S., Gupta, A., Mann, A., Vaz, A., Caldwell, B. E....Rousmaniere, T. (N/A). Evaluating the clinical
safety of large language models in response to high-risk mental health disclosures. Practice Innovations. N/A

2 Aleixo, A., Pires, A. P., Angus, L., Silva, D. S., Santos, J. M. & Vaz, A. (N/A). Clients’ depth of experiencing and
narrative-emotion processes in psychotherapy. Journal of Constructivist Psychology. N/A

3 Soares, A., Ladislau, L., Aleixo, A., Santos, J. M. & Sousa, D. (2026).  In-session emotional experiencing in brief
psychotherapy conducted by trainee psychologists: Process, alliance, and the role of therapist
persuasiveness. Research in Psychotherapy: Psychopathology, Process and Outcome. 29 (1)
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4 Horta, H. & Santos, J. M. (2025). A typology of peer-reviewers: Role, characteristics, and egoistic and altruistic
perspectives. Research Evaluation. 34
 - N.º de citações Web of Science®: 4
 - N.º de citações Scopus: 4
 - N.º de citações Google Scholar: 4

5 Barata, M., Santos, J. M., Sousa, D., Silva, C., Alface, C. & Coelho, P. (2025). We are on the road to somewhere:
How deliberate practice can enhance the path of continuing education in mental health. Practice Innovations.
10 (2), 132-143
 - N.º de citações Web of Science®: 1
 - N.º de citações Google Scholar: 6

6 Kaate, I., Salminen, J., Jung, S.-G., Santos, J. M., Häyhänen, E., Xuan, T....Jansen, B. (2025). The ‘fourth wall’ and
other usability issues in AI-generated personas: Comparing chat-based and profile personas. Behaviour and
Information Technology. 44 (16), 4136-4152
 - N.º de citações Web of Science®: 4
 - N.º de citações Scopus: 7
 - N.º de citações Google Scholar: 12

7 Ilkka, K., Joni, S., Soon-Gyo, J., Santos, J., Kholoud, A., Essi, H....Jansen, B. J. (2025). Demographics do not
matter?: Exploring the impact of gender and ethnicity on users’ identification with AI-generated personas.
International Journal of Human-Computer Studies. 202
 - N.º de citações Scopus: 1
 - N.º de citações Google Scholar: 1

8 Kaate, I., Salminen, J., Santos, J. M., Jung, S.-G., Almerekhi, H. A. & Jansen, B. J. (2024). “There is something
Rotten in Denmark”: Investigating the deepfake persona perceptions and their implications for human-
centered AI. Computers in Human Behavior: Artificial Humans. 2 (1)
 - N.º de citações Web of Science®: 13
 - N.º de citações Google Scholar: 26

9 engün, S., Santos, J. M., Salminen, J., Milenkovic, M. & Jansen, B. J. (2024). Is death only the beginning? How
people mourn artificial characters in social media. Games and Culture. 20 (1), 77-124
 - N.º de citações Web of Science®: 6
 - N.º de citações Scopus: 8
 - N.º de citações Google Scholar: 11

10 Santos, J. M. (2024). Who gets the grant? A persona-based investigation into research funding panelist
preferences. Research Evaluation. 33
 - N.º de citações Web of Science®: 2
 - N.º de citações Scopus: 1
 - N.º de citações Google Scholar: 2

11 Santos, J. M. (2024). Exploring the impact of organizational characteristics on research agendas across
scientific fields. Higher Education. 88 (3), 975-998
 - N.º de citações Web of Science®: 3
 - N.º de citações Scopus: 3
 - N.º de citações Google Scholar: 6

12 Horta, H. & Santos, J. M. (2024). Determinants of peer review engagement and quality in scientific journals:
Insights for academic research and the sustainability of the peer-review system. Studies in Higher Education.
49 (9), 1553-1568
 - N.º de citações Web of Science®: 10
 - N.º de citações Scopus: 13
 - N.º de citações Google Scholar: 16
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13 Sequeira, A., Sousa, D., Afonseca, M., Vaz, A., Santos, J. M. & Silva, A. (2024). The psychotherapist’s
persuasiveness: Relation to the working alliance and facilitative interpersonal skills. Journal of Psychotherapy
Integration. 34 (2), 133-144
 - N.º de citações Web of Science®: 4
 - N.º de citações Scopus: 1
 - N.º de citações Google Scholar: 4

14 Salminen, J., Nielsen, L., Bahloul, M., Jørgensen, R. G., Santos, J. M., Jung, S.-G....Jansen, B. J. (2024). Persona
preparedness: A survey instrument for measuring the organizational readiness for deploying personas.
Information Technology. 25 (2), 173-198
 - N.º de citações Web of Science®: 6
 - N.º de citações Scopus: 5
 - N.º de citações Google Scholar: 16

15 Santos, J. M., Horta, H. & Feng, S. (2024). Homophily and its effects on collaborations and repeated
collaborations: A study across scientific fields. Scientometrics. 129 (3), 1801-1823
 - N.º de citações Web of Science®: 13
 - N.º de citações Scopus: 10
 - N.º de citações Google Scholar: 13

16 Salminen, J., Santos, J. M., Jung, S.-G. & Jansen, B. J. (2024). Picturing the fictitious person: An exploratory study
on the effect of images on user perceptions of AI-generated personas. Computers in Human Behavior:
Artificial Humans. 2 (1)
 - N.º de citações Web of Science®: 11
 - N.º de citações Google Scholar: 37

17 Santos, J. M. (2023). Quis judicabit ipsos judices? A case study on the dynamics of competitive funding panel
evaluations. Research Evaluation. 32 (1), 70-85
 - N.º de citações Web of Science®: 1
 - N.º de citações Scopus: 2
 - N.º de citações Google Scholar: 4

18 Salminen, J., Santos, J. M., Jung, S.-g. & Jansen, B. J. (2023). How does an imaginary persona's attractiveness
affect designers' perceptions and IT solutions? An experimental study on users' remote working needs.
Information Technology and People. 36 (8), 196-225
 - N.º de citações Web of Science®: 7
 - N.º de citações Scopus: 8
 - N.º de citações Google Scholar: 15

19 Kaate, I., Salminen, J., Santos, J. M., Jung, S.-G., Olkkonen, R. & Jansen, B. J. (2023). The realness of fakes:
Primary evidence of the effect of deepfake personas on user perceptions in a design task. International
Journal of Human-Computer Studies. 178
 - N.º de citações Web of Science®: 29
 - N.º de citações Scopus: 30
 - N.º de citações Google Scholar: 45

20 Santos, J. M., Barata, M., Rathenau, S., Amaro, I., Vaz, A., Sousa, D....Teixeira, M. (2023). Development and
validation of the facilitative interpersonal skills scale for clients. Journal of Clinical Psychology. 79 (4), 1166-
1177
 - N.º de citações Web of Science®: 5
 - N.º de citações Scopus: 5
 - N.º de citações Google Scholar: 9
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21 Dias, M. J., Rathenau, S., Sousa, D. & Santos, J. M. (2023). Therapeutic presence, working alliance, and clients’
attitudes toward online therapy. Journal of Psychotherapy Integration. 33 (4), 439-456
 - N.º de citações Web of Science®: 1
 - N.º de citações Scopus: 1
 - N.º de citações Google Scholar: 5

22 Afonseca, M., Sousa, D., Vaz, A., Santos, J. M. & Batista, A. (2023). Psychotherapist’s persuasiveness in anxiety:
Scale development and relation to the working alliance. Journal of Psychotherapy Integration. 33 (2), 169-184
 - N.º de citações Web of Science®: 3
 - N.º de citações Scopus: 2
 - N.º de citações Google Scholar: 4

23 engün, S., Santos, J. M., Salminen, J., Jung, S.-G. & Jansen, B. J. (2022). Do players communicate differently
depending on the champion played? Exploring the Proteus effect in League of Legends. Technological
Forecasting and Social Change. 177
 - N.º de citações Web of Science®: 15
 - N.º de citações Scopus: 16
 - N.º de citações Google Scholar: 26

24 Salminen, J., engün, S., Santos, J. M., Jung, S.-G. & Jansen, B. J. (2022). Can unhappy pictures enhance the effect
of personas? A user experiment. ACM Transactions on Computer-Human Interaction. 29 (2), 1-59
 - N.º de citações Scopus: 6
 - N.º de citações Google Scholar: 9

25 Horta, H., Feng, S. & Santos, J. M. (2022). Homophily in higher education research: A perspective based on co-
authorships. Scientometrics. 127 (1), 523-543
 - N.º de citações Web of Science®: 14
 - N.º de citações Scopus: 13
 - N.º de citações Google Scholar: 21

26 Santos, J. M., Liu, M. & Hayes, H. (2022). Research agendas and culture: a new approach to analysing the
academic profession in Asia and Europe. European Journal of Higher Education. 12 (1), 434-455
 - N.º de citações Web of Science®: 3
 - N.º de citações Scopus: 3
 - N.º de citações Google Scholar: 3

27 Santos, J. M., Horta, H. & Li, H. (2022). Are the strategic research agendas of researchers in the social sciences
determinants of research productivity?. Scientometrics. 127 (7), 3719-3747
 - N.º de citações Web of Science®: 19
 - N.º de citações Scopus: 15
 - N.º de citações Google Scholar: 22

28 Salminen, J., Jung, S. - G., Kamel, A. M. S., Santos, J. M. & Jansen, B. J. (2022). Using artificially generated
pictures in customer-facing systems: An evaluation study with data-driven personas. Behaviour and
Information Technology. 41 (5), 905-921
 - N.º de citações Web of Science®: 9
 - N.º de citações Scopus: 8
 - N.º de citações Google Scholar: 25

29 Horta, H., Santos, J. M. & Loureiro, P. M. (2022). The strategic research agenda of academics and the
involvement of non-academic peers in research in regimes of academic nested hybridity. European Journal of
Higher Education. 12 (1), 355-372
 - N.º de citações Web of Science®: 5
 - N.º de citações Scopus: 6
 - N.º de citações Google Scholar: 8
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30 Santos, J. M., Horta, H. & Luna, H. (2022). The relationship between academics’ strategic research agendas and
their preferences for basic research, applied research, or experimental development. Scientometrics. 127 (7),
4191-4225
 - N.º de citações Web of Science®: 7
 - N.º de citações Scopus: 5
 - N.º de citações Google Scholar: 17

31 Horta, H., Panova, A., Santos, J. M. & Yudkevich, M. (2022). The adaptation of academics to the Covid-19 crisis
in terms of work time allocation. PLoS One. 17 (8)
 - N.º de citações Web of Science®: 3
 - N.º de citações Scopus: 5
 - N.º de citações Google Scholar: 12

32 Horta, H., Meoli, M. & Santos, J. M. (2022). Academic inbreeding and choice of strategic research approaches.
Higher Education Quarterly. 76 (1), 76-101
 - N.º de citações Web of Science®: 39
 - N.º de citações Scopus: 38
 - N.º de citações Google Scholar: 57

33 Salminen, J., Jung, S. - G., Santos, J. M. & Jansen, B. J. (2021). Toxic text in personas: An experiment on user
perceptions. AIS Transactions on Human-Computer Interaction. 13 (4), 453-478
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