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Atividades Letivas
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2026/2027 1º Análise de Redes em Ciências Sociais Curso Institucional em Escola de
Sociologia e Políticas Públicas;
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Orientações

Nome do Estudante Título/Tópico Língua Instituição Ano de
Conclusão

1 Beatriz Bento Dias Análise Transmedia do
"League of Legends"

Português Iscte 2023

Total de Citações

Web of Science® 1013

Scopus 1003

Publicações

1 Santos, J. M., Shah, S., Gupta, A., Mann, A., Vaz, A., Caldwell, B. E....Rousmaniere, T. (N/A). Evaluating the clinical
safety of large language models in response to high-risk mental health disclosures. Practice Innovations. N/A

2 Aleixo, A., Pires, A. P., Angus, L., Silva, D. S., Santos, J. M. & Vaz, A. (N/A). Clients’ depth of experiencing and
narrative-emotion processes in psychotherapy. Journal of Constructivist Psychology. N/A

3 Soares, A., Ladislau, L., Aleixo, A., Santos, J. M. & Sousa, D. (2026).  In-session emotional experiencing in brief
psychotherapy conducted by trainee psychologists: Process, alliance, and the role of therapist
persuasiveness. Research in Psychotherapy: Psychopathology, Process and Outcome. 29 (1)
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4 Horta, H. & Santos, J. M. (2025). A typology of peer-reviewers: Role, characteristics, and egoistic and altruistic
perspectives. Research Evaluation. 34
 - N.º de citações Web of Science®: 5
 - N.º de citações Scopus: 4
 - N.º de citações Google Scholar: 6

5 Barata, M., Santos, J. M., Sousa, D., Silva, C., Alface, C. & Coelho, P. (2025). We are on the road to somewhere:
How deliberate practice can enhance the path of continuing education in mental health. Practice Innovations.
10 (2), 132-143
 - N.º de citações Web of Science®: 1
 - N.º de citações Google Scholar: 6

6 Kaate, I., Salminen, J., Jung, S.-G., Santos, J. M., Häyhänen, E., Xuan, T....Jansen, B. (2025). The ‘fourth wall’ and
other usability issues in AI-generated personas: Comparing chat-based and profile personas. Behaviour and
Information Technology. 44 (16), 4136-4152
 - N.º de citações Web of Science®: 5
 - N.º de citações Scopus: 7
 - N.º de citações Google Scholar: 13

7 Ilkka, K., Joni, S., Soon-Gyo, J., Santos, J., Kholoud, A., Essi, H....Jansen, B. J. (2025). Demographics do not
matter?: Exploring the impact of gender and ethnicity on users’ identification with AI-generated personas.
International Journal of Human-Computer Studies. 202
 - N.º de citações Scopus: 1
 - N.º de citações Google Scholar: 1

8 Kaate, I., Salminen, J., Santos, J. M., Jung, S.-G., Almerekhi, H. A. & Jansen, B. J. (2024). “There is something
Rotten in Denmark”: Investigating the deepfake persona perceptions and their implications for human-
centered AI. Computers in Human Behavior: Artificial Humans. 2 (1)
 - N.º de citações Web of Science®: 15
 - N.º de citações Google Scholar: 26

9 engün, S., Santos, J. M., Salminen, J., Milenkovic, M. & Jansen, B. J. (2024). Is death only the beginning? How
people mourn artificial characters in social media. Games and Culture. 20 (1), 77-124
 - N.º de citações Web of Science®: 6
 - N.º de citações Scopus: 8
 - N.º de citações Google Scholar: 11

10 Santos, J. M. (2024). Who gets the grant? A persona-based investigation into research funding panelist
preferences. Research Evaluation. 33
 - N.º de citações Web of Science®: 2
 - N.º de citações Scopus: 1
 - N.º de citações Google Scholar: 2

11 Santos, J. M. (2024). Exploring the impact of organizational characteristics on research agendas across
scientific fields. Higher Education. 88 (3), 975-998
 - N.º de citações Web of Science®: 3
 - N.º de citações Scopus: 3
 - N.º de citações Google Scholar: 6

12 Horta, H. & Santos, J. M. (2024). Determinants of peer review engagement and quality in scientific journals:
Insights for academic research and the sustainability of the peer-review system. Studies in Higher Education.
49 (9), 1553-1568
 - N.º de citações Web of Science®: 10
 - N.º de citações Scopus: 13
 - N.º de citações Google Scholar: 16
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13 Sequeira, A., Sousa, D., Afonseca, M., Vaz, A., Santos, J. M. & Silva, A. (2024). The psychotherapist’s
persuasiveness: Relation to the working alliance and facilitative interpersonal skills. Journal of Psychotherapy
Integration. 34 (2), 133-144
 - N.º de citações Web of Science®: 4
 - N.º de citações Scopus: 1
 - N.º de citações Google Scholar: 4

14 Salminen, J., Nielsen, L., Bahloul, M., Jørgensen, R. G., Santos, J. M., Jung, S.-G....Jansen, B. J. (2024). Persona
preparedness: A survey instrument for measuring the organizational readiness for deploying personas.
Information Technology. 25 (2), 173-198
 - N.º de citações Web of Science®: 6
 - N.º de citações Scopus: 6
 - N.º de citações Google Scholar: 16

15 Santos, J. M., Horta, H. & Feng, S. (2024). Homophily and its effects on collaborations and repeated
collaborations: A study across scientific fields. Scientometrics. 129 (3), 1801-1823
 - N.º de citações Web of Science®: 14
 - N.º de citações Scopus: 12
 - N.º de citações Google Scholar: 14

16 Salminen, J., Santos, J. M., Jung, S.-G. & Jansen, B. J. (2024). Picturing the fictitious person: An exploratory study
on the effect of images on user perceptions of AI-generated personas. Computers in Human Behavior:
Artificial Humans. 2 (1)
 - N.º de citações Web of Science®: 11
 - N.º de citações Google Scholar: 37

17 Santos, J. M. (2023). Quis judicabit ipsos judices? A case study on the dynamics of competitive funding panel
evaluations. Research Evaluation. 32 (1), 70-85
 - N.º de citações Web of Science®: 1
 - N.º de citações Scopus: 2
 - N.º de citações Google Scholar: 4

18 Salminen, J., Santos, J. M., Jung, S.-g. & Jansen, B. J. (2023). How does an imaginary persona's attractiveness
affect designers' perceptions and IT solutions? An experimental study on users' remote working needs.
Information Technology and People. 36 (8), 196-225
 - N.º de citações Web of Science®: 7
 - N.º de citações Scopus: 8
 - N.º de citações Google Scholar: 15

19 Kaate, I., Salminen, J., Santos, J. M., Jung, S.-G., Olkkonen, R. & Jansen, B. J. (2023). The realness of fakes:
Primary evidence of the effect of deepfake personas on user perceptions in a design task. International
Journal of Human-Computer Studies. 178
 - N.º de citações Web of Science®: 29
 - N.º de citações Scopus: 31
 - N.º de citações Google Scholar: 46

20 Santos, J. M., Barata, M., Rathenau, S., Amaro, I., Vaz, A., Sousa, D....Teixeira, M. (2023). Development and
validation of the facilitative interpersonal skills scale for clients. Journal of Clinical Psychology. 79 (4), 1166-
1177
 - N.º de citações Web of Science®: 5
 - N.º de citações Scopus: 5
 - N.º de citações Google Scholar: 9
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21 Dias, M. J., Rathenau, S., Sousa, D. & Santos, J. M. (2023). Therapeutic presence, working alliance, and clients’
attitudes toward online therapy. Journal of Psychotherapy Integration. 33 (4), 439-456
 - N.º de citações Web of Science®: 1
 - N.º de citações Scopus: 1
 - N.º de citações Google Scholar: 5

22 Afonseca, M., Sousa, D., Vaz, A., Santos, J. M. & Batista, A. (2023). Psychotherapist’s persuasiveness in anxiety:
Scale development and relation to the working alliance. Journal of Psychotherapy Integration. 33 (2), 169-184
 - N.º de citações Web of Science®: 3
 - N.º de citações Scopus: 2
 - N.º de citações Google Scholar: 4

23 engün, S., Santos, J. M., Salminen, J., Jung, S.-G. & Jansen, B. J. (2022). Do players communicate differently
depending on the champion played? Exploring the Proteus effect in League of Legends. Technological
Forecasting and Social Change. 177
 - N.º de citações Web of Science®: 15
 - N.º de citações Scopus: 17
 - N.º de citações Google Scholar: 27

24 Salminen, J., engün, S., Santos, J. M., Jung, S.-G. & Jansen, B. J. (2022). Can unhappy pictures enhance the effect
of personas? A user experiment. ACM Transactions on Computer-Human Interaction. 29 (2), 1-59
 - N.º de citações Scopus: 7
 - N.º de citações Google Scholar: 9

25 Horta, H., Feng, S. & Santos, J. M. (2022). Homophily in higher education research: A perspective based on co-
authorships. Scientometrics. 127 (1), 523-543
 - N.º de citações Web of Science®: 15
 - N.º de citações Scopus: 13
 - N.º de citações Google Scholar: 22

26 Santos, J. M., Liu, M. & Hayes, H. (2022). Research agendas and culture: a new approach to analysing the
academic profession in Asia and Europe. European Journal of Higher Education. 12 (1), 434-455
 - N.º de citações Web of Science®: 3
 - N.º de citações Scopus: 3
 - N.º de citações Google Scholar: 3

27 Santos, J. M., Horta, H. & Li, H. (2022). Are the strategic research agendas of researchers in the social sciences
determinants of research productivity?. Scientometrics. 127 (7), 3719-3747
 - N.º de citações Web of Science®: 19
 - N.º de citações Scopus: 15
 - N.º de citações Google Scholar: 23

28 Salminen, J., Jung, S. - G., Kamel, A. M. S., Santos, J. M. & Jansen, B. J. (2022). Using artificially generated
pictures in customer-facing systems: An evaluation study with data-driven personas. Behaviour and
Information Technology. 41 (5), 905-921
 - N.º de citações Web of Science®: 9
 - N.º de citações Scopus: 8
 - N.º de citações Google Scholar: 25

29 Horta, H., Santos, J. M. & Loureiro, P. M. (2022). The strategic research agenda of academics and the
involvement of non-academic peers in research in regimes of academic nested hybridity. European Journal of
Higher Education. 12 (1), 355-372
 - N.º de citações Web of Science®: 5
 - N.º de citações Scopus: 6
 - N.º de citações Google Scholar: 8
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30 Santos, J. M., Horta, H. & Luna, H. (2022). The relationship between academics’ strategic research agendas and
their preferences for basic research, applied research, or experimental development. Scientometrics. 127 (7),
4191-4225
 - N.º de citações Web of Science®: 7
 - N.º de citações Scopus: 5
 - N.º de citações Google Scholar: 17

31 Horta, H., Panova, A., Santos, J. M. & Yudkevich, M. (2022). The adaptation of academics to the Covid-19 crisis
in terms of work time allocation. PLoS One. 17 (8)
 - N.º de citações Web of Science®: 3
 - N.º de citações Scopus: 5
 - N.º de citações Google Scholar: 12

32 Horta, H., Meoli, M. & Santos, J. M. (2022). Academic inbreeding and choice of strategic research approaches.
Higher Education Quarterly. 76 (1), 76-101
 - N.º de citações Web of Science®: 39
 - N.º de citações Scopus: 39
 - N.º de citações Google Scholar: 58

33 Salminen, J., Jung, S. - G., Santos, J. M. & Jansen, B. J. (2021). Toxic text in personas: An experiment on user
perceptions. AIS Transactions on Human-Computer Interaction. 13 (4), 453-478
 - N.º de citações Web of Science®: 3
 - N.º de citações Scopus: 3
 - N.º de citações Google Scholar: 4

34 Entradas, M. & Santos, J. M. (2021). Returns of research funding are maximised in media visibility for excellent
institutes. Humanities and Social Sciences Communications. 8
 - N.º de citações Web of Science®: 3
 - N.º de citações Scopus: 3
 - N.º de citações Google Scholar: 6

35 Santos, J. M., Horta, H. & Amâncio, L. (2021). Research agendas of female and male academics: a new
perspective on gender disparities in academia. Gender and Education. 33 (5), 625-643
 - N.º de citações Web of Science®: 57
 - N.º de citações Scopus: 44
 - N.º de citações Google Scholar: 95

36 Loureiro, P., Horta, H. & Santos, J. M. (2021). Mapping case studies of public engagement and participation in
science and technology. Science and Technology Studies. 34 (2), 46-64
 - N.º de citações Scopus: 5
 - N.º de citações Google Scholar: 14

37 Santos, J. M., Horta, H. & Zhang, L. - F. (2020). The association of thinking styles with research agendas among
academics in the social sciences. Higher Education Quarterly. 74 (2), 193-210
 - N.º de citações Web of Science®: 14
 - N.º de citações Scopus: 19
 - N.º de citações Google Scholar: 22

38 Horta, H., Jung, J. & Santos, J. M. (2020). Mobility and research performance of academics in city-based higher
education systems. Higher Education Policy. 33 (3), 437-458
 - N.º de citações Web of Science®: 40
 - N.º de citações Scopus: 39
 - N.º de citações Google Scholar: 63

6

https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-relationship-between-academics-strategic-research-agendas-and-their-preferences-for-basic/89763
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-relationship-between-academics-strategic-research-agendas-and-their-preferences-for-basic/89763
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-relationship-between-academics-strategic-research-agendas-and-their-preferences-for-basic/89763
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-adaptation-of-academics-to-the-covid-19-crisis-in-terms-of-work-time-allocation/90248
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-adaptation-of-academics-to-the-covid-19-crisis-in-terms-of-work-time-allocation/90248
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/academic-inbreeding-and-choice-of-strategic-research-approaches/81415
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/academic-inbreeding-and-choice-of-strategic-research-approaches/81415
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/toxic-text-in-personas-an-experiment-on-user-perceptions/85270
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/toxic-text-in-personas-an-experiment-on-user-perceptions/85270
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/returns-of-research-funding-are-maximised-in-media-visibility-for-excellent-institutes/83335
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/returns-of-research-funding-are-maximised-in-media-visibility-for-excellent-institutes/83335
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/research-agendas-of-female-and-male-academics-a-new-perspective-on-gender-disparities-in-academia/73518
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/research-agendas-of-female-and-male-academics-a-new-perspective-on-gender-disparities-in-academia/73518
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/mapping-case-studies-of-public-engagement-and-participation-in-science-and-technology/81753
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/mapping-case-studies-of-public-engagement-and-participation-in-science-and-technology/81753
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-association-of-thinking-styles-with-research-agendas-among-academics-in-the-social-sciences/65287
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-association-of-thinking-styles-with-research-agendas-among-academics-in-the-social-sciences/65287
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/mobility-and-research-performance-of-academics-in-city-based-higher-education-systems/65258
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/mobility-and-research-performance-of-academics-in-city-based-higher-education-systems/65258


39 Horta, H. & Santos, J. M. (2020). Organisational factors and academic research agendas: an analysis of
academics in the social sciences. Studies in Higher Education. N/A, 1-16
 - N.º de citações Web of Science®: 57
 - N.º de citações Scopus: 60
 - N.º de citações Google Scholar: 83

40 Horta, H. & Santos, J. M. (2020). The Multi-Dimensional Research Agendas Inventory – Revised (MDRAI-R):
factors shaping researchers’ research agendas in all fields of knowledge. Quantitative Science Studies. 1 (1),
60-93
 - N.º de citações Web of Science®: 14
 - N.º de citações Scopus: 14
 - N.º de citações Google Scholar: 16

41 Salminen, J., Santos, J. M., Kwak, H., An, J., Jung, S.-G. & Jansen, B. J. (2020). Persona perception scale:
Development and exploratory validation of an instrument for evaluating individuals’ perceptions of personas.
International Journal of Human-Computer Studies. 141
 - N.º de citações Web of Science®: 66
 - N.º de citações Scopus: 71
 - N.º de citações Google Scholar: 104

42 Salminen, J., Jung, S.-G., Santos, J. M. & Jansen, B. J. (2020). Does a smile matter if the person is not real? The
effect of a smile and stock photos on persona perceptions. International Journal of Human–Computer
Interaction. 36 (6), 568-590
 - N.º de citações Web of Science®: 27
 - N.º de citações Scopus: 29
 - N.º de citações Google Scholar: 47

43 Santos, J. M. & Horta, H. (2020). The association between researchers’ conceptions of research and their
strategic research agendas. Journal of Data and Information Science. 5 (4), 56-74
 - N.º de citações Web of Science®: 12
 - N.º de citações Scopus: 10
 - N.º de citações Google Scholar: 15

44 Salminen, J., Santos, J. M., Jung, S. - G., Eslami, M. & Jansen, B. J. (2020). Persona transparency: analyzing the
impact of explanations on perceptions of data-driven personas. International Journal of Human–Computer
Interaction. 36 (8), 788-800
 - N.º de citações Web of Science®: 35
 - N.º de citações Scopus: 42
 - N.º de citações Google Scholar: 68

45 Moleiro, C., Marto, L., Santos, J. M. & Ratinho, I. (2019). Autonomy-connectedness, gender and culture: a
comparative study on the interplay of personality functioning and social context. Portuguese Journal of Social
Science. 18 (2), 173-187
 - N.º de citações Scopus: 2
 - N.º de citações Google Scholar: 2

46 Horta, H., Jung, J. & Santos, J. M. (2018). Effects of mobilities on the research output and its multidisciplinarity
of academics in Hong Kong and Macau: an exploratory study. Higher Education Quarterly. 72 (3), 250-265
 - N.º de citações Scopus: 22
 - N.º de citações Google Scholar: 29

47 Santos, J. M. & Horta, H. (2018). The research agenda setting of higher education researchers. Higher
Education. 76 (4), 649-668
 - N.º de citações Web of Science®: 59
 - N.º de citações Scopus: 54
 - N.º de citações Google Scholar: 86

7

https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/organisational-factors-and-academic-research-agendas-an-analysis-of-academics-in-the-social-sciences/59641
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/organisational-factors-and-academic-research-agendas-an-analysis-of-academics-in-the-social-sciences/59641
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-multi-dimensional-research-agendas-inventory--revised-mdrai-r-factors-shaping-researchers/65257
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-multi-dimensional-research-agendas-inventory--revised-mdrai-r-factors-shaping-researchers/65257
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-multi-dimensional-research-agendas-inventory--revised-mdrai-r-factors-shaping-researchers/65257
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/persona-perception-scale-development-and-exploratory-validation-of-an-instrument-for-evaluating/72518
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/persona-perception-scale-development-and-exploratory-validation-of-an-instrument-for-evaluating/72518
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/persona-perception-scale-development-and-exploratory-validation-of-an-instrument-for-evaluating/72518
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/does-a-smile-matter-if-the-person-is-not-real-the-effect-of-a-smile-and-stock-photos-on-persona/61720
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/does-a-smile-matter-if-the-person-is-not-real-the-effect-of-a-smile-and-stock-photos-on-persona/61720
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/does-a-smile-matter-if-the-person-is-not-real-the-effect-of-a-smile-and-stock-photos-on-persona/61720
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-association-between-researchers-conceptions-of-research-and-their-strategic-research-agendas/77597
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-association-between-researchers-conceptions-of-research-and-their-strategic-research-agendas/77597
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/persona-transparency-analyzing-the-impact-of-explanations-on-perceptions-of-data-driven-personas/63861
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/persona-transparency-analyzing-the-impact-of-explanations-on-perceptions-of-data-driven-personas/63861
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/persona-transparency-analyzing-the-impact-of-explanations-on-perceptions-of-data-driven-personas/63861
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/autonomy-connectedness-gender-and-culture-a-comparative-study-on-the-interplay-of-personality/65741
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/autonomy-connectedness-gender-and-culture-a-comparative-study-on-the-interplay-of-personality/65741
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/autonomy-connectedness-gender-and-culture-a-comparative-study-on-the-interplay-of-personality/65741
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/effects-of-mobilities-on-the-research-output-and-its-multidisciplinarity-of-academics-in-hong-kong/47473
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/effects-of-mobilities-on-the-research-output-and-its-multidisciplinarity-of-academics-in-hong-kong/47473
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-research-agenda-setting-of-higher-education-researchers/46040
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-research-agenda-setting-of-higher-education-researchers/46040


  
    - Editorial

  

  

 • Livros e Capítulos de Livros
    - Autor de livro

  

  
    - Capítulo de livro

  

48 Santos, J. M. (2018). Development and validation of the Multi-dimensional University Research Workplace
Inventory (MDURWI). Higher Education Policy. 31 (3), 381-404
 - N.º de citações Web of Science®: 11
 - N.º de citações Scopus: 10
 - N.º de citações Google Scholar: 11

49 Horta, H. & Santos, J. M. (2016). The impact of publishing during PhD studies on career research publication,
visibility, and collaborations. Research in Higher Education. 57 (1), 28-50
 - N.º de citações Web of Science®: 167
 - N.º de citações Scopus: 168
 - N.º de citações Google Scholar: 289

50 Pádua, M. H., Santos, J. M. & Horta, H. (2016). Exploring knowledge types as determinants of preventive
behaviour and diabetes risk among older people. Mediterranean Journal of Social Sciences. 7 (5), 249-258

51 Horta, H. & Santos, J. M. (2016). An instrument to measure individuals’ research agenda setting: the multi-
dimensional research agendas inventory. Scientometrics. 108 (3), 1243-1265
 - N.º de citações Web of Science®: 39
 - N.º de citações Scopus: 35
 - N.º de citações Google Scholar: 46

52 Santos, J. M., Horta, H. & Heitor, M. (2016). Too many PhDs? An invalid argument for countries developing
their scientific and academic systems: the case of Portugal. Technological Forecasting and Social Change. 113,
352-362
 - N.º de citações Web of Science®: 65
 - N.º de citações Scopus: 57
 - N.º de citações Google Scholar: 103

53 Santos, J. M. & Horta, H. (2015). The generational gap of science: a dynamic cluster analysis of doctorates in an
evolving scientific system. Scientometrics. 104 (1), 381-406
 - N.º de citações Web of Science®: 14
 - N.º de citações Scopus: 14
 - N.º de citações Google Scholar: 17

1 Tatiana Fumasoli & Santos, J. M. (2024). New challenges and aspirations for Higher Education Quarterly.
Higher Education Quarterly.

1 Patrício, M.T., Martins, SC, Mineiro, João., Santos, J. M., Castro, L. D. & Santos, Patrícia (2025). Educação
Doutoral em Portugal: Que Futuro?. Lisboa. Agência de Avaliação e Acreditação do Ensino Superior.

1 Entradas, M. & Santos, J. M. (2022). Professionalizing the Communication of Research Institutes. In Marta
Entradas and Martin W. Bauer (Ed.), Public Communication of Research Universities ‘Arms Race’ for Visibility
or Science Substance?.: Routledge/Taylor and Francis.
 - N.º de citações Scopus: 2
 - N.º de citações Google Scholar: 3

8

https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/development-and-validation-of-the-multi-dimensional-university-research-workplace-inventory-mdurwi/40524
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/development-and-validation-of-the-multi-dimensional-university-research-workplace-inventory-mdurwi/40524
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-impact-of-publishing-during-phd-studies-on-career-research-publication-visibility-and/26071
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-impact-of-publishing-during-phd-studies-on-career-research-publication-visibility-and/26071
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/exploring-knowledge-types-as-determinants-of-preventive-behaviour-and-diabetes-risk-among-older/30425
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/exploring-knowledge-types-as-determinants-of-preventive-behaviour-and-diabetes-risk-among-older/30425
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/an-instrument-to-measure-individuals-research-agenda-setting-the-multi-dimensional-research-agendas/29309
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/an-instrument-to-measure-individuals-research-agenda-setting-the-multi-dimensional-research-agendas/29309
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/too-many-phds-an-invalid-argument-for-countries-developing-their-scientific-and-academic-systems/26760
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/too-many-phds-an-invalid-argument-for-countries-developing-their-scientific-and-academic-systems/26760
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/too-many-phds-an-invalid-argument-for-countries-developing-their-scientific-and-academic-systems/26760
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-generational-gap-of-science-a-dynamic-cluster-analysis-of-doctorates-in-an-evolving-scientific/26073
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-generational-gap-of-science-a-dynamic-cluster-analysis-of-doctorates-in-an-evolving-scientific/26073
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/new-challenges-and-aspirations-for-higher-education-quarterly/101808
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/new-challenges-and-aspirations-for-higher-education-quarterly/101808
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/educacao-doutoral-em-portugal-que-futuro/112525
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/educacao-doutoral-em-portugal-que-futuro/112525
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/professionalizing-the-communication-of-research-institutes/88932
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/professionalizing-the-communication-of-research-institutes/88932
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/professionalizing-the-communication-of-research-institutes/88932


  

 • Conferências/Workshops e Comunicações
    - Publicação em atas de evento científico

  

1 Ilkka Kaate, Joni Salminen, Soon-Gyo Jung, Trang Thi Thu Xuan, Jinan Y. Azem, Santos, J. M....Bernard J. Jansen
(2025). When Personas Talk to You: Evaluating the Evolution of User Personas from Static Profiles to
Conversational User Interfaces. In DIS '25: Proceedings of the 2025 ACM Designing Interactive Systems
Conference.
 - N.º de citações Web of Science®: 2
 - N.º de citações Scopus: 4
 - N.º de citações Google Scholar: 9

2 Kaate, I., Salminen, J., Jung, S., Santos, J. M., Häyhänen, E., Xuan, T....Jansen, B. (2024). Modeling the new
modalities of personas: How do users’ attributes influence their perceptions and use of interactive personas?.
In Ludovico Boratto,  Panagiotis Germanakos, Cristina Gena,  Elvira Popescus, Mirko Marras (Ed.), UMAP 2024
- Adjunct Proceedings of the 32nd ACM Conference on User Modeling, Adaptation and Personalization. (pp.
164-169). Cagliari: Association for Computing Machinery.
 - N.º de citações Web of Science®: 4
 - N.º de citações Scopus: 6
 - N.º de citações Google Scholar: 7

3 Joni Salminen, Sercan engün, Santos, J. M., Soon-Gyo Jung, Lene Nielsen & Bernard J. Jansen (2023). The
Choice of a Persona: An Analysis of Why Stakeholders Choose a Given Persona for a Design Task. In Lecture
Notes in Computer Science.
 - N.º de citações Scopus: 3

4 Salminen, J., Jung, S.-G., Santos, J. M., Kamel, A. M. S. & Jansen, B. J. (2021). Picturing it!: The efect of image
styles on user perceptions of personas. In Kitamura, Y., &amp; Quigley, A. (Ed.), CHI '21: Proceedings of the
2021 CHI Conference on Human Factors in Computing Systems. (pp. 1-16). Yokohama: Association for
Computing Machinery.
 - N.º de citações Web of Science®: 20
 - N.º de citações Google Scholar: 41

5 Salminen, J., Liu, Y.-H., engün, S., Santos, J. M., Jung, S.-G. & Jansen, B. J. (2020). The effect of numerical and
textual information on visual engagement and perceptions of AI-driven persona interfaces. In IUI '20:
Proceedings of the 25th International Conference on Intelligent User Interfaces. (pp. 357-368). Cagliari:
Association for Computing Machinery.
 - N.º de citações Web of Science®: 23
 - N.º de citações Scopus: 22
 - N.º de citações Google Scholar: 32

6 Salminen, J., Jung, S.-G., Santos, J. M. & Jansen, B. J. (2019). The effect of smiling pictures on perceptions of
personas. In Papadopoulos, G. A., Samaras, G. and Weibelzahl, S. (Ed.), UMAP'19 Adjunct: Adjunct Publication
of the 27th Conference on User Modeling, Adaptation and Personalization. (pp. 75-79). Larnaca, Cyprus:
Association for Computing Machinery.
 - N.º de citações Web of Science®: 7
 - N.º de citações Scopus: 6
 - N.º de citações Google Scholar: 14

7 Salminen, J., Kwak, H., Santos, J. M., Jung, S.-G., An, J. & Jansen, B. J. (2018).  Persona perception scale:
developing and validating an instrument for human-like representations of data. In 2018 CHI Conference on
Human Factors in Computing Systems, CHI '18. Montreal: ACM Press.
 - N.º de citações Web of Science®: 30
 - N.º de citações Scopus: 32
 - N.º de citações Google Scholar: 70

9

https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/when-personas-talk-to-you-evaluating-the-evolution-of-user-personas-from-static-profiles-to/112031
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/when-personas-talk-to-you-evaluating-the-evolution-of-user-personas-from-static-profiles-to/112031
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/when-personas-talk-to-you-evaluating-the-evolution-of-user-personas-from-static-profiles-to/112031
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/when-personas-talk-to-you-evaluating-the-evolution-of-user-personas-from-static-profiles-to/112031
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/modeling-the-new-modalities-of-personas-how-do-users-attributes-influence-their-perceptions-and-use/105022
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/modeling-the-new-modalities-of-personas-how-do-users-attributes-influence-their-perceptions-and-use/105022
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/modeling-the-new-modalities-of-personas-how-do-users-attributes-influence-their-perceptions-and-use/105022
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/modeling-the-new-modalities-of-personas-how-do-users-attributes-influence-their-perceptions-and-use/105022
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/modeling-the-new-modalities-of-personas-how-do-users-attributes-influence-their-perceptions-and-use/105022
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-choice-ofapersona-an-analysis-ofwhy-stakeholders-choose-agiven-persona-foradesign-task/118481
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-choice-ofapersona-an-analysis-ofwhy-stakeholders-choose-agiven-persona-foradesign-task/118481
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-choice-ofapersona-an-analysis-ofwhy-stakeholders-choose-agiven-persona-foradesign-task/118481
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/picturing-it-the-efect-of-image-styles-on-user-perceptions-of-personas/81752
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/picturing-it-the-efect-of-image-styles-on-user-perceptions-of-personas/81752
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/picturing-it-the-efect-of-image-styles-on-user-perceptions-of-personas/81752
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/picturing-it-the-efect-of-image-styles-on-user-perceptions-of-personas/81752
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-effect-of-numerical-and-textual-information-on-visual-engagement-and-perceptions-of-ai-driven/70854
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-effect-of-numerical-and-textual-information-on-visual-engagement-and-perceptions-of-ai-driven/70854
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-effect-of-numerical-and-textual-information-on-visual-engagement-and-perceptions-of-ai-driven/70854
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-effect-of-numerical-and-textual-information-on-visual-engagement-and-perceptions-of-ai-driven/70854
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-effect-of-smiling-pictures-on-perceptions-of-personas/70855
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-effect-of-smiling-pictures-on-perceptions-of-personas/70855
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-effect-of-smiling-pictures-on-perceptions-of-personas/70855
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-effect-of-smiling-pictures-on-perceptions-of-personas/70855
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/-persona-perception-scale-developing-and-validating-an-instrument-for-human-like-representations-of/49040
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/-persona-perception-scale-developing-and-validating-an-instrument-for-human-like-representations-of/49040
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/-persona-perception-scale-developing-and-validating-an-instrument-for-human-like-representations-of/49040


  
    - Comunicação em evento científico

  

8 M. Pádua, Santos, J. M. & Horta, H. (2013). Is there a link between education, risk perception, and health
outcomes in diabetes in the context of primary intervention among the elderly population?. In Centro de
Estudos em Inovação, Tecnologia e Políticas de Desenvolvimento , IN+ (Ed.), ALTEC 2013 Proceedings. (pp.
7895-7905). Porto
 - N.º de citações Google Scholar: 7

1 Horta, H. & Santos, J. M. (2024). Identifying cluster types of peer-reviewers and their characteristics. CHER
2024.

2 Santos, J. M., Horta, H. & Feng, S. (2023). The determinants of homophily across fields of science. CHER 2023.

3 Carvalho, T. & Santos, J. M. (2023). Metodos Computacionais e Movimentos sociais . Seminário do Laboratório
de Inovação Metodológica .

4 Santos, J. M. & Horta, H. (2022). The effect of Strategic Research Agendas on scientific productivity across
Fields of Science. STI 2022.

5 Liu, M., Santos, J. M. & Hayes, H. (2021). Academic life and the restructuring of research agendas in the face of
uncertainty – predicament, opportunities, or business as usual?. CHER 2021.

6 Santos, J. M., Horta, H. & Amâncio, L. (2021). The impact of the gender gap in academia on research agenda
setting. XI European Conference on Gender Equality in Higher Education.

7 Salminen, J., Jung, S., Santos, J. M., Chowdury, S. & Jansen, B. J. (2020). The Effect of Experience on Persona
Perceptions. Extended Abstracts of the 2020 CHI Conference on Human Factors in Computing Systems.
 - N.º de citações Web of Science®: 1
 - N.º de citações Scopus: 4
 - N.º de citações Google Scholar: 19

8 Horta, H. & Santos, J. M. (2019). The development of a new instrument to measure research agendas. ISSI
2019.

9 Santos, J. M., Horta, H. & Amâncio, L. (2019). The differing research agendas of men and women: a new
perspective on the gender gap in academia. CIEG Congress 2019.

10 Horta, H. & Santos, J. M. (2019). Development of an instrument to evaluate research agendas across all fields
of science. CHER 2019 Conference.

11 Horta, H. & Santos, J. M. (2019). The Development of a New Instrument To Evaluate Research Agendas in
STEM Fields. Atlanta Conference on Science and Innovation Policy.

12 Santos, J. M. & Horta, H. (2018). What organizational factors influence the choice for potentially disruptive
research agendas? An exploratory analysis focusing on the social sciences. CHER 2018 Conference.

13 Santos, J. M. & Horta, H. (2017). Characterizing the research agenda setting of higher education researchers:
an exploratory study. CHER 2017 Conference.

14 Santos, J. M. (2016). The science of scientific agendas - insights into the agenda setting process of
researchers. XII PhD Meeting in Social and Organizational Psychology.

10

https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/is-there-a-link-between-education-risk-perception-and-health-outcomes-in-diabetes-in-the-context-of/29322
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/is-there-a-link-between-education-risk-perception-and-health-outcomes-in-diabetes-in-the-context-of/29322
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/is-there-a-link-between-education-risk-perception-and-health-outcomes-in-diabetes-in-the-context-of/29322
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/is-there-a-link-between-education-risk-perception-and-health-outcomes-in-diabetes-in-the-context-of/29322
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/identifying-cluster-types-of-peer-reviewers-and-their-characteristics/111495
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/identifying-cluster-types-of-peer-reviewers-and-their-characteristics/111495
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-determinants-of-homophily-across-fields-of-science/98883
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/metodos-computacionais-e-movimentos-sociais-/103811
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/metodos-computacionais-e-movimentos-sociais-/103811
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-effect-of-strategic-research-agendas-on-scientific-productivity-across-fields-of-science/90521
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-effect-of-strategic-research-agendas-on-scientific-productivity-across-fields-of-science/90521
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/academic-life-and-the-restructuring-of-research-agendas-in-the-face-of-uncertainty--predicament/84616
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/academic-life-and-the-restructuring-of-research-agendas-in-the-face-of-uncertainty--predicament/84616
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-impact-of-the-gender-gap-in-academia-on-research-agenda-setting/84615
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-impact-of-the-gender-gap-in-academia-on-research-agenda-setting/84615
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-effect-of-experience-on-persona-perceptions/77598
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-effect-of-experience-on-persona-perceptions/77598
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-development-of-a-new-instrument-to-measure-research-agendas/65544
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-development-of-a-new-instrument-to-measure-research-agendas/65544
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-differing-research-agendas-of-men-and-women-a-new-perspective-on-the-gender-gap-in-academia/65545
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-differing-research-agendas-of-men-and-women-a-new-perspective-on-the-gender-gap-in-academia/65545
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/development-of-an-instrument-to-evaluate-research-agendas-across-all-fields-of-science/65543
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/development-of-an-instrument-to-evaluate-research-agendas-across-all-fields-of-science/65543
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-development-of-a-new-instrument-to-evaluate-research-agendas-in-stem-fields/65542
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-development-of-a-new-instrument-to-evaluate-research-agendas-in-stem-fields/65542
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/what-organizational-factors-influence-the-choice-for-potentially-disruptive-research-agendas-an/59525
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/what-organizational-factors-influence-the-choice-for-potentially-disruptive-research-agendas-an/59525
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/characterizing-the-research-agenda-setting-of-higher-education-researchers-an-exploratory-study/41379
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/characterizing-the-research-agenda-setting-of-higher-education-researchers-an-exploratory-study/41379
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-science-of-scientific-agendas---insights-into-the-agenda-setting-process-of--researchers/29321
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-science-of-scientific-agendas---insights-into-the-agenda-setting-process-of--researchers/29321


  

 • Outras Publicações
    - Relatório

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

1 Patrício, M.T., Martins, SC, Santos, J. M., Santos, Patrícia, Mineiro, João. & Castro, L. D. (2025). Educação
Doutoral em Portugal: Que Futuro? .

Projetos de Investigação

Título do Projeto Papel no
Projeto

Parceiros Período

Tecnologias de
reconhecimento facial.
Etho-Assemblages e
futuros alternativos

Investigador CIES-Iscte - Líder, UMinho  -  (Portugal) 2025 - 2030

Educação Doutoral em
Portugal: Que Futuro?

Investigador CIES-Iscte 2022 - 2024

Towards sustainable,
equalitarian, and society-
driven research practices
and agendas

Coordenador
Global

CIES-Iscte 2022 - 2028

Envolvimento do Público
em Ciência e Tecnologia
por Organizações
Académicas

Investigador CIES-Iscte - Coordenador, LSE -  (Reino Unido),
HHU -  (Alemanha), UniTrento -  (Itália),
Observa -  (Itália), Istanbul Bilgi University  -
(Turquia)

2020 - 2022

Prémios

ISCTE-IUL Scientific Award (2019)

ISCTE-IUL Scientific Award (2018)

CIS Scientific Award (2017)

Associações Profissionais

Consórcio de Investigadores em Ensino Superior (Desde 2021)

Organização/Coordenação de Eventos

11

https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/educacao-doutoral-em-portugal-que-futuro-/108021
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/educacao-doutoral-em-portugal-que-futuro-/108021
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/tecnologias-de-reconhecimento-facial-etho-assemblages-e-futuros-alternativos/2202
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/tecnologias-de-reconhecimento-facial-etho-assemblages-e-futuros-alternativos/2202
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/tecnologias-de-reconhecimento-facial-etho-assemblages-e-futuros-alternativos/2202
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/tecnologias-de-reconhecimento-facial-etho-assemblages-e-futuros-alternativos/2202
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/educacao-doutoral-em-portugal-que-futuro/1775
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/educacao-doutoral-em-portugal-que-futuro/1775
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/towards-sustainable-equalitarian-and-society-driven-research-practices-and-agendas/1888
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/towards-sustainable-equalitarian-and-society-driven-research-practices-and-agendas/1888
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/towards-sustainable-equalitarian-and-society-driven-research-practices-and-agendas/1888
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/towards-sustainable-equalitarian-and-society-driven-research-practices-and-agendas/1888
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/envolvimento-do-publico-em-ciencia-e-tecnologia-por-organizacoes-academicas/1110
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/envolvimento-do-publico-em-ciencia-e-tecnologia-por-organizacoes-academicas/1110
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/envolvimento-do-publico-em-ciencia-e-tecnologia-por-organizacoes-academicas/1110
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/envolvimento-do-publico-em-ciencia-e-tecnologia-por-organizacoes-academicas/1110


  

  

Tipo de
Organização/Coordenação

Título do Evento Entidade
Organizadora

Ano

Membro de comissão
organizadora de evento
científico

XII PhD Meeting in Social and Organizational
Psychology. Member of organizing
committee.

2016

Actividades de Edição/Revisão Científica

Tipo de Actividade Título da Revista ISSN/Quartil Perío
do

Língua

Editor de revista científica Higher Education Quarterly 1468-2273 Desde
2022

Inglês

Membro de equipa
editorial de revista

SN Social Sciences 2662-9283 Desde
2020

Inglês

12


