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https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/navigating-non-linear-firm-internationalization-processes-a-construction-company-strategic-dilemma/111907
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/navigating-non-linear-firm-internationalization-processes-a-construction-company-strategic-dilemma/111907
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/deleuze-and-guattaris-rhizome-and-firm-internationalisation-processes-in-portugal/105176
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/projectification-and-its-effects-the-tyranny-of-time-the-reconciliation-of-antinomies/105175
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/uma-nacao-start-up-contributo-para-uma-analise-do-empreendedorismo-de-base-tecnologica-em-portugal/105177
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/uma-nacao-start-up-contributo-para-uma-analise-do-empreendedorismo-de-base-tecnologica-em-portugal/105177
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/they-wanna-be-starting-something-do-fascinio-nacional-pelo-universo-start-up/38108
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/they-wanna-be-starting-something-do-fascinio-nacional-pelo-universo-start-up/38108
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/ja-havia-millennials-no-tempo-dos-beatles/45921
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/eu-ja-venho-a-expatriacao-organizacional-como-experiencia-de-recomposicao-identitaria/74238
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/eu-ja-venho-a-expatriacao-organizacional-como-experiencia-de-recomposicao-identitaria/74238
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/transparencia-algoritmica-e-comportamento-do-consumidor/85919
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/educar-para-a-tecnologia/83345
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/transicao-digital-e-pandemia-um-salto-quantico/83813
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/os-profissionais-tic-educacao-tecnologia-e-desenvolvimento-informacional/32897
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/os-profissionais-tic-educacao-tecnologia-e-desenvolvimento-informacional/116925
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/os-profissionais-tic-educacao-tecnologia-e-desenvolvimento-informacional/116925

Coelho, J. V. (2007). Representacdes sobre o Trabalho e Atitudes face aos Sindicatos. Confederacdo Geral dos
Trabalhadores Portugueses.

Carvalho, H., Oliveira, L., Dias, J. G. & Coelho, J. V. (2007). Representa¢des sobre o Trabalho e Atitudes face aos
Sindicatos.

Carvalho, H., Oliveira, L., Dias, J. G. & Coelho, J. V. (2007). Representacdes sobre o Trabalho e Atitudes face aos
Sindicatos.

Projetos de Investigacao

Titulo do Projeto Papel no Parceiros Periodo
Projeto
Desenvolvimento Investigador CIES-Iscte - Lider 2011-2014
Cientifico e Inovacdo
Empresarial
Investigador CIES-Iscte - Lider 2005 - 2009

Profissionais em
Tecnologias da
Informacdo e da
Comunicagao: Educacao,
Tecnologia e
Desenvolvimento
Informacional

Annual UC Student Merit Award (2001)

Bolsa de Mérito em Psicologia (Universidade de Coimbra) (2001)

Redes de Investigacao

Nome da Rede de Investigacdo Papel do Representante Periodo
ESA - European Sociological Association Desde 2021
European Sociology Association (ESA) Research Network Member 2021 -2022

Global, Transnational and Cosmopolitan
Research Network (RN15)

European Sociology Association (ESA) Research Network Member 2021 -2022
Qualitative Methods Research Network
(RN20)

European Sociology Association (ESA) Research Network Member 2021 - 2022
Sociology of Culture Research Network
(RNO7)
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https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/representacoes-sobre-o-trabalho-e-atitudes-face-aos-sindicatos/74236
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/representacoes-sobre-o-trabalho-e-atitudes-face-aos-sindicatos/74236
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/representacoes-sobre-o-trabalho-e-atitudes-face-aos-sindicatos/87894
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/representacoes-sobre-o-trabalho-e-atitudes-face-aos-sindicatos/87894
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/representacoes-sobre-o-trabalho-e-atitudes-face-aos-sindicatos/116926
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/representacoes-sobre-o-trabalho-e-atitudes-face-aos-sindicatos/116926
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/desenvolvimento-cientifico-e-inovacao-empresarial/119
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/desenvolvimento-cientifico-e-inovacao-empresarial/119
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/desenvolvimento-cientifico-e-inovacao-empresarial/119
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/profissionais-em-tecnologias-da-informacao-e-da-comunicacao-educacao-tecnologia-e-desenvolvimento/214
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/profissionais-em-tecnologias-da-informacao-e-da-comunicacao-educacao-tecnologia-e-desenvolvimento/214
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/profissionais-em-tecnologias-da-informacao-e-da-comunicacao-educacao-tecnologia-e-desenvolvimento/214
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/profissionais-em-tecnologias-da-informacao-e-da-comunicacao-educacao-tecnologia-e-desenvolvimento/214
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/profissionais-em-tecnologias-da-informacao-e-da-comunicacao-educacao-tecnologia-e-desenvolvimento/214
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/profissionais-em-tecnologias-da-informacao-e-da-comunicacao-educacao-tecnologia-e-desenvolvimento/214
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/profissionais-em-tecnologias-da-informacao-e-da-comunicacao-educacao-tecnologia-e-desenvolvimento/214

Organization Studies Research Network Research Network Member 2021 -2022

EURAM - European Academy of Research Network Member 2023-2024
Management
COST action CA23112 - Critical Working Group (WG1, WG3) Member 2025 -2028

perspectives on career and career
guidance (COCAG)

COST action CA24167 - Disruptive Working Group (WG2) Member 2025 - 2029
Innovation and Exponential HRM: Crafting

Next-Gen Employee Experience,

Workplace, Job Market (HUMAN-IT)

Associacdes Profissionais

APEP - Associa¢do Portuguesa de Economia Politica (Desde 2017)

APEP - Portuguese Association of Political Economy (Desde 2017)

Organizacao/Coordenacao de Eventos

Tipo de Titulo do Evento Entidade Ano
Organizacao/Coordenacao Organizadora
Coordenacdo geral de evento TDX Merit Awards Talkdesk | 2020
ndo cientifico University of
Coimbra
Coordenacdo geral de evento TDX Data Science Academy Talkdesk | 2019 -
ndo cientifico University of 2020
Coimbra
Membro de comissdo "Tech Dojo" - Graduates Program, aimed to 2019 -
organizadora de evento support transition to labour market of 2021
cientifico engineering recent graduates (yearly
editions).
Membro de comissao "Acertar o Rumo" - Reskill Program for Critical Software | 2013 -
organizadora de evento ndo unemployed professionals. Universidade de 2014
cientifico Coimbra
Membro de comissao IT Grow - Graduate Program Critical Software | 2010 -
organizadora de evento ndo Universidade de 2014
cientifico Coimbra | Banco
BPI

Actividades de Difusao

Tipo de Actividade Titulo do Evento Descricao da Actividade Ano
Comunicagao/Conferéncia FISTA 22: Unicorn Festival Participagao como orador 2022
em encontro publico de convidado em painel sobre
difusdo para a sociedade trajectérias de crescimento

de organizagdes start-up de
base tecnoldgica em/a partir
de Portugal.
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Comunicagao/Conferéncia Future of Work - Portugal "Unicorns go remote": 2022
em encontro publico de Participacao como orador
difusdo para a sociedade convidado em painel sobre

praticas e experiéncias de

gestdo a distancia ("remote")

de trabalho e trabalhadores.
Coordenacdo de evento de How to organize engineering and Seminario sobre praticas de 2020
difusdo do conhecimento product teams to scale? gestdo de equipas em

contexto de crescimento

rapido.
Comunicacao/Conferéncia Future of Work - Portugal Painel de discussado sobre 2020
em encontro publico de tendéncias de organizacdo
difusdo para a sociedade do trabalho em empresas de

grande dimensdo.
Coordenacdo de evento de Agility: Why You Should Never Stop Semindrio sobre praticas 2019
difusdo do conhecimento Learning flexiveis de gestdo do

trabalho.
Coordenacdo de evento de Data Science: Interpreting People &amp; Seminario sobre impacto de 2019
difusdo do conhecimento tecnologias de ciéncias de

dados e inteligéncia artificial

no quotidiano de vida e de

trabalho contemporaneo.
Publicagdo de difusao geral Plataformas digitais - Neg6cios com Entrevista para Share 2019
para a sociedade (periddicos custos reais. Magazine.
generalista, jornais, etc.)
Publicacdo de difusao geral Millennials: A geracdo Y tem medo de Entrevista para Jornal de 2018

para a sociedade (periddicos crescer? Noticias.

generalista, jornais, etc.)

Actividades de Edicao/Revisao Cientifica

Tipo de Actividade Titulo da Revista ISSN/Quartil Perio Lingua
do
Editor de revista cientifica International Journal of Qualitative 16094069 / Q1 Desde Inglés
Methods (T5) 2025
Editor de revista cientifica Review of International Business and 2059-6014/ Q1 Desde Inglés
Strategy 2024
Membro de equipa Revista de Administra¢do de 0034-7590/ Q3 2024 - Inglés
editorial de revista Empresas 2026
Editor de revista cientifica Scandinavian Journal of 0956-5221 / Q2 Desde  Inglés
Management 2024
Editor de revista cientifica Journal of Entrepreneurship and 2393-9575/Q2 Desde  Inglés
Innovation in Emerging Economies 2024
Journal of Entrepreneurship and
Innovation in Emerging Economies
Editor de revista cientifica Journal of International 1570-7385/ Q1 Desde  Inglés
Entrepreneurship 2024
Editor de revista cientifica International Marketing Review 0265-1335/Q1 Desde  Inglés
2024
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