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Management 2024
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Editor de revista cientifica

Editor de revista cientifica

Editor de revista cientifica

Journal of Entrepreneurship and
Innovation in Emerging Economies
Journal of Entrepreneurship and
Innovation in Emerging Economies

Journal of International
Entrepreneurship

International Marketing Review

2393-9575/Q2

1570-7385/ Q1

0265-1335/ Q1

Desde  Inglés
2024

Desde  Inglés
2024

Desde  Inglés
2024
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