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Father-of-three, friend, social scientist, poet, manager, D), long-distance runner. Deeply interested in exploring
contemporary innovation, labour relations and organizational development processes, and discussing its social,
organizational and individual implications. Work and Organizational Psychology MSc (University of Coimbra, 2003), Work
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development, contributing to academy-industry dialogue, and applied knowledge and theoretical advancement in these
domains.
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product teams to scale?

Future of Work - Portugal

Data Science: Interpreting People &amp;

Plataformas digitais - Neg6cios com
custos reais.

Agility: Why You Should Never Stop
Learning

Millennials: A geracdo Y tem medo de
crescer?

Descricao da Actividade

Participa¢do como orador
convidado em painel sobre
trajectérias de crescimento
de organizagdes start-up de
base tecnoldgica em/a partir
de Portugal.

"Unicorns go remote™:
Participacao como orador
convidado em painel sobre
praticas e experiéncias de
gestdo a distancia ("remote")
de trabalho e trabalhadores.

Seminario sobre praticas de
gestdo de equipas em
contexto de crescimento
rapido.

Painel de discussdo sobre
tendéncias de organizacdo
do trabalho em empresas de
grande dimensdo.

Seminario sobre impacto de
tecnologias de ciéncias de
dados e inteligéncia artificial
no quotidiano de vida e de
trabalho contemporaneo.

Entrevista para Share
Magazine.

Semindrio sobre praticas
flexiveis de gestdao do
trabalho.

Entrevista para Jornal de
Noticias.

Ano

2022

2022

2020

2020

2019

2019

2019

2018
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Actividades de Edicao/Revisao Cientifica

Tipo de Actividade Titulo da Revista ISSN/Quartil Perio Lingua
do

Editor de revista cientifica International Journal of Qualitative 16094069 / Q1 Desde Inglés
Methods (T5) 2025

Editor de revista cientifica Review of International Businessand ~ 2059-6014 / Q1 Desde  Inglés
Strategy 2024

Membro de equipa Revista de Administra¢do de 0034-7590/ Q3 2024 - Inglés

editorial de revista Empresas 2026

Editor de revista cientifica Scandinavian Journal of 0956-5221/Q2 Desde  Inglés
Management 2024

Editor de revista cientifica Journal of Entrepreneurship and 2393-9575/ Q2 Desde  Inglés
Innovation in Emerging Economies 2024

Journal of Entrepreneurship and
Innovation in Emerging Economies

Editor de revista cientifica Journal of International 1570-7385/ Q1 Desde  Inglés
Entrepreneurship 2024

Editor de revista cientifica International Marketing Review 0265-1335/Q1 Desde  Inglés
2024
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