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Andaluzas (GECOA). Revista de prevención de riesgos psicosociales y bienestar en el trabajo. 2, 85-96
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1 Leon-Perez, J.M. (2015). Organizaçoes saudáveis, bem-estar dos trabalhadores e produtividade. In Aristides
Ferreira, Luis Martinez, Francisco Nunes, e Henrique Duarte (Ed.), Gestão de recursos humanos para
gestores. (pp. 423-440). Lisboa / Portugal: Editora RH.

2 Leon-Rubio, J.M., Leon-Perez, J.M. & Elvira Araujo (2015). Habilidades sociais para uma gestão participativa de
sucesso. In Zilda A. P. Del Prette, Adriana Benevides Soares, Camila de Sousa Pereira-Guizzo, Marcia Fortes
Wagner e Vanessa Barbosa Romera Leme (Ed.), Habilidades sociais – Diálogos e intercâmbios sobre pesquisa
e prática. (pp. 390-414). Novo Hamburgo / Brasil: Sinopsys.

3 Benitez, M, Leon-Perez, J.M. & Medina, F. J. (2013). Conflicto y su gestión. In F. Palací Descals & M. Bernabé
Castaño  (Ed.), Consultoria Organizacional. (pp. 53-81). Madrid, Espanha: Editorial Sanz y Torres / UNED.

4 Leon-Perez, J.M., Arenas, A. & Butts, T. (2012). Effectiveness of Conflict Management Training to Prevent
Workplace Bullying. In N. Tehrani (Ed.), Workplace Bullying. Symptoms and Solutions. (pp. 230-243). UK/USA:
Routledge Press.
 - Times Cited Scopus: 14

5 Cantero, F. J., Leon-Rubio, J.M. & Leon-Perez, J.M. (2010). Cuidados a los cuidadores. In steban Pérez García y
Francisco J. Medina Aragón (Eds.) (Ed.), Aspectos psicosociales en los cuidados paliativos . (pp. 119-156).
Madrid/Espanha: Enfo Ediciones para FUDEN (Fundación para el Desarrollo de la Enfermería).

1 Leon-Rubio, J.M. & Leon-Perez, J.M. (2014). Effectiveness of a training program to enhance the sense of humor
as a job stress coping strategy in healthcare professionals. Congreso Nacional de Psicologia Positiva.

2 Leon-Rubio, J.M., Leon-Perez, J.M., Herrera, I. & de la Corte, C. (2014). Social skills training and social corporate
responsibility: A case study. Congreso Nacional de Psicologia Positiva.

3 Leon-Perez, J.M. (2014). Contribuciones de la psicología social a la investigación, desarrollo e innovación
empresarial. Congreso Nacional de Psicologia Social.

4 Leon-Perez, J.M. & Leon-Rubio, J.M. (2014). Efectividad de un entrenamiento para afrontar el estrés a través
del sentido del humor. Congreso Iberoamericano de Psicologia.

5 Leon-Perez, J.M., Arenas, A. & Giorgi, G. (2013). Workplace bullying in Southern-Europe: Prevalence, job
satisfaction, and psychological well-being in Italy and Spain. 16th Congress of Work and Organizational
Psychology (EAWOP): Imagine the future world: How do we want to work tomorrow? .

6 Leon-Perez, J.M. & Arenas, A. (2013). Assessing the Role of Personality in the Relationship between Workplace
Bullying and Psychological Well-Being. 16th Congress of Work and Organizational Psychology (EAWOP):
Imagine the future world: How do we want to work tomorrow? .

7 Leon-Perez, J. & Ramirez-Marin, J.Y. (2012). El papel de los estilos de gestión del conflicto como estrategias de
afrontamiento del estrés relacionado con conflicto en el trabajo . VII Simpósio Comportamento
Organizacional.

8 Leon-Perez, J.M. (2012). Prevenir el acoso psicológico para mejorar el bienestar de los trabajadores y la
productividad de las empresas. VII Simpòsio Comportamiento Organizacional.
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