
Aviso: [2024-10-28 10:20] este documento é uma impressão do portal Ciência-IUL e foi gerado na data indicada. O documento tem um

propósito meramente informativo e representa a informação contida no portal Ciência-IUL nessa data.

Informação Desatualizada: A informação contida neste perfil público poderá estar desactualizada.

 

Li Yanhui

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 • Conferências/Workshops e Comunicações
    - Comunicação em evento científico
 

 

Ciência-IUL

Perfil Público

Publicações

1 Yanhui, L., Sousa, I.C. & Ramos, S. (2024). Human Resources Practices and turnover intention in the
pharmaceutical industry in China: A moderated mediation model. XIII International Workshop on Human
Resource Management.

1

https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/human-resources-practices-and-turnover-intention-in-the-pharmaceutical-industry-in-china-a/106043
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/human-resources-practices-and-turnover-intention-in-the-pharmaceutical-industry-in-china-a/106043
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/human-resources-practices-and-turnover-intention-in-the-pharmaceutical-industry-in-china-a/106043

