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Liliana Dias

Professora Auxiliar Convidada
Departamento de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional (IBS)

Contactos
E-mail Liliana.Dias@iscte-iul.pt
Gabinete D4.06

Curriculo

Conta com uma vasta experiéncia de mais de 20 anos na promocado de salde psicolégica e bem-estar organizacional. Tem
duplo Mestrado em Psicologia Clinica e da Saude (FP UL) e em Gestdo de Recursos Humanos (ISCTE-IUL) e detém uma
Especialidade Avancada em Psicologia da Saude Ocupacional pela OPP.

Atualmente é Managing Partner da Bound.Health, Membro Suplente da Dire¢ao Nacional da Ordem dos Psic6logos
Portugueses e Executive Board Director da EAEF - Employee Assistance European Forum.
https://www.linkedin.com/in/lilianadias/

Qualificagoes Académicas

Universidade/Instituicdo Tipo Curso Periodo
Universidade Nova de Lisboa - Pés-graduacgdo Information Management and 2022
Instituto Superior de Estatistica e Business Intelligence in Healthcare

Gestao de Informacao

ISCk')I'E-Instituto Universitario de Mestrado Gestdo de Recursos Humanos 2009
Lisboa

Universidade de Lisboa Mestrado Psicologia Clinica e da Saude 2003


mailto:Liliana.Dias@iscte-iul.pt

Atividades Letivas

Ano Letivo Sem. Nome da Unidade Curricular Curso(s) Coord

Mestrado em Gestdo de Recursos Ndo
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

2026/2027 1° Culturas Organizacionais Saudaveis

2025/2026 1° - Curso de P4s Graduag¢do em Gestdo Sim
Felicidade, Bem-Estar e Estratégica de Pessoas e Lideranca;
Humanizacdo

2025/2026 1° R . . Mestrado em Gestdo de Recursos Ndo
Culturas Organizacionais Saudaveis Humanos e Consultadoria

Organizacional;
2024/2025 1° Ambientes de Trabalho Saudaveis N&o
2023/2024 1° Né&o

Ambientes de Trabalho Saudaveis

Total de Citacdes
Web of Science® 1
Scopus 1

Publicacdes

e Revistas Cientificas
- Artigo em revista cientifica

Dias, L., Eertmans, A., Van den Brande, I., Handaja, Y., Taeymans, S. & Vansteenwegen, D. (2015). Using an
Interactive Self-Assessment Tool to strengthen your employee assistance service. Journal of Workplace
Behavioral Health, 30(1-2), 46?65. https://doi.org/10.1080/15555240.2015.998974

- N.° de citagdes Web of Science®: 1

- N.° de citagdes Scopus: 1

N
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