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https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/a-relacao-entre-lideranca-responsavel-e-os-comportamentos-individuais-no-trabalho-o-papel-do/84382

Organizacao/Coordenacao de Eventos

Tipo de Titulo do Evento Entidade Ano
Organizacao/Coordenacao Organizadora

Membro de comissao Equipa de Apoio Técnico, com funcdes de DINAMIA'CET-Iscte 2019
organizadora de evento apoio a organizacdo do Simpésito "5th

cientifico Symposium on Ethics and Social

Responsibility Research"
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