
Aviso: [2026-04-03 08:28] este documento é uma impressão do portal Ciência_Iscte e foi gerado na data indicada. O documento tem um

propósito meramente informativo e representa a informação contida no portal Ciência_Iscte nessa data.

 

Gloria Rebelo

 

 
 
 
 

 
 

Glória Rebelo holds a Law Degree and a Master's Degree from the Faculty of Law of Universidade de Lisboa (ULisboa) and
a PhD in Sociology from the ISEG- Lisbon School of Economics &amp; Management. She is member of the Scientific Council
of Dinâmia-CET at ISCTE-IUL and Associate Professor at ULHT. She is a founding member of APODIT - Portuguese
Association of Labour Law. She is the author of several books and chapters of books, working papers and scientific articles
on Labour Law, Labour Relations, Employment and Social Security. She is also a regular lecturer at international and
national universities. Currently, she is member of the Editorial Board of the International Journal on Working Conditions
and of the journal Economia e Segurança Social.
 
 

 
 

Ciência_Iscte

Perfil Público

Investigadora Integrada
DINÂMIA'CET-Iscte - Centro de Estudos sobre a Mudança Socioeconómica e o Território

Contactos

E-mail Gloria_Rebelo@iscte-iul.pt

Currículo

Áreas de Investigação

Direito do Trabalho

Inovação e trabalho digital

Qualificações Académicas

Universidade/Instituição Tipo Curso Período

Universidade de Lisboa - Instituto
Superior de Economia e Gestao

Doutoramento Sociologia 2002

1

mailto:Gloria_Rebelo@iscte-iul.pt


 
 

 • Dissertações de Mestrado
    - Em curso
 

 
    - Terminadas
 

Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa

Mestrado Direito 1998

Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa

Licenciatura Direito 1992

Orientações

Nome do Estudante Título/Tópico Língua Estado Instituição

1 Jaime Simão  O futuro do trabalho
comprometido ? A ( des )
regulação do teletrabalho
na legislação laboral "

Inglês Em curso Iscte

2 Fabíola Tatiana Alves As alterações ao contrato
de trabalho a termo - o
caso especial do contrato
de muito curta duração.

Inglês Em curso Iscte

3 Romana Rodrigues
Madeira

O Contrato de trabalho
intermitente - os direitos
do trabalhador, em
especial o direito a férias.

Inglês Em curso Iscte

Nome do Estudante Título/Tópico Língua Instituição Ano de
Conclusão

1 Luísa Freitas Rael da
Rosa

Regulamentando
precariedades: uma análise
sócio-jurídica das modalidades
de contrato de trabalho em
Portugal

Português Iscte 2021

2 Jaime Dantas Botelho
da Costa Simão

O futuro do trabalho
comprometido ? A ( des )
regulação do teletrabalho na
legislação portuguesa

Português Iscte 2020

3 Helena Isabel Bauto
Marques de Sá

Poder Disciplinar nas
Microempresas. Fundamentos
e Procedimento Disciplinar

Português Iscte 2013

4 Ana Paula da Fonseca
Gonçalves

Trabalhadores Cuidadores: O
novo paradigma familiar no
contexto laboral

Português Iscte 2013

5 Joana Maria da
Conceição Dias

Despedimento por
inadaptação: flexibilizar ou
regulamentar?

Português Iscte 2012

6 Nídia Maria Freitas
Teixeira

“Estratégias empresariais e
competências humanas em
contexto de mudança”

Inglês Iscte 2011

7 Fátima Vedor “Trabalho temporário -
mecanismos para atingir uma
performance produtiva”

Inglês Iscte 2010

2



 
 
 

 
 

 • Revistas Científicas
    - Artigo em revista científica
 

8 Vera Lúcia Fernandes
Gomes

"Desigualdades de Género –
Estudo de caso da conciliação
entre vida profissional de
mulheres com filhos
portadores de deficiência"

Inglês Iscte 2008

9 Pedro Miguel
Marques Marçal

“A Reforma da Administração
Pública e a Aplicação do
SIADAP: Um Estudo de Caso”

Inglês Iscte 2008

10 Tiago Mello ”Os efeitos das Políticas e
Modelos de Recursos
Humanos: Reformas
Administrativas operadas nos
tribunais de 1ª instância na
Comarca de Lisboa na última
década”

Inglês Iscte 2005

Total de Citações

Web of Science® 26

Scopus 16

Publicações

1 Rebelo, G.  & Almeida, A. R. (2025). Accidents at work: A qualitative study on the main procedural vicissitudes
in Portuguese case law. International Journal on Working Conditions. 28, 109-125

2 Rebelo, G. , Almeida, A. R. & Pedra, J. P. (2025). Hybrid work, flexible working hours and career progression:
The perspective of women employees during the COVID-19 pandemic. Employee Relations. N/A

3 Almeida, A. R., Rebelo, G.  & Pedra, J. P. (2025). New risks in hybrid work and teleworking contexts: Insights
from a study in Portugal. Social Sciences. 14 (8)
 - N.º de citações Web of Science®: 3
 - N.º de citações Scopus: 1
 - N.º de citações Google Scholar: 3

4 Rebelo, G.  & Almeida, A. R.  (2024). Characterisation (and mischaracterisation) of occupational injuries in
Portuguese jurisprudence. An analysis from 2011 to 2021. Archivos de Prevención de Riesgos Laborales. 27
(4), 395-402

5 Rebelo, G. , Delaunay, C., Diamantino, M. F. & Almeida, A. R. (2024). Telework and women’s perceptions on the
right to disconnect: An exploratory study in Portugal. Administrative Sciences. 14 (10)
 - N.º de citações Web of Science®: 3
 - N.º de citações Scopus: 2
 - N.º de citações Google Scholar: 3

3

https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/accidents-at-work-a-qualitative-study-on-the-main-procedural-vicissitudes-in-portuguese-case-law/111572
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/accidents-at-work-a-qualitative-study-on-the-main-procedural-vicissitudes-in-portuguese-case-law/111572
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/hybrid-work-flexible-working-hours-and-career-progression-the-perspective-of-women-employees-during/114077
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/hybrid-work-flexible-working-hours-and-career-progression-the-perspective-of-women-employees-during/114077
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/new-risks-in-hybrid-work-and-teleworking-contexts-insights-from-a-study-in-portugal/112547
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/new-risks-in-hybrid-work-and-teleworking-contexts-insights-from-a-study-in-portugal/112547
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/characterisation-and-mischaracterisation-of-occupational-injuries-in-portuguese-jurisprudence-an/106466
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/characterisation-and-mischaracterisation-of-occupational-injuries-in-portuguese-jurisprudence-an/106466
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/characterisation-and-mischaracterisation-of-occupational-injuries-in-portuguese-jurisprudence-an/106466
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/telework-and-womens-perceptions-on-the-right-to-disconnect-an-exploratory-study-in-portugal/106069
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/telework-and-womens-perceptions-on-the-right-to-disconnect-an-exploratory-study-in-portugal/106069


6 Rebelo, G. , Delaunay, C., Martins, A., Diamantino, M. F. & Almeida, A. R. (2024). Women’s perceptions of
discrimination at work: Gender stereotypes and overtime—An exploratory study in Portugal. Administrative
Sciences. 14 (8)
 - N.º de citações Web of Science®: 6
 - N.º de citações Scopus: 4
 - N.º de citações Google Scholar: 14

7 Rebelo, G. , Almeida, A.  & Pedra, J.  (2024). Telework and work intensity: Insights from an exploratory study in
Portugal during the COVID-19 pandemic. Administrative Sciences. 14 (1)
 - N.º de citações Web of Science®: 12
 - N.º de citações Scopus: 7
 - N.º de citações Google Scholar: 18

8 Rebelo, G.  (2019). Working time organization: influences in work-family balance and career. International
Journal on Working Conditions. 18, 113-130
 - N.º de citações Web of Science®: 2
 - N.º de citações Google Scholar: 5

9 Rebelo, G.  (2019). O contrato de trabalho a termo e o contrato de trabalho intermitente: Alterações ao
Código do Trabalho. Revista da Ordem dos Advogados. 3/4, 611-637
 - N.º de citações Google Scholar: 2

10 Rebelo, G.  (2017). Duração e organização do tempo de trabalho em Portugal - Alterações ao Código do
Trabalho. International Journal on Working Conditions. 14 , 85-104

11 Rebelo, G.  (2009). Parentalidade e Família no Código do Trabalho. Questões Laborais . 32, 241-258
 - N.º de citações Google Scholar: 3

12 Rebelo, G.  (2006). Direito e gestão: A lógica da atividade no Código do Trabalho. Revista Portuguesa e
Brasileira de Gestão. 5 (1), 14-20

13 Rebelo, G.  (2006). Alternativas à precariedade laboral: Propostas para uma flexibilidade tendencialmente
qualificante. Sociologia, Revista da Faculdade de Letras da Universidade do Porto. 16,  191-202
 - N.º de citações Google Scholar: 26

14 Rebelo, G.  (2005). Do conceito de actividade no Código do Trabalho. Revista da Ordem dos Advogados. ano
65, II, 503-514

15 Rebelo, G.  (2005). Para uma organização qualificante: da importância dos conceitos de actividade e de
mobilidade funcional no Código do Trabalho. Questões Laborais . 25 , 1-14
 - N.º de citações Google Scholar: 4

16 Rebelo, G.  (2004). Reflexões sobre o teletrabalho: entre a vida privada e a vida profissional. Questões
Laborais . nº 23, 98-116
 - N.º de citações Google Scholar: 16

17 Rebelo, G.  (2002). Para uma Tipologia da Precariedade da Actividade Laboral  . Organizações e Trabalho . 28,
69-85
 - N.º de citações Google Scholar: 16

18 Rebelo, G.  (2001). A flexibilidade no trabalho: as questões da redução do tempo de trabalho e do trabalho a
tempo parcial. Organizações e Trabalho . 26
 - N.º de citações Google Scholar: 11

4

https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/womens-perceptions-of-discrimination-at-work-gender-stereotypes-and-overtimean-exploratory-study-in/105070
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/womens-perceptions-of-discrimination-at-work-gender-stereotypes-and-overtimean-exploratory-study-in/105070
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/womens-perceptions-of-discrimination-at-work-gender-stereotypes-and-overtimean-exploratory-study-in/105070
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/telework-and-work-intensity-insights-from-an-exploratory-study-in-portugal-during-the-covid-19/102859
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/telework-and-work-intensity-insights-from-an-exploratory-study-in-portugal-during-the-covid-19/102859
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/working-time-organization-influences-in-work-family-balance-and-career/77792
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/working-time-organization-influences-in-work-family-balance-and-career/77792
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-contrato-de-trabalho-a-termo-e-o-contrato-de-trabalho-intermitente-alteracoes-ao-codigo-do/77807
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-contrato-de-trabalho-a-termo-e-o-contrato-de-trabalho-intermitente-alteracoes-ao-codigo-do/77807
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/duracao-e-organizacao-do-tempo-de-trabalho-em-portugal---alteracoes-ao-codigo-do-trabalho/77793
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/duracao-e-organizacao-do-tempo-de-trabalho-em-portugal---alteracoes-ao-codigo-do-trabalho/77793
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/parentalidade-e-familia-no-codigo-do-trabalho/77798
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/direito-e-gestao-a-logica-da-atividade-no-codigo-do-trabalho/77795
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/direito-e-gestao-a-logica-da-atividade-no-codigo-do-trabalho/77795
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/alternativas-a-precariedade-laboral-propostas-para-uma-flexibilidade-tendencialmente-qualificante/77796
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/alternativas-a-precariedade-laboral-propostas-para-uma-flexibilidade-tendencialmente-qualificante/77796
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/do-conceito-de-actividade-no-codigo-do-trabalho/72894
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/do-conceito-de-actividade-no-codigo-do-trabalho/72894
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/para-uma-organizacao-qualificante-da-importancia-dos-conceitos-de-actividade-e-de-mobilidade/72858
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/para-uma-organizacao-qualificante-da-importancia-dos-conceitos-de-actividade-e-de-mobilidade/72858
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/reflexoes-sobre-o-teletrabalho-entre-a-vida-privada-e-a-vida-profissional/72909
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/reflexoes-sobre-o-teletrabalho-entre-a-vida-privada-e-a-vida-profissional/72909
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/para-uma-tipologia-da-precariedade-da-actividade-laboral--/72876
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/para-uma-tipologia-da-precariedade-da-actividade-laboral--/72876
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/a-flexibilidade-no-trabalho-as-questoes-da-reducao-do-tempo-de-trabalho-e-do-trabalho-a-tempo/77799
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/a-flexibilidade-no-trabalho-as-questoes-da-reducao-do-tempo-de-trabalho-e-do-trabalho-a-tempo/77799


 

 • Livros e Capítulos de Livros
    - Autor de livro
 

19 Rebelo, G.  (1999). Acerca das novas formas de trabalho em Portugal – uma perspectiva sócio-organizacional
e jurídica . Organizações e Trabalho. nº 21, 30-45

1 Rebelo, G.  (2025). Transição Digital, Inteligência Artificial e Teletrabalho – Estudos Laborais, Nova Causa
Edições Jurídicas, ISBN 978-989-9026-97-1. Braga. Nova Causa Edições Jurídicas.

2 Rebelo, G.  (2024). Estudos de Direito do Trabalho - Teletrabalho, Banco de Horas, Assédio Moral, Contrato a
Termo. Almedina. ISBN 9789894023593. Coimbra . Almedina.

3 Rebelo, G.  (2024). Trabalho, Emprego e Segurança Social Vol. 3- Nos 50 anos da Democracia Portuguesa pp.
1639, Sílabo, ISBN 978-989-561-188-1.  Sílabo .

4 Rebelo, G.  (2022). O Trabalho na Era Digital - Estudos Laborais , pp. 207, 2ª edição, Almedina, ISBN 978-989-
40-0310-6.  Coimbra . Almedina .

5 Rebelo, G.  (2021). Trabalho, Emprego e Segurança Social Vol 2 - Transformações e Desafios na Era Digital, pp.
179, Sílabo, ISBN 978-989-561-188-1.  Lisboa . Sílabo .

6 Rebelo, G.  (2020). Estudos de Direito do Trabalho - vol. 2 . Lisboa. Edições Silabo .

7 Rebelo, G.  (2020). Entre o Direito do Trabalho e a Gestão de Recursos Humanos - Estudos Laborais, pp. 213,
Nova Causa Edições Jurídicas, ISBN 978-989-9026-03-2 .  Braga .  Nova Causa Edições Jurídicas.

8 Rebelo, G.  (2019). Estudos de Direito do Trabalho. Lisboa . Edicões Sílabo.
 - N.º de citações Google Scholar: 18

9 Rebelo, G.  (2019). Textos de um Tempo e Economia Social – Homenagem a António Sérgio  . Porto. Fronteira
do Caos Editores.

10 Rebelo, G.  (2017). Trabalho, Emprego e Segurança Social . Lisboa . Sílabo.
 - N.º de citações Google Scholar: 3

11 Rebelo, G.  (2015). Trabalho e Segurança Social - Uma Perspectiva socioeconómica e jurídica . Lisbos . Edições
Sílabo .

12 Rebelo, G.  (2015). Portugal e o Projecto Europeu - Textos de Reflexão Crítica . Lisboa . Diário de Bordo .

13 Rebelo, G.  (2014). Estado Social e Austeridade. Lisboa . Sílabo.

14 Rebelo, G.  (2012). Trabalho e Emprego - Atualidade e Prospetiva  . Lisboa . Sílabo .

15 Rebelo, G.  (2011). Conjunturas &amp; Tendências – Uma visão sobre Portugal, a Europa e o Mundo vol. 2.
Lisboa. Sílabo.

16 Rebelo, G.  (2010). Trabalho e Emprego  – Atualidade e Prospetiva. Lisboa . Sílabo .

17 Rebelo, G.  (2009). Conjunturas &amp; Tendências – Uma visão sobre Portugal, a Europa e o Mundo. Lisboa .
Sílabo .

5

https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/acerca-das-novas-formas-de-trabalho-em-portugal--uma-perspectiva-socio-organizacional-e-juridica-/72918
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/acerca-das-novas-formas-de-trabalho-em-portugal--uma-perspectiva-socio-organizacional-e-juridica-/72918
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/transicao-digital-inteligencia-artificial-e-teletrabalho--estudos-laborais-nova-causa-edicoes/112548
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/transicao-digital-inteligencia-artificial-e-teletrabalho--estudos-laborais-nova-causa-edicoes/112548
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/estudos-de-direito-do-trabalho---teletrabalho-banco-de-horas-assedio-moral-contrato-a-termo/106468
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/estudos-de-direito-do-trabalho---teletrabalho-banco-de-horas-assedio-moral-contrato-a-termo/106468
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/trabalho-emprego-e-seguranca-social-vol-3--nos-50-anos-da-democracia-portuguesa-pp-1639-silabo-isbn/106467
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/trabalho-emprego-e-seguranca-social-vol-3--nos-50-anos-da-democracia-portuguesa-pp-1639-silabo-isbn/106467
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-trabalho-na-era-digital---estudos-laborais--pp-207-2-edicao-almedina-isbn-978-989-40-0310-6-/101125
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-trabalho-na-era-digital---estudos-laborais--pp-207-2-edicao-almedina-isbn-978-989-40-0310-6-/101125
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/trabalho-emprego-e-seguranca-social-vol-2---transformacoes-e-desafios-na-era-digital-pp-179-silabo/101126
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/trabalho-emprego-e-seguranca-social-vol-2---transformacoes-e-desafios-na-era-digital-pp-179-silabo/101126
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/estudos-de-direito-do-trabalho---vol-2-/72928
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/entre-o-direito-do-trabalho-e-a-gestao-de-recursos-humanos---estudos-laborais-pp-213-nova-causa/101127
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/entre-o-direito-do-trabalho-e-a-gestao-de-recursos-humanos---estudos-laborais-pp-213-nova-causa/101127
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/estudos-de-direito-do-trabalho/72877
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/textos-de-um-tempo-e-economia-social--homenagem-a-antonio-sergio--/72919
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/textos-de-um-tempo-e-economia-social--homenagem-a-antonio-sergio--/72919
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/trabalho-emprego-e-seguranca-social-/72827
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/trabalho-e-seguranca-social---uma-perspectiva-socioeconomica-e-juridica-/72883
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/trabalho-e-seguranca-social---uma-perspectiva-socioeconomica-e-juridica-/72883
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/portugal-e-o-projecto-europeu---textos-de-reflexao-critica-/72896
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/estado-social-e-austeridade/72860
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/trabalho-e-emprego---atualidade-e-prospetiva--/72937
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/conjunturas-amp-tendencias--uma-visao-sobre-portugal-a-europa-e-o-mundo-vol-2/72867
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/conjunturas-amp-tendencias--uma-visao-sobre-portugal-a-europa-e-o-mundo-vol-2/72867
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/trabalho-e-emprego---atualidade-e-prospetiva/72854
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/conjunturas-amp-tendencias--uma-visao-sobre-portugal-a-europa-e-o-mundo/72836
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/conjunturas-amp-tendencias--uma-visao-sobre-portugal-a-europa-e-o-mundo/72836


 
    - Capítulo de livro
 

18 Rebelo, G.  (2004). A Era da Competência – Um novo paradigma para a Gestão de Recursos Humanos e o
Direito do Trabalho. Lisboa. EditoraRH.
 - N.º de citações Google Scholar: 96

19 Rebelo, G.  (2004). Flexibilidade e Precariedade no Trabalho - Análise e Diagnóstico. Lisboa . Edição Autor .
 - N.º de citações Google Scholar: 68

20 Rebelo, G.  (2004). Teletrabalho e Privacidade – Contributos e Desafios para o Direito do Trabalho. Lisboa.
EditoraRH.
 - N.º de citações Google Scholar: 58

21 Rebelo, G.  (2003). Emprego e Contratação Laboral em Portugal – Uma Análise Sócio-económica e Jurídica.
Lisboa. EditoraRH.
 - N.º de citações Google Scholar: 45

22 Rebelo, G.  (2002). Trabalho e Igualdade – Mulheres, Teletrabalho e Trabalho a Tempo Parcial. Oeiras. Celta.
 - N.º de citações Google Scholar: 46

23 Rebelo, G.  (1999). A Inadaptação no Trabalho – Uma Perspectiva Sócio-organizacional e Jurídica. Oeiras.
Celta.

24 Rebelo, G.  (1999). A Responsabilidade Civil pela Informação Transmitida pela Televisão. Lisboa  . Lex Editora .

1 Rebelo, G.  (2022). Trabalho digital, tempo de trabalho e teletrabalho - Efeitos e desafios pós-pandemia Covid-
19. In Gato, M. A. e Guibentif, P. Entre Transicoes: Retrospetivas, Transversalidades, Perspetivas, Dinâmia'
CET. ISBN : 978-989-781-615-4, pp. 17-25.  In Entre Transicoes: Retrospetivas, Transversalidades, Perspetivas.
(pp. 17-25). Lisboa : Dinâmia'CET.

2 Rebelo, G.  (2022). O Banco de Horas Grupal. In Estudos em homenagem ao Prof. Doutor Manuel Pita (org.
Luis Vasconcelos Abreu) ISBN 978-989-40-0111-9, 197-218. Almedina,. In Almedina  (Ed.), Estudos em
homenagem ao Prof. Doutor Manuel Pita. Coimbra : Almedina .

3 Rebelo, G.  (2020). Direito do Trabalho e Direito da Segurança Social: uma perspectiva integrada. In Almedina
(Ed.), A Crise e o Direito à Segurança Social.: Almedina .

4 Rebelo, G.  (2019). Igualdade de remuneração e critérios objetivos – a Lei n.º 60/2018, de 21 de agosto. In Atas
da Conferência "Mulheres, Mundos do Trabalho e Cidadania Diferentes Olhares, Outras Perspetivas". Lisboa :
E-book Dinâmia-CET.

5 Rebelo, G.  (2019). The Challenges of Digital work in Portugal . In W. SANGUINETI RAYMOND y J. B. VIVERO
SERRANO (Dirs.), La construcción del Derecho del Trabajo de las redes empresariales. Granada : Comares.
 - N.º de citações Google Scholar: 2

6 Rebelo, G.  & Roxo, M. (2019). The challenges of digital work in Portugal. In Wilfredo Sanguineti Raymond, Juan
Bautista Vivero Serrano (Ed.), La construcción del derecho del trabajo de las redes empresariales. Salamanca:
Comares.
 - N.º de citações Google Scholar: 2

7 Rebelo, G.  (2018). A Constituição e a Segurança no Emprego. In Constituição e Mudança Socioeconómica. (pp.
103-121). Cascais: Princípia Editora.

6

https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/a-era-da-competencia--um-novo-paradigma-para-a-gestao-de-recursos-humanos-e-o-direito-do-trabalho/72891
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/a-era-da-competencia--um-novo-paradigma-para-a-gestao-de-recursos-humanos-e-o-direito-do-trabalho/72891
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/flexibilidade-e-precariedade-no-trabalho---analise-e-diagnostico/72908
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/teletrabalho-e-privacidade--contributos-e-desafios-para-o-direito-do-trabalho/72930
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/teletrabalho-e-privacidade--contributos-e-desafios-para-o-direito-do-trabalho/72930
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/emprego-e-contratacao-laboral-em-portugal--uma-analise-socio-economica-e-juridica/72910
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/emprego-e-contratacao-laboral-em-portugal--uma-analise-socio-economica-e-juridica/72910
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/trabalho-e-igualdade--mulheres-teletrabalho-e-trabalho-a-tempo-parcial/72824
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/a-inadaptacao-no-trabalho--uma-perspectiva-socio-organizacional-e-juridica/72940
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/a-inadaptacao-no-trabalho--uma-perspectiva-socio-organizacional-e-juridica/72940
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/a-responsabilidade-civil-pela-informacao-transmitida-pela-televisao/72904
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/trabalho-digital-tempo-de-trabalho-e-teletrabalho---efeitos-e-desafios-pos-pandemia-covid-19-in/101132
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/trabalho-digital-tempo-de-trabalho-e-teletrabalho---efeitos-e-desafios-pos-pandemia-covid-19-in/101132
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/trabalho-digital-tempo-de-trabalho-e-teletrabalho---efeitos-e-desafios-pos-pandemia-covid-19-in/101132
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/trabalho-digital-tempo-de-trabalho-e-teletrabalho---efeitos-e-desafios-pos-pandemia-covid-19-in/101132
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-banco-de-horas-grupal-in-estudos-em-homenagem-ao-prof-doutor-manuel-pita-org-luis-vasconcelos/101131
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-banco-de-horas-grupal-in-estudos-em-homenagem-ao-prof-doutor-manuel-pita-org-luis-vasconcelos/101131
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-banco-de-horas-grupal-in-estudos-em-homenagem-ao-prof-doutor-manuel-pita-org-luis-vasconcelos/101131
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/direito-do-trabalho-e-direito-da-seguranca-social-uma-perspectiva-integrada/77808
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/direito-do-trabalho-e-direito-da-seguranca-social-uma-perspectiva-integrada/77808
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/igualdade-de-remuneracao-e-criterios-objetivos--a-lei-n-602018-de-21-de-agosto/72914
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/igualdade-de-remuneracao-e-criterios-objetivos--a-lei-n-602018-de-21-de-agosto/72914
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/igualdade-de-remuneracao-e-criterios-objetivos--a-lei-n-602018-de-21-de-agosto/72914
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-challenges-of-digital-work-in-portugal-/72822
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-challenges-of-digital-work-in-portugal-/72822
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-challenges-of-digital-work-in-portugal/72916
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-challenges-of-digital-work-in-portugal/72916
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-challenges-of-digital-work-in-portugal/72916
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/a-constituicao-e-a-seguranca-no-emprego/72841
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/a-constituicao-e-a-seguranca-no-emprego/72841


 

 • Conferências/Workshops e Comunicações
    - Publicação em atas de evento científico
 

8 Rebelo, G.  (2018). Das Alterações ao Regime do Despedimento por Extinção de Posto de Trabalho. In II
Jornadas Regionais de Direito do Trabalho - Memórias . (pp. 209-222). Ponta Delgada : Direcção Regional do
Emprego e Qualificação Profissional - Açores .

9 Gonçalves, M. E., Guibentif, P. & Rebelo, G. (2018). Introdução. In Maria Eduarda Gonçalves; Pierre Guibentif;
Glória Rebelo (Ed.), Constituição e mudança socioeconómica. (pp. 5-8). Cascais: Princípia.

10 Rebelo, G.  (2017). Das recentes alterações ao Código do Trabalho e da necessidade de um fortalecimento do
papel da ACT na promoção das condições de trabalho.  In Trabalho sem Fronteiras ? O papel da Regulação
(coord. Manuel M. Roxo) . (pp. 221-240). Coimbra: Almedina .
 - N.º de citações Google Scholar: 3

11 Rebelo, G.  (2017). Das Alterações ao Regime do Despedimento por Extinção de Posto de Trabalho. In
ESTUDOS DE DIREITO DO TRABALHO Em homenagem ao Professor António. (pp. 434-465). Vila Nova de
Famalicão: Nova Causa- Edições Jurídicas  .

12 Rebelo, G.  (2016). Alterações ao Código do Trabalho -  do Despedimento por Inadaptação . In
Transformações Recentes do Direito do Trabalho Ibérico -Livro Razão (coord. Liberal Fernandes e Regina
Redinha). (pp. 195-209). Porto : Biblioteca RED.

13 Rebelo, G.  (2014). O Assédio no Trabalho . In O Assédio no Trabalho- Jurisdição do Trabalho e da Empresa
(coord. João Pen dos Reis et al) . (pp. 91-107). Lisboa : Centro de Estudos Judiciários.

14 Rebelo, G.  (2014). Do Banco de Horas Individual . In Para Jorge Leite Escritos Jurídico-laborais (coord. João
Reis, Leal Amado, Liberal Fernandes, Regina Redinha) . (pp. 799-818). Coimbra: Coimbra Editora .

15 Rebelo, G.  (2012). Flexissegurança. In Gestão de Recursos Humanos de A a Z. (pp. 268-271). Lisboa : Editora
RH Lda .

16 Rebelo, G.  (2010). Da flexigurança e da revisão do Código do Trabalho em Portugal. In Trabalho Moderno,
Tecnologia e Organizações (coord. João Freire). (pp. 29-47). Porto : Afrontamento.

17 Rebelo, G.  (2009). A reforma da Segurança Social e o futuro do Welfare State em Portugal . In Investigação e
Prática em Economia. (pp. 159-174). Cascais : Princípia .

18 Rebelo, G.  (2009). A Reforma da Segurança Social . In O Sentido da Mudança: Políticas Públicas em Portugal
2005-2009 . (pp. 103-116). Lisboa : Fundação Res Publica.

19 Rebelo, G.  & Mário Ceitil (2006). Gestão e Desenvolvimento de Competências – Testemunho. In Gestão e
Desenvolvimento de Competências. (pp. 121-122). Lisboa: Sílabo.

1 Salavisa, I., Rebelo, G.  & Simões, E. (2021). COVID-19, digital transformation and the expansion of telework in
Portugal. In Matos, F. (Ed.), Abstracts of papers presented at the 3rd European Conference on the Impact of
Artificial Intelligence and Robotics ECIAIR 2021. (pp. 19-20). Lisboa (online): Academic Conferences
International Limited.

7

https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/das-alteracoes-ao-regime-do-despedimento-por-extincao-de-posto-de-trabalho/72889
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/das-alteracoes-ao-regime-do-despedimento-por-extincao-de-posto-de-trabalho/72889
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/das-alteracoes-ao-regime-do-despedimento-por-extincao-de-posto-de-trabalho/72889
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/introducao/51999
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/introducao/51999
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/das-recentes-alteracoes-ao-codigo-do-trabalho-e-da-necessidade-de-um-fortalecimento-do-papel-da-act/72939
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/das-recentes-alteracoes-ao-codigo-do-trabalho-e-da-necessidade-de-um-fortalecimento-do-papel-da-act/72939
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/das-recentes-alteracoes-ao-codigo-do-trabalho-e-da-necessidade-de-um-fortalecimento-do-papel-da-act/72939
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/das-alteracoes-ao-regime-do-despedimento-por-extincao-de-posto-de-trabalho/72861
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/das-alteracoes-ao-regime-do-despedimento-por-extincao-de-posto-de-trabalho/72861
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/das-alteracoes-ao-regime-do-despedimento-por-extincao-de-posto-de-trabalho/72861
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/alteracoes-ao-codigo-do-trabalho----do-despedimento-por-inadaptacao-/72929
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/alteracoes-ao-codigo-do-trabalho----do-despedimento-por-inadaptacao-/72929
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/alteracoes-ao-codigo-do-trabalho----do-despedimento-por-inadaptacao-/72929
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-assedio-no-trabalho-/72866
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-assedio-no-trabalho-/72866
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/do-banco-de-horas-individual-/72901
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/do-banco-de-horas-individual-/72901
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/flexisseguranca/72917
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/flexisseguranca/72917
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/da-flexiguranca-e-da-revisao-do-codigo-do-trabalho-em-portugal/72899
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/da-flexiguranca-e-da-revisao-do-codigo-do-trabalho-em-portugal/72899
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/a-reforma-da-seguranca-social-e-o-futuro-do-welfare-state-em-portugal-/72888
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/a-reforma-da-seguranca-social-e-o-futuro-do-welfare-state-em-portugal-/72888
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/a-reforma-da-seguranca-social-/72924
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/a-reforma-da-seguranca-social-/72924
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/gestao-e-desenvolvimento-de-competencias--testemunho/72934
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/gestao-e-desenvolvimento-de-competencias--testemunho/72934
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/covid-19-digital-transformation-and-the-expansion-of-telework-in-portugal/84425
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/covid-19-digital-transformation-and-the-expansion-of-telework-in-portugal/84425
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/covid-19-digital-transformation-and-the-expansion-of-telework-in-portugal/84425
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/covid-19-digital-transformation-and-the-expansion-of-telework-in-portugal/84425


 
    - Comunicação em evento científico
 

 

 • Outras Publicações
    - Working paper
 

 
    - Artigo sem avaliação científica
 

2 Rebelo, G. , Simões, E. & Salavisa, I. (2020). Working time and digital transition: A complex and ambiguous
relationship. In Florinda de Matos (Ed.), Proceedings of the European Conference on the Impact of Artificial
Intelligence and Robotics, ECIAIR 2020. (pp. 128-135). Lisboa: Academic Conferences International.
 - N.º de citações Scopus: 2
 - N.º de citações Google Scholar: 5

3 Rebelo, G.  (2016). Alterações ao Código do Trabalho: Do despedimento por inadaptação. In Fernandes, F. L.,
e Redinha, M. R.  (Ed.), Transformações recentes do direito do trabalho ibérico - Livro razão. (pp. 195-209).
Porto: Universidade do Porto.

1 Salavisa, I., Simões, E. & Rebelo, G.  (2023). Telework and the future of work and organizations – An
Exploratory Analysis. 7º Workshop “Dinâmicas Socioeconómicas e Territoriais Contemporâneas”,
DINÂMIA´CET, ISCTE-IUL.

2 Salavisa, I., Rebelo, G.  & Simões, E. (2021). COVID-19 Pandemic, Digital Transformation and the Expansion of
Telework. 3rd European Conference on the Impact  of Artificial Intelligence and Robotics (ECIAIR 2021).

3 Rebelo, G. , Simões, E. & Salavisa, I. (2020). Working time and digital transition: a complex and ambiguous
relationship. European Conference on the Impact of AI and Robotics (ECIAIR 2020).

4 Rebelo, G. & Luis Oliveira Martins (2015). Social and Economical consequences of austerity measures in
Portugal. Conferência Internacional  People, Goods and Regions in a GlobaIized World  .

1 Rebelo, G.  (2008). A Revisão do Código do Trabalho. WP Dinâmia n.º 70, ISCTE-IUL. 1-24
 - N.º de citações Google Scholar: 1

2 Rebelo, G.  (2007). Flexibilidade e Diversidade Laboral em Portugal.   WP Dinâmia n.º 50, ISCTE-IUL. 1-27
 - N.º de citações Google Scholar: 32

3 Rebelo, G.  (2003). Trabalho Independente em Portugal: Empreendimento ou Risco?. WP Dinâmia n.º 32,
ISCTE-IUL. 1-24
 - N.º de citações Google Scholar: 21

4 Rebelo, G.  (2002). Nova Cultura do Trabalho e do Emprego – Que Desafios para os Actores Sociais? . WP
Dinâmia n.º  23, ISCTE-IUL. 1-24

5 Rebelo, G.  (2002). Breves Reflexões Acerca da Reorganização Laboral na Década de 1990  . WP ULHT -
Departamento de Economia e Gestão, n.º 7. 1-21

1 Rebelo, G.  (2025). Regulamento Europeu de Inteligência Artificial – Exigências e prevenção de riscos.  O
Economista - Anuário da Economia Portuguesa 2025. Ordem dos Economistas.    Anuário 2025

2 Rebelo, G.  (2024). O Plano de Recuperação e Resiliência e a coesão territorial. Cadernos de Economia,Ordem
dos Economistas. 145, 9

8

https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/working-time-and-digital-transition-a-complex-and-ambiguous-relationship/76636
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/working-time-and-digital-transition-a-complex-and-ambiguous-relationship/76636
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/working-time-and-digital-transition-a-complex-and-ambiguous-relationship/76636
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/alteracoes-ao-codigo-do-trabalho-do-despedimento-por-inadaptacao/72900
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/alteracoes-ao-codigo-do-trabalho-do-despedimento-por-inadaptacao/72900
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/alteracoes-ao-codigo-do-trabalho-do-despedimento-por-inadaptacao/72900
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/telework-and-the-future-of-work-and-organizations--an-exploratory-analysis/101535
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/telework-and-the-future-of-work-and-organizations--an-exploratory-analysis/101535
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/telework-and-the-future-of-work-and-organizations--an-exploratory-analysis/101535
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/covid-19-pandemic-digital-transformation-and-the-expansion-of-telework/86376
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/covid-19-pandemic-digital-transformation-and-the-expansion-of-telework/86376
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/working-time-and-digital-transition-a-complex-and-ambiguous-relationship/76105
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/working-time-and-digital-transition-a-complex-and-ambiguous-relationship/76105
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/social-and-economical-consequences-of-austerity-measures-in-portugal/77870
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/social-and-economical-consequences-of-austerity-measures-in-portugal/77870
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/a-revisao-do-codigo-do-trabalho/72872
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/flexibilidade-e-diversidade-laboral-em-portugal-/72826
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/trabalho-independente-em-portugal-empreendimento-ou-risco/72859
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/trabalho-independente-em-portugal-empreendimento-ou-risco/72859
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/nova-cultura-do-trabalho-e-do-emprego--que-desafios-para-os-actores-sociais-/72832
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/nova-cultura-do-trabalho-e-do-emprego--que-desafios-para-os-actores-sociais-/72832
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/breves-reflexoes-acerca-da-reorganizacao-laboral-na-decada-de-1990--/72849
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/breves-reflexoes-acerca-da-reorganizacao-laboral-na-decada-de-1990--/72849
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/regulamento-europeu-de-inteligencia-artificial--exigencias-e-prevencao-de-riscos-/112551
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/regulamento-europeu-de-inteligencia-artificial--exigencias-e-prevencao-de-riscos-/112551
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-plano-de-recuperacao-e-resiliencia-e-a-coesao-territorial/101568
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-plano-de-recuperacao-e-resiliencia-e-a-coesao-territorial/101568


3 Rebelo, G.  (2023). A Agenda 2030 e uma eficiente gestão dos recursos hídricos, Cadernos de Economia n.º
143, Ordem dos Economistas, pp. 51-54. Cadernos de Economia, Ordem dos Economistas . 143, 51-54

4 Rebelo, G.  (2023). A inovação no centro da Estratégia Portugal 2030, O Economista 2023- Anuário da
Economia Portuguesa, Ordem dos Economistas,pp. 37-41.  O Economista 2023- Anuário da Economia
Portuguesa. 37-41

5 Rebelo, G.  (2023). Emprego e Sustentabilidade da Segurança Social em Portugal : Que Políticas?, Cadernos de
Economia n.º 144, Ordem dos Economistas, pp. 35-42. Cadernos de Economia, Ordem dos Economistas. 144,
35-42

6 Rebelo, G.  (2023). Habitação, Salários e Emigração: Que Respostas? Cadernos de Economia n.º 142, pp. 24-27.
Cadernos de Economia, Ordem dos Economistas . 142, 24-27

7 Rebelo, G.  (2022). Igualdade de oportunidades e trabalho qualificado em Portugal, Dirigir &amp; Formar, n.º
34, IEFP, pp. 42-43.  Dirigir &amp; Formar, IEFP. 42-43

8 Rebelo, G.  (2022). Emprego e Inovação em Portugal, Cadernos de Economia n.º 138, Ordem dos Economistas,
pp. 9-13. Cadernos de Economia, Ordem dos Economistas. 138

9 Rebelo, G.  (2022). A Crise Energética e Alimentar e o seu Impacto Socioeconómico em Portugal,  Cadernos de
Economia n.º 139, Ordem dos Economistas, pp. 9-12. Cadernos de Economia, Ordem dos Economistas . 139,
9-12

10 Rebelo, G.  (2022). Envelhecimento e Mercado de Trabalho em Portugal, Cadernos de Economia n.º 141,
Ordem dos Economistas, pp. 45-48. Cadernos de Economia, Ordem dos Economistas. 141, 45-48

11 Rebelo, G.  (2022). O futuro da classe média em Portugal, O Economista 2022- Anuário da Economia
Portuguesa, Ordem dos Economistas, pp. 58-63. O Economista 2022- Anuário da Economia Portuguesa, . 58-
63

12 Rebelo, G.  (2021). Pandemia, transição digital e emprego, Cadernos de Economia n.º 137, Ordem dos
Economistas, pp.18-23.  Cadernos de Economia, Ordem dos Economistas. 137

13 Rebelo, G.  (2021). Transição Digital e Novos Modelos de Trabalho, O Economista - Anuário da Economia
Portuguesa 2021, pp. 39-44.  O Economista - Anuário da Economia Portuguesa. 39-44

14 Rebelo, G.  (2021). Por uma economia mais resiliente, Cadernos de Economia n.º 135, Ordem dos
Economistas, pp. 30-34. Cadernos de Economia. 135, 30-34

15 Rebelo, G.  (2021). Precariedade do Emprego e Alterações ao Código do Trabalho - Breves Reflexões,
Finisterra n.º 89, pp. 83-99. Finisterra. 89, 83-99

16 Rebelo, G.  (2021). Ensino Superior: os desafios da articulação com o mercado de trabalho, Cadernos de
Economia n.º 134, Ordem dos Economistas pp. 58-60 . Cadernos de Economia . 134, 58-60

17 Rebelo, G.  (2021). A Segurança Social no período pós-pandemia, Cadernos de Economia, n.º 136, pp. 8-12 .
Cadernos de Economia. 8-12

18 Rebelo, G.  (2020). Transição Digital e Teletrabalho, Dirigir &amp; Formar n.º 28, pp. 14-19
http://opac.iefp.pt/Images/winlibimg.aspx?skey=&amp;doc=90764&amp;img=3546", .  Dirigir &amp; Formar.
28, 14-19

9

https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/a-agenda-2030-e-uma-eficiente-gestao-dos-recursos-hidricos-cadernos-de-economia-n-143-ordem-dos/101133
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/a-agenda-2030-e-uma-eficiente-gestao-dos-recursos-hidricos-cadernos-de-economia-n-143-ordem-dos/101133
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/a-inovacao-no-centro-da-estrategia-portugal-2030-o-economista-2023--anuario-da-economia-portuguesa/101134
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/a-inovacao-no-centro-da-estrategia-portugal-2030-o-economista-2023--anuario-da-economia-portuguesa/101134
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/a-inovacao-no-centro-da-estrategia-portugal-2030-o-economista-2023--anuario-da-economia-portuguesa/101134
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/emprego-e-sustentabilidade-da-seguranca-social-em-portugal--que-politicas-cadernos-de-economia-n/101135
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/emprego-e-sustentabilidade-da-seguranca-social-em-portugal--que-politicas-cadernos-de-economia-n/101135
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/emprego-e-sustentabilidade-da-seguranca-social-em-portugal--que-politicas-cadernos-de-economia-n/101135
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/habitacao-salarios-e-emigracao-que-respostas-cadernos-de-economia-n-142-pp-24-27/101130
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/habitacao-salarios-e-emigracao-que-respostas-cadernos-de-economia-n-142-pp-24-27/101130
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/igualdade-de-oportunidades-e-trabalho-qualificado-em-portugal-dirigir-amp-formar-n-34-iefp-pp-42-43-/101136
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/igualdade-de-oportunidades-e-trabalho-qualificado-em-portugal-dirigir-amp-formar-n-34-iefp-pp-42-43-/101136
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/emprego-e-inovacao-em-portugal-cadernos-de-economia-n-138-ordem-dos-economistas-pp-9-13/101137
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/emprego-e-inovacao-em-portugal-cadernos-de-economia-n-138-ordem-dos-economistas-pp-9-13/101137
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/a-crise-energetica-e-alimentar-e-o-seu-impacto-socioeconomico-em-portugal--cadernos-de-economia-n/101138
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/a-crise-energetica-e-alimentar-e-o-seu-impacto-socioeconomico-em-portugal--cadernos-de-economia-n/101138
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/a-crise-energetica-e-alimentar-e-o-seu-impacto-socioeconomico-em-portugal--cadernos-de-economia-n/101138
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/envelhecimento-e-mercado-de-trabalho-em-portugal-cadernos-de-economia-n-141-ordem-dos-economistas/101140
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/envelhecimento-e-mercado-de-trabalho-em-portugal-cadernos-de-economia-n-141-ordem-dos-economistas/101140
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-futuro-da-classe-media-em-portugal-o-economista-2022--anuario-da-economia-portuguesa-ordem-dos/101139
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-futuro-da-classe-media-em-portugal-o-economista-2022--anuario-da-economia-portuguesa-ordem-dos/101139
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-futuro-da-classe-media-em-portugal-o-economista-2022--anuario-da-economia-portuguesa-ordem-dos/101139
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/pandemia-transicao-digital-e-emprego-cadernos-de-economia-n-137-ordem-dos-economistas-pp18-23/101147
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/pandemia-transicao-digital-e-emprego-cadernos-de-economia-n-137-ordem-dos-economistas-pp18-23/101147
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/transicao-digital-e-novos-modelos-de-trabalho-o-economista---anuario-da-economia-portuguesa-2021-pp/101146
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/transicao-digital-e-novos-modelos-de-trabalho-o-economista---anuario-da-economia-portuguesa-2021-pp/101146
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/por-uma-economia-mais-resiliente-cadernos-de-economia-n-135-ordem-dos-economistas-pp-30-34/101144
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/por-uma-economia-mais-resiliente-cadernos-de-economia-n-135-ordem-dos-economistas-pp-30-34/101144
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/precariedade-do-emprego-e-alteracoes-ao-codigo-do-trabalho---breves-reflexoes-finisterra-n-89-pp-83/101143
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/precariedade-do-emprego-e-alteracoes-ao-codigo-do-trabalho---breves-reflexoes-finisterra-n-89-pp-83/101143
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/ensino-superior-os-desafios-da-articulacao-com-o-mercado-de-trabalho-cadernos-de-economia-n-134/101142
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/ensino-superior-os-desafios-da-articulacao-com-o-mercado-de-trabalho-cadernos-de-economia-n-134/101142
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/a-seguranca-social-no-periodo-pos-pandemia-cadernos-de-economia-n-136-pp-8-12-/101141
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/a-seguranca-social-no-periodo-pos-pandemia-cadernos-de-economia-n-136-pp-8-12-/101141
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/transicao-digital-e-teletrabalho-dirigir-amp-formar-n-28-pp-14-19/101150
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/transicao-digital-e-teletrabalho-dirigir-amp-formar-n-28-pp-14-19/101150
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/transicao-digital-e-teletrabalho-dirigir-amp-formar-n-28-pp-14-19/101150


19 Rebelo, G.  (2020). Emprego e ambiente: os desafios da década . Cadernos de Economia, Ordem dos
Economistas   . 130, 11-13

20 Rebelo, G.  (2020). O novo quadro da política de coesão e a dupla transição energética e digital , Cadernos de
Economia n.º 132, Ordem dos Economistas, pp. 53-57.  Cadernos de Economia . 132, 53-57

21 Rebelo, G.  (2020). A transição digital no trabalho e na educação, Cadernos de Economia n.º 131, Ordem dos
Economistas, 51-55.   Cadernos de Economia. 131, 51-55

22 Rebelo, G.  (2020). Emprego em Portugal: que estratégia pós-COVID-19? Cadernos de Economia n.º 133,
Ordem dos Economistas, pp. 58-63.  Cadernos de Economia.

23 Rebelo, G.  (2020). Emprego e o Programa de Estabilização Económica e Social, O Economista- Anuário da
Economia Portuguesa, n.º 33,Ordem dos Economistas, pp. 53-58,. O Economista- Anuário da Economia
Portuguesa,.

24 Rebelo, G.  (2019). Condições de Trabalho e Produtividade em Portugal . Cadernos de Economia, Ordem dos
Economistas. 126, 67-72

25 Rebelo, G.  (2019). Regulação Laboral e Desenvolvimento Sustentável. Cadernos de Economia (Ordem dos
Economistas). 129, 30-35

26 Rebelo, G.  (2019). O Cooperativismo no actual Contexto Socioeconómico. O Economista 2019 - Anuário da
Economia Portuguesa, Ordem dos Economistas. 75-80

27 Rebelo, G.  (2019). A educação como meio de assegurar uma sociedade menos desigual. Cadernos de
Economia, Ordem dos Economistas  . 127, 22-27

28 Rebelo, G.  (2019). Qualificações e salários em Portugal . Cadernos de Economia, Ordem dos Economistas.
128, 60-64

29 Rebelo, G.  (2019). Flexibilização do tempo de trabalho: os casos da adaptabilidade e do banco de horas.
Prontuário de Direito do Trabalho, Centro de Estudos Judiciários. 2019 (II), 137-164

30 Rebelo, G.  (2018). Digitalização e Trabalho: Os desafios da Indústria 4.0. O ECONOMISTA 2018 - Anuário da
Economia Portuguesa. 31, 70-74

31 Rebelo, G.  (2018). Envelhecimento Demográfico em Portugal . Cadernos de Economia, Ordem dos
Economistas . 122, 30-34

32 Rebelo, G.  (2018). Os desafios da digitalização da economia . Cadernos de Economia, Ordem dos
Economistas  . 123, 70-72

33 Rebelo, G.  (2018). As ausências no âmbito da protecção da parentalidade no trabalho  . Prontuário de Direito
do Trabalho, Centro de Estudos Judiciários . 1, 259-280

34 Rebelo, G.  (2017). Do Livro Verde sobre as Relações Laborais 2016. PRONTUÁRIO DE DIREITO DO TRABALHO -
2017 - I - Centro de Estudos Judiciários . 1, 169-188

35 Rebelo, G.  (2017). Uma Nova Ordem Mundial ? .  Cadernos de Economia. 118, 26-32

36 Rebelo, G.  (2017). Trabalho e Economia Digital . Cadernos de Economia, Ordem dos Economistas . 119, 46-52

10

https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/emprego-e-ambiente-os-desafios-da-decada-/72880
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/emprego-e-ambiente-os-desafios-da-decada-/72880
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-novo-quadro-da-politica-de-coesao-e-a-dupla-transicao-energetica-e-digital--cadernos-de-economia/101149
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-novo-quadro-da-politica-de-coesao-e-a-dupla-transicao-energetica-e-digital--cadernos-de-economia/101149
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/a-transicao-digital-no-trabalho-e-na-educacao-cadernos-de-economia-n-131-ordem-dos-economistas-51/101148
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/a-transicao-digital-no-trabalho-e-na-educacao-cadernos-de-economia-n-131-ordem-dos-economistas-51/101148
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/emprego-em-portugal-que-estrategia-pos-covid-19-cadernos-de-economia-n-133-ordem-dos-economistas-pp/101152
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/emprego-em-portugal-que-estrategia-pos-covid-19-cadernos-de-economia-n-133-ordem-dos-economistas-pp/101152
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/emprego-e-o-programa-de-estabilizacao-economica-e-social-o-economista--anuario-da-economia/101151
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/emprego-e-o-programa-de-estabilizacao-economica-e-social-o-economista--anuario-da-economia/101151
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/emprego-e-o-programa-de-estabilizacao-economica-e-social-o-economista--anuario-da-economia/101151
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/condicoes-de-trabalho-e-produtividade-em-portugal-/72862
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/condicoes-de-trabalho-e-produtividade-em-portugal-/72862
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/regulacao-laboral-e-desenvolvimento-sustentavel/72870
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/regulacao-laboral-e-desenvolvimento-sustentavel/72870
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-cooperativismo-no-actual-contexto-socioeconomico/72842
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-cooperativismo-no-actual-contexto-socioeconomico/72842
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/a-educacao-como-meio-de-assegurar-uma-sociedade-menos-desigual/72852
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/a-educacao-como-meio-de-assegurar-uma-sociedade-menos-desigual/72852
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/qualificacoes-e-salarios-em-portugal-/72897
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/qualificacoes-e-salarios-em-portugal-/72897
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/flexibilizacao-do-tempo-de-trabalho-os-casos-da-adaptabilidade-e-do-banco-de-horas/72935
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/flexibilizacao-do-tempo-de-trabalho-os-casos-da-adaptabilidade-e-do-banco-de-horas/72935
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/digitalizacao-e-trabalho-os-desafios-da-industria-40/72920
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/digitalizacao-e-trabalho-os-desafios-da-industria-40/72920
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/envelhecimento-demografico-em-portugal-/72927
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/envelhecimento-demografico-em-portugal-/72927
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/os-desafios-da-digitalizacao-da-economia-/72885
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/os-desafios-da-digitalizacao-da-economia-/72885
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/as-ausencias-no-ambito-da-proteccao-da-parentalidade-no-trabalho--/72903
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/as-ausencias-no-ambito-da-proteccao-da-parentalidade-no-trabalho--/72903
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/do-livro-verde-sobre-as-relacoes-laborais-2016/72845
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/do-livro-verde-sobre-as-relacoes-laborais-2016/72845
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/uma-nova-ordem-mundial--/72837
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/trabalho-e-economia-digital-/72884


37 Rebelo, G.  (2017). Relações Laborais - 2018 em perspectiva. Cadernos de Economia, Ordem dos Economistas
. 121, 17-22

38 Rebelo, G.  (2017). A Agenda 2030 - Crescimento Inclusivo e Boa Governação. Cadernos de Economia . 120,
36-44

39 Rebelo, G.  (2016). Empregabilidade e Envelhecimento Acivo. O Economista 2016 - Anuário da Economia
Portuguesa, Ordem dos Economistas . 2016, 87-93

40 Rebelo, G.  (2016). O Turismo como Factor de Coesão Territorial e Social.  Cadernos de Economia . 115 , 9-15

41 Rebelo, G.  (2016). Coesão social e territorial - Da importância do sector cooperativo . Cadernos de Economia.
116, 29-34

42 Rebelo, G.  (2016). Portugal – Que Desenvolvimento Pós-2015?. Cadernos de Economia, Ordem dos
Economistas. 114, 52-55

43 Rebelo, G.  (2015). Portugal e Europa: o desígnio de um desenvolvimento sustentável. Cadernos de Economia,
Ordem dos Economistas   . 111, 9-15

44 Rebelo, G.  (2015).  Por um crescimento partilhado. O Economista - Anuário de Economia, Ordem dos
Economistas  . 2015, 27-32

45 Rebelo, G.  (2015). Responsabilidade Social e Desenvolvimento. Cadernos de Economia, Ordem dos
Economistas   . 110 , 9-14

46 Rebelo, G.  (2015). Um Tempo de Excepcionais Desafios. Cadernos de Economia, Ordem dos Economistas .
113 , 16-18

47 Rebelo, G.  (2015). Inovação e empregabilidade digital. Cadernos de Economia, Ordem dos Economistas   .
112, 46-52

48 Rebelo, G.  (2015). Portugal, A Crise na Grécia e o Projecto Europeu.  Finisterra. 78/79, 19-31

49 Rebelo, G.  (2014). Demografia e Segurança Social . Cadernos de Economia, Ordem dos Economistas   . 108,
46-53

50 Rebelo, G.  (2014). Crescimento sustentável e sector cooperativo . Cadernos de Economia, Ordem dos
Economistas   . 106, 54-58

51 Rebelo, G.  (2014). Economia e Justiça Social . Cadernos de Economia, Ordem dos Economistas   . 109, 20-27

52 Rebelo, G.  (2014). Gerir Recursos Humanos na Sociedade da Informação: o desafio da inovação. revista
Dirigir/Formar . 8, 3-11

53 Rebelo, G.  (2014). O Desafio Pós-Troika: Crescimento e Emprego Qualificado . O Economista 2014 - Anuário
da Economia Portuguesa, Ordem dos Economistas   . 2014, 66-72

54 Rebelo, G.  (2014). Políticas públicas de inovação e desenvolvimento . Cadernos de Economia,Ordem dos
Economistas   . 107 (107 ), 42-45

11

https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/relacoes-laborais---2018-em-perspectiva/72874
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/relacoes-laborais---2018-em-perspectiva/72874
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/a-agenda-2030---crescimento-inclusivo-e-boa-governacao/72923
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/a-agenda-2030---crescimento-inclusivo-e-boa-governacao/72923
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/empregabilidade-e-envelhecimento-acivo/72944
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/empregabilidade-e-envelhecimento-acivo/72944
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-turismo-como-factor-de-coesao-territorial-e-social-/72906
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/coesao-social-e-territorial---da-importancia-do-sector-cooperativo-/72829
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/coesao-social-e-territorial---da-importancia-do-sector-cooperativo-/72829
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/portugal--que-desenvolvimento-pos-2015/72943
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/portugal--que-desenvolvimento-pos-2015/72943
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/portugal-e-europa-o-designio-de-um-desenvolvimento-sustentavel/72869
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/portugal-e-europa-o-designio-de-um-desenvolvimento-sustentavel/72869
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/-por-um-crescimento-partilhado/72818
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/-por-um-crescimento-partilhado/72818
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/responsabilidade-social-e-desenvolvimento/72932
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/responsabilidade-social-e-desenvolvimento/72932
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/um-tempo-de-excepcionais-desafios/72834
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/um-tempo-de-excepcionais-desafios/72834
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/inovacao-e-empregabilidade-digital/72857
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/inovacao-e-empregabilidade-digital/72857
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/portugal-a-crise-na-grecia-e-o-projecto-europeu-/72925
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/demografia-e-seguranca-social-/72847
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/demografia-e-seguranca-social-/72847
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/crescimento-sustentavel-e-sector-cooperativo-/72915
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/crescimento-sustentavel-e-sector-cooperativo-/72915
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/economia-e-justica-social-/72936
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/gerir-recursos-humanos-na-sociedade-da-informacao-o-desafio-da-inovacao/72912
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/gerir-recursos-humanos-na-sociedade-da-informacao-o-desafio-da-inovacao/72912
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-desafio-pos-troika-crescimento-e-emprego-qualificado-/72828
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-desafio-pos-troika-crescimento-e-emprego-qualificado-/72828
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/politicas-publicas-de-inovacao-e-desenvolvimento-/72873
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/politicas-publicas-de-inovacao-e-desenvolvimento-/72873


55 Rebelo, G.  (2013). Emprego e Orçamento de Estado 2014 . Cadernos de Economia, Ordem dos Economistas
. 105, 26-31

56 Rebelo, G.  (2013). Ética e responsabilidade social nas organizações. Cadernos de economia, Ordem dos
Economistas  . 102, 40-44

57 Rebelo, G.  (2013). Portugal e União Europeia: Dinâmicas de Emprego e de Desemprego.  O Economista 2013-
Anuário de Economia Portuguesa, Ordem dos Economistas   . 26, 88-93

58 Rebelo, G.  (2013). Empreendedorismo e trabalho independente. Cadernos de Economia, Ordem dos
Economistas   . 104, 22-26

59 Rebelo, G.  (2013). Sustentabilidade, Emprego e Inovação. Cadernos de Economia . 103, 55-59

60 Rebelo, G.  (2012). Crise, austeridade e criação de emprego . Cadernos de Economia  . 99, 32-36

61 Rebelo, G.  (2012). Emprego e Segurança Social: que desafios?  . Economia e Segurança Social . 2, 36-45

62 Rebelo, G.  (2012). Os desafios à criação de emprego. Cadernos de Economia . 100, 32-36

63 Rebelo, G.  (2012). Emprego e Proteção social: por uma visão integrada das políticas públicas. O Economista -
Anuário de Economia 2012. 25, 88-92

64 Rebelo, G.  (2012). Emprego em Portugal . Cadernos de Economia . 101, 72-76

65 Rebelo, G.  (2012). Emprego sénior e Envelhecimento activo. Cadernos de Economia . n.º 98, 40-45

66 Rebelo, G.  (2011). Pobreza e Emprego: respostas da economia social. Cadernos de Economia . 94, 37-42

67 Rebelo, G.  (2011). Crise e Tendências do Desemprego de Longa Duração . Cadernos de Economia  . 96, 85-91

68 Rebelo, G.  (2011). Um desafio ao desenvolvimento sustentável. Cadernos de Economia . 95, 65-70

69 Rebelo, G.  (2010). Políticas de envelhecimento activo e formação para seniores . revista Formar  . 71 , 43-46

70 Rebelo, G.  (2010). Emprego e Economia Social. Cadernos de Economia . 93, 17-22

71 Rebelo, G.  (2010). É necessário refundar a escola. Cadernos de Economia . 90, 44-49

72 Rebelo, G.  (2008). As PME e a Economic Intelligence . Cadernos de Economia. nº 82, 48-53

73 Rebelo, G.  (2007). O século asiático. Cadernos de Economia . nº 78, 14-22

74 Rebelo, G.  (2007). Assédio Moral e Dignidade no Trabalho . Prontuário de Direito do Trabalho. 76/77/78, 105-
119
 - N.º de citações Google Scholar: 24

75 Rebelo, G.  (2007). Um novo protagonismo para as PME . Cadernos de Economia . nº 81, 115-120

76 Rebelo, G.  (2007). Reflexões sobre o Quadro de Referência Estratégico Nacional (QREN). O Economista –
Anuário da Economia Portuguesa . 20ª edição, 22-34

12

https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/emprego-e-orcamento-de-estado-2014-/72938
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/emprego-e-orcamento-de-estado-2014-/72938
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/etica-e-responsabilidade-social-nas-organizacoes/72865
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/etica-e-responsabilidade-social-nas-organizacoes/72865
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/portugal-e-uniao-europeia-dinamicas-de-emprego-e-de-desemprego-/72887
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/portugal-e-uniao-europeia-dinamicas-de-emprego-e-de-desemprego-/72887
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/empreendedorismo-e-trabalho-independente/72886
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/empreendedorismo-e-trabalho-independente/72886
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/sustentabilidade-emprego-e-inovacao/72902
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/crise-austeridade-e-criacao-de-emprego-/72921
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/emprego-e-seguranca-social-que-desafios--/72913
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/os-desafios-a-criacao-de-emprego/72933
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/emprego-e-protecao-social-por-uma-visao-integrada-das-politicas-publicas/72830
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/emprego-e-protecao-social-por-uma-visao-integrada-das-politicas-publicas/72830
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/emprego-em-portugal-/72879
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/emprego-senior-e-envelhecimento-activo/72851
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/pobreza-e-emprego-respostas-da-economia-social/72820
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/crise-e-tendencias-do-desemprego-de-longa-duracao-/72819
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/um-desafio-ao-desenvolvimento-sustentavel/72835
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/politicas-de-envelhecimento-activo-e-formacao-para-seniores-/72893
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/emprego-e-economia-social/72868
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/e-necessario-refundar-a-escola/72855
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/as-pme-e-a-economic-intelligence-/72853
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-seculo-asiatico/72892
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/assedio-moral-e-dignidade-no-trabalho-/72838
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/assedio-moral-e-dignidade-no-trabalho-/72838
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/um-novo-protagonismo-para-as-pme-/72864
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/reflexoes-sobre-o-quadro-de-referencia-estrategico-nacional-qren/72875
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/reflexoes-sobre-o-quadro-de-referencia-estrategico-nacional-qren/72875


 
 
 

 
 

77 Rebelo, G.  (2006). Bolonha: da lógica de ensino para a lógica da aprendizagem. Cadernos de Economia. nº76,
47-53

78 Rebelo, G.  (2006). A reforma da Administração Pública Portuguesa  . O Economista, Anuário da Economia
Portuguesa . 19ª edição, 99-106

79 Rebelo, G.  (2006). O PNACE 2005/2008: Flexibilidade, Educação e Formação . Cadernos de Economia, Ordem
dos Economistas. nº75, 68-72

80 Rebelo, G.  (2005). Emprego, Deslocalizações e Concorrência: cenários para esta década  . Cadernos de
Economia. nº 70, 79-83

81 Rebelo, G.  (2004). Teletrabalho: reflexões sobre uma nova forma de prestar trabalho subordinado  .
Prontuário de Direito do Trabalho . 67 , 53-65

Projetos de Investigação

Título do Projeto Papel no
Projeto

Parceiros Período

Igualdade de Género na
Banca

Investigadora
Responsável

DINAMIA'CET-Iscte (IT) 2018

Associações Profissionais

Associação Portuguesa de Direito do Trabalho APODIT  (Desde 2013)

IET – Centro de Inovação Empresarial e do Trabalho, Faculdade de Ciências e Tecnologia da Universidade Nova de
Lisboa (Desde 2006)

DINAMIA/CET - Centro de Estudos sobre a Mudança Socioeconómica (ISCTE-IUL) (Desde 2002)

APSIOT/Associação Portuguesa de Profissionais em Sociologia Industrial, das Organizações e do Trabalho (Desde 1998)

Ordem dos Advogados, Conselho Distrital de Lisboa (Desde 1994)

13

https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/bolonha-da-logica-de-ensino-para-a-logica-da-aprendizagem/72905
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/bolonha-da-logica-de-ensino-para-a-logica-da-aprendizagem/72905
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/a-reforma-da-administracao-publica-portuguesa--/72926
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/a-reforma-da-administracao-publica-portuguesa--/72926
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-pnace-20052008-flexibilidade-educacao-e-formacao-/72945
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/o-pnace-20052008-flexibilidade-educacao-e-formacao-/72945
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/emprego-deslocalizacoes-e-concorrencia-cenarios-para-esta-decada--/72881
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/emprego-deslocalizacoes-e-concorrencia-cenarios-para-esta-decada--/72881
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/teletrabalho-reflexoes-sobre-uma-nova-forma-de-prestar-trabalho-subordinado--/72871
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/teletrabalho-reflexoes-sobre-uma-nova-forma-de-prestar-trabalho-subordinado--/72871
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/igualdade-de-genero-na-banca/848
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/igualdade-de-genero-na-banca/848

