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 • Revistas Científicas
    - Artigo em revista científica
 

 

 • Conferências/Workshops e Comunicações
    - Comunicação em evento científico
 

 
 
 

ISCTE-Instituto Universitario de
Lisboa

Mestrado Psicologia Social e das Organizações 2017

ISCTE-Instituto Universitario de
Lisboa

Licenciatura Psicologia 2015

Atividades Letivas

Ano Letivo Sem. Nome da Unidade Curricular Curso(s) Coord
.

2022/2023 1º Comportamento Organizacional -
Processos Individuais

Licenciatura em Psicologia; Não

2021/2022 2º Comportamento Organizacional Licenciatura em Gestão de Recursos
Humanos;

Não
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WELLy: Introducing the job
profile of a Manager for
Work Well-being to
prevent and combat work
related stress

Investigadora BRU-Iscte (OB&amp;HR), Sinergie Società
Consortile a Responsabilità Limitata -  (Itália),
DRUSTVO ZA RAZVIJANJE PROSTOVOLJNEGA
DELA NOVO MESTO -  (Eslovénia),
Psychometrics srl -  (Itália), EPRALIMA -
(Portugal), INSTITUTE OF ENTREPRENEURSHIP
DEVELOPMENT -  (Grécia),  INSTALOFI LEVANTE
SL -  (Espanha), FAKULTETA ZA
ORGANIZACIJSKE STUDIJEV NOVEM MESTU
(Slovenia) - Líder (Eslovénia)

2021 - 2022

Prémios

Bolsa de Doutoramento FCT (2019)

Actividades de Difusão

Tipo de Actividade Título do Evento Descrição da Actividade Ano

Comunicação/Conferência
em encontro público de
difusão para a sociedade

Mindfulness no trabalho e ferramentas
com base na ciência

Palestras com o intuito de
desmistificar e tornar
acessível mindfulness para
todos. Distinção entre
meditação e mindfulness,
mindfulness no trabalho e
ferramentas com base na
ciência

2022

Comunicação/Conferência
em encontro público de
difusão para a sociedade

 Awareness Week: Melhorias na Saúde
Emocional com Mindfulness

Workshop com o intuito de
desmistificar e tornar
acessível mindfulness para
todos. Distinção entre
meditação e mindfulness,
mindfulness no trabalho e
ferramentas com base na
ciência para nos auto-
regularmos e co-regularmos
emocionalmente.

2022

Coordenação de evento de
difusão do conhecimento

Saúde Emocional: como lidar com o
stress e ansiedade?

Workshop sobre auto- e co-
regulação emocional, como
lidar com situações, pessoas,
sentimentos e pensamentos
adversos que geram stress e
ansiedade. Difusão de
ferramentas com base na
ciência e partilha em grupo.

2022
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