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Orientações
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1 Maria da Conceição
Torres Figueiredo

Diferenças salariais por género
em Portugal: Uma análise
econométrica em contexto de
regressão de quantis

Português Iscte 2011

2 Maria Cristina Martins
da Luz

The Brand Whole. O contributo
da publicidade para a
integralidade da marca

Português Iscte 2009

3 Graça Maria Santos
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Modelos de Segmentação
Latente de um Mercado com
Dados Agregados

Português Iscte 2007
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