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Ricardo Faustino da
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Tatiana Sofia Fragoso
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The Al Advantage: A
Comprehensive Analysis
of its Influence on Service
Excellence and
Operational Efficiency in
the Hospitality Sector

O impacto da conciliagdo
entre a vida familiar-
profissional e o apoio
organizacional percebido
na intencdo de turnover

Como criar uma cultura
gue encoraje as denuncias

e comportamentos
abusivos no local de
trabalho.

Rela¢do entre Lideranca
Destrutiva e Intencdo de
Saida dos colaboradores:
o papel da Exaustao
Emocional

A influéncia da inteligéncia
artificial e das ferramentas
analiticas para a area dos
Recursos Humanos

Rela¢do entre iniquidade
percebida por pessoas
com deficiéncia no
desenvolvimento de
carreira e as suas
intencBes de turnover

O impacto da perceg¢do de
inclusdo no
comportamento afetivo e
na retenc¢do dos
colaboradores numa
empresa multinacional:
Papel influenciador da
lideranca inclusiva

Arelacdo entre a Cultura
Organizacional e o
Desempenho: o papel
mediador das Praticas de
RH

O impacto da Lideranca
Destrutiva na qualidade
do servico oferecido aos
utentes por parte dos
profissionais de satde

Estudo Comparativo entre
Lideranca Destrutiva e
Lideranca Responsavel:
Influéncia sobre o Work
Engagement e a Intengdo
de Turnover dos
Colaboradores

Despedimento Coletivo

O efeito moderador das
core self-evaluations na

relacdo entre supervisdo
abusiva e motivacao
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Em curso
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Em curso

Em curso

Em curso

Em curso
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Em curso
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Liderancga Inclusiva e o
impacto nos
Comportamentos de
Cidadania Organizacional
dos colaboradores

Lideres atuais e a entrada
dos jovens no mercado de
trabalho

O impacto das praticas de
RH globais da organizagao
de acolhimento na
integracdo de
trabalhadores
portugueses em missao
internacional

Influéncia da Supervisdo

Abusiva no Desempenho
do Colaborador: o Papel

Moderador da Motivagao
Intrinseca

Cultivar talento para além
das fronteiras: Um Estudo
sobre a Influéncia da
Diversidade Cultural na
Retencdo da Geragdo Z em
Multinacionais

O impacto do Teletrabalho
como Modalidade de
Trabalho Flexivel na
Retencdo de
colaboradores: O efeito
moderador da Satisfacdo

Desafios e Oportunidades:
O impacto da Lideranca na
promogao da Igualdade de
Género no Futebol

Introversdo e Extroversao
no Mundo Organizacional

O Impacto de RH Analytics
nas Intencdes de Turnover
dos Colaboradores: o
Papel Moderador do
Compromisso dos
Colaboradores

International Teams:
Practices and Policies that
Promote Organizational
Citizenship Behavior

A Relagdo entre a
Liderancga Inclusiva e as
Inten¢des de Turnover: O
papel mediador do work
engagement

Arelagdo entre a
Supervisao Abusiva e a
Inten¢do de Turnover: O
papel do Work
Engagement e Apoio
Organizacional Percebido.
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32 Beatriz Rodrigues Rosado

33 Marcela Fernandda Alves
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34 Lucia Bento Raminhos

35 Madalena Gongalves
Baptista Alberto

36 Filipe André de Almeida
Alves

37 Inés Videira Caldeira
Nabeiro

- Terminadas

Nome do Estudante

Inteligéncia Artificial na
Gestdo de Recursos
Humanos: Um estudo
sobre a adocdo de
Inteligéncia Artificial e
barreiras de adocao

O Impacto da Cultura
Organizacional nos
Comportamentos de Voz:
uma analise do papel do
Apoio Organizacional
Percebido e da Lideranca
Transformacional

De que modo uma
lideranca de apoio tem
impacto na intengdo de
resistir a mudancas
futuras e no aFoio
organizacional percebido?

O efeito moderador da
Inteligéncia Emocional na
relacao entre a Lideranga
Transformacional e a
Sindrome de Burnout.

O papel mediador das
emocdes no local de
trabalho na relagdo entre
o suporte organizacional
percebido e o
desempenho.

Arelacdo entre as praticas
de recursos humanos no
setor hoteleiro e a
intencdo de turnover: o
papel mediador da
exaustdo emocional

Homesickness nos
trabalhadores imigrantes

O impacto da lideranga
nas equipas de a¢do
humanitaria

De que modo o work-life
balance afeta as emoc&es
dos colaboradores no
local de trabalho

A formacdo de
competéncias digitais nos
profissionais docentes.

De que forma o estilo de
lideranca do Comendador
Rui Nabeiro inspira os
lideres da Delta Cafés?

Titulo/Tépico

Lingua
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Em curso
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Em curso
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Instituicdo
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ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL
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Ano de
Conclusao
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Catarina Maria
Cristévdo Brito dos
Santos

Beatriz da Cruz
Botelho

Inés Sofia Garcia
Simdes

Joana Inés Fazeres
Soares Inverno

Gongalo Filipe Ferreira
Raposo

Mafalda Gato Amaro

Rui Pedro Marques
Gameiro

Sara Primitivo Oliveira

Barbara Domingues
de Meneses dos
Santos

Leonor Castanheira
Leal Pedras

Ana Francisca Martins
Ferreira

Jodo Francisco
Queirds de Sousa

O papel mediador do
Engagement na Relacdo entre
Lideranca Transformacional e
as Intenc¢des de Saida em
Portugal

O Porqué De Ser Dificil Reter e
Manter Talento nas
Organizacdes Turisticas e
Hoteleiras

Lideranca no Mundo
Empresarial: Dificuldades que
as Mulheres sentem em
alcancar cargos de lideranca e
possiveis vantagens para as
organizagdes

A Relacdo entre Empowering
Leadership e Inten¢bes de
Turnover: o papel do
Comprometimento afetivo

O efeito mediador do
Comprometimento
Organizacional Afetivo na
relagdo entre a Supervisao
Abusiva e a Intengdo de Saida.

Relacdo entre Lideranca
Responsavel e Intengdo de
Turnover: o papel mediador da
Responsabilidade Social
Corporativa

O Impacto dos Testes de
Personalidade no Processo de
Sele¢do e no Ajustamento
Pessoa-Funcdo: O Caso da
GuestCentric

A Relagdo entre a Respectful
Leadership e o Desempenho
Individual no Trabalho: o papel
mediador da Exaustdo
Emocional

Arelacdo entre a Eficacia da
Lideranca Percebida pelos
colaboradores e o
Desempenho Individual: o
papel mediador da Satisfagao
com o Trabalho

Ambiente de trabalho
inclusivo: Um estudo sobre as
praticas de recursos humanos
para as pessoas com
deficiéncia no Grupo Jerénimo
Martins

Eficacia da Lideranga e o
Trabalho Hibrido: Desafios,
Mudancas e Aprendizagens

Existéncia de opg¢des de
trabalho flexivel e as intencdes
de turnover

Inglés

Portugués

Portugués
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Portugués
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Satisfacdo no Trabalho entre
as Praticas de Gestdo de
Recursos Humanos e o
Desempenho Individual do
colaborador: Estudo caso
Grenke Renting, SA
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