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Universidade de Evora
Departamento de Psicologia

Mestrado Psicologia 2013

Universidade de Évora Licenciatura Psicologia 2004

Atividades Letivas

Ano Letivo Sem. Nome da Unidade Curricular Curso(s) Coord
.

2023/2024 2º Gestão Internacional de Recursos
Humanos

Curso Institucional em Escola de
Gestão;

Sim

2023/2024 2º Mudança Organizacional e Recursos
Humanos

Curso Institucional em Escola de
Ciências Sociais e Humanas;

Sim

2023/2024 1º Gestão de Recursos Humanos
Internacional

Mestrado em Gestão Internacional; Sim

2023/2024 1º Negociação Empresarial Mestrado em Direito das Empresas e
do Trabalho;

Sim

2023/2024 1º Temas Críticos de Recursos
Humanos em Hotelaria

Mestrado em Gestão de Hotelaria e
Turismo;

Sim

2023/2024 1º Gestão Estratégica e Internacional de
Recursos Humanos

Mestrado em Gestão de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Não

2023/2024 1º Métodos de Investigação Licenciatura em Gestão de Recursos
Humanos;

Sim

2022/2023 2º Gestão Internacional de Recursos
Humanos

Curso Institucional em Escola de
Gestão;

Sim

2022/2023 2º Mudança Organizacional e Recursos
Humanos

Curso Institucional em Escola de
Ciências Sociais e Humanas;

Sim

2022/2023 1º Gestão de Recursos Humanos
Internacional

Mestrado em Gestão Internacional; Sim

2022/2023 1º Temas Críticos de Recursos
Humanos em Hotelaria

Mestrado em Gestão de Hotelaria e
Turismo;

Sim

2022/2023 1º Gestão Estratégica e Internacional de
Recursos Humanos

Mestrado em Gestão de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Não

2022/2023 1º Métodos de Investigação Licenciatura em Gestão de Recursos
Humanos;

Sim

2021/2022 2º Gestão de Recursos Humanos em
Educação

Mestrado em Administração Escolar; Não

2021/2022 2º Consultadoria e Técnicas de
Diagnóstico

Mestrado em Gestão de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Não
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 • Teses de Doutoramento
    - Em curso
 

 

 • Dissertações de Mestrado
    - Em curso
 

 
    - Terminadas
 

2021/2022 2º Gestão Internacional de Recursos
Humanos

Curso Institucional em Escola de
Gestão;

Sim

2021/2022 2º Mudança Organizacional e Recursos
Humanos

Curso Institucional em Escola de
Ciências Sociais e Humanas;

Sim

Orientações

Nome do Estudante Título/Tópico Língua Estado Instituição

1 Amina Can Impact on human
resources technologies on
employee`s attitudes and
behaviors

Inglês Em curso ISCTE-IUL

2 Li Haiyan Does Gamification of
Online Labor Markets
Improve Performance:
Investigation and
Empirical Analysis

Inglês Em curso ISCTE-IUL

Nome do Estudante Título/Tópico Língua Estado Instituição

1 Inês Videira Caldeira
Nabeiro

De que forma o estilo de
liderança do Comendador
Rui Nabeiro inspira os
líderes da Delta Cafés?

-- Em curso ISCTE-IUL

2 Filipe André de Almeida
Alves

A formação de
competências digitais nos
profissionais docentes.

-- Em curso ISCTE-IUL

Nome do Estudante Título/Tópico Língua Instituição Ano de
Conclusão

1 Beatriz da Cruz
Botelho

O Porquê De Ser Difícil Reter e
Manter Talento nas
Organizações Turísticas e
Hoteleiras

Inglês ISCTE-IUL 2023

2 Inês Sofia Garcia
Simões

Liderança no Mundo
Empresarial: Dificuldades que
as Mulheres sentem em
alcançar cargos de liderança e
possíveis vantagens para as
organizações

Português ISCTE-IUL 2023

3 Joana Inês Fazeres
Soares Inverno

A Relação entre Empowering
Leadership e Intenções de
Turnover: o papel do
Comprometimento afetivo

Português ISCTE-IUL 2023
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 • Revistas Científicas
    - Artigo em revista científica
 

4 Gonçalo Filipe Ferreira
Raposo

O efeito mediador do
Comprometimento
Organizacional Afetivo na
relação entre a Supervisão
Abusiva e a Intenção de Saída.

Português ISCTE-IUL 2023

5 Mafalda Gato Amaro Relação entre Liderança
Responsável e Intenção de
Turnover: o papel mediador da
Responsabilidade Social
Corporativa

Português ISCTE-IUL 2023

6 Rui Pedro Marques
Gameiro

O Impacto dos Testes de
Personalidade no Processo de
Seleção e no Ajustamento
Pessoa-Função: O Caso da
GuestCentric

Português ISCTE-IUL 2023

7 Sara Primitivo Oliveira A Relação entre a Respectful
Leadership e o Desempenho
Individual no Trabalho: o papel
mediador da Exaustão
Emocional

Português ISCTE-IUL 2023

8 Bárbara Domingues
de Meneses dos
Santos

A relação entre a Eficácia da
Liderança Percebida pelos
colaboradores e o
Desempenho Individual: o
papel mediador da Satisfação
com o Trabalho

Português ISCTE-IUL 2023

9 Leonor Castanheira
Leal Pedras

Ambiente de trabalho
inclusivo: Um estudo sobre as
práticas de recursos humanos
para as pessoas com
deficiência no Grupo Jerónimo
Martins

Português ISCTE-IUL 2023

10 Ana Francisca Martins
Ferreira

Eficácia da Liderança e o
Trabalho Híbrido: Desafios,
Mudanças e Aprendizagens

Inglês ISCTE-IUL 2023

11 João Francisco
Queirós de Sousa

Existência de opções de
trabalho flexível e as intenções
de turnover

Inglês ISCTE-IUL 2023

12 Nicole Filipe Elói O papel mediador da
Satisfação no Trabalho entre
as Práticas de Gestão de
Recursos Humanos e o
Desempenho Individual do
colaborador: Estudo caso
Grenke Renting, SA

Português ISCTE-IUL 2023

Total de Citações

Web of Science® 189

Scopus 160

Publicações
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1 Silvestre, M. J., Gonçalves, S. P. & Velez, M. J. (2024). Slow work: The mainstream concept. Social Sciences. 13
(3)

2 Inês Subtil, Patrícia Palma, Sónia P. Gonçalves & Velez, M. J. (2023). O Ecossistema Empreendedor nos
Municípios Portugueses: A Ação do Poder Local no Incentivo à Atividade Empreendedora. RPER - Revista
Portuguesa de Esruds Regionais. 64, 47-63

3 Lameque, I., Velez, M. J. & Botelho, C. (2023). Purposes of performance appraisal: A systematic review and
agenda for future research. International Journal of Professional Business Review. 8 (7)

4 Velez, M. & Neves, P. (2022). A Followership Approach to Leadership:The Interplay Between Leadership,
Context, and Follower Behaviors. Journal of Personnel Psychology. 21 (4), 161-174
 - N.º de citações Web of Science®: 4
 - N.º de citações Scopus: 1

5 Costa, S., Daher, P., Neves, P. & Velez, M. J. (2022). The interplay between ethical leadership and supervisor
organizational embodiment on organizational identification and extra-role performance. European Journal of
Work and Organizational Psychology. 31 (2), 214-225
 - N.º de citações Web of Science®: 15
 - N.º de citações Scopus: 14
 - N.º de citações Google Scholar: 37

6 Marujo, H. Á. , Velez, M. J., Gonçalves, S. P., Neto, L. M., Krafft, A. M. & Casais, M. (2021). The value of hope:
Validation of the perceived hope scale in the Portuguese population. Current Psychology.
 - N.º de citações Web of Science®: 3
 - N.º de citações Scopus: 2

7 Velez, M. J. & Neves, P. (2018). Shaping emotional reactions to ethical behaviors: Proactive personality as a
substitute for ethical leadership. Leadership Quarterly. 29 (6), 663-673
 - N.º de citações Web of Science®: 33
 - N.º de citações Scopus: 31

8 Neves, P., Almeida, P. & Velez, M. J. (2018). Reducing intentions to resist future change: Combined effects of
commitment-based HR practices and ethical leadership. Human Resource Management. 57 (1), 249-261
 - N.º de citações Web of Science®: 85
 - N.º de citações Scopus: 68

9 Velez, M. J. & Neves, P. (2017). The relationship between abusive supervision, distributive justice and job
satisfaction: A substitutes for leadership approach. Revue Européenne de Psychologie Appliquée / European
Review of Applied Psychology. 67 (4), 187-198
 - N.º de citações Web of Science®: 20
 - N.º de citações Scopus: 18

10 Velez, M. J. & Neves, P. (2016). Abusive supervision, psychosomatic symptoms, and deviance: Can job
autonomy make a difference?. Journal of Occupational Health Psychology. 21 (3), 322-333
 - N.º de citações Web of Science®: 29
 - N.º de citações Scopus: 26

11 Passmore, J. & Velez, M. J. (2012). SOAP- M: A training evaluation model for HR.  Industrial and Commercial
Training.

12 Passmore, J. & Velez, M. J. (2012).  Coaching fleet drivers: A randomised controlled trial (RCT) of ‘short
coaching’ interventions to improve driver safety in fleet drivers. The Coaching Psychologist. 8
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13 Velez, M. J. & Chaleta, E (2011). Contribuição para o estudo da adaptação portuguesa do Ways of Coping
Questionnaire numa amostra de estudantes do Ensino Superior. Educação: Temas e Problemas.

1 Passmore, J. & Velez, M. J. (2015). Training evaluation . In The Wiley Blackwell Handbook of The Psychology of
Training, Development, and Performance Improvement.

2 Velez, M. J. & Neves, P. (2013). ). Impact of job autonomy and locus of control on physical exhaustion: the
moderating role of leader member exchange.  In Research Directions in Social and Organizational Psychology.

3 Velez, M. J. & Chaleta, E (2013). Abordagens à aprendizagem e características dos estudantes do ensino
superior. In Orquestração da aprendizagem no Ensino Superior.

1 Can, A.B., Costa, S. & Velez, M. J. (2023). Impacto das Tecnologias de Recursos Humanos nas Organizações. XI
international Conference on Human Resources Research and Intervention.

2 Pico, Lara, Velez, M. J., Lopes, M.P. & Neves, P. (2023). The Effect of Ethical Leadership on Intentions to Resist
Future Change: The Role of Followers' Moral Attentiveness and Trust in the Supervisor. EAWOP Congress.

3 Can, A.B., Costa, S. & Velez, M. J. (2023). Impact of the Human Resources Technologies on Organizations.
LEADING AND MANAGING IN THE DIGITAL ERA: Shaping the Future of Work and Business Education.

Cargos de Gestão Académica

Coordenador do 1º Ano  (2023 - 2025)
Unidade/Área: [9157] Gestão de Recursos Humanos

Sub-diretor  (2023 - 2025)
Unidade/Área: Departamento de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional
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