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Nome da Unidade Curricular

Gestdo de Recursos Humanos para
Juristas

Gestdo de Recursos Humanos em
Educacdo

Gestdo de Recursos Humanos

Gestdo Estratégica de Recursos
Humanos

Temas Criticos de Recursos
Humanos em Hotelaria

Gestdo Estratégica e Internacional de
Recursos Humanos

Gestdo Internacional de Recursos
Humanos

Gestado Internacional de Recursos
Humanos

Mudanca Organizacional e Recursos
Humanos

Negociacdo Empresarial

Temas Criticos de Recursos
Humanos em Hotelaria

Gestdo Estratégica e Internacional de
Recursos Humanos

Métodos de Investigacdo em Gestdo
de Recursos Humanos

Gestdo Internacional de Recursos
Humanos

Mudanga Organizacional e Recursos
Humanos

Gestao de Recursos Humanos
Internacional

Negociacdo Empresarial

Curso(s)

Licenciatura em Gestao;

Mestrado em Gestao;

Mestrado em Gestdo de Hotelaria e
Turismo;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Curso Institucional em Escola de
Gestao;

Curso Institucional em Escola de
Ciéncias Sociais e Humanas;

Mestrado em Gestdo de Hotelaria e
Turismo;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Curso Institucional em Escola de
Gestdo;

Curso Institucional em Escola de
Ciéncias Sociais e Humanas;

Coord
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https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0947-847452882077694
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0543-847452882077692
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0543-847452882077692
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/m8679-565977905419741
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2023/2024 1° Temas Criticos de Recursos !I\_/Iuer?gggp em Gestdo de Hotelaria e Sim
Humanos em Hotelaria

2023/2024 1° . - . Mestrado em Gestdo de Recursos Nao
Gestdo Estratégica e Internacional de Humanos e Consultadoria
Recursos Humanos Organizacional;

2023/2024 1° Métodos de Investigacio em Gestdo hiﬁ%f“i’]aég‘ra em Gestdo de Recursos Sim
de Recursos Humanos

o L .

2022/2023 2 Gestio Internacional de Recursos g:gggpstltuaonal em Escola de Sim
Humanos

2022/2023 2° R Curso Institucional em Escola de Sim
Mudanca Organizacional e Recursos Ciéncias Sociais e Humanas:
Humanos

2022/2023 1° Gestao de Recursos Humanos Sim
Internacional

2022/2023 1° Temas Criticos de Recursos !I\_/Iuer?gggp em Gestdo de Hotelaria e Sim
Humanos em Hotelaria

2022/2023 1° . - . Mestrado em Gestdo de Recursos Nao
Gestdo Estratégica e Internacional de Humanos e Consultadoria
Recursos Humanos Organizacional;

2022/2023 1° Métodos de Investigacdo em Gestdo hiﬁﬁ;haég‘ra em Gestdo de Recursos Sim
de Recursos Humanos

2021/2022 2° Gestio de Recursos Humanos em Mestrado em Administracao Escolar; Nao
Educacao

2021/2022 2° . L Mestrado em Gestdo de Recursos Né&o
Consultadoria e Técnicas de Humanos e Consultadoria
Diagnostico Organizacional;

2021/2022 2° Gestio Internacional de Recursos gté;igolpstitucional em Escola de Né&o
Humanos

2021/2022 2° Curso Institucional em Escola de Né&o

Mudanca Organizacional e Recursos
Humanos

Ciéncias Sociais e Humanas;

¢ Teses de Doutoramento
- Em curso

Nome do Estudante Titulo/Tépico Lingua Estado Instituicao

Does Gamification of Em curso Iscte
Online Labor Markets

Improve Performance:

Investigation and

Empirical Analysis

1 Li Haiyan Inglés
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https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02880-847452882077300
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02880-847452882077300
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0543-847452882077692
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https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/m8679-565977905419741

2 Aminabi Can

3 Maria Luisa Silva Cha-Cha

- Terminadas

Nome do Estudante

1 Rita Alexandra
Oliveira Pelica

2 Wang Wenxiao

3 Maria Jodo Silvestre

¢ Dissertacoes de Mestrado
- Em curso

Nome do Estudante

1 Sofia Coelho Vilhena

2 Beatriz Miguel Martins
Louro

3 MARIA DA CONCEICAO
ALVES INACIO

4 Carolina de Oliveira Langa
Ribeiro

Impact on human
resources technologies on
employee s attitudes and
behaviors

The dark side of emergent
leadership: impact on
leader effectiveness,
follower satisfaction and
team performance

Titulo/Topico

Arelacdo entre
intraempreendedorismo e a
intengdo de saida: o papel do
job crafting e da orientacdo
para o trabalho

Work Engagement
Mechanisms of Township
Hospitals’ Healthcare workers
in Guangxi-An Integrated Study
Based on the Job Demands-
Resources Model

"Slow Work": Implica¢bes no
Bem-estar e na Performance
Individual.

Titulo/Tépico

A Transformacao do
Trabalho na Era da
Inteligéncia Artificial:
Impactos Organizacionais,
Capacitacdo dos
Colaboradores e Desafios
de Adocdo

Cultura Organizacional
Toxica

Perce¢do da Inteligéncia
Artificial no exercicio da
Lideranca: Ameaca ou
utilidade em funcao da
Experiencia Profissional

A shift in workplace: The
mediating role of
loneliness in the
relationship between work
modalities and work
engagement.

Inglés

Inglés

Lingua

Portugués

Inglés

Portugués

Lingua

Portugués

Em curso

Em curso

Instituicdo

Instituto
Superior de
Ciéncias
Sociais e
Politicas -

Iscte

Iscte

Universidade

de Lisboa

Iscte

Instituto
Superior de
Ciéncias
Sociais e
Politicas

Estado

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Ano de
Conclusao

2025

2025

Instituicao

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte



10

11

12

13

14

15

16

17

Fabio José Palma Caetano

Maria Apetato de Seabra
de Sousa Monteiro

Sofia Sant'ana Tavares da
Cunha

Joana Lopes Sanches
Patricio Leitdo

Margarida Liberal
Rodrigues Russo Belo

Sara Rosinha Cordeiro

Inés Isabel Galheto Pereira

Lucia Tavares dos Santos

Maria Alexandra Santos
Silva

Matilde Vieira Pais

Beatriz Tavares Carrilho

Carolina Melo Peralta

Mariana Judczyc Rodrigues
Lopes

Lideranca Etica e os seus
efeitos sobre a Satisfacdo
no Trabalho: o papel
mediador da Percecdo de
Comunicacao Etica entre
Lider-Membro

Poder, emocgdes e
moralidade na lideranga

Compreender a relacao
entre as praticas de
trabalho flexivel e a
intencdo de turnover,
mediada pelo work-life
balance

A evolucdo da lideranga
em portugal: Perce¢des
geracionais e impacto no
comportamento dos
colaboradores

Liderancga Etica vs.
Lideranca Destrutiva: O
Efeito Mediador do Bem-
Estar Organizacional na
Relagdo com o
Presentismo

Turnover dos Jovens no
Setor bancario

O impacto da lideranca na
motivacao

O impacto da lideranca
nos colaboradores

"O impacto do processo
de implementacdo da
Inteligéncia Artificial na
motivac¢do dos
profissionais de Recursos
Humanos."

Projeto de estudo sobre
comunicacdo e feedback
nas equipas de trabalho

A relacdo entre o Burnout
e a Lideranca
Transformacional: o papel
moderador da Inteligéncia
Emocional em Agentes da
Policia de Seguranga
Publica

O Fapel mediador do
Followership na relacao
entre a Lideranga
Destrutiva e as Emoc¢8es
no local de trabalho

Understanding
Expatriates’ Experiences
Abroad: A Qualitative
Analysis of Psychological
Challenges, Organizational
Support, and Work-Life
Adjustment

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Iscte
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Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte



18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

Bernardo Soares de Abreu
Sara Bernardino Soares

Amaral Santos

Sara Alexandra Neves
Ferreira Mateus Nunes

Inés dos Santos Mendes

Beatriz Domingos Santos

Bruna Lopes Lage

Edgar Correia de Almeida

Ana Margarida Dias de

Matos Garrinhas

Leonor Sampaio Pereira

Rafaela Alexandra da
Costa Pedroso

Catarina Ribeiro
Fernandes

lara Micaela Alves Costa

Emoc¢des e desempenho
profissional em contexto
de expatriacdo

O impacto do Downsizing
na motivacao dos
sobreviventes

Inteligéncia emocional,
comunicagdo e gestdo de
conflitos

A Relacdo entre Lideranca
Auténtica e Desempenho
Individual: o papel
mediador do suporte do
lider.

Arelagdo entre cultura
organizacional, lideranca
destrutiva e a satisfacao
no trabalho: O papel
moderador da inteligéncia
emocional do colaborador

Estudo comparativo sobre
a deterioraféo do bem-
estar e qualidade de vida
dos docentes do ensino
privado e do ensino
publico quando sdo alvo
de comportamentos
organizacionais menos
Positivos por parte de
iderancas/chefias
abusivas.

O Impacto das Redes de
Negocios na Mobilidade
Internacional e Gestdo de
Talentos

Lideranca Destrutiva e
Intencdo de Saida: O Papel
Mediador da Satisfacdo de
Carreira

Rela¢do entre iniquidade
percebida por pessoas
com deficiéncia no
desenvolvimento de
carreira e as suas
intencBes de turnover

Teletrabalho na Atracdo e
Retencdo de
trabalhadores: O efeito
mediador da Satisfacao
Laboral

De que modo uma
lideranca de apoio tem
impacto na intengdo de
resistir a mudancas
futuras e no aFoio
organizacional percebido?

O efeito da Lideranca Etica
nas Intencdes de
Rotatividade e no
Comportamento de
Cidadania Organizacional
- 0 papel do Apoio
Organizacional Percebido

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte



30 Marta de Cipriano Duarte

Marconi

31 Mariana Lucia dos Reis
Dias

- Terminadas

Nome do Estudante

1 Lucia Bento Raminhos

2 Ricardo Faustino da
Silveira Azevedo
Caetano

3 Inés Ribeiro da Cruz

4 Jéssica Duarte

Carrasqueira

5 Beatriz Cunha Brito
Vilela Candido

6 Ana Borges Gongalves
Barbosa

7 Daniela Carvalho
Messaoudi

8 Maria de Sao Pedro

Quartin Valdez e
Baptista de Abreu

9 Ana Catarina Marques
Dantas

10 Rita Melo Amaral Reis
dos Santos

Rela¢do entre trabalho
remoto e lideranga

As Préticas de Gestdo de
Recursos Humanos na Era
do New Public
Management: Ponte entre
os Setores Publico e
Privado

Titulo/Tépico

Um estudo qualitativo sobre a
influéncia da lideranca e de
fatores organizacionais e
relacionais em equipas de
acdo humanitaria

A Vantagem da IA: O Seu
Impacto na Qualidade
Percecionada do Servico,
Satisfacdo Laboral,
Sustentabilidade e Inten¢do de
Rotatividade no Setor da
Hotelaria

Promover o Desempenho de
Equipas Multiculturais através
da Lideranca Inclusiva: O Papel
da Virtualidade Percebida e da
Inteligéncia Cultural

O Conceito de Cozinha Aberta:
A Perspetiva de Recursos
Humanos pelos Chefs

Mentalidade Agil: motivacdo,
atitudes e comportamentos
dos colaboradores no setor de
IT

Perspetivas dos profissionais
de recursos humanos a
respeito da efetividade das
politicas e praticas de
diversidade e inclusdo nas
empresas

Educacdo para a
Sustentabilidade no Turismo:
Percepcdes dos Alunos,
Desafios e o Caminho para
uma Integrac¢do Eficaz nas IES
Portuguesas

Cuidar para Reter: o papel do
Marketing Interno e do Bem-
Estar na reducdo da Intengao
de Saida

O Papel Mediador do Equilibrio
Trabalho-Vida na Relagdo entre
as Praticas de Trabalho Flexivel
e a Intencdo de Turnover

Mestrado em Gestdo de
Recursos Humanos e
Consultadoria Organizacional

Lingua

Portugués

Inglés

Portugués

Inglés

Portugués

Portugués

Inglés

Portugués

Portugués

Portugués

Em curso

Em curso

Instituicdo

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Ano de
Conclusao

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025



11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Maria Beatriz
Machado Rodrigues
Silva

Fabio Miguel Batista
Ferreira

Madalena Gongalves
Baptista Alberto

Carolina de Almeida
Madaleno

Carolina Alcarva de
Oliveira Jacinto

Melissa Correia
Nogueira

Joana Ribeiro Almeida

Catarina Frazao Lopes
Possidénio

Raquel Melo dos
Anjos Pécurto

Margarida Ascenso
Louro

Mariana Azenha
Fernandes

Margarida Filipe
Martins

Inés Abreu Rocha
Saraiva Martins

Leonor Galrdo
Lourenco

O Impacto de RH Analytics nas
Inten¢des de Turnover dos
Colaboradores: o Papel
Mediador do Compromisso
dos Colaboradores

Impacto da tecnologia na
motivacdo e desempenho das
pessoas em regime de
trabalho hibrido

De que modo o work-life
balance afeta as emocdes dos
colaboradores no local de
trabalho

A Relacdo entre a Supervisao
Abusiva e a Inten¢do de Saida:
O Papel Mediador do
Coworker Undermining

O efeito mediador do bem
estar na relagdo entre
lideranca destrutiva e intencdo
de saida

Geracdo Z: O papel mediador
da lideranca transformacional
na relagdo entre cultura
organizacional e motivagao.

O Impacto do
Micromanagement no Local de
Trabalho: Stress como
Consequéncia e Efeitos na
Inten¢ao de Turnover dos
Funcionarios

Da Lideranca Destrutiva a
Inten¢do de Saida: A Ponte da
Exaustdo Emocional

O Impacto da Cultura
Organizacional nos
Comportamentos de Voz: uma
analise do papel do Apoio
Organizacional Percebido e da
Lideranca Transformacional

International Teams: Practices
and Policies that Promote
Orﬁanizational Citizenship
Behavior

Introversao e Extroversao no
Mundo Organizacional

O efeito moderador da
Inteligéncia Emocional na
relacao entre a Lideranga
Transformacional e a
Sindrome de Burnout.

Influéncia da lideranca
inclusiva no comprometimento
afetivo e na retencdo dos
colaboradores numa
multinacional: papel mediador
da percecao de inclusdo

Lideres atuais e a entrada dos
jovens no mercado de trabalho

Inglés

Portugués

Inglés

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Inglés

Inglés

Inglés

Portugués

Portugués

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2024

2024

2024

2024

2024

2024



25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

Ana Catarina Alberto
Dias da Silva

Jodo Afonso
Rodrigues Hipdlito
Baptista

Andreia Sofia Calvo
Marques Redol

Tatiana Sofia Fragoso
Duarte

Carolina Cardoso
Diniz

Carlota Palma Vaz

Inés Isabel Lopes
Conde

Marcela Fernandda
Alves de Souza

Bruna Margarida da
Silva Dias

Ana Cristina de
Azevedo Jara

Ana Sofia da Cruz
Antunes

Beatriz Rodrigues
Rosado

Impacto das praticas de
Recursos Humanos das
organizag¢des de acolhimento,
em paises estrangeiros, no
ajustamento de trabalhadores
portugueses em situacdo de
emigracao ou expatriacao

Inteligéncia Artificial na Gestao
de Recursos Humanos: Um
estudo sobre a adocdo de
Inteligéncia Artiﬁcia(l; e
barreiras a sua implementacgdo

O impacto das medidas da
gestao de talento no
comprometimento afetivo e
nas intencdes de mudanga de
organizagdo.

O efeito moderador das core
self-evaluations na rela¢do
entre supervisdo abusiva e
motivagao.

O impacto das praticas de
conciliagdo entre a vida
familiar e profissional e o
apoio organizacional
percebido na intengdo de
turnover

Arelacdo entre a Cultura
Organizacional e o
Desempenho: o papel
mediador das Praticas de RH

Arelacdo entre a Lideranca
Inclusiva e os
Comportamentos de Cidadania
Organizacional: o papel
mediador do Compromisso
Organizacional

Homesickness nos
trabalhadores imigrantes

Cultivar o talento além-
fronteiras: Um Estudo sobre a
Influéncia da Diversidade
Cultural e da Inclusao
Organizacional na Retencdo da
Geragao Z nas Empresas

A Relagdo entre Supervisdo
Abusiva e Desempenho do
Colaborador: o Papel
Moderador da Motivagao
Intrinseca

A Relacdo entre a Lideranca
Inclusiva e as IntencBes de
Turnover: O papel mediador
do work engagement

Arelacdo entre as praticas de
recursos humanos no setor
hoteleiro e a intencdo de
turnover: o papel mediador da
exaustao emocional

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Inglés

Portugués
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