Ciéncia_lscte

I SC b e INSTITUTO
UNIVERSITARIO o
DE LISBOA Perfil Publico

Aviso: [2026-07-18 11:52] este documento é uma impresséo do portal Ciéncia_lscte e foi gerado na data indicada. O documento tem um

propdsito meramente informativo e representa a informacdo contida no portal Ciéncia_Iscte nessa data.

Informacgdo Desatualizada: A informacdo contida neste perfil publico poderd estar desactualizada.

Mariana Oliveira

Areas de Investigacao

Acolhimento e Integracdo
Gestdo de Recursos Humanos

Bem-Estar e Regulacdo de Emocdes

Qualificacdes Académicas

Universidade/Instituicao Tipo Curso Periodo

ISCTE Business School Mestrado Gestdo de Recursos Humanos e 2025
Consultadoria Organizacional

ISCTE-Instituto Universitario de Accao de Formagao Design Thinking 2025
Lisboa
ISCJE-Instituto Universitario de Accdo de Formagao Competéncias em Buddy Mentoring 2024
Lisboa

ISCTE Business School Licenciatura Gestdo de Recursos Humanos 2023
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¢ Qutras Publicacoes
- Outras publica¢ées

Mauritti, R, Roque Ferreira, M., Gomes, S., Veiga, A., Oliveira, E. & oliveira, M. (2025). Manual de Boas Praticas:
Programas de Mentoria. Manual de Boas Praticas: Programas de Mentoria.

- Dissertacdo de Mestrado

oliveira, M. (2025). How leaders' characteristics shape team emotional regulation and performance.
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