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Prémios

Prémio FEEM pelo artigo “Asymmetric labour market reforms and the wage growth of fixed-term contracts: does
learning about match quality matter?” no Congresso Anual da European Economic Association. (2014)

Organização/Coordenação de Eventos

Tipo de
Organização/Coordenação

Título do Evento Entidade
Organizadora

Ano

Membro de comissão
organizadora de evento
científico

Spring Meeting of Young Economists 2016 European
Association of
Young Economists

2016
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