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2026/2027 2° Mestrado em Gestdo de Recursos Nao
Humanos e Consultadoria

Organizacional;

Equipas Virtuais e E-Lideranca

2026/2027 2° A Curso Institucional em Escola de Nao
Competéncias de Elevado Gestao:
Desempenho

2025/2026 2 Lideranca de Equipas de Alta Sim
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2023/2024 2° Ndo

Lideranca de Equipas de Alta
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e Livros e Capitulos de Livros
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