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2026/2027 2° Mestrado em Gestdo de Recursos Né&o
Humanos e Consultadoria

Organizacional;

Equipas Virtuais e E-Lideranca

2026/2027 2° Competéncias de Elevado g:ggolpstitucional em Escola de Nao
Desempenho

2025/2026 2 Lideranca de Equipas de Alta Sim
Performance
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Desempenho

2024/2025 2° Nao

Lideranca de Equipas de Alta
Performance
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2023/2024 2° Lideranca de Equipas de Alta

Performance

Total de Citacoes
Web of Science® 150
Scopus 159

Publicacoes
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- N.° de citagbes Web of Science®: 25
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- N.° de citagbes Google Scholar: 28
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- N.° de citagdes Scopus: 34

- N.° de citagdes Google Scholar: 54
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e Livros e Capitulos de Livros
- Capitulo de livro

Maynard, M., Kennedy, D. M., Sommer, S. A. & Passos, A. M. (2015). Team Cohesion: A Theoretical
Consideration of Its Reciprocal Relationships within the Team Adaptation Nomological Network. In Eduardo
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