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Miriam Rosa é investigadora no CIS-IUL (Centro de Investigacdo e Intervencdo Social) e professora convidada no
Departamento de Psicologia Social e das Organiza¢des do ISCTE-IUL. Concluiu um doutoramento em 2012 no ISCTE-IUL
com co-orientacdo na Universidade de Kiel (Alemanha) com uma bolsa da FCT (Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia).
Tem sido bolseira de pds-doutoramento FCT de 2013 a 2018 no CIS-IUL e Rotterdam School of Management (Universidade
de Roterddo, Holanda). Co-coordenou o grupo de investigacdo GCIR em 2013-2014 e Psychange em 2014-2015.

Miriam é especializada em metodologias de investigacdo e andlise de dados, e tem-se dedicado a investigac¢do cientifica na
area das relag¢des intergrupais, com foco nas relagdes entre grupos sociais de estatuto assimétrico (maiorias vs. minorias).
Realiza esse trabalho em diversos contextos, tais como as organizacdes (p.ex. diversidade e inclusdo no trabalho, sucesso
de fusdes/aquisi¢Bes); ativismo (p.ex. ativistas ambientais) ou grupos religiosos. Mais recentemente, interessa-se pelos
desafios sociais e organizacionais (p.ex. skilling, inclusdo etaria/género) em setores/indUstrias de alta intensidade
tecnolégica (p.ex. aeronautica, espaco, defesa, maritimo).
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Mudanca Organizacional
Diversidade e Incluséo

Minorias sociais

Universidade/Instituicao Tipo

ISCTE-IUL Doutoramento

Universidade de Coimbra Licenciatura

Ano Letivo Sem. Nome da Unidade Curricular

2021/2022 L Histéria da Psicologia

2021/2022 2 Escrita Académica e Pensamento
Critico

202072021 1° Histéria da Psicologia

2019/2020 1° Diversidade no Trabalho

2019/2020 1* Histéria da Psicologia

2019/2020 2 Negociacdo e Mediacdo de Conflitos

2019/2020 2 Escrita Académica e Pensamento
Critico

2018/2019 1° Diversidade no Trabalho

2018/2013 1° Intervencdo Comunitaria em
Minorias Estigmatizadas

2018/2013 2 Grupos e Relagdes Entre Grupos

2017/2018 1°

Diversidade no Trabalho

Curso
Doutoramento em Psicologia

Psicologia

Curso(s)

Psicologia;

Competéncias Transversais;

Psicologia;

Erasmus Mundus em Psicologia da
Mobilidade Global, Inclusdo e
Diversidade na Sociedade; Psicologia
das Relac¢des Interculturais;

Psicologia;

Psicologia das RelagGes
Interculturais;

Competéncias Transversais;

Erasmus Mundus em Psicologia da
Mobilidade Global, Inclusao e
Diversidade na Sociedade; Psicologia
das Relacdes Interculturais;

Psicologia Comunitdria, Protecdo de
Criancas e Jovens em Risco;
Psicologia Comunitaria e Protecgdo
de Menores;

Psicologia;

Psicologia das RelagGes
Interculturais;

Periodo
2012

2005

Coord

Sim

Ndo


https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/L5214/2021-2022/1-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/03563/2021-2022/2-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/03563/2021-2022/2-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/L5214/2020-2021/1-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/01694/2019-2020/1-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/L5214/2019-2020/1-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/01689/2019-2020/2-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/03563/2019-2020/2-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/03563/2019-2020/2-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/01694-1/2018-2019/1-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/M8622-1/2018-2019/1-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/M8622-1/2018-2019/1-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/L5212/2018-2019/2-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/01694/2017-2018/1-semestre/fuc

2017/2018 1°
2016/2017 2°
2015/2016 1°
2015/2016 2°
2014/2015 1°
2014/2015 1°
2014/2015 2°
2014/2015 2°
2013/2014 1°
2013/2014 2°

¢ Teses de Doutoramento

- Em curso

Tipo de
Orientacgao

1 Orientador

2 Orientador

¢ Dissertacoes de Mestrado

- Em curso

Tipo de
Orientacao

x oz Psicologia Comunitdria, Protecdo de Ndo
Intervencdo Comunitaria em Criancas e Jovens em Risco;
Minorias Estigmatizadas Psicologia Comunitaria e Proteccao
de Menores;
; ; Psicologia das Rela¢Ges Ndo
Diversidade no Trabalho Interculturais:
. . Psicologia das Relacbes Nao
Conceitos Fundamentais de Interculturais:
Interaccdo Social, de RelacGes e dos
Grupos
. ; Psicologia Social da Saude; Psicologia  Ndo
Diversidade no Trabalho das Relacdes Interculturais;
. ; Psicologia das RelacGes Nao
Conceitos Fundamentais de Interculturais;
Interaccdo Social, de RelacGes e dos
Grupos
Seminario de Projecto em Psicologia Psicologia; Ndo
. ; Psicologia das Relag¢8es Ndo
Diversidade no Trabalho Interculturais:
Seminario de Projecto em Psicologia P.S'CO|O_g'a; Psicologia Social de Néo
Lisboa;
; ; Psicologia das Rela¢Ges Ndo
Conceitos Fundamentais de Interculturais:
Interacgdo Social, de Relag¢Ges e dos
Grupos
; : Psicologia das RelacGes Nao
Diversidade no Trabalho Interculturais;
Nome do Estudante Titulo/Tépico Lingua Estado Instituicao
Susana Schmitz Idadismo no trabalho Inglés Em ISCTE-IUL
curso
Susana Schmitz Bidirectional ageism Inglés Em ISCTE-IUL
and fairness curso
perception in the
workplace
Nome do Estudante Titulo/Tépico Lingua Estado Instituicdo


https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/M8622-1/2017-2018/1-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/M8622-1/2017-2018/1-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/01694-1/2016-2017/2-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/01686/2015-2016/1-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/01686/2015-2016/1-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/01686/2015-2016/1-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/01694/2015-2016/2-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/01686/2014-2015/1-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/01686/2014-2015/1-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/01686/2014-2015/1-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/01836/2014-2015/1-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/01694/2014-2015/2-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/01836-1/2014-2015/2-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/01686/2013-2014/1-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/01686/2013-2014/1-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/01686/2013-2014/1-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/01694/2013-2014/2-semestre/fuc

1 Orientador

2 Orientador

3 Orientador

4 Orientador

5 Co-Orientador

6 Orientador

7 Orientador

8 Co-Orientador

9 Co-Orientador

- Terminadas

Tipo de
Orientacga
o

1 Co-
Orientador

2 Orientador

3 Orientador

Sara Raquel Alves de
Oliveira

Anténio Miguel da
Silva Rodrigues

Jodo Miguel
Rodrigues Santos

Marta Nunes Marinha

Susanna Christina
Boettger

Marta da Silva Pinto

Maria Carolina da
Silva Pereira

Barbara Rafaela Vital
Pimenta

Bernardo Puppin
Brandao

Idadismo no trabalho
e impactos no
spillover

Compreender
estereodtipos acerca
dos trabalhadores
mais velhos

Processos de
fusdo/aquisicdo
organizacional: uma
perspetiva de
identidade social e 0
papel da nostalgia

Idadismo nas
organizagdes: o papel
da justica distributiva

Esteredtipos
prescritivos
relacionados a idade
para jovens
trabalhadores e sua
relagdo com
percep¢des de justica
organizacional

Mulheres em setores
de alta intensidade
tecnologica

Aposentadoria e
género: perspetivas e
vivéncias de homens
e mulheres.

"Impactos da Covid-
19 no mundo do
trabalho"

O Papel da
Dissonancia Cognitiva
no Desenvolvimento
de Competéncias
Culturais.

Nome do
Estudante

Daniela Filipa
Marques Pecas
Pereira

Rebeca Reis dos
Santos Inacio
Chaby

Caio Fernando
Moretto

Titulo/Tépico

O qbue se espera dos
trabalhadores mais
jovens? Percecdes e

metapercecdes face aos

jovens no mercado de
trabalho

Andlise do impacto da
Carta Portuguesa para
Diversidade nas

organizac¢des signatarias

"Por que eu iria?":
Aplicacdo da Teoria do

Comportamento Planeado

na motiva¢ao para

aprender em Formacdes

de Diversidade

Portugu
és

Lingua

Portugués

Portugués

Inglés

Em
curso

curso

Em
curso

Em
curso

Em
curso

Em
curso

curso

Em
curso

curso

Instituicao

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

Ano de
Conclusao

2022

2022

2021



Orientador Beatriz Mendes Arelacao entre o regime Inglés ISCTE-IUL 2021
Martins de trabalho, o equilibrio
trabalho-familia, a
satisfagcdo no trabalho e o
sexo no desempenho no
trabalho durante a
pandemia de Covid-19: um
modelo de mediagao

moderada
Co- Antonia Laura Imaginado uma situacao Inglés ISCTE-IUL 2021
Orientador Philipa Jakobi de assédio sexual de rua:

O impacto das estratégias
de coping contra assédio
de estranhos nas emoc¢des
de mulheres, auto-
objectificacdo e poder

sentido
Orientador Pichayapohn Explicando tendéncias de Inglés ISCTE-IUL 2021
Ritkampee acdo coletiva normativa e

nado normativa baseadas
no SIMCA, e a opressao
percebida como
mediadora, no contexto
do movimento pro-
democracia na Tailandia

Co- Ana Catarina A divisdo do trabalho ndo Portugués ISCTE-IUL 2021
Orientador Fernandes de ﬁago entre mulheres e
Carvalho omens: Das organizagdes
familiares aos aspetos
ideolégicos
Co- Jéssica de Oliveira Trabalho ndo pago em Portugués ISCTE-IUL 2021
Orientador Ramos tempos de pandemia:

Como as des/igualdades
de género impactam a
satisfacdo no trabalho

pago
Orientador Laura Frederica Observacao da Inglés ISCTE-IUL 2021
Schafer Discriminacdo Subtil no

Local de Trabalho:
Adoptando uma
perspectiva de terceira
pessoa sobre as
microagressdes no local

de trabalho
Orientador Karolin Maria Quem é o ambientalista Inglés ISCTE-IUL 2021
Kibele preferido? E para quem?

Uma abordagem
multidimensional as
impressdes de
ambientalistas usando
uma analise conjunta

Co- Christina Mateo Fatores que afetam as Inglés ISCTE-IUL 2020
Orientador preferéncias de

recrutamento por parte de

empregadores face a

refugiados nos EUA: um

estudo quantitativo

Co- Alexandra Somos O impacto do coping Inglés ISCTE-IUL 2020
Orientador religioso e da resiliéncia

no bem-estar psicolégico

entre estudantes

internacionais na Hungria

Orientador Catarina Isabel O Impacto da Idade de Portugués ISCTE-IUL 2020
Lopes Farinha Ativistas Radicais na
Atribuicdo de Estereotipos
e Comportamentos Pro-
ambientais



14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

Orientador

Orientador

Co-
Orientador

Orientador

Orientador

Co-

Orientador

Orientador

Orientador

Co-
Orientador

Orientador

Orientador

Orientador

Orientador

Rafaela de Oliveira

Martins

Rute Isabel Pereira

Marques

Virginia Maria
Correia da Silva

lvan Leonardo
Gonzalez Bustillo

Guilherme Bravo
de Macedo Franco

Lisa Bignone

Clara Marie
Plickelmann

Mariana Sofia
Mendes Martins

Cristina Fabiola
Silva Ramos

Sara Helena
Moreira

Inés Catarina
Ribeiro Correia

Diana Isabel
Monteiro Costa

Ana Rita Ferreira
Laureano

Fusdes, identidade social e
justica: meta-analise de
correlatos de identificagcdo
pos-fusao.

Os efeitos da nostalgia
individual e coletiva no
apoio dos trabalhadores a
aquisicdes organizacionais

Reac¢des a medidas de
acdo positiva: O género e
0 mérito em empresas
abrangidas pela Lei n.°
62/2017

Explorando o bem-estar
social de lideres
ambientais comunitarios:
um estudo qualitativo.

O Efeito da
Indispensabilidade
Funcional na Sucessédo dos
Trabalhadores Seniores

Representagoes Sociais da
Ajuda: percepcoes de
populagoes vulneraveis
destinatarios de ajuda

Fus®es Organizacionais: O
efeito da
indispensabilidade
funcional e do estatuto
relativo na eficacia do lider
e no apoio a uma fusdo

Interdependéncia, o
modificador de
negocia¢des: Impacto da
percepcdo de
interdependéncia no estilo
de negociagao em culturas
individualistas vs
coletivistas

Papel da Nostalgia nas
Mudancas Organizacionais

Papel da
indispensabilidade na
comunicag¢do de fusdes
organizacionais por parte
da lideranca

Agir sem Poder: O papel
da indispensabilidade
funcional nas inten¢des de
acado coletiva em grupos
autoritarios

"Quando eles contribuem,
devem sair?" O efeito da
Indispensabilidade
Funcional na Sucessédo dos
trabalhadores seniores

Portugués

Portugués

Portugués

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

2020

2020

2020

2020

2019

2019

2019

2018

2018

2017

2017

2017

2016



27 Co-
Orientador

Filipa Alexandra
Nunes Gongalves

¢ Projetos Finais de Mestrado

- Terminadas

Tipo de
Orientacga
o

1 Orientador

2 Co-
Orientador

Web of Science®

Scopus

Nome do
Estudante

Ana Rita
Fernandes Peres

Maria Clara
Cavalcanti Bezerra

¢ Revistas Cientificas
- Artigo em revista cientifica

Roots and relational Portugués
structures of conflict in
working contexts

Titulo/Tépico Lingua

Projeto ?Engenheiras por Portugués
Um Dia?: percec¢des sobre

profissdes de engenharia,

esteredtipos e

enviesamentos de género

Diversidade no trabalho Inglés
em Portugal: uma analise

qualitativa de iniciativas
implementadas por

organizag¢des signatarias

da carta para a

diversidade

22

24

ISCTE-IUL

Instituicao

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

2015

Ano de
Conclusao

2021

2019

Morais, C., Moreira, L., Teixeira, A., Aguiar, T., Coelho, A. F., Pereira, V. M. ...Rosa, M. (2022). Visitors come to

experience science: Towards a non-obtrusive evaluation method based on immersive virtual reality. Journal of
Science Communication. 21 (1)

Paiva, J. C., Rosa, M., Moreira, J. R., Morais, C. & Moreira, L. (2022). Science-religion dialogue in education:

religion teachers' perceptions in a roman-catholic context. Research in Science Education. 57, 287-304

- N.° de citagbes Web of Science®: 2

- N.° de cita¢Bes Scopus: 3
- N.° de citacBes Google Scholar: 4

being helped. Papers on Social Representations . 30 (2), 4.01-4.26

reactions to affirmative action legislation. Social Sciences. 10

Bignone, L., Esteves, C. & Rosa, M. (2021). Exploring the social representations of vulnerable populations

Silva, V., Santos, M. H. & Rosa, M. (2021). Does she deserve it? The influence of gender and meritocracy in


https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/visitors-come-to-experience-science-towards-a-non-obtrusive-evaluation-method-based-on-immersive/85723
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/visitors-come-to-experience-science-towards-a-non-obtrusive-evaluation-method-based-on-immersive/85723
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/visitors-come-to-experience-science-towards-a-non-obtrusive-evaluation-method-based-on-immersive/85723
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/science-religion-dialogue-in-education-religion-teachers-perceptions-in-a-roman-catholic-context/74771
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/science-religion-dialogue-in-education-religion-teachers-perceptions-in-a-roman-catholic-context/74771
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/exploring-the-social-representations-of-vulnerable-populations-being-helped/83827
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/exploring-the-social-representations-of-vulnerable-populations-being-helped/83827
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/does-she-deserve-it-the-influence-of-gender-and-meritocracy-in-reactions-to-affirmative-action/83640
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/does-she-deserve-it-the-influence-of-gender-and-meritocracy-in-reactions-to-affirmative-action/83640

Clément, A., Moreira, L., Rosa, M. & Bernardes, G. (2021). Musical control gestures in mobile handheld
devices: Design guidelines informed by daily user experience. Multimodal Technologies and Interaction. 5 (7)
- N.° de citagdes Web of Science®: 2

- N.° de citagbes Scopus: 1

- N.° de citagBes Google Scholar: 2

6 Santos, M. H., Rosa, M., Correia, R. & Xavier, E. (2021). Gender roles and dynamics in COVID-19 times: Changes
and continuities in sharing arrangements of housework and caregiving. Psicologia. 35 (1), 147-156
- N.° de cita¢Bes Scopus: 2
- N.° de cita¢Bes Google Scholar: 3

7 Rosa, M., Giessner, S. R., Guerra, R., Waldzus, S., Kersting, A.- M., Velickovic, K....Collins, E. C. (2020). They
(don't) need us: functional indispensability impacts perceptions of representativeness and commitment when
lower-status groups go through intergroup change. Frontiers in Psychology. 10
- N.° de citagdes Web of Science®: 2
- N.° de cita¢Bes Scopus: 3
- N.° de citagdes Google Scholar: 4

8 Rosa, M., Kavanagh, E., Kounov, P., Jarosz, S., Waldzus, S., Collins, E. C....Giessner, S. (2017). Change
commitment in low-status merger partners: the role of information processing, relative ingroup
prototypicality, and merger patterns. British Journal of Social Psychology. 56 (3), 618-630
- N.° de citagdes Web of Science®: 2
- N.° de cita¢Bes Scopus: 2
- N.° de citagBes Google Scholar: 6

9 IGorski, I, Jarosz, S., Kavanagh, E., Kersting, A.-M., Kounov, P., Velickovic, K....Rosa, M. (2015). 'Small but
mighty": conditions for prototypicality claims within low-status merger partners. Journal of European
Psychology Students. 6 (2), 70-74

10

Rosa, M. & Waldzus, S. (2012). Efficiency and defense motivated ingroup projection: Sources of protoypicality
in intergroup relations. Journal of Experimental Social Psychology. 48 (3), 669-681

- N.° de citagdes Web of Science®: 14

- N.° de cita¢des Scopus: 13

- N.° de citagdes Google Scholar: 28

e Livros e Capitulos de Livros
- Capitulo de livro

Alexandre, J., Rosa, M. & Waldzus, S. (2016). Intergroup Relations and Strategies of Minorities. In Springer
International Publishing Switzerland (Ed.), The Social Developmental Construction of Violence and Intergroup
Conflict. (pp. 55-82). Suiga: Springer.

- N.° de citagdes Google Scholar: 8

¢ Conferéncias/Workshops e Comunicacoes
- Editor de atas de evento cientifico

Mouro, C., Roseta-Palma, C., Boager, E., Figueiredo, M., Fernandes-Jesus, M., Raposo, M....Batel, S. (2022).
Book of Abstracts - 27th IAPS Conference. Lisboa. ISCTE.

- Comunicag¢do em evento cientifico

Farinha, C. & Rosa, M. (2021). 'Chill Greta, Chill!": The Impact of the Age Activists on the Attribution of


https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/musical-control-gestures-in-mobile-handheld-devices-design-guidelines-informed-by-daily-user/82621
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/musical-control-gestures-in-mobile-handheld-devices-design-guidelines-informed-by-daily-user/82621
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/gender-roles-and-dynamics-in-covid-19-times-changes-and-continuities-in-sharing-arrangements-of/80571
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/gender-roles-and-dynamics-in-covid-19-times-changes-and-continuities-in-sharing-arrangements-of/80571
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/they-dont-need-us-functional-indispensability-impacts-perceptions-of-representativeness-and/65747
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/they-dont-need-us-functional-indispensability-impacts-perceptions-of-representativeness-and/65747
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/they-dont-need-us-functional-indispensability-impacts-perceptions-of-representativeness-and/65747
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/change-commitment-in-low-status-merger-partners-the-role-of-information-processing-relative-ingroup/36810
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/change-commitment-in-low-status-merger-partners-the-role-of-information-processing-relative-ingroup/36810
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/change-commitment-in-low-status-merger-partners-the-role-of-information-processing-relative-ingroup/36810
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/small-but-mighty-conditions-for-prototypicality-claims-within-low-status-merger-partners/32742
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/small-but-mighty-conditions-for-prototypicality-claims-within-low-status-merger-partners/32742
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/small-but-mighty-conditions-for-prototypicality-claims-within-low-status-merger-partners/32742
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/efficiency-and-defense-motivated-ingroup-projection-sources-of-protoypicality-in-intergroup/6050
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https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/who-are-we-after-change-a-meta-analysis-of-correlates-of-post-merger-identification/1646
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/who-are-we-after-change-a-meta-analysis-of-correlates-of-post-merger-identification/1524
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/who-are-we-after-change-a-meta-analysis-of-correlates-of-post-merger-identification/1524

CIS-IUL (Psychange)

Investigadora Responsavel

More than meets the eye:
Conditions for minorities
to claim prototypicality

2017

2016

2020

CIS-lUL
(Psychange)

Investigadora
Responsavel

More than
meets the eye:
Conditions for
minorities to
claim
prototypicality

2016

2020

2018

CIS-IUL (Psychange)

Investigadora Responsavel

More than meets the eye: Conditions for
minorities to claim prototypicality

Coordenadora da unidade curricular Histéria da Psicologia (2021 - 2022)

Unidade/Area: Psicologia

Associagcdo Portuguesa de Psicologia (Desde 2011)

Ordem dos Psicélogos Portugueses (Desde 2010)

Sociedade para a Psicologia da Personalidade e Social (2008 - 2011)

Tipo de
Organizacao/Coordenacao

Titulo do Evento

Entidade
Organizadora

We are lesser
but better! The
role of morality
for minorities’
ingroup
projection (part
of the overall
project “More
than meets the
eye: Conditions
for minorities to
claim
prototypicality”)

2018

2017

CIS-IUL
(Psychange)

Investigadora
Responsavel

Ano
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https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/we-are-lesser-but-better-the-role-of-morality-for-minorities-ingroup-projection-part-of-the-overall/1675
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/we-are-lesser-but-better-the-role-of-morality-for-minorities-ingroup-projection-part-of-the-overall/1675
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/we-are-lesser-but-better-the-role-of-morality-for-minorities-ingroup-projection-part-of-the-overall/1675
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/we-are-lesser-but-better-the-role-of-morality-for-minorities-ingroup-projection-part-of-the-overall/1675
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/we-are-lesser-but-better-the-role-of-morality-for-minorities-ingroup-projection-part-of-the-overall/1675
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/we-are-lesser-but-better-the-role-of-morality-for-minorities-ingroup-projection-part-of-the-overall/1675
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/we-are-lesser-but-better-the-role-of-morality-for-minorities-ingroup-projection-part-of-the-overall/1675
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/we-are-lesser-but-better-the-role-of-morality-for-minorities-ingroup-projection-part-of-the-overall/1675
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/we-are-lesser-but-better-the-role-of-morality-for-minorities-ingroup-projection-part-of-the-overall/1675
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/we-are-lesser-but-better-the-role-of-morality-for-minorities-ingroup-projection-part-of-the-overall/1675
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/we-are-lesser-but-better-the-role-of-morality-for-minorities-ingroup-projection-part-of-the-overall/1675
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/we-are-lesser-but-better-the-role-of-morality-for-minorities-ingroup-projection-part-of-the-overall/1675
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/we-are-lesser-but-better-the-role-of-morality-for-minorities-ingroup-projection-part-of-the-overall/1675
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/more-than-meets-the-eye-conditions-for-minorities-to-claim-prototypicality/660
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/more-than-meets-the-eye-conditions-for-minorities-to-claim-prototypicality/660
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/more-than-meets-the-eye-conditions-for-minorities-to-claim-prototypicality/660
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/more-than-meets-the-eye-conditions-for-minorities-to-claim-prototypicality/593
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/more-than-meets-the-eye-conditions-for-minorities-to-claim-prototypicality/593
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/more-than-meets-the-eye-conditions-for-minorities-to-claim-prototypicality/593
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/more-than-meets-the-eye-conditions-for-minorities-to-claim-prototypicality/593
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/more-than-meets-the-eye-conditions-for-minorities-to-claim-prototypicality/593
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/more-than-meets-the-eye-conditions-for-minorities-to-claim-prototypicality/593
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/more-than-meets-the-eye-conditions-for-minorities-to-claim-prototypicality/613
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/more-than-meets-the-eye-conditions-for-minorities-to-claim-prototypicality/613

Coordenacdo geral de evento
cientifico (com comissdo
cientifica) no ISCTE-IUL

Coordenacdo geral de evento
nao cientifico

Coordenacdo geral de evento

2

nao cientifico

Coordenacdo geral de evento
ndo cientifico

Coordenacdo geral de evento

ndo cientifico

Coordenagdo geral de evento
nao cientifico

Membro de comissao
organizadora de evento
cientifico

Membro de comissao
organizadora de evento
cientifico

Membro de comiss&o
organizadora de evento
cientifico

Membro de comisséo
organizadora de evento
cientifico

Tipo de Actividade

Titulo do Evento

IAPS (International Association People-
Environment Studies)

“Divers_ldades: perspetivas sobre
diversidade etaria nas organizacdes, Webinar
3. O outro lado da moeda, quando os
trabalhadores mais jovens se sentem
prejudicados pela sua idade”.

MigracBes e trabalho: pontos de partida e
destinos para a investiga¢do e as instituicdes

Divers_|ldades: perspetivas sobre diversidade
etaria nas organizacfes. Webinar 2.
Diferencas geracionais no trabalho: Fake
News?

Divers_|ldades: perspetivas sobre a
diversidade etaria nas organiza¢des. Webinar
1: Envelhecimento no trabalho: ndo pode ser
gerido o que ndo pode ser medido.Validagdo
para Portugal do Later Life Workplace Index

Diversidade e Inclusdo em contexto de
adaptacdo tecnolégica: Desafios para o
ensino superior

Dia SCOPE

coléquio Dialogo Intercultural: Barreiras e
oportunidades. Encontro de perspectivas da
ciéncia, acgdo politica e intervencdo social

Seminarios do Programa Doutoral no ISCTE-
UL

Coléquio: Psicologia Social e comunidade
Dialogos sobre preconceito, imigracdo e
integracao

APPDI - Associagao
Portuguesa para a
Diversidade e
Inclusado. Carta
Portuguesa para a
Diversidade

APPDI - Associagdo
Portuguesa para a
Diversidade e
Inclusao. Carta
Portuguesa para a
Diversidade e
Inclusao

APPDI - Associagao
Portuguesa para a
Diversidade e
Inclusdo. Carta
Portuguesa para a
Diversidade

APPDI - Associagao
Portuguesa para a
Diversidade e
Inclusdo. Carta
Portuguesa para a
Diversidade

Carta Portuguesa
para a Diversidade,
Associagdao
Portuguesa para a
Diversidade e
Inclusdo

ClIS-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

Descricao da Actividade

2022

2021

2021

2021

2020

2020

2019

2009

2007

2006

Ano
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Comunicagao/Conferéncia
em encontro publico de
difusdo para a sociedade

Coordenacdo de evento de
difusdo do conhecimento

Coordenacdo de evento de
difusdo do conhecimento

Membro de comissao
organizadora de evento de
difusdo do conhecimento

Comunicacao/Conferéncia
em encontro publico de
difusdo para a sociedade

Comunicagdo/Conferéncia
em encontro publico de
difusdo para a sociedade

Comunicagdo/Conferéncia
em encontro publico de
difusdo para a sociedade

Tipo de Actividade

Membro de equipa
editorial de revista

Membro de equipa
editorial de revista

Membro de equipa
editorial de revista

Membro de equipa
editorial de revista

IV FORUM NACIONAL PARA A
DIVERSIDADE E INCLUSAO (APPDI)

Carta Portuguesa para a Diversidade

Igreja: Laboratorio da vida Crista

Conselho cientifico da carta portuguesa
para a Diversidade, APPDI

Competéncias e empregabilidade: A
relagdo entre academia e industria

Diversidade cultural: Promovendo uma
cultura inclusiva

Vivéncias e expressdes da identidade
Protestante em Portugal

Apresentac¢do de 2021
investigacdo, Titulo: Quem
estd ou quem contribui?
Perspetivas sobre
indispensabilidade face aos
trabalhadores mais velhos
(participacdo incluida na
sessdo "Divers_ldades:
perspetivas sobre
diversidade etaria nas
organizagdes. Diferencas
geracionais no trabalho: Fake
News?")

Coordenadora do grupo de 2020
trabalho Conhecimento

Cientifico da Carta

Portuguesa para a

Diversidade, Associacdo

Portuguesa para a

Diversidade e Inclusdo

Semindrio sobre psicologia 2019
social (rela¢8es intergrupais)

aplicada a organizacoes

religiosas

Membro do conselho 2019
cientifico da carta portuguesa
para a diversidade

Intervencao no 2018
Business2sea- Forum do Mar

Sessdo na Microsoft Portugal 2017

Aula aberta no festival 2017
Literario Folio

Titulo da Revista ISSN/Quartil Perio Lingua

Psicologia Social da Saude: estudos, -
programas e instrumentos (Vol 2).

Revista Transcultural --

European Journal of Social --
Psychology

Journal of Theoretical Social -
Psychology

do

-- Portugués

- Portugués

-- Inglés

-- Inglés

14



