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Miriam Rosa é investigadora no CIS-IUL (Centro de Investigação e Intervenção Social) e professora convidada no
Departamento de Psicologia Social e das Organizações do ISCTE-IUL. Concluiu um doutoramento em 2012 no ISCTE-IUL
com co-orientação na Universidade de Kiel (Alemanha) com uma bolsa da FCT (Fundação para a Ciência e a Tecnologia).
Tem sido bolseira de pós-doutoramento FCT de 2013 a 2018 no CIS-IUL e Rotterdam School of Management (Universidade
de Roterdão, Holanda). Co-coordenou o grupo de investigação GCIR em 2013-2014 e Psychange em 2014-2015.
Miriam é especializada em metodologias de investigação e análise de dados, e tem-se dedicado à investigação científica na
área das relações intergrupais, com foco nas relações entre grupos sociais de estatuto assimétrico (maiorias vs. minorias).
Realiza esse trabalho em diversos contextos, tais como as organizações (p.ex. diversidade e inclusão no trabalho, sucesso
de fusões/aquisições); ativismo (p.ex. ativistas ambientais) ou grupos religiosos. Mais recentemente, interessa-se pelos
desafios sociais e organizacionais (p.ex. skilling, inclusão etária/género) em setores/indústrias de alta intensidade
tecnológica (p.ex. aeronáutica, espaço, defesa, marítimo).
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Mudança Organizacional

Diversidade e Inclusão

Minorias sociais

Qualificações Académicas

Universidade/Instituição Tipo Curso Período

ISCTE-IUL Doutoramento Doutoramento em Psicologia 2012

Universidade de Coimbra Licenciatura Psicologia 2005

Atividades Letivas

Ano Letivo Sem. Nome da Unidade Curricular Curso(s) Coord
.

2021/2022 1º História da Psicologia Psicologia; Sim

2021/2022 2º Escrita Académica e Pensamento
Crítico

Competências Transversais; Não

2020/2021 1º História da Psicologia Psicologia; Não

2019/2020 1º Diversidade no Trabalho Erasmus Mundus em Psicologia da
Mobilidade Global, Inclusão e
Diversidade na Sociedade; Psicologia
das Relações Interculturais;

Não

2019/2020 1º História da Psicologia Psicologia; Não

2019/2020 2º Negociação e Mediação de Conflitos Psicologia das Relações
Interculturais;

Não

2019/2020 2º Escrita Académica e Pensamento
Crítico

Competências Transversais; Não

2018/2019 1º Diversidade no Trabalho Erasmus Mundus em Psicologia da
Mobilidade Global, Inclusão e
Diversidade na Sociedade; Psicologia
das Relações Interculturais;

Não

2018/2019 1º Intervenção Comunitária em
Minorias Estigmatizadas

Psicologia Comunitária, Proteção de
Crianças e Jovens em Risco;
Psicologia Comunitária e Protecção
de Menores;

Não

2018/2019 2º Grupos e Relações Entre Grupos Psicologia; Não

2017/2018 1º Diversidade no Trabalho Psicologia das Relações
Interculturais;

Não
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https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/L5214/2021-2022/1-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/03563/2021-2022/2-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/03563/2021-2022/2-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/L5214/2020-2021/1-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/01694/2019-2020/1-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/L5214/2019-2020/1-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/01689/2019-2020/2-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/03563/2019-2020/2-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/03563/2019-2020/2-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/01694-1/2018-2019/1-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/M8622-1/2018-2019/1-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/M8622-1/2018-2019/1-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/L5212/2018-2019/2-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/01694/2017-2018/1-semestre/fuc


 
 

 • Teses de Doutoramento
    - Em curso
 

 

 • Dissertações de Mestrado
    - Em curso
 

2017/2018 1º Intervenção Comunitária em
Minorias Estigmatizadas

Psicologia Comunitária, Proteção de
Crianças e Jovens em Risco;
Psicologia Comunitária e Protecção
de Menores;

Não

2016/2017 2º Diversidade no Trabalho Psicologia das Relações
Interculturais;

Não

2015/2016 1º Conceitos Fundamentais de
Interacção Social, de Relações e dos
Grupos

Psicologia das Relações
Interculturais;

Não

2015/2016 2º Diversidade no Trabalho Psicologia Social da Saúde; Psicologia
das Relações Interculturais;

Não

2014/2015 1º Conceitos Fundamentais de
Interacção Social, de Relações e dos
Grupos

Psicologia das Relações
Interculturais;

Não

2014/2015 1º Seminário de Projecto em Psicologia Psicologia; Não

2014/2015 2º Diversidade no Trabalho Psicologia das Relações
Interculturais;

Não

2014/2015 2º Seminário de Projecto em Psicologia Psicologia; Psicologia Social de
Lisboa;

Não

2013/2014 1º Conceitos Fundamentais de
Interacção Social, de Relações e dos
Grupos

Psicologia das Relações
Interculturais;

Não

2013/2014 2º Diversidade no Trabalho Psicologia das Relações
Interculturais;

Não

Orientações

Tipo de
Orientação

Nome do Estudante Título/Tópico Língua Estado Instituição

1 Orientador Susana Schmitz Idadismo no trabalho Inglês Em
curso

ISCTE-IUL

2 Orientador Susana Schmitz Bidirectional ageism
and fairness
perception in the
workplace

Inglês Em
curso

ISCTE-IUL

Tipo de
Orientação

Nome do Estudante Título/Tópico Língua Estado Instituição
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https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/M8622-1/2017-2018/1-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/M8622-1/2017-2018/1-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/01694-1/2016-2017/2-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/01686/2015-2016/1-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/01686/2015-2016/1-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/01686/2015-2016/1-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/01694/2015-2016/2-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/01686/2014-2015/1-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/01686/2014-2015/1-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/01686/2014-2015/1-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/01836/2014-2015/1-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/01694/2014-2015/2-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/01836-1/2014-2015/2-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/01686/2013-2014/1-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/01686/2013-2014/1-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/01686/2013-2014/1-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/01694/2013-2014/2-semestre/fuc


 
    - Terminadas
 

1 Orientador Sara Raquel Alves de
Oliveira

Idadismo no trabalho
e impactos no
spillover

-- Em
curso

ISCTE-IUL

2 Orientador António Miguel da
Silva Rodrigues

Compreender
estereótipos acerca
dos trabalhadores
mais velhos

Portugu
ês

Em
curso

ISCTE-IUL

3 Orientador João Miguel
Rodrigues Santos

Processos de
fusão/aquisição
organizacional: uma
perspetiva de
identidade social e o
papel da nostalgia

-- Em
curso

ISCTE-IUL

4 Orientador Marta Nunes Marinha Idadismo nas
organizações: o papel
da justiça distributiva

-- Em
curso

ISCTE-IUL

5 Co-Orientador Susanna Christina
Boettger

Estereótipos
prescritivos
relacionados à idade
para jovens
trabalhadores e sua
relação com
percepções de justiça
organizacional

-- Em
curso

ISCTE-IUL

6 Orientador Marta da Silva Pinto Mulheres em setores
de alta intensidade
tecnológica

-- Em
curso

ISCTE-IUL

7 Orientador Maria Carolina da
Silva Pereira

Aposentadoria e
género: perspetivas e
vivências de homens
e mulheres.

-- Em
curso

ISCTE-IUL

8 Co-Orientador Bárbara Rafaela Vital
Pimenta

"Impactos da Covid-
19 no mundo do
trabalho"

-- Em
curso

ISCTE-IUL

9 Co-Orientador Bernardo Puppin
Brandão

O Papel da
Dissonância Cognitiva
no Desenvolvimento
de Competências
Culturais.

-- Em
curso

ISCTE-IUL

Tipo de
Orientaçã
o

Nome do
Estudante

Título/Tópico Língua Instituição Ano de
Conclusão

1 Co-
Orientador

Daniela Filipa
Marques Peças
Pereira

O que se espera dos
trabalhadores mais
jovens? Perceções e
metaperceções face aos
jovens no mercado de
trabalho

Português ISCTE-IUL 2022

2 Orientador Rebeca Reis dos
Santos Inácio
Chaby

Análise do impacto da
Carta Portuguesa para
Diversidade nas
organizações signatárias

Português ISCTE-IUL 2022

3 Orientador Caio Fernando
Moretto

"Por que eu iria?":
Aplicação da Teoria do
Comportamento Planeado
na motivação para
aprender em Formações
de Diversidade

Inglês ISCTE-IUL 2021
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4 Orientador Beatriz Mendes
Martins

A relação entre o regime
de trabalho, o equilíbrio
trabalho-família, a
satisfação no trabalho e o
sexo no desempenho no
trabalho durante a
pandemia de Covid-19: um
modelo de mediação
moderada

Inglês ISCTE-IUL 2021

5 Co-
Orientador

Antonia Laura
Philipa Jakobi

Imaginado uma situação
de assédio sexual de rua:
O impacto das estratégias
de coping contra assédio
de estranhos nas emoções
de mulheres, auto-
objectificação e poder
sentido

Inglês ISCTE-IUL 2021

6 Orientador Pichayapohn
Ritkampee

Explicando tendências de
ação coletiva normativa e
não normativa baseadas
no SIMCA, e a opressão
percebida como
mediadora, no contexto
do movimento pró-
democracia na Tailândia

Inglês ISCTE-IUL 2021

7 Co-
Orientador

Ana Catarina
Fernandes de
Carvalho

A divisão do trabalho não
pago entre mulheres e
homens: Das organizações
familiares aos aspetos
ideológicos

Português ISCTE-IUL 2021

8 Co-
Orientador

Jéssica de Oliveira
Ramos

Trabalho não pago em
tempos de pandemia:
Como as des/igualdades
de género impactam a
satisfação no trabalho
pago

Português ISCTE-IUL 2021

9 Orientador Laura Frederica
Schäfer

Observação da
Discriminação Subtil no
Local de Trabalho:
Adoptando uma
perspectiva de terceira
pessoa sobre as
microagressões no local
de trabalho

Inglês ISCTE-IUL 2021

10 Orientador Karolin Maria
Kibele

Quem é o ambientalista
preferido? E para quem?
Uma abordagem
multidimensional às
impressões de
ambientalistas usando
uma análise conjunta

Inglês ISCTE-IUL 2021

11 Co-
Orientador

Christina Mateo Fatores que afetam as
preferências de
recrutamento por parte de
empregadores face a
refugiados nos EUA: um
estudo quantitativo

Inglês ISCTE-IUL 2020

12 Co-
Orientador

Alexandra Somos O impacto do coping
religioso e da resiliência
no bem-estar psicológico
entre estudantes
internacionais na Hungria

Inglês ISCTE-IUL 2020

13 Orientador Catarina Isabel
Lopes Farinha

O Impacto da Idade de
Ativistas Radicais na
Atribuição de Estereótipos
e Comportamentos Pró-
ambientais

Português ISCTE-IUL 2020
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14 Orientador Rafaela de Oliveira
Martins

Fusões, identidade social e
justiça: meta-análise de
correlatos de identificação
pós-fusão.

Português ISCTE-IUL 2020

15 Orientador Rute Isabel Pereira
Marques

Os efeitos da nostalgia
individual e coletiva no
apoio dos trabalhadores a
aquisições organizacionais

Português ISCTE-IUL 2020

16 Co-
Orientador

Virgínia Maria
Correia da Silva

Reações a medidas de
ação positiva: O género e
o mérito em empresas
abrangidas pela Lei n.º
62/2017

Português ISCTE-IUL 2020

17 Orientador Ivan Leonardo
González Bustillo

Explorando o bem-estar
social de líderes
ambientais comunitários:
um estudo qualitativo.

Inglês ISCTE-IUL 2020

18 Orientador Guilherme Bravo
de Macedo Franco

O Efeito da
Indispensabilidade
Funcional na Sucessão dos
Trabalhadores Seniores

Inglês ISCTE-IUL 2019

19 Co-
Orientador

Lisa Bignone Representaçoes Sociais da
Ajuda: percepçoes de
populaçoes vulneraveis
destinatàrios de ajuda

Inglês ISCTE-IUL 2019

20 Orientador Clara Marie
Plückelmann

- Inglês ISCTE-IUL 2019

21 Orientador Mariana Sofia
Mendes Martins

Fusões Organizacionais: O
efeito da
indispensabilidade
funcional e do estatuto
relativo na eficácia do líder
e no apoio a uma fusão

Português ISCTE-IUL 2018

22 Co-
Orientador

Cristina Fabíola
Silva Ramos

Interdependência, o
modificador de
negociações: Impacto da
percepção de
interdependência no estilo
de negociação em culturas
individualistas vs
coletivistas

Português ISCTE-IUL 2018

23 Orientador Sara Helena
Moreira

Papel da Nostalgia nas
Mudanças Organizacionais

Português ISCTE-IUL 2017

24 Orientador Inês Catarina
Ribeiro Correia

Papel da
indispensabilidade na
comunicação de fusões
organizacionais por parte
da liderança

Português ISCTE-IUL 2017

25 Orientador Diana Isabel
Monteiro Costa

Agir sem Poder: O papel
da indispensabilidade
funcional nas intenções de
ação coletiva em grupos
autoritários

Português ISCTE-IUL 2017

26 Orientador Ana Rita Ferreira
Laureano

"Quando eles contribuem,
devem sair?" O efeito da
Indispensabilidade
Funcional na Sucessão dos
trabalhadores seniores

Português ISCTE-IUL 2016
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 • Projetos Finais de Mestrado
    - Terminadas
 

 
 
 

 
 

 • Revistas Científicas
    - Artigo em revista científica
 

27 Co-
Orientador

Filipa Alexandra
Nunes Gonçalves

Roots and relational
structures of conflict in
working contexts

Português ISCTE-IUL 2015

Tipo de
Orientaçã
o

Nome do
Estudante

Título/Tópico Língua Instituição Ano de
Conclusão

1 Orientador Ana Rita
Fernandes Peres

Projeto ?Engenheiras por
Um Dia?: perceções sobre
profissões de engenharia,
estereótipos e
enviesamentos de género

Português ISCTE-IUL 2021

2 Co-
Orientador

Maria Clara
Cavalcanti Bezerra

Diversidade no trabalho
em Portugal: uma análise
qualitativa de iniciativas
implementadas por
organizações signatárias
da carta para a
diversidade

Inglês ISCTE-IUL 2019

Total de Citações

Web of Science® 22

Scopus 24

Publicações

1 Morais, C., Moreira, L., Teixeira, A., Aguiar, T., Coelho, A. F., Pereira, V. M. ...Rosa, M. (2022). Visitors come to
experience science: Towards a non-obtrusive evaluation method based on immersive virtual reality. Journal of
Science Communication. 21 (1)

2 Paiva, J. C., Rosa, M., Moreira, J. R., Morais, C. & Moreira, L. (2022). Science-religion dialogue in education:
religion teachers’ perceptions in a roman-catholic context. Research in Science Education. 57, 287-304
 - N.º de citações Web of Science®: 2
 - N.º de citações Scopus: 3
 - N.º de citações Google Scholar: 4

3 Bignone, L., Esteves, C. & Rosa, M. (2021). Exploring the social representations of vulnerable populations
being helped. Papers on Social Representations . 30 (2), 4.01-4.26

4 Silva, V., Santos, M. H. & Rosa, M. (2021). Does she deserve it? The influence of gender and meritocracy in
reactions to affirmative action legislation. Social Sciences. 10
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https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/visitors-come-to-experience-science-towards-a-non-obtrusive-evaluation-method-based-on-immersive/85723
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/visitors-come-to-experience-science-towards-a-non-obtrusive-evaluation-method-based-on-immersive/85723
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/visitors-come-to-experience-science-towards-a-non-obtrusive-evaluation-method-based-on-immersive/85723
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/science-religion-dialogue-in-education-religion-teachers-perceptions-in-a-roman-catholic-context/74771
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/science-religion-dialogue-in-education-religion-teachers-perceptions-in-a-roman-catholic-context/74771
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/exploring-the-social-representations-of-vulnerable-populations-being-helped/83827
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/exploring-the-social-representations-of-vulnerable-populations-being-helped/83827
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/does-she-deserve-it-the-influence-of-gender-and-meritocracy-in-reactions-to-affirmative-action/83640
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/does-she-deserve-it-the-influence-of-gender-and-meritocracy-in-reactions-to-affirmative-action/83640


 

 • Livros e Capítulos de Livros
    - Capítulo de livro
 

 

 • Conferências/Workshops e Comunicações
    - Editor de atas de evento científico
 

 
    - Comunicação em evento científico
 

5 Clément, A., Moreira, L., Rosa, M. & Bernardes, G. (2021). Musical control gestures in mobile handheld
devices: Design guidelines informed by daily user experience. Multimodal Technologies and Interaction. 5 (7)
 - N.º de citações Web of Science®: 2
 - N.º de citações Scopus: 1
 - N.º de citações Google Scholar: 2

6 Santos, M. H., Rosa, M., Correia, R. & Xavier, E. (2021). Gender roles and dynamics in COVID-19 times: Changes
and continuities in sharing arrangements of housework and caregiving. Psicologia. 35 (1), 147-156
 - N.º de citações Scopus: 2
 - N.º de citações Google Scholar: 3

7 Rosa, M., Giessner, S. R., Guerra, R., Waldzus, S., Kersting, A.- M., Velickovic, K....Collins, E. C. (2020). They
(don’t) need us: functional indispensability impacts perceptions of representativeness and commitment when
lower-status groups go through intergroup change. Frontiers in Psychology. 10
 - N.º de citações Web of Science®: 2
 - N.º de citações Scopus: 3
 - N.º de citações Google Scholar: 4

8 Rosa, M., Kavanagh, E., Kounov, P., Jarosz, S., Waldzus, S., Collins, E. C....Giessner, S. (2017). Change
commitment in low-status merger partners: the role of information processing, relative ingroup
prototypicality, and merger patterns. British Journal of Social Psychology. 56 (3), 618-630
 - N.º de citações Web of Science®: 2
 - N.º de citações Scopus: 2
 - N.º de citações Google Scholar: 6

9 IGorski, I., Jarosz, S., Kavanagh, E., Kersting, A.-M., Kounov, P., Velickovic, K....Rosa, M. (2015). 'Small but
mighty': conditions for prototypicality claims within low-status merger partners. Journal of European
Psychology Students. 6 (2), 70-74

10 Rosa, M. & Waldzus, S. (2012). Efficiency and defense motivated ingroup projection: Sources of protoypicality
in intergroup relations. Journal of Experimental Social Psychology. 48 (3), 669-681
 - N.º de citações Web of Science®: 14
 - N.º de citações Scopus: 13
 - N.º de citações Google Scholar: 28

1 Alexandre, J., Rosa, M. & Waldzus, S. (2016). Intergroup Relations and Strategies of Minorities. In Springer
International Publishing Switzerland  (Ed.), The Social Developmental Construction of Violence and Intergroup
Conflict. (pp. 55-82). Suiça: Springer.
 - N.º de citações Google Scholar: 8

1 Mouro, C., Roseta-Palma, C., Boager, E., Figueiredo, M., Fernandes-Jesus, M., Raposo, M....Batel, S. (2022).
Book of Abstracts – 27th IAPS Conference. Lisboa. ISCTE.

1 Farinha, C. & Rosa, M. (2021). 'Chill Greta, Chill!': The Impact of the Age Activists on the Attribution of

8

https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/musical-control-gestures-in-mobile-handheld-devices-design-guidelines-informed-by-daily-user/82621
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/musical-control-gestures-in-mobile-handheld-devices-design-guidelines-informed-by-daily-user/82621
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/gender-roles-and-dynamics-in-covid-19-times-changes-and-continuities-in-sharing-arrangements-of/80571
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/gender-roles-and-dynamics-in-covid-19-times-changes-and-continuities-in-sharing-arrangements-of/80571
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/they-dont-need-us-functional-indispensability-impacts-perceptions-of-representativeness-and/65747
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/they-dont-need-us-functional-indispensability-impacts-perceptions-of-representativeness-and/65747
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/they-dont-need-us-functional-indispensability-impacts-perceptions-of-representativeness-and/65747
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/change-commitment-in-low-status-merger-partners-the-role-of-information-processing-relative-ingroup/36810
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/change-commitment-in-low-status-merger-partners-the-role-of-information-processing-relative-ingroup/36810
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/change-commitment-in-low-status-merger-partners-the-role-of-information-processing-relative-ingroup/36810
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/small-but-mighty-conditions-for-prototypicality-claims-within-low-status-merger-partners/32742
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/small-but-mighty-conditions-for-prototypicality-claims-within-low-status-merger-partners/32742
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/small-but-mighty-conditions-for-prototypicality-claims-within-low-status-merger-partners/32742
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/efficiency-and-defense-motivated-ingroup-projection-sources-of-protoypicality-in-intergroup/6050
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/efficiency-and-defense-motivated-ingroup-projection-sources-of-protoypicality-in-intergroup/6050
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/intergroup-relations-and-strategies-of-minorities/32167
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/intergroup-relations-and-strategies-of-minorities/32167
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prototypicality”)

Investigadora Responsável CIS-IUL
(Psychange)

2018 2018

More than meets the eye:
Conditions for minorities
to claim prototypicality

Investigadora
Responsável

CIS-IUL (Psychange) 2017

2017 More than
meets the eye:
Conditions for
minorities to
claim
prototypicality

Investigadora Responsável CIS-IUL
(Psychange)

2016 2016 More than meets the eye: Conditions for
minorities to claim prototypicality

Investigadora
Responsável

Cargos de Gestão Académica

Coordenadora da unidade curricular História da Psicologia  (2021 - 2022)
Unidade/Área: Psicologia

Associações Profissionais

Associação Portuguesa de Psicologia  (Desde 2011)

Ordem dos Psicólogos Portugueses (Desde 2010)

Sociedade para a Psicologia da Personalidade e Social (2008 - 2011)

Organização/Coordenação de Eventos

Tipo de
Organização/Coordenação

Título do Evento Entidade
Organizadora

Ano

12

https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/we-are-lesser-but-better-the-role-of-morality-for-minorities-ingroup-projection-part-of-the-overall/1675
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/we-are-lesser-but-better-the-role-of-morality-for-minorities-ingroup-projection-part-of-the-overall/1675
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/we-are-lesser-but-better-the-role-of-morality-for-minorities-ingroup-projection-part-of-the-overall/1675
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/we-are-lesser-but-better-the-role-of-morality-for-minorities-ingroup-projection-part-of-the-overall/1675
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/we-are-lesser-but-better-the-role-of-morality-for-minorities-ingroup-projection-part-of-the-overall/1675
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/we-are-lesser-but-better-the-role-of-morality-for-minorities-ingroup-projection-part-of-the-overall/1675
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/we-are-lesser-but-better-the-role-of-morality-for-minorities-ingroup-projection-part-of-the-overall/1675
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/we-are-lesser-but-better-the-role-of-morality-for-minorities-ingroup-projection-part-of-the-overall/1675
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/we-are-lesser-but-better-the-role-of-morality-for-minorities-ingroup-projection-part-of-the-overall/1675
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/we-are-lesser-but-better-the-role-of-morality-for-minorities-ingroup-projection-part-of-the-overall/1675
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/we-are-lesser-but-better-the-role-of-morality-for-minorities-ingroup-projection-part-of-the-overall/1675
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/we-are-lesser-but-better-the-role-of-morality-for-minorities-ingroup-projection-part-of-the-overall/1675
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/we-are-lesser-but-better-the-role-of-morality-for-minorities-ingroup-projection-part-of-the-overall/1675
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/more-than-meets-the-eye-conditions-for-minorities-to-claim-prototypicality/660
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/more-than-meets-the-eye-conditions-for-minorities-to-claim-prototypicality/660
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/more-than-meets-the-eye-conditions-for-minorities-to-claim-prototypicality/660
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/more-than-meets-the-eye-conditions-for-minorities-to-claim-prototypicality/593
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/more-than-meets-the-eye-conditions-for-minorities-to-claim-prototypicality/593
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/more-than-meets-the-eye-conditions-for-minorities-to-claim-prototypicality/593
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/more-than-meets-the-eye-conditions-for-minorities-to-claim-prototypicality/593
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/more-than-meets-the-eye-conditions-for-minorities-to-claim-prototypicality/593
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/more-than-meets-the-eye-conditions-for-minorities-to-claim-prototypicality/593
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/more-than-meets-the-eye-conditions-for-minorities-to-claim-prototypicality/613
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/more-than-meets-the-eye-conditions-for-minorities-to-claim-prototypicality/613


 
 

Coordenação geral de evento
científico (com comissão
científica) no ISCTE-IUL

IAPS (International Association People-
Environment Studies)

2022

Coordenação geral de evento
não científico

“Divers_Idades: perspetivas sobre
diversidade etária nas organizações, Webinar
3. O outro lado da moeda, quando os
trabalhadores mais jovens se sentem
prejudicados pela sua idade”.

APPDI - Associação
Portuguesa para a
Diversidade e
Inclusão. Carta
Portuguesa para a
Diversidade

2021

Coordenação geral de evento
não científico

Migrações e trabalho: pontos de partida e
destinos para a investigação e as instituições

APPDI - Associação
Portuguesa para a
Diversidade e
Inclusão. Carta
Portuguesa para a
Diversidade e
Inclusão

2021

Coordenação geral de evento
não científico

Divers_Idades: perspetivas sobre diversidade
etária nas organizações. Webinar 2.
Diferenças geracionais no trabalho: Fake
News?

APPDI - Associação
Portuguesa para a
Diversidade e
Inclusão. Carta
Portuguesa para a
Diversidade

2021

Coordenação geral de evento
não científico

Divers_Idades: perspetivas sobre a
diversidade etária nas organizações. Webinar
1: Envelhecimento no trabalho: não pode ser
gerido o que não pode ser medido.Validação
para Portugal do Later Life Workplace Index

APPDI - Associação
Portuguesa para a
Diversidade e
Inclusão. Carta
Portuguesa para a
Diversidade

2020

Coordenação geral de evento
não científico

Diversidade e Inclusão em contexto de
adaptação tecnológica: Desafios para o
ensino superior

Carta Portuguesa
para a Diversidade,
Associação
Portuguesa para a
Diversidade e
Inclusão

2020

Membro de comissão
organizadora de evento
científico

Dia SCOPE CIS-IUL 2019

Membro de comissão
organizadora de evento
científico

colóquio Diálogo Intercultural: Barreiras e
oportunidades. Encontro de perspectivas da
ciência, acção política e intervenção social

ISCTE-IUL 2009

Membro de comissão
organizadora de evento
científico

Seminários do Programa Doutoral no ISCTE-
IUL

2007

Membro de comissão
organizadora de evento
científico

Colóquio: Psicologia Social e comunidade
Diálogos sobre preconceito, imigração e
integração

ISCTE-IUL 2006

Actividades de Difusão

Tipo de Actividade Título do Evento Descrição da Actividade Ano

13



 
 

Comunicação/Conferência
em encontro público de
difusão para a sociedade

IV FÓRUM NACIONAL PARA A
DIVERSIDADE E INCLUSÃO (APPDI)

Apresentação de
investigação , Título: Quem
está ou quem contribui?
Perspetivas sobre
indispensabilidade face aos
trabalhadores mais velhos
(participação incluída na
sessão "Divers_Idades:
perspetivas sobre
diversidade etária nas
organizações. Diferenças
geracionais no trabalho: Fake
News?” )

2021

Coordenação de evento de
difusão do conhecimento

Carta Portuguesa para a Diversidade Coordenadora do grupo de
trabalho Conhecimento
Científico da Carta
Portuguesa para a
Diversidade, Associação
Portuguesa para a
Diversidade e Inclusão

2020

Coordenação de evento de
difusão do conhecimento

Igreja: Laboratório da vida Cristã Seminário sobre psicologia
social (relações intergrupais)
aplicada a organizações
religiosas

2019

Membro de comissão
organizadora de evento de
difusão do conhecimento

Conselho científico da carta portuguesa
para a Diversidade, APPDI

Membro do conselho
científico da carta portuguesa
para a diversidade

2019

Comunicação/Conferência
em encontro público de
difusão para a sociedade

Competências e empregabilidade: A
relação entre academia e indústria

Intervenção no
Business2sea- Fórum do Mar

2018

Comunicação/Conferência
em encontro público de
difusão para a sociedade

Diversidade cultural: Promovendo uma
cultura inclusiva

Sessão na Microsoft Portugal 2017

Comunicação/Conferência
em encontro público de
difusão para a sociedade

Vivências e expressões da identidade
Protestante em Portugal

Aula aberta no festival
Literário Folio

2017

Actividades de Edição/Revisão Científica

Tipo de Actividade Título da Revista ISSN/Quartil Perío
do

Língua

Membro de equipa
editorial de revista

Psicologia Social da Saúde: estudos,
programas e instrumentos (Vol 2).

-- -- Português

Membro de equipa
editorial de revista

Revista Transcultural -- -- Português

Membro de equipa
editorial de revista

European Journal of Social
Psychology

-- -- Inglês

Membro de equipa
editorial de revista

Journal of Theoretical Social
Psychology

-- -- Inglês
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