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Miriam Rosa é investigadora no CIS-IUL (Centro de Investiga¢do e Intervencdo Social) e professora convidada no
Departamento de Psicologia Social e das Organiza¢des do ISCTE-IUL. Concluiu um doutoramento em 2012 no ISCTE-IUL
com co-orientagao na Universidade de Kiel (Alemanha) com uma bolsa da FCT (Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia).
Tem sido bolseira de pés-doutoramento FCT de 2013 a 2018 no CIS-IUL e Rotterdam School of Management (Universidade
de Roterddo, Holanda). Co-coordenou o grupo de investigacdo GCIR em 2013-2014 e Psychange em 2014-2015.

Miriam é especializada em metodologias de investigacdo e andlise de dados, e tem-se dedicado a investigacdo cientifica na
area das relag¢des intergrupais, com foco nas rela¢des entre grupos sociais de estatuto assimétrico (maiorias vs. minorias).
Realiza esse trabalho em diversos contextos, tais como as organizagdes (p.ex. diversidade e inclusdo no trabalho, sucesso
de fusdes/aquisicBes); ativismo (p.ex. ativistas ambientais) ou grupos religiosos. Mais recentemente, interessa-se pelos
desafios sociais e organizacionais (p.ex. skilling, inclusdo etaria/género) em setores/industrias de alta intensidade
tecnolégica (p.ex. aeronautica, espaco, defesa, maritimo).

Areas de Investigacao

Psicologia Social e das Organizacdes
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Relag¢des Intergrupais
Mudanga Organizacional
Diversidade e Inclusdo
Minorias sociais

Habilidades e competéncias para setores de alta intensidade tecnolégica

Qualificacdes Académicas

Universidade/Instituicdo Tipo Curso Periodo
ISCTE-Instituto Universitario de Pés-Doutoramento Postdoc 2018
Lisboa
ISCTE-IUL Doutoramento Doutoramento em Psicologia 2012
Universidade de Coimbra Licenciatura Psicologia 2005
Ano Letivo Sem. Nome da Unidade Curricular Curso(s) Coord
2025/2026 L Diversidade no Trabalho Ndo
2025/2026 L Histéria da Psicologia Néo
2024/2025 2° Competéncias Académicas Il Licenciatura em Psicologia; N3o
2024/2025 1* Diversidade no Trabalho Néo
2024/2025 1° Psicologia Social Licenciatura em Psicologia; Nao
2023/2024 2° Competéncias Académicas Il Licenciatura em Psicologia; Nao
2023/2024 1° Saude e Processos de Grupo Ndo
2023/2024 1° Estagio em Psicologia das Relac¢des Ndo
Interculturais
2023/2024 1* Diversidade no Trabalho ACl
2023/2024 1° Estagio em Psicologia da Mobilidade mgsbt”r%%%grglggiacfllagcilﬂ%ao e Ndo
Global, Incluséo e Diversidade na Diversidade na Sociedade;
Sociedade
2023/2024 1° Licenciatura em Psicologia; Nao

Métodos de Investigacdo
Quantitativos
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Competéncias Académicas Il Licenciatura em Psicologia;

Diversidade no Trabalho

Escrita Académica e Pensamento
Critico

Histéria da Psicologia

Histéria da Psicologia

Mestrado em Psicologia das

Negociacdo e Mediacdo de Conflitos RelacGes Interculturais;

Escrita Académica e Pensamento
Critico

Diversidade no Trabalho

Histéria da Psicologia

Grupos e Relagdes Entre Grupos

Diversidade no Trabalho

Intervencdo Comunitaria em
Minorias Estigmatizadas

Diversidade no Trabalho

Intervencdo Comunitaria em
Minorias Estigmatizadas

Diversidade no Trabalho

Diversidade no Trabalho

Conceitos Fundamentais de
Interaccdo Social, de RelacGes e dos
Grupos

Diversidade no Trabalho

Seminario de Projecto em Psicologia Doutoramento em Psicologia;

Conceitos Fundamentais de
Interaccdo Social, de RelagGes e dos
Grupos

Semindrio de Projecto em Psicologia Doutoramenta em Psicologia;

Diversidade no Trabalho

Ndo
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2013/2014 1°

Conceitos Fundamentais de
Interacgdo Social, de Relag¢Ges e dos
Grupos

¢ Teses de Doutoramento
-Em curso

Nome do Estudante

1 Susana Schmitz

2 Catarina Isabel Lopes
Farinha

- Terminadas

Nome do Estudante

1 Susana Schmitz

¢ Dissertacoes de Mestrado

- Terminadas

Nome do Estudante

1 Margarida Santos
Silva
2 Rodrigo Alexandre

Cerdeira Oliveira

3 Sandra Sofia Gameiro
Jorge

4 Carolina Garcia
Miranda

5 Cétia Doroteia Nunes

Santos Brites

6 Gerusa Roberta
Martinelli de Almeida

Titulo/Tépico
Idadismo no trabalho

Skills Profile for the Jobs of
the Future: An Approach
to Innovation in Aerospace
and Energy Clusters.

Titulo/Tépico

What do we expect from
younger workers? Assessing
and understanding workplace
youngism

Titulo/Tépico

Idadismo: discrimina¢do em
programas de reskilling entre
setores de Alta Intensidade
Tecnolégica e ndo tecnoldgicos

Explorando perfis de
competéncias no setor de Alta
Intensidade Tecnoldgica

Jovens trabalhadores: A
relacdo dos esteredtipos
prescritivos idadistas com as
perce¢des de justica
organizacional

Esteredtipos Prescritivos

Percecdes de Equilibrio entre a
Vida Profissional e Pessoal de
Trabalhadores de Diferentes
Idades

Gestdo do (in)visivel: Lendo as
Entrelinhas da Diversidade no
Ambiente de Trabalho sob a
lente da Teoria de Grupos
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Inglés
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Inglés
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Portugués
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Portugués
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Em curso

Instituicdo

Iscte
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Iscte
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Iscte

Iscte

Instituicdo
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Iscte

Ano de
Conclusao

2025

Ano de _
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2023

2023
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Joana Maria Dionisio
de Andrade

Anténio Miguel da
Silva Rodrigues

Marta Nunes Marinha

Susanna Christina
Boettger

Jodo Miguel Rodrigues
Santos

Maria Carolina da
Silva Pereira

Sara Raquel Alves de
Oliveira

Daniela Filipa
Marques Pecas
Pereira

Rebeca Reis dos
Santos Inacio Chaby

Caio Fernando
Moretto

Beatriz Mendes
Martins

Antonia Laura Philipa
Jakobi

As consequéncias dos
esteredtipos prescritivos de
idade para os trabalhadores
mais jovens nas organizacoes:
O papel do equilibrio trabalho-
vida.

Idadismo: Esteredétipos
Prescritivos sobre os
Trabalhadores mais Velhos

A juventude de hoje: o efeito
dos esteredtipos prescritivos
idadistas nas percep¢des de
justica

Esteredtipos prescritivos
relacionados a idade para
jovens trabalhadores e sua
relacgdo compercepcdes de
justica organizacional

Regresso a um passado sé
nosso: Um estudo qualitativo
sobre a nostalgia coletiva nas
fusBes e aquisicdes
organizacionais

Género e reforma: Perspetivas
e vivéncias de homens e
mulheres

"Eu ndo sou o 3ue pensas que
sou": O Poder da Resposta de
Ameaca e Desafio aos Meta-
Esteredtipos Negativos
baseados na Idade na
Prosperidade no Trabalho e no
Efeito de Spillover

0 qbue se espera dos
trabalhadores mais jovens?
Percecbes e metapercecdes
face aos jovens no mercado de
trabalho

Analise do impacto da Carta
Portuguesa para Diversidade
nas organizacdes signatarias

"Por que eu iria?": Aplicagdo da
Teoria do Comportamento
Planeado na motivacdo para
aprender em FormacG8es de
Diversidade

Arelacdo entre o regime de
trabalho, o equilibrio trabalho-
familia, a satisfagdo no
trabalho e o sexo no
desempenho no trabalho
durante a pandemia de Covid-
19: um modelo de media¢do
moderada

Imaginado uma situagdo de
assedio sexual de rua: O
impacto das estratégias de
coping contra assédio de
estranhos nas emocgdes de
mulheres, auto-objectificacdo e
poder sentido
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31

Pichayapohn
Ritkampee

Ana Catarina
Fernandes de
Carvalho

Jéssica de Oliveira
Ramos

Laura Frederica
Schafer

Karolin Maria Kibele

Christina Mateo

Alexandra Somos

Catarina Isabel Lopes
Farinha

Rafaela de Oliveira
Martins

Rute Isabel Pereira
Marques

Virginia Maria Correia
da Silva

lvan Leonardo
Gonzalez Bustillo

Guilherme Bravo de
Macedo Franco

Explicando tendéncias de a¢do
coletiva normativa e nao
normativa baseadas no SIMCA,
e a opressdo percebida como
mediadora, no contexto do
movimento pro-democracia na
Tailandia

A divisdo do trabalho ndo pago
entre mulheres e homens: Das
organizag¢des familiares aos
aspetos ideolégicos

Trabalho ndo pago em tempos
de pandemia: Como as
des/igualdades de género
impactam a satisfacdo no
trabalho pago

Observac¢do da Discriminacdo
Subtil no Local de Trabalho:
Adoptando uma perspectiva
de terceira pessoa sobre as
microagressdes no local de
trabalho

Quem é o ambientalista
preferido? E para quem?Uma
abordagem multidimensional
as impressdes de
ambientalistas usando uma
andlise conjunta

Fatores que afetam as
preferéncias de recrutamento
por parte de empregadores
face a refugiados nos EUA: um
estudo quantitativo

O impacto do coping religioso
e da resiliéncia no bem-estar

psicolégico entre estudantes

Internacionais na Hungria

O Impacto da Idade de
Ativistas Radicais na Atribuicdo
de Esteredtipos e
Comportamentos Pro-
ambientais

Fusdes, identidade social e
justica: meta-analise de
correlatos de identificagdo pos-
fusao.

Os efeitos da nostalgia
individual e coletiva no apoio
dos trabalhadores a aquisicdes
organizacionais

Reacbes a medidas de acao
positiva: O género e o mérito
em empresas abrangidas pela
Lei n.° 62/2017

Explorando o bem-estar social
de lideres ambientais
comunitarios: um estudo
qualitativo.

O Efeito da Indispensabilidade
Funcional na Sucesséao dos
Trabalhadores Seniores
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32 Lisa Bignone

33 Clara Marie
Plickelmann

34 Mariana Sofia Mendes
Martins

35 Cristina Fabiola Silva
Ramos

36 Inés Catarina Ribeiro
Correia

37 Sara Helena Moreira

38 Diana Isabel Monteiro
Costa

39 Ana Rita Ferreira
Laureano

40 Filipa Alexandra

Nunes Gongalves

Representagoes Sociais da
Ajuda: percepcoes de
populagoes vulneraveis
destinatarios de ajuda

Fusdes Organizacionais: O
efeito da indispensabilidade

funcional e do estatuto relativo

na eficacia do lider e no apoio
a uma fusao

Interdependéncia, o
modificador de
negocia¢des:Impacto da
percepg¢do de
interdependéncia no estilo de
nedgociagéo em culturas
individualistas vs coletivistas

Papel da indispensabilidade na
comunicagdo de fusdes
organizacionais por parte da
lideranca

Papel da Nostalgia nas
Mudancas Organizacionais

Agir sem Poder: O papel da
indispensabilidade funcional
nas intencdes de acao coletiva
em grupos autoritarios

"Quando eles contribuem,
devem sair?" O efeito da
Indispensabilidade Funcional

na Sucessdo dos trabalhadores

seniores

Roots and relational structures
of conflict in working contexts

¢ Projetos Finais de Mestrado

- Terminadas

Nome do Estudante

1 Andreia Filipa
Cerqueira Lino

2 Rebeca Gomes
Monteiro
3 Marta da Silva Pinto

Titulo/Tépico

Ima%ine all the people? being
an ally in the workplace:
barriers and facilitators to
implementing diverse and
inclusive human resources
practices

Diversidade e Inclusao nas
Organizacdes: esteredtipos
associados a grupos
subrepresentados dentro do
contexto do projeto Divers@s
e Ativ@s da APPDI

Ser mulher num (Aero)Espaco
com pronome masculino: um
estudo de caso numa
consultora de Recursos
Humanos Portuguesa

Inglés

Inglés

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Lingua

Portugués

Portugués

Portugués

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Instituicdo

Iscte

Iscte

Iscte

2019

2019
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2017
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Ano de
Conclusao

2023

2023

2022



4 Ana Rita Fernandes Projeto ?Engenheiras por Um Portugués Iscte 2021
Peres Dia?: percecées sobre
profissdes de engenharia,
estereotipos e enviesamentos

de género
5 Maria Clara Cavalcanti Diversidade no trabalho em Inglés Iscte 2019
Bezerra Portugal: uma analise

qualitativa de iniciativas
implementadas por
organizag¢des signatarias da
carta para a diversidade

Total de Citacoes

Web of Science® 112

Scopus 98

Publicactes

¢ Revistas Cientificas
- Artigo em revista cientifica

Rocca, A, Agahi, O., Beilmann, M., Natalia Edisherashvili, N., Marta, Elena , Mazzochi, P....Simdes, F. (2024).
NEETs and youth guarantee registration: Examining the link to past undeclared work. Politics and
Governance. 12 (24)

- N.° de citagbes Web of Science®: 4

- N.° de citagBes Scopus: 5

- N.° de citagbes Google Scholar: 8

Mazzochi, P., Agahi, O., Beilmann, M., Bettencourt, L., Braziene, R., Edisherashvili, N....Yurukov, B. (2024).
Subjective wellbeing of NEETs and employability: A study of nonurban youths in Spain, Italy, and Portugal.
Politics and Governance. 12

- N.° de citagdes Web of Science®: 10

- N.° de cita¢Bes Scopus: 12

- N.° de citagbes Google Scholar: 15

Alves, D., Duarte, A. P., Rosa, M. & Silva, S. da. (2024). Do they need us? Linking functional indispensability and
voice behavior: The role of psychological ownership, job insecurity and organizational ambidexterity.
Economic and Industrial Democracy. 45 (2), 363-388

- N.° de citagdes Web of Science®: 6

- N.° de cita¢des Scopus: 6

- N.° de citagdes Google Scholar: 8

Castro, P. & Rosa, M. (2023). Understanding the paradoxical effects of (environmental) activists and their
discourses: When and how are they penalized for seeking change? . Environmental Communication. 17 (7),
740-758

- N.° de citagdes Web of Science®: 2

- N.° de citagBes Scopus: 3

- N.° de citagGes Google Scholar: 4
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https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/understanding-the-paradoxical-effects-of-environmental-activists-and-their-discourses-when-and-how/97267
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/understanding-the-paradoxical-effects-of-environmental-activists-and-their-discourses-when-and-how/97267
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/understanding-the-paradoxical-effects-of-environmental-activists-and-their-discourses-when-and-how/97267

10

11

12

13

14

Kibele, K., Rosa, M. & Obaidi, M. (2023). How different types of environmentalists are perceived: Changing
perceptions by the perceiver. Frontiers in Psychology. 14

- N.° de citagdes Web of Science®: 2

- N.° de cita¢Bes Scopus: 2

Santos, M. H., Rosa, M., Correia, R. B., Ramos, J. & Carvalho, A. C. (2023). Forced to work from home: Division
of unpaid work between parents and the relation to job satisfaction. Social Sciences. 12 (10)

- N.° de citagbes Web of Science®: 3

- N.° de cita¢Bes Scopus: 2

- N.° de cita¢cBes Google Scholar: 4

Pereira, M. C.,, Rosa, M. & Santos, M. H. (2023). The gender of retirement in a double-ageing country:
Perspectives and experiences of retired women and men in Portugal. Behavioral Sciences . 13 (9)

- N.° de citagdes Web of Science®: 7

- N.° de cita¢Bes Scopus: 4

- N.° de cita¢des Google Scholar: 7

Farinha, C. & Rosa, M. (2022). Just Chill! An experimental approach to stereotypical attributions regarding
young activists. Social Sciences. 11 (10)

- N.° de citagdes Web of Science®: 6

- N.° de cita¢des Scopus: 6

- N.° de citagdes Google Scholar: 12

Morais, C., Moreira, L., Teixeira, A., Aguiar, T., Coelho, A. F., Pereira, V. M. ...Rosa, M. (2022). Visitors come to
experience science: Towards a non-obtrusive evaluation method based on immersive virtual reality. Journal of
Science Communication. 21 (1)

- N.° de citagdes Web of Science®: 5

- N.° de citagBes Scopus: 7

- N.° de citagGes Google Scholar: 7

Paiva, J. C., Rosa, M., Moreira, J. R., Morais, C. & Moreira, L. (2022). Science-religion dialogue in education:
religion teachers' perceptions in a roman-catholic context. Research in Science Education. 57, 287-304

- N.° de citagbes Web of Science®: 7

- N.° de cita¢Bes Scopus: 9

- N.° de citagBes Google Scholar: 22

Santos, M. H., Rosa, M., Correia, R. B. & Xavier, E. (2022). Gender equality under siege: Perceptions and
satisfaction of telecommuting women workers with the distribution of unpaid work during the Covid-19
lockdown. Ex aequo. 46, 25-48

- N.° de citagdes Web of Science®: 2

- N.° de cita¢des Scopus: 3

- N.° de citagdes Google Scholar: 3

Bignone, L., Esteves, C. & Rosa, M. (2021). Exploring the social representations of vulnerable populations
being helped. Papers on Social Representations . 30 (2), 4.01-4.26

Silva, V., Santos, M. H. & Rosa, M. (2021). Does she deserve it? The influence of gender and meritocracy in
reactions to affirmative action legislation. Social Sciences. 10

- N.° de citagdes Web of Science®: 5

- N.° de citagBes Scopus: 3

- N.° de citagGes Google Scholar: 9

Clément, A., Moreira, L., Rosa, M. & Bernardes, G. (2021). Musical control gestures in mobile handheld
devices: Design guidelines informed by daily user experience. Multimodal Technologies and Interaction. 5 (7)
- N.° de citagdes Web of Science®: 3

- N.° de cita¢Bes Scopus: 2

- N.° de citagBes Google Scholar: 6
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https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/visitors-come-to-experience-science-towards-a-non-obtrusive-evaluation-method-based-on-immersive/85723
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cultura inclusiva

Vivéncias e expressdes da identidade
Protestante em Portugal

Actividades de Edicao/Revisao Cientifica

Idadismo no local do 2024
trabalho : artigo de opinido
no Jornal Econémico, com a

colega Mélanie Vauclair

Participagdo na conferéncia 2024
anual do trabalho como

oradora

Apresentacdo de 2021
investigacao, Titulo: Quem
estd ou quem contribui?
Perspetivas sobre
indispensabilidade face aos
trabalhadores mais velhos
(participacdo incluida na
sessdo "Divers_ldades:
perspetivas sobre
diversidade etaria nas
organizacdes. Diferencas
geracionais no trabalho: Fake
News?")

Coordenadora do grupo de 2020
trabalho Conhecimento

Cientifico da Carta

Portuguesa para a

Diversidade, Associagao

Portuguesa para a

Diversidade e Inclusdo

Seminario sobre psicologia 2019
social (rela¢Bes intergrupais)

aplicada a organizacdes

religiosas

Membro do conselho 2019
cientifico da carta portuguesa

para a diversidade

Intervencao no 2018

Business2sea- Férum do Mar

Sessdo na Microsoft Portugal 2017

Aula aberta no festival 2017

Literario Folio

Tipo de Actividade

Membro de equipa
editorial de revista

Membro de equipa
editorial de revista

Membro de equipa
editorial de revista

Membro de equipa
editorial de revista

Titulo da Revista

Psicologia Social da Saude: estudos,
programas e instrumentos (Vol 2).

Revista Transcultural

European Journal of Social
Psychology

Journal of Theoretical Social
Psychology

ISSN/Quartil

Perio Lingua

do

- Portugués
- Portugués
-- Inglés

- Inglés
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