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Curriculo

Working in the Department of Human Resources and Organizational Behavior from ISCTE Business School, develops
research focused on the topics of organizational leadership, governance and political behavior, emotions in organizations,
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Comportamento politico organizacional
Eficacia e governagdo organizacional

Empregabilidade e Competéncias

Comportamento e tecnologia

Qualificacdes Académicas

Universidade/Instituicao Tipo

ISCTE-IUL - Instituto Superior Doutoramento
Ciéncias Trabalho e da Empresa

ISCTE-IUL - Instituto Superior Mestrado

Ciéncias Trabalho e da Empresa

Faculdade Psicologia Ciéncias da Licenciatura

Educagdo - UL

Curso Periodo
Psicologia Social e Organizacional 2005
Psicologia Social e Organizacional 2001
Psicologia 1997

Outras Atividades Profissionais

Periodo Tipo de Atividade

2019 - 2020 Atividades de consultoria

2019 Atividades de consultoria

2018 - 2019 Atividades de consultoria

2018 Atividades de consultoria

2018 Participagdo como
especialista noutras
instituicbes

2017 Atividades de consultoria

2016 Atividades de consultoria

Descricdo da Atividade Link para mais

informacao

Projeto privado de investi
"Avaliagdo do Impacto Cu
da INCM"

agdo .
ural e Societal

i

Estudo de expectativas e percepg¢des
dos reformados bancarios - AUDAX
ISCTE

Representac8es sociais do SBSI, AUDAX-
ISCTE

Estudo de representac8es sobre o
movimento sindical - IPPS/IUL

Membro juri procedimento concursal
para seleccdo de cargos de dire¢do
intermédia de 1° e 2° graus para o IEFP

Estudo sobre causas e medida
correctivas do absentismo na Navigator

Estudo sobre imagem e satisfacdo com a
Uber Portugal

Atividades Letivas

Ano Letivo Sem. Nome da Unidade Curri

cular Curso(s) Coord
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Corporate Governance e
Responsabilidade Social das
Empresas

Temas Criticos em Politicas de
Recursos Humanos

Consultadoria e Técnicas de
Diagnostico

Topicos Avancados de Gestao |

Comportamento Organizacional

Psicologia das Organizag¢des e do
Trabalho

Desafios Atuais na Gestao de
Recursos Humanos

Psicologia dos Recursos Humanos

Corporate Governance e
Responsabilidade Social das
Empresas

Temas Criticos em Politicas de
Recursos Humanos

Consultadoria e Técnicas de
Diagnostico

Seguranca e Saude no Trabalho

Topicos Avangados de Gestao |

Comportamento Organizacional

Desafios Atuais na Gestdo de
Recursos Humanos

Modelos Organizacionais

Psicologia dos Recursos Humanos

Corporate Governance e
Responsabilidade Social das
Empresas

Curso Institucional em Escola de
Gestao;

Doutoramento em Gestao
Empresarial Aplicada;

Mestrado em Politicas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Licenciatura em Psicologia;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Curso Institucional em Escola de
Gestao;

Curso Institucional em Escola de
Gestao;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Doutoramento em Gestao
Empresarial Aplicada;

Mestrado em Politicas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Curso Institucional em Escola de
Gestao;

Curso Institucional em Escola de
Gestao;

Curso Institucional em Escola de
Gestao;
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¢ Teses de Doutoramento
- Em curso

Nome do Estudante Titulo/Tépico Lingua Estado Instituicdo

1 Qin Weihong Academic- Em curso ISCTE-IUL
entrepreneurship Success:

How Competences,

Person-entrepreneurial

Fit, Role Conflict and

Coping Strategies

Converge to Achieve It?

Inglés

2 Wei Ning Towards Improved Em curso ISCTE-IUL
Staffing Policies and

Practices in Medical

Institutions: The Case of

SZ Maternity and Child

Healthcare Hospital

Inglés

3 Li Yuanhui Transformational Em curso ISCTE-IUL
Leadership and Collective

Turnover in Chinese

Pharmaceutical Industry: A

Multilevel Analysis of

Mediating Variables

Inglés


https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/lege-565977905405574
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02833-565977905419933
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02833-565977905419933
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02880-565977905420047
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02880-565977905420047
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02882-565977905420046
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02882-565977905420046
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00316-565977905419383
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00953-565977905405571
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01027-565977905420232
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02399-565977905419051
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02399-565977905419051
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0524-565977905418965
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/m8218-847452882076073

4 Shu Guohua

5 Liang Hai Tao

6 Yang Bo

7 Vanessa Ferreira Loureiro
- Terminadas

Nome do Estudante

1 Du Song

2 Li Ming

3 Andreia Filipa Borges
Pereira

4 Yang Jingwei

5 Li Mengting

6 Qin Dawei

7 Maria Teresa Silva

Féria de Almeida

8 Feng Yan

9 Wang Yiyang

The effects of Paternalistic
leadership on new
generation employees' Job
satisfaction and turnover
intention

Research on CSR practice
of mineral resources
enterprices in minority
regions of soutnwest
China

Does Shareholders
Reputation Matter to
Firms?

Titulo/Topico

Managing core literacy
learning: The role of extra-
Curricular activities

Community General
Practitioners Turnover:
Mapping, Exploring, and
Explaining Patterns in
Shanghai Pudong New Area

The Political Side of CSR: The
roles of corporate leadership,
human resources practices
and political consequences

From differential leadership to
effective commitment: a
sequential mediation model

Universit ﬁraduates?
employability: Bringing
entrepreneurial intention into
the equation

Towards A Competency-Based
Healthcare Management: The
Case of the Attending
Physician

Followership in adversarial
context - uncovering resistance
dynamics

Extending the cross-cultural
grounds of HRM: Thinking
styles and long term
orientation matter

Influence of health
professional”s calling on
contextual performance - Take
ten Hospitals in Zhejiang
Province as examples

Inglés

Inglés

Inglés

Lingua

Inglés

Inglés

Inglés
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Inglés
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Zeng Jian

Zhang Yueqin

Gao Shenshen

Gao Tong

Jia Dongfeng

José Armando
Sebastido Campos
Major

Hu Shaohua

Rui Filipe Resende
Melo Coelho de
Moura

Huang Linong

LiuJun

Maria de Lurdes
Cardina Pedro

ChenJun

Alexandra Maria
Miranda Pinheiro
Martins

André Luiz Lessa
Moreira

Transformation of Chinese
local Government Investment
and Financing Platform
Enterprises Towards the
integration of Industry and
Finance

Predicting pediatric off-label
drug use in Chinese Hospitals:
An Application of the theory of
planned behavior

Building on Entrustable
Professional Activity (EPA)
based model for physicians:
The case of pediatricians in
China

Community Management and
Policy on Diabetes Patients in
Coastal Developed Areas of
China: An in-depth Analysis of
Shanghai Model

Construction of high-skilled
talent in Zhongshan city

Modelo de Gestdo de Recursos
Humanos em Angola

Relationship between patient
safety culture and safety
performance in nursing

An emotion-based model of
criminal investigators'
competences in Policia de
Seguranca Publica

Construction of Competency
Model for Key Nursing Posts in
China's Public Hospitals - A
case study of ICU Nursing
Team Leaders in Zhujiang
Hospital

The Relationship between NU
SKIN Group?s Performance of
the Ecological Responsibility
and Its Corporate Reputation

A GRH em contexto de crise: a
centralidade da percec¢do de
declinio organizacional

Operational mechanism of
SOES' TMT under dual systems
from the perspective of
attention

Rescuing Emotional
Intelligence from the Curse of
Fragmentation: Towards an
Integrative Framework

Terceirizacdo transformacional
e a alavancagem
comportamental dos recursos
humanos: um estudo luso-
brasileiro

Inglés
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Inglés

Inglés

Inglés
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2020

2020
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2018

2018

2017

2016

2015
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2013

2012



24

Carlos Sebastido
Andriani

¢ Dissertacoes de Mestrado
- Em curso

10

11

Nome do Estudante

lara Rodrigues Mota

Maria Clara Vieira Araujo

Bernardo Ferreira Reis

Justus Martain Cees
Haerkens

Catarina Santos e Santos

Maria Jodo Ferreira Pinho

Pereira

Beatriz de Abreu Saavedra

Olga Stikheeva

Thomas Genovali

Alberto Fernando Nhaga

Carla Catarina da Silva

Sustentabilidade dos Portugués ISCTE-IUL
processos de melhoria

continua em gestdo: a

centralidade da capacidade

analitica

Titulo/Tépico Lingua Estado

Promoting graduates’ - Em curso
employability: The need to

consider psychological

well-being

Raciocinio ou Meméria? -- Em curso
Em que medida é que o

ChatGPT tera

desenvolvido capacidades

equiparadas a uma Teoria

da Mente?

Intensdo de saida: Os - Em curso
lideres sdo culpados,
entdo e os liderados?

Uma abordagem -- Em curso
configuracional da

influéncia dos tragos de

personalidade da HEXACO

na eficacia da lideranca

Meta-representacdes em - Em curso
forcas de seguranca: Um
ciclo virtuoso?

Anédlise de Teorias de - Em curso
Lideranca em Acdo

Humanitaria: Um estudo

para responder as

necessidades do terreno

Quando alAVai a - Em curso
Universidade: Uma

Perspetiva da UTAUT

sobre a Adocdo da GenAl

no Ensino Superior

Competéncias dos -- Em curso
Knowmads Digitais para
um Trabalho Significativo

Loneliness in a Globalized -- Em curso
Workplace: Rethinking
Expatriate Support

Strategies

Otimizac¢do do Sistema de -- Em curso
Residuos Sélidos do porto

de Bissau

O efeito protetor do -- Em curso

sentido de coeréncia no
estado de salide dos
trabalhadores
humanitarios: o caso das
corporacBes de seguranca
e protecdo.

2012

Instituicao

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL



12 Jodo Pedro da Silva Pardal

13 Catarina Maria Nunes
Nobre
- Terminadas

Nome do Estudante

1 Joana Ferreira Léo

2 Maria Reis Neves

3 Carolina Eufrasio
Gomes

4 Ana Rita Marques
Castilho

5 Marta Luisa Ferreira
Torre

6 Miguel Jodo Jerénimo
Barata

7 Daniela Sofia Carvalho
Teixeira

8 Jodo Pedro Carocinho
Rabacgal

9 Francisco Cadete
Nogueira Correia
Amorim

10 Abel da Fonseca
Ribeiro

The consulting ESG
leitmotiv: A litmus test via
credit risk assessment

A triplice ESG na base da
mudanca: as empresas
como agentes
transformadores da
sociedade

Titulo/Tépico

Telepressao, dependéncia
digital e equilibrio entre
trabalho-vida: o papel
moderador dos regimes de
trabalho

Como é que o 3°dia livre é
utilizado na semana de
trabalho de 4 dias?

O impacto da Seguranga no
Emprego na Satisfacdo no
Trabalho e na Intencdo de
Turnover: Uma analise
utilizando o modelo JD-R com
uma perspetiva baseada na
idade

A Procura dos Antecedentes da
Lideranca Partilhada: Um Foco
na Autenticidade

A eficacia dos Sistemas de
Trabalho de Alto Desempenho
(HPWS) através da percec¢do do
envolvimento em equipa: Um
foco na cultura de equipa
como condi¢do de fronteira

Configurac8es de barreiras a
Transformacdo Digital em
PMEs portuguesas e os efeitos
da TD nos colaboradores

A escolha de Workation por
parte dos némadas digitais:
Um estudo sobre fatores push,
fatores pull e a liberdade
relativa

CONTROLO INTERNO E
GESTAO DE RISCO
EMPRESARIALERM: EM 5
DIRECAO A UMA INTEGRACAO
PROCESSUAL E
COMPORTAMENTAL

Beneficios da comunicagao
ética: O papel das partes
interessadas e a experiéncia
de fraude

O preco da Responsabilidade
Social: A expectativa de
inflagdo aplica-se?

Em curso

Em curso

Instituicdo

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

Ano de
Conclusao

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2023

2023

2023
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18

19

20

21

22

23

24

25

Tiago Alexandre Pa¢d
Galiza Monteiro

Margarida Barbosa

Marques

Maria Rita Azevedo
Mendes Horak

Fei Wang

Yuanjie Ji

Maria do Carmo Pinto
Leite Pereira Coutinho

Leila Joana Marta de
Sousa

Ana Rita Silva
Marques Ferreira

Lloyd Harriman

Maria Ogando dos
Santos Bensaude

Claudia Sofia Noronha

Pinto Gandarez

Sofia de Lima
Valentim

Martinho Alexandre
Guerreiro do Rosério

Daniela Sousa Silva

Ana Chaves Serrano

Nudging the nudges: Uma
investigacdo sobre os efeitos
da transparéncia

Preconceito perante pessoas
trans no acesso ao emprego

Iria mais além? O efeito
mediador do Envolvimento no
Trabalho na rela¢do entre a
Experiéncia de Employer
Branding e o Comportamento
de Cidadania: Uma abordagem
geracional

LigacBes de relacionamento e
trabalho emocional: Os efeitos
conjuntos do colectivismo e da
virtualidade do trabalho

Integracdo da Motivagdo do
Servigo Publico com os
Comportamentos de Cidadania
da Organizacdo: Teste de uma
media¢do sequencial de PO-fit,
e trabalho emocional

Inteligéncia Artificial na Gestao
de Recursos Humanos:
Explorar a aceitacdo através de
dimensdes normativas

Formulagao de expectativas
em tempos de crise: O papel
da lideranca inspiradora

Explicar a laténcia de
rotatividade nos profissionais
de Tl

A experiéncia de
aprendizagem pelo ponto e
vista do followership

As raizes culturais da Grande
Demissdo: Testando o efeito
moderador do Setor

Autenticidade na lideranga: um
ativo ou um passivo?

Rumo a um modelo de
interacao: o papel preventivo
das politicas organizacionais
no disturbio do trabalho por
turnos

A Atratividade de Talento da
Cidade de Londres depois do
Brexit

Factores de atrac¢do nos
profissionais de sadde: Em
contraste Atributos
Instrumentais e Simbdlicos

Competencias de um consultor
de gestdo: em direcdo a uma
matriz integrativa

Portugués

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL
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2023

2023

2023

2023
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2022

2022

2022
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26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

Carolina Barco Carogo

Qu Mingyu

Zhang Wei

Marco Rafael
Castelluzzo Filipe

Maria Luis Lobato
Lynch Couto

Beatriz Maria Gomes
Boavida

Beatriz de Almeida
Pereira Nunes Raposo

Ricardo Manuel
Marques Isidoro

Bowen Lyu

Xinyi Zhang

Li Yixian

Jia Ni

Zhong Chen

Tomas Wank Nolasco
Lamas

Estratégias de incentivo e
aceitacao as politicas de
Recursos Humanos: O caso do
enquadramento e da
heuristica da prova social

Construir a atractividade
hospitalar na China através da
reputacdo: a importancia dos
recursos nao materiais

Alcancgar a qualidade do
servico médico através das
melhores praticas de gestdo: o
papel do comportamento de
cidadania da equipa

Conflito trabalho-vida em
tempo de covid-19: um modelo
de processo de teste do papel
da inteligéncia emocional

Developing digital skills
intention: A test of a UTAUT
variant model

Competéncia politica da
equipa e desempenho em
equipas virtuais: O papel da
coesdao da equiﬁa eda
liderancga partilhada

Al MINDS MORALS 00111111

Doc management: Proposta de
sistema de gestdo de
doutoramentos

Avaliacao do desempenho dos
Hospitais Publicos na China:
Uma conta baseada em casos

Lideranca empreendedora
para promover resultados
inovadores por meio de
capacitagdo psicologica: a
modelagem de papéis ndo é
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Impacto de fatores
motivacionais na retengao de
funcionarios na China:
mediando o papel do
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Praticas de Trabalho de Alto
Desempenho e Desempenho
Organizativo Percebido: A
Moderac¢do Da Idade EM
Trabalhadores Chineses
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Avaliagao de Preditores de
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tendéncias no setor da
Hotelaria e Turismo

Automacao em HRM: um
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A influencie da marca de
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informacdo.
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Artificial e a sua evolugdo

e-HRM: Desvendando as
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criacdo de valor na Gestao
Estratégica de Recursos
Humanos através do uso de
Sistemas de Informacao de

Recursos Humanos: um estudo

de caso.

Pressionar Para Trabalhar
Horas Extraordinarias:Uma
Politica Incompativel com a
Implicagdo Organizacional Por
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Gestdo Estratégica de Pessoas
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motivos, os resultados sao
sempre negativos

Career Growth and Turnover
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Competencies Management in
the banking sector in Angola

Want to be a leader - Sorry, too
soon - O efeito mediador da
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transformacional

A Compatibiliza¢do do grau de
formalizacdo da Gestdo de
Recursos Humanos e a
flexibilidade de uma start-up
de T

Garfield syndrome: Correlation
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cynicism and distrust in
organizational context

Leadership on Stage

Competéncias politicas no seio
do intraempreendedorismo: os
opostos ajudam-se

The Overrall Potential Of
Telecommuting

Fighthing corruption in a
destructive leadership setting:
the key is in ethical climate

The power of CSR: How
business managers can hold
office without election

Programas de Trainees em
Portugal: uma dupla
perspetiva

Perceived Retail Crowding and
Anxiety: Impact on shopping
satisfaction and impulse
buying

Lack of reciprocity,
or%anizational citizenship
behaviors and citizenship
fatigue: a tale of two theories

Inten¢do empreendedora
comunitéria: O papel do
empreendedorismo
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Technology's Influence in HRM
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Débora Neves dos
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Association Between Health
Literacy, Health Information
Access and Health Care
Choices in China

The Pace of the Leader: pacing
Eatterns, time management

ehaviors and temporal
leadership

Media¢ao dos
comportamentos de gestdo de
tempo na relagdo autoeficacia
com o desempenho e com a
satisfacdo no trabalho

Arelagdo entre a
Personalidade Proactiva e a
Orientacao
Intraempreendedora: O papel
moderador dos fatores
internos organizacionais

Segmentacdo de Recursos
Humanos:O caso do front-
office no setor de luxo
acessivel

CSR Coffee Brand Value: A
retailers perspective

Profiling coaching training.
What is a suitable coaching
Training curricula?

Testing the Portuguese version
of ANPS-s and its utility for
professional selection
processes

International
Commercialization Strategy:
Portuguese Wine in the
Chinese Market

Emotional processes in Job
Search: Does Outplacement
change them?

The Relationship Between
Push-Pull Factors and
Destination Loyalty: A flow
theory perspective

Riscos Psicossociais -
Operadores de Revisdo e
Venda numa empresa de
comboios

German and Portuguese Work
Cultures: Synergies or
Allergies?

The Paradox of Corporate
Entrepreneurship as na
investment for Protean and
Boundaryless Careers

Inglés

Inglés

Portugués

Portugués

Portugués

Inglés

Portugués

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Portugués

Inglés

Inglés

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

2017

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2016

2015

2015

2015

2015

2015

14



99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

Rita Martins Segurado

Luis Filipe Dias da
Silva

Carolina Alferes da
Ponte

Raquel Catarina Louro
Rebelo

Telmo Filipe de
Oliveira Martins

Sara Raquel
Contumélias Rocha

Rita Margarida
Ferreira dos Santos
Mateus Silva

Silvia Isabel Vieira
Batista

Carina Isabel Mestre
Pereira

Sandra Filipa Raposo
Avelino

Paula Alexandra
Domingos Torrao

Hugo Manuel Pinto
Faria

Sara Patricia Cruz
Duarte

Sergio Paulo Neves
Freitas

Pedro Ricardo Dias da
Silva Marques

Filipa Costa e Sousa
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Ménica Alexandra
Fonseca Paiva
Galindro

Gestdo de Recompensas e
Perfil Motivacional em
Profissionais de TI: papel na
prevenc¢ado da rotatividade
externa

Mind the gap: A warped
approach to LMX agreement

Revised Political Skill Inventory:
bridging Wester and Eastern
perpectives

Contributo diferencial da
reputacdo com base no cliente
face aos media: O caso
bancério

The Role of Communication
Satisfaction in Attitudes
Towards Gossip: A moderated
mediation model

Genderized Political Skills:
from biological to psychosocial
identity

Estudo exploratorio do
impacto da Crise Econdmica
naResponsabilidade Social
Corporativa

Eficacia do Coaching:
Aplicabilidade do modelo LTS

Atualidade do sistema de
estagios ndo-remunerados:O
desafio da eficacia por meio da
qualidade

Job search among young
recent graduates: Predictors
and applicability of the Theory
of Planned Behaviour

Despedir ndo é apenas mais
um ato de gestdo - Analise dos
efeitos dos despedimentos nos
individuos, na reputacdo e o
papel mediador das emocdes

A Diversidade Geracional na
Gestdo de Recursos Humanos

Competency profiling and
development for chief
physicians in Germany

Adoro-te - Produto de
Regulacdo Emocional

A Confianca no Servico
Nacional de Saude

Interculturalidade e inovagéo
organizacional - Estudo de um
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Estratégias de Conciliagdo
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Marco Giva de Brito

Quality of Working Life and
Engagement in an Evolving
Hospitality Subsector: The case
of hostels

Boas praticas na gestdo da
expatriacao: Um estudo de
caso

Equilibrios perversos nas
organizagdes: o caso da
lideranca toxica

Avaliag¢ao do Potencial
Empreendedor: Um Estudo de
Caso em Angola

Causas e Consequéncias do
Absentismo no Servico
Nacional de Protecao Civil e
Bombeiros de Angola: Estudo
de Caso

Transferéncia da formaféo: o
papel moderador da cultura
organizacional

Anélise de Boas Préaticas de
Recursos Humanos: Estudo de
Caso Comparativo Luso-
Brasileiro

Empreendorismo em Sao
Tomé e Principe: Avaliacdo do
Potencial Empreendedor
Jovem

A "segunda vaga da migragao
brasileira" e a crise econdmica
em Portugal: Permanecer,
transitar ou retornar

Executive Coaching em
Portugal: uma percepcdo dos
coaches portugueses

Metodologia 360° no mercado
de trabalho portugués:
facilitadores e barreiras

O Papel da Responsabilidade
Social na Promocgdo da
Satisfacdo dos Colaboradores

Confianga institucional e
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confianca na Policia
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Silva Cardoso

136 Margarida Isabel
Marcelino Candido

Concepc¢des de eficcia da
gestdo de recursos humanos:
Entre a Praxis e a Teoria.

PercepcBes de Cultura de
Regras e Objectivos: Correlatos
com a orientacdo para o
Servico Publico e
Comportamentos Negativos.
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7 Pelayo Corominas
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8 Hou Jiawei

9 Constan¢a do Amaral
Fidza

10 Alcina Lousada

Oliveira Pereira
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Case Study

O Futuro da Avaliacdo de
Desempenho em contexto
empresarial: Contribui¢cdes
para a adaptag¢do e o re-pensar
de um Sistema de Avaliacdo de
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COVID-19

Plano de Negocio Inovador:
Upscale Hotel da
Algarveresorts

Andlise da "Gula's for Kitchen
Lovers" e a sua oportunidade
de franchising

Do recrutamento-processo a
experiéncia de recrutamento:
Um projeto organizacional
aplicado

Dual Master@3DS: Proposta e
Desenho de um Novo Percurso
de Carreirana Dassault
Systémes.

Sports Marketing /
Management Real Oviedo: The
Rebirth of a Historical Spanish
Football Club

Football Life-Uma organizagao
para adultos amadores de
futebol

Plano de Negdcio - O Teatro
Musical como estratégia de
integracdo de uma populagdo
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Fusdes e Aquisi¢des no Sector
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Effectiveness on the Basis of
Corporate Entrepreneurship
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Fernandes Product Managers
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de Medeiros Remuneratério numa
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Alignment
15 Jodo Miguel Pereira Equilibrio trabalho-vida Portugués ISCTE-IUL 2015
Rodrigues pessoal de expatriados
portugueses em local
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16 Marc Davide Menezes The Far West of HRM: Inglés ISCTE-IUL 2015
Witnessing the birth of formal
processes
17 Michal Szymkat Equilibrium - Flexible Spending Inglés ISCTE-IUL 2015
Account Platform. A business
plan for a supplier of na
innovative human resources
management platform
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