
Aviso: [2024-08-24 20:33] este documento é uma impressão do portal Ciência-IUL e foi gerado na data indicada. O documento tem um

propósito meramente informativo e representa a informação contida no portal Ciência-IUL nessa data.

 

Patrícia Costa

 

 
 

 
 
 
 

 
 

 

Ciência-IUL

Perfil Público

Professora Auxiliar
Departamento de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional (IBS)

Investigadora Integrada
BRU-Iscte - Business Research Unit (IBS)
[Grupo de Comportamento Organizacional e Recursos Humanos]

Contactos

E-mail Patricia_Costa@iscte-iul.pt

Gabinete D4.15

Telefone 217903491 (Ext: 794061)

Áreas de Investigação
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Qualificações Académicas

Universidade/Instituição Tipo Curso Período

ISCTE-Instituto Universitário de
Lisboa

Doutoramento Psicologia 2014

ISCTE-Instituto Universitario de
Lisboa

Mestrado Comportamento Organizacional 2009

Universidade de Coimbra Licenciatura Psicologia 2008
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Atividades Profissionais Externas

Período Empregador País Descrição

2019 - 2019 Universidade Católica
Portuguesa

Portugal Investigação e ensino

2015 - 2019 Universidade Católica
Portuguesa

Portugal Investigação e ensino

Atividades Letivas

Ano Letivo Sem. Nome da Unidade Curricular Curso(s) Coord
.

2024/2025 2º Projecto de Investigação em
Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional

Sim

2024/2025 2º Análise de Dados Qualitativos e
Construção de Modelos na
Investigação nas Organizações

Curso Institucional em Escola de
Gestão;

Sim

2024/2025 2º Liderança nas Equipas de Trabalho e
nas Organizações

Licenciatura em Psicologia; Sim

2024/2025 2º Metodologias Qualitativas de
Investigação em Recursos Humanos

Mestrado em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Sim

2024/2025 1º Dissertação em Gestão de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional

Mestrado em Gestão de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Sim

2024/2025 1º Seminário de Investigação em
Gestão de Recursos Humanos e
Consultadoria Organizacional

Mestrado em Gestão de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Não

2024/2025 1º Modelos Organizacionais Curso Institucional em Escola de
Gestão; Licenciatura em Gestão;

Não

2023/2024 2º Análise de Dados Qualitativos e
Construção de Modelos na
Investigação nas Organizações

Curso Institucional em Escola de
Gestão;

Sim

2023/2024 2º Liderança nas Equipas de Trabalho e
nas Organizações

Licenciatura em Psicologia; Sim

2023/2024 2º Metodologias Qualitativas de
Investigação em Recursos Humanos

Mestrado em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Sim

2023/2024 2º Técnicas de Intervenção
Organizacional

Mestrado em Gestão de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Sim
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2023/2024 1º Seminário de Investigação em
Gestão de Recursos Humanos e
Consultadoria Organizacional

Mestrado em Gestão de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Não

2023/2024 1º Modelos Organizacionais Curso Institucional em Escola de
Gestão; Licenciatura em Gestão;

Não

2023/2024 1º Psicologia Social e das Organizações Licenciatura em Gestão de Recursos
Humanos;

Sim

2022/2023 2º Análise de Dados Qualitativos e
Construção de Modelos na
Investigação nas Organizações

Curso Institucional em Escola de
Gestão;

Sim

2022/2023 2º Liderança nas Equipas de Trabalho e
nas Organizações

Licenciatura em Psicologia; Sim

2022/2023 2º Metodologias Qualitativas de
Investigação em Recursos Humanos

Mestrado em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Sim

2022/2023 2º Técnicas de Intervenção
Organizacional

Mestrado em Gestão de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Sim

2022/2023 2º Liderança e Gestão de Equipas em
Ação Humanitária

Mestrado em Ação Humanitária; Sim

2022/2023 1º Desafios Atuais na Gestão de
Recursos Humanos

Mestrado em Gestão de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Sim

2022/2023 1º Modelos Organizacionais Curso Institucional em Escola de
Gestão; Licenciatura em Gestão;

Não

2021/2022 2º Análise de Dados Qualitativos e
Construção de Modelos na
Investigação nas Organizações

Curso Institucional em Escola de
Gestão;

Sim

2021/2022 2º Liderança nas Equipas de Trabalho e
nas Organizações

Licenciatura em Psicologia; Sim

2021/2022 2º Técnicas de Intervenção
Organizacional

Mestrado em Gestão de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Sim

2021/2022 2º Liderança e Gestão de Equipas em
Ação Humanitária

Mestrado em Ação Humanitária; Sim

2021/2022 1º Desafios Atuais na Gestão de
Recursos Humanos

Mestrado em Gestão de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Sim

2021/2022 1º Modelos Organizacionais Curso Institucional em Escola de
Gestão; Licenciatura em Gestão;

Não

2020/2021 2º Análise de Dados Qualitativos e
Construção de Modelos na
Investigação nas Organizações

Curso Institucional em Escola de
Gestão;

Sim
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 • Teses de Doutoramento
    - Em curso
 

2020/2021 2º Liderança nas Equipas de Trabalho e
nas Organizações

Licenciatura em Psicologia; Sim

2020/2021 2º Técnicas de Intervenção
Organizacional

Mestrado em Gestão de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Sim

2020/2021 1º Desafios Atuais na Gestão de
Recursos Humanos

Mestrado em Gestão de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Sim

2020/2021 1º Modelos Organizacionais Curso Institucional em Escola de
Gestão; Licenciatura em Gestão;

Não

2019/2020 2º Projecto de Investigação em
Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional

Sim

2019/2020 2º Análise de Dados Qualitativos e
Construção de Modelos na
Investigação nas Organizações

Curso Institucional em Escola de
Gestão;

Sim

2019/2020 2º Liderança nas Equipas de Trabalho e
nas Organizações

Licenciatura em Psicologia; Sim

2019/2020 2º Técnicas de Intervenção
Organizacional

Mestrado em Gestão de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Sim

2019/2020 1º Desafios Atuais na Gestão de
Recursos Humanos

Mestrado em Gestão de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Sim

2019/2020 1º Modelos Organizacionais Curso Institucional em Escola de
Gestão; Licenciatura em Gestão;

Não

2015/2016 2º Liderança nas Equipas de Trabalho e
nas Organizações

Licenciatura em Psicologia; Sim

2015/2016 2º Gestão de Equipas Curso Institucional em Escola de
Gestão;

Não

2015/2016 1º Investigação Qualitativa Doutoramento em Gestão; Não

2015/2016 1º Modelos Organizacionais Curso Institucional em Escola de
Gestão; Licenciatura em Gestão;

Não

Orientações

Nome do Estudante Título/Tópico Língua Estado Instituição
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    - Terminadas
 

 

 • Dissertações de Mestrado
    - Em curso
 

1 Ana Sousa Guedes Silva How to develop your team
to turn it into an active
learner? The influence of
internal and external team
mechanisms on team
adaptive transfer

Inglês Em curso ISCTE-IUL

2 Narciso Emanuel Azevedo
Antunes

Stakeholder theory over
scorched earth: How did
SMEs cope with
stakeholders in the
aftermath of the 2017
fires?

Inglês Em curso ISCTE-IUL

3 Lourenço de Sales Parente
Silva de Sousa

Assessing Work
Engagement Through
Team Behavior
Observation: A Sales
Environment Perspective

Inglês Em curso ISCTE-IUL

Nome do Estudante Título/Tópico Língua Instituição Ano de
Conclusão

1 Serkan Sultan
Çakiroglu

The effectiveness of decision
making processes of military
teams with shared leadership

-- ISCTE-IUL 2019

Nome do Estudante Título/Tópico Língua Estado Instituição

1 Catarina Quintal Marques
Caseiro

Ser estudante também
envolve riscos? Adaptação
da escala COPSOQ ao
contexto académico
universitário

-- Em curso ISCTE-IUL

2 Ricardo Manuel Simões
Romão

O impacto do
reconhecimento de
talento feito através das
redes sociais: a perspetiva
da gestão e a perspetiva
dos colaboradores

-- Em curso ISCTE-IUL

3 Andreia Sofia de Sá Pires
Moreira Ferreira

Fatores que influenciam o
engagement na Geração Z

-- Em curso ISCTE-IUL

4 Afonso de Campos
Fundão

Além dos Ecrãs: O Papel
do Bem-estar Psicológico e
Extroversão na Relação
entre Tecnostress e
Qualidade de Interação
Social

-- Em curso ISCTE-IUL

5 Ionela Ionas A Retenção dos
Controladores de Tráfego
Aéreo na Força Aérea
Portuguesa

-- Em curso ISCTE-IUL

6 Mariana Inês Rebelo Jaloto Traços de Personalidade
'Dark Triad' em Líderes e
Performance Adaptativa
Individual

-- Em curso ISCTE-IUL
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    - Terminadas
 

7 Linn Mari Misund Explorando como as
estratégias de Employer
Branding impactam as
intenções de rotatividade:
Um estudo qualitativo na
Bane NOR

-- Em curso ISCTE-IUL

8 Juliana Patrícia Balsa
Gonçalves

Virtualidade Percebida da
Equipa: A Influência da
Virtualidade Estrutural, da
Cultura Nacional e da E-
liderança

-- Em curso ISCTE-IUL

9 Ana Lúcia Azevedo dos
Anjos Nascimento

É o quiet quitting um
destruir de equipas?

-- Em curso ISCTE-IUL

10 Juliana Márcia da Silva
Mendes

Antecedentes e
Consequências do
engajamento: Um
Diagnóstico nos
Servidores  dos Tribunais
Regionais Federais
Brasileiros

-- Em curso ISCTE-IUL

11 Beatriz Isabel Domingues
Lemos

Os Efeitos das ações de
Liderança na Retenção- O
impacto em início de
carreiras em Portugal.

-- Em curso ISCTE-IUL

12 Maria João Correia
Machado

Nudge your way to
wellbeing: O papel dos
nudges na promoção do
bem-estar  do trabalhador
em ambiente de
escritório.

-- Em curso ISCTE-IUL

Nome do Estudante Título/Tópico Língua Instituição Ano de
Conclusão

1 Benjamin Till Behrend Liderança alavancada pela IA:
Reforçar a Liderança através
da Inteligência Artificial.

-- ISCTE-IUL 2024

2 Filipa Marnel Fialho O impacto do Capital
Psicológico Positivo na relação
entre Dias em Teletrabalho e
Work Engagement

Português ISCTE-IUL 2023

3 Ricardo Anjo Roque O impacto do trabalho híbrido
na viabilidade das equipas e a
percepção da virtualidade
pelas equipas como
ummediador

Inglês ISCTE-IUL 2023

4 Marta Marques
Gorjão

O Impacto da Comunicação
Interna nos Colaboradores -
Um Estudo de Caso do Grupo
Renault

Inglês ISCTE-IUL 2023

5 Ana Marta dos Santos
Fialho

Impacto das Características do
Trabalho na Motivação -
Efeitos na Fase Inicial de
Carreira em Portugal

Inglês ISCTE-IUL 2023
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6 João Pedro Filipe Alves Perceção dos colaboradores
de um clima de saúde mental:
impacto nas intenções de
saída do colaborador e o efeito
mediador do
comprometimento
organizacional

Inglês ISCTE-IUL 2023

7 Beatriz Isabel Banza
Marçalo

O Jardim de Infância também é
uma Organização: Preditores
Organizacionais do Suporte à
Autonomia das Crianças

Português ISCTE-IUL 2023

8 Inês Maria Belo Pedro Diversidade no Local de
Trabalho: O impacto da
Ciberincivilidade na formação
de Diversity Beliefs e do
Estigma Percebido

Português ISCTE-IUL 2023

9 Maria Carolina Dinis
Costa

Introdução Tecnológica nos
Postos de Trabalho e as
Dificuldades dos
Trabalhadores: O Papel do
Psicólogo Organizacional e do
Trabalho

Português ISCTE-IUL 2023

10 Ana Margarida da
Silva Figueira

Desenvolvimento de um plano
de formação em competências
de Liderança dirigido a
Investigadores Principais na
área da Saúde e Ciências da
Vida

Inglês ISCTE-IUL 2023

11 Sara Cristina Cardoso
Santos

O Impacto do Technostress na
Ansiedade - Exploração do
Papel Moderador das
Experiências de Recuperação

Português ISCTE-IUL 2022

12 Pedro Filipe Bastos
Dias

O Estigma Invisível: A Inclusão
e Retenção de Pessoas com
Perturbação do Espectro do
Autismo nas Empresas
Portuguesas

Português ISCTE-IUL 2022

13 Filipa Gonçalves Rente O Impacto do Regime de
Teletrabalho na Experiência da
Parentalidade.

Português ISCTE-IUL 2022

14 Carolina dos Santos
Gonçalves

New Ways of Health:
Características do Trabalho,
Necessidades Psicológicas
Básicas e Saúde Mental, em
Teletrabalho

Português ISCTE-IUL 2022

15 João Miguel Serôdio
Bila dos Santos e Silva

O impacto do apoio social e da
necessidade de recuperação
na relação entre off-task
conversation e bem-estar
subjetivo

Português ISCTE-IUL 2021

16 Laura Christin
Autenrieth

O desenvolvimento
organizacional como
instrumento para construir e
manter a Eficácia
Organizacional na modalidade
remota. Uma investigação
indutiva qualitativa.

Inglês ISCTE-IUL 2021

17 Isabelle Fischer ERROS NAS ORGANIZAÇÕES:O
IMPACTO DA ORIENTAÇÃO
PARA O ERRO NO
DESENVOLVIMENTO PESSOAL
RELACIONADO COM O
TRABALHO

Inglês ISCTE-IUL 2021
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18 Carolina Lopes Santos A influência dos Papéis e da
Identidade de género na
Liderança Transformacional

Inglês ISCTE-IUL 2021

19 Moana König Personalidade do Líder e o
Desempenho Adaptativo da
Equipa em Contextos Virtuais:
Impacto da Extraversão e
Abertura à Experiência em
Equipas Virtuais

Inglês ISCTE-IUL 2021

20 Mariana Sofia
Laureano Santos

O impacto do papel do líder na
virtualidade percebida da
equipa - Exploração do papel
mediador do Team Work
Engagement

Português ISCTE-IUL 2021

21 Patrícia de Jesus
Pereira Tavares
Caetano

Melhorar a vida dos
trabalhadores do desporto: O
impacto do trabalho
emocional no engajamento
profissional e o bem-estar

Inglês ISCTE-IUL 2020

22 Cláudia Sofia Garcia
Fernandes

Liderança abusiva: A influência
no work engagement. O papel
moderador da necessidade de
recuperação e da assertividade

Português ISCTE-IUL 2020

23 Mariana Malheiro
Dias Mieiro

O impacto da Virtualidade das
equipas: uma investigação
sobre a Virtualidade da Equipa,
a Reflexividade da Equipa, e a
Co-presença na Eficácia da
Equipa

Inglês ISCTE-IUL 2020

24 Marta Correia Dias De que forma é que a
Virtualidade impacta a
Performance da equipa
através da influência da paixão
pelo empreendedorismo.

Inglês ISCTE-IUL 2020

25 Eva Maria Botelho
Catarino

Ligar e (des)ligar do trabalho: o
impacto do uso intensivo de
dispositivos móveis
narecuperação do trabalho e
na satisfação conjugal.

Português ISCTE-IUL 2020

26 António Martinez Understanding the relationship
between team interaction,
focused on affect regulation
and motivation building, and
performance through growth
curve modelling

Inglês ISCTE-IUL 2019

27 Eva Maria Tschas The Effect of Asynchronous
Communication on the
Relationship between
Intragroup Conflicts and
Transition Processes

Inglês ISCTE-IUL 2018

28 Benjamin Berggold Leading Creative Teams
Virtually

Inglês ISCTE-IUL 2018

29 Alessandra Nina
Borzutzky

The effect of Leader’s
segmentation preferences on
social norms within Teams

Inglês ISCTE-IUL 2018

30 Benjamin Berggold Leading Creative Teams
Virtually

Inglês ISCTE-IUL 2018

31 Alessandra Nina
Borzutzky

The effect of Leader’s
segmentation preferences on
social norms within Teams

Inglês ISCTE-IUL 2018
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32 Benjamin Berggold Leading Creative Teams
Virtually

Inglês ISCTE-IUL 2018

33 José Nuno Oliveira
Fernandes

The impact of transition
processes on virtual teams’
reflexivity: the role of trust and
computer-mediated
communication skills

Inglês ISCTE-IUL 2018

34 Alexandra Margarida
Martins de Matos

The Effect of Leadership
Functions on Team
Effectiveness of Virtual Teams

Inglês ISCTE-IUL 2018

35 Nicolas Romain Jean
Zanin

The Impact of Leadership on
Virtual Team Satisfaction and
Viability: the Role of
Performance Monitoring and
Team Work Engagement

Inglês ISCTE-IUL 2018

36 José Nuno Oliveira
Fernandes

The impact of transition
processes on virtual teams’
reflexivity: the role of trust and
computer-mediated
communication skills

Inglês ISCTE-IUL 2018

37 Nicolas Romain Jean
Zanin

The Impact of Leadership on
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2023 MINDLIVEN -
Mindfulness-in-
Nature Based
Training
through Virtual
Environments

Investigadora BRU-Iscte
(OB&amp;HR),
Universita degli
Studi di Verona -
Líder (Itália),
Fundacja
“Malopolska
Izba
Samorzadowa” -
(Polónia), USE -
(Espanha),
Virtual Campus
Lda -  (Portugal),
Creative
Thinking
Development -
(Grécia), Unione
Territoriale
Sindacale CISL
Vicenza -
(Grécia)

2020 - 2023 2020 WELLy: Introducing the job profile of a
Manager for Work Well-being to prevent and
combat work related stress

Investigadora
Responsável

BRU-Iscte (OB&amp;HR),
Sinergie Società Consortile
a Responsabilità Limitata -
(Itália), DRUSTVO ZA
RAZVIJANJE
PROSTOVOLJNEGA DELA
NOVO MESTO -
(Eslovénia), Psychometrics
srl -  (Itália), EPRALIMA -
(Portugal), INSTITUTE OF
ENTREPRENEURSHIP
DEVELOPMENT -  (Grécia),
INSTALOFI LEVANTE SL -
(Espanha), FAKULTETA ZA
ORGANIZACIJSKE STUDIJEV
NOVEM MESTU (Slovenia) -
Líder (Eslovénia)

2021 - 2022 2021 Prevenção
Participativa dos
Riscos
Psicossociais
Emergentes nas
PME´S

Investigadora BRU-Iscte
(OB&amp;HR)

2013 - 2014 2013

Cargos de Gestão Académica

Director  (2024 - 2026)
Unidade/Área: [0219] Gestão de Recursos Humanos e Consultadoria Organizacional

Coordenador do 2º Ano  (2022 - 2024)
Unidade/Área: [9157] Gestão de Recursos Humanos

Membro  (2022 - 2026)
Unidade/Área: Comissão Científica

Coordenador do 2º Ano  (2021 - 2022)
Unidade/Área: [9157] Gestão de Recursos Humanos

Coordenador  (2021 - 2022)
Unidade/Área: Grupo de Comportamento Organizacional e Recursos Humanos

Prémios

Scientific Prize of ISCTE-IUL  (2018)

24

https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/mindliven---mindfulness-in-nature-based-training-through-virtual-environments/1483
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/mindliven---mindfulness-in-nature-based-training-through-virtual-environments/1483
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/mindliven---mindfulness-in-nature-based-training-through-virtual-environments/1483
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/mindliven---mindfulness-in-nature-based-training-through-virtual-environments/1483
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/mindliven---mindfulness-in-nature-based-training-through-virtual-environments/1483
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/mindliven---mindfulness-in-nature-based-training-through-virtual-environments/1483
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/welly-introducing-the-job-profile-of-a-manager-for-work-well-being-to-prevent-and-combat-work/1292
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/welly-introducing-the-job-profile-of-a-manager-for-work-well-being-to-prevent-and-combat-work/1292
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/welly-introducing-the-job-profile-of-a-manager-for-work-well-being-to-prevent-and-combat-work/1292
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/prevencao-participativa-dos-riscos-psicossociais-emergentes-nas-pmes/788
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/prevencao-participativa-dos-riscos-psicossociais-emergentes-nas-pmes/788
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/prevencao-participativa-dos-riscos-psicossociais-emergentes-nas-pmes/788
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/prevencao-participativa-dos-riscos-psicossociais-emergentes-nas-pmes/788
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/prevencao-participativa-dos-riscos-psicossociais-emergentes-nas-pmes/788
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/prevencao-participativa-dos-riscos-psicossociais-emergentes-nas-pmes/788


 
 

 
 

 
 

Outstanding reviewer for Team Performance Management: and International Journal  (2017)

Scientific Prize of ISCTE-IUL  (2017)

•Scientific Prize of ISCTE-IUL  (2015)

•Scientific Prize of ISCTE-IUL  (2014)

Associações Profissionais

Associação Portuguesa de Psicologia das Organizações e Comportamento Organizacional (Desde 2014)

•International Association of Applied Psychology (Desde 2014)

Associação Portuguesa de Psicologia da Saúde Ocupacional (Desde 2013)

•EAWOP  (Desde 2011)

European Association of Work and Organizational Psychology (Desde 2011)

Organizational Behavior and Human Resources Group (Desde 2010)

Ordem dos Psicólogos Portugueses (Desde 2009)

Organização/Coordenação de Eventos

Tipo de
Organização/Coordenação

Título do Evento Entidade
Organizadora

Ano

Membro de comissão científica
de evento científico

Small Group Meeting: Teamworking Virtually:
Business as usual?

EAWOP 2019

Membro de comissão
organizadora de evento
científico

INGRoup Annual Conference INGroup 2019

Coordenação geral de evento
científico (com comissão
científica) fora do ISCTE-IUL

EAWOP’s Small Group Meeting on Team
Virtuality

Desde
2019

Membro de comissão científica
de evento científico

•X Encontro de Psicologia Social e das
Organizaçõe

ISCTE-IUL 2014

Membro de comissão científica
de evento científico

•Student publication prize committee of CIS-
IUL

ISCTE-IUL 2014

Membro de comissão
organizadora de evento
científico

•EAWOP’s 4th Early Carreer Summer School, EAWOP 2014

Membro de comissão
organizadora de evento
científico

•Symposium about Organizational Behavior ISCTE-IUL 2012

Membro de comissão
organizadora de evento
científico

•3rd Annual Conference: Computer-Aided
Qualitative Research Europe

ISCTE-IUL 2010
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Actividades de Difusão

Tipo de Actividade Título do Evento Descrição da Actividade Ano

Coordenação de evento de
difusão do conhecimento

Bem-estar no trabalho: Vantagens e
formas de implementação

Multiplier Event no contexto
do projeto Welly.

2022

Coordenação de evento de
difusão do conhecimento

Bem-estar no trabalho: competências e
ferramentas de implementação

Multiplier Event no contexto
do projeto Welly.

2022

Actividades de Edição/Revisão Científica

Tipo de Actividade Título da Revista ISSN/Quartil Perío
do

Língua

Membro de equipa
editorial de revista

Psicologia Desde
2023

Português

Editor de revista científica Organizational Dynamics Desde
2020

Inglês

Membro de equipa
editorial de revista

European Journal of Work and
Organizational Psychology

-- Desde
2019

Inglês

Membro de equipa
editorial de revista

Team Performace Management -- Desde
2018

Inglês
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