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Areas de Investigacao

Eficacia das equipas; Equipas virtuais e virtualidade; Implica¢des da tecnologia no trabalho; Saude e bem-estar no
trabalho

Qualificacdes Académicas

Universidade/Instituicao Tipo Curso Periodo
ISCTE-Instituto Universitario de Doutoramento Psicologia 2014
Lisboa

ISCt')I'E-Instituto Universitario de Mestrado Comportamento Organizacional 2009
Lisboa

Universidade de Coimbra Licenciatura Psicologia 2008
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Atividades Profissionais Externas

Periodo

2019 -2019

2015-2019

Empregador Pais
Universidade Catdlica Portugal
Portuguesa

Universidade Catdlica Portugal

Portuguesa

Atividades Letivas

Descricao

Investigacao e ensino

Investiga¢do e ensino

Ano Letivo

2023/2024

2023/2024

2023/2024

2023/2024

2023/2024

202372024

2023/2024

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

Sem. Nome da Unidade Curricular

Andlise de Dados Qualitativos e
Construcdo de Modelos na
Investigacdo nas Organizacdes

Lideranca nas Equipas de Trabalho e
nas Organizacdes

Metodologias Qualitativas de
Investigacdo em Recursos Humanos

Técnicas de Intervencdo
Organizacional

Seminario de Investigacdo em
Gestdo de Recursos Humanos e
Consultadoria Organizacional

Modelos Organizacionais

Psicologia Social e das Organizacbes

Analise de Dados Qualitativos e
Construc¢do de Modelos na
Investigagdo nas Organizacdes

Lideranca nas Equipas de Trabalho e
nas Organizacgdes

Metodologias Qualitativas de
Investigacdo em Recursos Humanos

Técnicas de Intervencdo
Organizacional

Lideranca e Gestdo de Equipas em
Acao Humanitaria

Curso(s)

Curso Institucional em Escola de
Gestao;

Licenciatura em Psicologia;

Mestrado em Politicas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Curso Institucional em Escola de
Gestdo; Licenciatura em Gestao;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Curso Institucional em Escola de
Gestdo;

Licenciatura em Psicologia;

Mestrado em Politicas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Mestrado em A¢do Humanitaria;

Coord
Sim
Sim
Sim

Sim

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim
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1°

20

20

20

20

Desafios Atuais na Gestdo de
Recursos Humanos

Modelos Organizacionais

Andlise de Dados Qualitativos e
Construcdo de Modelos na
Investigacdo nas Organizacdes

Lideranca nas Equipas de Trabalho e
nas Organizagdes

Técnicas de Intervencdo
Organizacional

Lideranca e Gestdo de Equipas em
Acdo Humanitaria

Desafios Atuais na Gestao de
Recursos Humanos

Modelos Organizacionais

Andlise de Dados Qualitativos e
Construcdo de Modelos na
Investigacdo nas Organizacdes

Lideranca nas Equipas de Trabalho e
nas Organizacdes

Técnicas de Intervencdo
Organizacional

Desafios Atuais na Gestdo de
Recursos Humanos

Modelos Organizacionais

Projecto de Investigacdo em
Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional

Andlise de Dados Qualitativos e
Construcdo de Modelos na
Investigacdo nas Organizacdes

Lideranca nas Equipas de Trabalho e
nas Organizacdes

Técnicas de Intervencdo
Organizacional

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Curso Institucional em Escola de
Gestao; Licenciatura em Gestéo;

Curso Institucional em Escola de
Gestao;

Licenciatura em Psicologia;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Mestrado em A¢do Humanitaria;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Curso Institucional em Escola de
Gestao; Licenciatura em Gestao;

Curso Institucional em Escola de
Gestao;

Licenciatura em Psicologia;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Curso Institucional em Escola de
Gestao; Licenciatura em Gestao;

Curso Institucional em Escola de
Gestao;

Licenciatura em Psicologia;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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2019/2020 1°

2019/2020 1°
2015/2016 2°
2015/2016 2°
2015/2016 1°
2015/2016 1°

Desafios Atuais na Gestdo de
Recursos Humanos

Modelos Organizacionais

Lideranca nas Equipas de Trabalho e
nas Organizacdes

Gestdo de Equipas

Investigacdo Qualitativa

Modelos Organizacionais

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Curso Institucional em Escola de
Gestdo; Licenciatura em Gestao;

Licenciatura em Psicologia;

Curso Institucional em Escola de
Gestao;

Doutoramento em Gestdo;

Curso Institucional em Escola de
Gestao; Licenciatura em Gestao;

Sim

Sim

¢ Teses de Doutoramento

- Em curso

Nome do Estudante Titulo/Tépico Lingua Estado Instituicdo
1 Narciso Emanuel Azevedo Stakeholder theory over Inglés Em curso ISCTE-IUL
Antunes scorched earth: How did
SMEs cope with
stakeholders in the
aftermath of the 2017
fires?
2 Lourenco de Sales Parente  Assessing Work Inglés Em curso ISCTE-IUL
Silva de Sousa Engagement Through
Team Behavior
Observation: A Sales
Environment Perspective
- Terminadas
Nome do Estudante Titulo/Tépico Lingua Instituicdo Ano de
Conclusao
1 Serkan Sultan The effectiveness of decision - ISCTE-IUL 2019
Cakiroglu making processes of military
teams with shared leadership
¢ Dissertacoes de Mestrado
- Terminadas
Nome do Estudante Titulo/Tépico Lingua Instituicdo Ano de
Conclusao
1 Filipa Marnel Fialho O impacto do Capital Portugués ISCTE-IUL 2023

Psicolégico Positivo na relacdo
entre Dias em Teletrabalho e
Work Engagement
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Marta Marques
Gorjao

Ricardo Anjo Roque

Ana Marta dos Santos
Fialho

Jodo Pedro Filipe Alves

Beatriz Isabel Banza
Marcalo

Inés Maria Belo Pedro

Maria Carolina Dinis
Costa

Sara Cristina Cardoso
Santos

Pedro Filipe Bastos
Dias

Filipa Goncalves Rente

Carolina dos Santos
Gongalves

Jodo Miguel Serbédio
Bila dos Santos e Silva

O Impacto da Comunicagao
Interna nos Colaboradores -
Um Estudo de Caso do Grupo
Renault

O impacto do trabalho hibrido
na viabilidade das equipas e a
percepg¢do da virtualidade
pelas equipas como
ummediador

Impacto das Caracteristicas do
Trabalho na Motivacao -
Efeitos na Fase Inicial de
Carreira em Portugal

Percecdo dos colaboradores
de um clima de saude mental:
impacto nas intencbes de
saida do colaborador e o efeito
mediador do
comprometimento
organizacional

O Jardim de Infancia também é
uma Organizac¢do: Preditores
Organizacionais do Suporte a
Autonomia das Criangas

Diversidade no Local de
Trabalho: O impacto da
Ciberincivilidade na formacgdo
de Diversity Beliefs e do
Estigma Percebido

Introducdo Tecnoldgica nos
Postos de Trabalho e as
Dificuldades dos
Trabalhadores: O Papel do
Psic6logo Organizacional e do
Trabalho

O Impacto do Technostress na
Ansiedade - Exploracdo do
Papel Moderador das
Experiéncias de Recuperagao

O Estigma Invisivel: A Inclusdo
e Reten¢do de Pessoas com
Perturbagao do Espectro do
Autismo nas Empresas
Portuguesas

O Impacto do Regime de
Teletrabalho na Experiéncia da
Parentalidade.

New Ways of Health:
Caracteristicas do Trabalho,
Necessidades Psicolégicas
Basicas e Saude Mental, em
Teletrabalho

O impacto do apoio social e da
necessidade de recuperagao
na relagdo entre off-task
conversation e bem-estar
subjetivo

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2022

2022

2022

2022

2021
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15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Laura Christin
Autenrieth

Moana Konig

Isabelle Fischer

Mariana Sofia
Laureano Santos

Goncalo Lopes Santos

Patricia de Jesus
Pereira Tavares
Caetano

Claudia Sofia Garcia
Fernandes

Mariana Malheiro
Dias Mieiro

Marta Correia Dias

Eva Maria Botelho

Catarino

Anténio Martinez

Tony Drescher

O desenvolvimento
organizacional como
instrumento para construir e
manter a Eficacia
Organizacional na modalidade
remota. Uma investigacao
indutiva qualitativa.

Personalidade do Lider e o
Desempenho Adaptativo da
Equipa em Contextos Virtuais:
Impacto da Extraversdo e
Abertura a Experiéncia em
Equipas Virtuais

ERROS NAS ORGANIZACOES:O
IMPACTO DA ORIENTACAO
PARA O ERRO NO
DESENVOLVIMENTO PESSOAL
RELACIONADO COM O
TRABALHO

O impacto do papel do lider na
virtualidade Fercebida da
equipa - Exploracao do papel
mediador do Team Work
Engagement

A influéncia dos Papéis e da
Identidade de género na
Lideranca Transformacional

Melhorar a vida dos
trabalhadores do desporto: O
impacto do trabalho
emocional no engajamento
profissional e o bem-estar

Lideranca abusiva: A influéncia
no work engagement. O papel

moderador da necessidade de
recuperacdo e da assertividade

O impacto da Virtualidade das
equipas: uma investigacao
sobre a Virtualidade da Equipa,
a Reflexividade da Equipa, e a
Co-presenca na Eficacia da
Equipa

De que forma é que a
Virtualidade impacta a
Performance da equipa
através da influéncia da paixdo
pelo empreendedorismo.

Ligar e (des)ligar do trabalho: o
impacto do uso intensivo de
dispositivos moéveis
narecuperacdo do trabalho e
na satisfagcao conjugal.

Understanding the relationship
between team interaction,
focused on affect regulation
and motivation building, and
performance through growth
curve modelling

The role of fairness on trust
and team work engagement in
teams

Inglés

Inglés

Inglés

Portugués

Inglés

Inglés

Portugués

Inglés

Inglés

Portugués

Inglés

Inglés

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

2021

2021

2021

2021

2021

2020

2020

2020

2020

2020

2019

2018
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37
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Nicolas Romain Jean
Zanin

Julia Erhart

Alexandra Margarida

Martins de Matos

Maria Cura Marcos

Eva Maria Tschas

Alexandra Margarida

Martins de Matos

Alessandra Nina
Borzutzky

Maria Cura Marcos

Eva Maria Tschas

Alessandra Nina
Borzutzky

Isabelle Dominique
Scheffler

Benjamin Berggold

Eva Maria Tschas

José Nuno Oliveira
Fernandes

Alessandra Nina
Borzutzky

The Impact of Leadership on
Virtual Team Satisfaction and
Viability: the Role of
Performance Monitoring and
Team Work Engagement

The relationship between the
amount of FtF-interaction and
conflict in virtual teams: The
moderating role of a shared
identity

The Effect of Leadership
Functions on Team
Effectiveness of Virtual Teams

The Effect of Trust on the
adaptability of virtual teams.
The Mediator Role of
Transition Processes

The Effect of Asynchronous
Communication on the
Relationship between
Intragroup Conflicts and
Transition Processes

The Effect of Leadership
Functions on Team
Effectiveness of Virtual Teams

The effect of Leader’s
segmentation preferences on
social norms within Teams

The Effect of Trust on the
adaptability of virtual teams.
The Mediator Role of
Transition Processes

The Effect of Asynchronous
Communication on the
Relationship between
Intragroup Conflicts and
Transition Processes

The effect of Leader’s
segmentation preferences on
social norms within Teams

The influence of leadership on
CMC competences: The
moderating role of task
interdependence

Leading Creative Teams
Virtually

The Effect of Asynchronous
Communication on the
Relationship between
Intragroup Conflicts and
Transition Processes

The impact of transition
processes on virtual teams'’
reflexivity: the role of trust and
computer-mediated
communication skills

The effect of Leader’s
segmentation preferences on
social norms within Teams

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018
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47
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49

50

51

52

53

54

Nicolas Romain Jean
Zanin

Benjamin Berggold

Maria Cura Marcos

José Nuno Oliveira
Fernandes

Isabelle Dominique
Scheffler

Alexandra Margarida
Martins de Matos

Nicolas Romain Jean
Zanin

Julia Erhart

Benjamin Berggold

Isabelle Dominique
Scheffler

José Nuno Oliveira
Fernandes

Julia Erhart

Alexandra Margarida

Martins de Matos

Nicolas Romain Jean
Zanin

The Impact of Leadership on
Virtual Team Satisfaction and
Viability: the Role of
Performance Monitoring and
Team Work Engagement

Leading Creative Teams
Virtually

The Effect of Trust on the
adaptability of virtual teams.
The Mediator Role of
Transition Processes

The impact of transition
processes on virtual teams’
reflexivity: the role of trust and
computer-mediated
communication skills

The influence of leadership on
CMC competences: The
moderating role of task
interdependence

The Effect of Leadership
Functions on Team
Effectiveness of Virtual Teams

The Impact of Leadership on
Virtual Team Satisfaction and
Viability: the Role of
Performance Monitoring and
Team Work Engagement

The relationship between the
amount of FtF-interaction and
conflict in virtual teams: The
moderating role of a shared
identity

Leading Creative Teams
Virtually

The influence of leadership on
CMC competences: The
moderating role of task
interdependence

The impact of transition
processes on virtual teams'’
reflexivity: the role of trust and
computer-mediated
communication skills

The relationship between the
amount of FtF-interaction and
conflict in virtual teams: The
moderating role of a shared
identity

The Effect of Leadership
Functions on Team
Effectiveness of Virtual Teams

The Impact of Leadership on
Virtual Team Satisfaction and
Viability: the Role of
Performance Monitoring and
Team Work Engagement

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés
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ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2018
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63

64

65

66

67

68

José Nuno Oliveira
Fernandes

Alessandra Nina
Borzutzky

José Manuel de Sousa
Portocarrero
Canavarro

José Manuel de Sousa
Portocarrero
Canavarro

Laura Isabel Costa
Bento

Laura Isabel Costa
Bento

Laura Isabel Costa
Bento

Mafalda Sousa Sim&es

Mafalda Sousa Simdes

Mafalda Sousa Sim&es

José Manuel de Sousa
Portocarrero
Canavarro

Isabelle Dominique
Scheffler

José Manuel de Sousa
Portocarrero
Canavarro

Mihaela Moustakova

The impact of transition
processes on virtual teams’
reflexivity: the role of trust and
computer-mediated
communication skills

The effect of Leader’s
segmentation preferences on
social norms within Teams

The impact of Age Diversity
Climate on Team Effectiveness:
the role of Leadership and
Adaptability

The impact of Age Diversity
Climate on Team Effectiveness:
the role of Leadership and
Adaptability

The impact of leader’s
feedback on team adaptation:
the role of psychological safety

The impact of leader’s
feedback on team adaptation:
the role of psychological safety

The impact of leader’s
feedback on team adaptation:
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https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/abordagem-sistemica-para-eliminar-as-lacunas-de-emprego-e-criar-um-mercado-de-trabalho-mais/1843
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/abordagem-sistemica-para-eliminar-as-lacunas-de-emprego-e-criar-um-mercado-de-trabalho-mais/1843
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/abordagem-sistemica-para-eliminar-as-lacunas-de-emprego-e-criar-um-mercado-de-trabalho-mais/1843
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/abordagem-sistemica-para-eliminar-as-lacunas-de-emprego-e-criar-um-mercado-de-trabalho-mais/1843
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/abordagem-sistemica-para-eliminar-as-lacunas-de-emprego-e-criar-um-mercado-de-trabalho-mais/1843
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/abordagem-sistemica-para-eliminar-as-lacunas-de-emprego-e-criar-um-mercado-de-trabalho-mais/1843
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/mindliven---mindfulness-in-nature-based-training-through-virtual-environments/1483
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/mindliven---mindfulness-in-nature-based-training-through-virtual-environments/1483
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/mindliven---mindfulness-in-nature-based-training-through-virtual-environments/1483
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/mindliven---mindfulness-in-nature-based-training-through-virtual-environments/1483
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/mindliven---mindfulness-in-nature-based-training-through-virtual-environments/1483
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/mindliven---mindfulness-in-nature-based-training-through-virtual-environments/1483
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/welly-introducing-the-job-profile-of-a-manager-for-work-well-being-to-prevent-and-combat-work/1292
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/welly-introducing-the-job-profile-of-a-manager-for-work-well-being-to-prevent-and-combat-work/1292
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/welly-introducing-the-job-profile-of-a-manager-for-work-well-being-to-prevent-and-combat-work/1292
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/prevencao-participativa-dos-riscos-psicossociais-emergentes-nas-pmes/788
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/prevencao-participativa-dos-riscos-psicossociais-emergentes-nas-pmes/788
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/prevencao-participativa-dos-riscos-psicossociais-emergentes-nas-pmes/788
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/prevencao-participativa-dos-riscos-psicossociais-emergentes-nas-pmes/788
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/prevencao-participativa-dos-riscos-psicossociais-emergentes-nas-pmes/788
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/prevencao-participativa-dos-riscos-psicossociais-emergentes-nas-pmes/788

Coordenador (2021 - 2022)
Unidade/Area: Grupo de Comportamento Organizacional e Recursos Humanos

Scientific Prize of ISCTE-IUL (2018)

Scientific Prize of ISCTE-IUL (2017)
Outstanding reviewer for Team Performance Management: and International Journal (2017)
«Scientific Prize of ISCTE-IUL (2015)

«Scientific Prize of ISCTE-IUL (2014)

Associacdes Profissionais

«International Association of Applied Psychology (Desde 2014)

Associacdo Portuguesa de Psicologia das Organiza¢des e Comportamento Organizacional (Desde 2014)
Associacdo Portuguesa de Psicologia da Saude Ocupacional (Desde 2013)

*EAWOP (Desde 2011)

European Association of Work and Organizational Psychology (Desde 2011)

Organizational Behavior and Human Resources Group (Desde 2010)

Ordem dos Psicélogos Portugueses (Desde 2009)

Organizacao/Coordenacao de Eventos

Tipo de Titulo do Evento Entidade Ano
Organizag¢ao/Coordenacao Organizadora

Membro de comissao cientifica Small Group Meeting: Teamworking Virtually: EAWOP 2019
de evento cientifico Business as usual?

Membro de comissao INGRoup Annual Conference INGroup 2019
organizadora de evento

cientifico

Coordenacdo geral de evento EAWOP's Small Group Meeting on Team Desde
cientifico (com comissdo Virtuality 2019

cientifica) fora do ISCTE-IUL

Membro de comissao cientifica X Encontro de Psicologia Social e das ISCTE-IUL 2014
de evento cientifico Organizacde

Membro de comissao cientifica +Student publication prize committee of CIS- ISCTE-IUL 2014
de evento cientifico UL

Membro de comissédo *EAWOP's 4th Early Carreer Summer School, EAWOP 2014
organizadora de evento

cientifico



Membro de comissao *Symposium about Organizational Behavior ISCTE-IUL 2012
organizadora de evento

cientifico

Membro de comissao +3rd Annual Conference: Computer-Aided ISCTE-IUL 2010
organizadora de evento Quialitative Research Europe

cientifico

Actividades de Difusao

Tipo de Actividade Titulo do Evento Descricdo da Actividade Ano
Coordenacdo de evento de Bem-estar no trabalho: competéncias e Multiplier Event no contexto 2022
difusdo do conhecimento ferramentas de implementacao do projeto Welly.

Coordenacdo de evento de Bem-estar no trabalho: Vantagens e Multiplier Event no contexto 2022
difusdo do conhecimento formas de implementacdo do projeto Welly.

Actividades de Edicdo/Revisao Cientifica

Tipo de Actividade Titulo da Revista ISSN/Quartil (F"erl’o Lingua
o

Membro de equipa Psicologia Desde  Portugués
editorial de revista 2023
Editor de revista cientifica Organizational Dynamics Desde  Inglés

2020
Membro de equipa European Journal of Work and -- Desde  Inglés
editorial de revista Organizational Psychology 2019
Membro de equipa Team Performace Management -- Desde  Inglés
editorial de revista 2018
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