Ciéncia-lUL

I S C b e INSTITUTO
UNIVERSITARIO o
DE LISBOA Perfil Publico

Aviso: [2024-08-24 20:33] este documento é uma impresséo do portal Ciéncia-IUL e foi gerado na data indicada. O documento tem um

propdsito meramente informativo e representa a informacdo contida no portal Ciéncia-lUL nessa data.

Patricia Costa

Professora Auxiliar
Departamento de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional (IBS)

Investigadora Integrada _
BRU-Iscte - Business Research Unit (IBS) - fi

[Grupo de Comportamento Organizacional e Recursos Humanos] = T ]
\ ¥
el Patricia_Costa@iscte-iul.pt
Gabinete D4.15
Telefone 217903491 (Ext: 794061)

Areas de Investigacao

Eficacia das equipas; Equipas virtuais e virtualidade; Implica¢des da tecnologia no trabalho; Saude e bem-estar no
trabalho

Qualificacdes Académicas

Universidade/Instituicao Tipo Curso Periodo
ISCTE-Instituto Universitario de Doutoramento Psicologia 2014
Lisboa

ISCt')I'E-Instituto Universitario de Mestrado Comportamento Organizacional 2009
Lisboa

Universidade de Coimbra Licenciatura Psicologia 2008


mailto:Patricia_Costa@iscte-iul.pt

Atividades Profissionais Externas

Periodo

2019 -2019

2015-2019

Empregador Pais
Universidade Catdlica Portugal
Portuguesa

Universidade Catdlica Portugal

Portuguesa

Atividades Letivas

Descricao

Investigacao e ensino

Investiga¢do e ensino

Ano Letivo

2024/2025

2024/2025

2024/2025

2024/2025

202472025

2024/2025

2024/2025

2023/2024

202372024

2023/2024

2023/2024

Sem. Nome da Unidade Curricular

Projecto de Investigacdo em
Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional

Andlise de Dados Qualitativos e
Construcdo de Modelos na
Investigacao nas Organiza¢des

Lideranca nas Equipas de Trabalho e
nas Organizacbes

Metodologias Qualitativas de
Investigacdo em Recursos Humanos

Dissertacdo em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional

Semindrio de Investigacao em
Gestdo de Recursos Humanos e
Consultadoria Organizacional

Modelos Organizacionais

Analise de Dados Qualitativos e
Construc¢do de Modelos na
Investigagdo nas Organizacdes

Lideranca nas Equipas de Trabalho e
nas Organizaces

Metodologias Qualitativas de
Investigacdo em Recursos Humanos

Técnicas de Intervencdo
Organizacional

Curso(s)

Curso Institucional em Escola de
Gestao;

Licenciatura em Psicologia;

Mestrado em Politicas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Curso Institucional em Escola de
Gestao; Licenciatura em Gestao;

Curso Institucional em Escola de
Gestdo;

Licenciatura em Psicologia;

Mestrado em Politicas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Coord

Sim

Sim

Sim
Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim


https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02199-847452882076225
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02199-847452882076225
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02199-847452882076225
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02400-284502928656571
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02400-284502928656571
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02832-284502928661980
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02832-284502928661980
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02883-565977905418349
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02883-565977905418349
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02883-565977905418349
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-565977905418348
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-565977905418348
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-565977905418348
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0524-0-847452882076055
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02199-847452882076225
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02199-847452882076225
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02199-847452882076225
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02400-284502928656571
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02400-284502928656571
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02832-284502928661980
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02832-284502928661980
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02893-565977905418345
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02893-565977905418345

2023/2024

2023/2024

2023/2024

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2021/2022

2021/2022

2021/2022

2021/2022

2021/2022

202172022

2020/2021

’IO

1°

20

20

20

20

20

10

20

20

20

20

10

20

Seminario de Investigacdo em
Gestdo de Recursos Humanos e
Consultadoria Organizacional

Modelos Organizacionais

Psicologia Social e das Organizac8es

Andlise de Dados Qualitativos e
Construcdo de Modelos na
Investigacdo nas Organizacdes

Lideranca nas Equipas de Trabalho e
nas Organizacbes

Metodologias Qualitativas de
Investigacdo em Recursos Humanos

Técnicas de Intervencdo
Organizacional

Lideranca e Gestdo de Equipas em
Acdo Humanitaria

Desafios Atuais na Gestdo de
Recursos Humanos

Modelos Organizacionais

Andlise de Dados Qualitativos e
Construcdo de Modelos na
Investigacdo nas Organizacdes

Lideranca nas Equipas de Trabalho e
nas Organizacbes

Técnicas de Intervencdo
Organizacional

Lideranca e Gestdo de Equipas em
Acdo Humanitaria

Desafios Atuais na Gestdo de
Recursos Humanos

Modelos Organizacionais

Andlise de Dados Qualitativos e
Construcdo de Modelos na
Investigacdo nas Organizacdes

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Curso Institucional em Escola de
Gestao; Licenciatura em Gestao;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Curso Institucional em Escola de
Gestao;

Licenciatura em Psicologia;

Mestrado em Politicas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Mestrado em A¢do Humanitaria;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Curso Institucional em Escola de
Gestao; Licenciatura em Gestao;

Curso Institucional em Escola de
Gestao;

Licenciatura em Psicologia;

Mestrado em Gestao de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Mestrado em A¢do Humanitaria;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Curso Institucional em Escola de
Gestdo; Licenciatura em Gestao;

Curso Institucional em Escola de
Gestao;

Nao

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim


https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-565977905418348
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-565977905418348
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-565977905418348
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0524-0-847452882076055
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5051-284502928656409
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02199-847452882076225
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02199-847452882076225
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02199-847452882076225
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02400-284502928656571
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02400-284502928656571
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02832-284502928661980
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02832-284502928661980
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02893-565977905418345
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02893-565977905418345
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/lgeah-284502928661835
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/lgeah-284502928661835
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02881-565977905418352
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02881-565977905418352
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0524-0-847452882076055
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02199-847452882076225
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02199-847452882076225
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02199-847452882076225
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02400-284502928656571
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02400-284502928656571
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02893-565977905418345
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02893-565977905418345
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/lgeah-284502928661835
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/lgeah-284502928661835
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02881-565977905418352
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02881-565977905418352
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0524-0-847452882076055
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02199-847452882076225
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02199-847452882076225
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02199-847452882076225

2020/2021 2° Lideranca nas Equipas de Trabalho e Licenciatura em Psicologia; Sim
nas Organizacdes

2020/2021 2° L x Mestrado em Gestdo de Recursos Sim
Técnicas de Intervencdo Humanos e Consultadoria
Organizacional Organizacional;

2020/2021 1° ) . = Mestrado em Gestdo de Recursos Sim
Desafios Atuais na Gestdo de Humanos e Consultadoria
Recursos Humanos Organizacional;

2020/2021 1° R . Curso Institucional em Escola de N&o
Modelos Organizacionais Gestdo; Licenciatura em Gestao;

2019/2020 2 Projecto de Investigacdo em Sim
Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional

2019/2020 2° - o Curso Institucional em Escola de Sim
Andlise de Dados Qualitativos e Gestao:
Construcdo de Modelos na
Investigacdo nas Organizacdes

2019/2020 2° Lideranca nas Equipas de Trabalho e Licenciatura em Psicologia; Sim
nas Organizacdes

2019/2020 2° L x Mestrado em Gestdo de Recursos Sim
Técnicas de Intervencdo Humanos e Consultadoria
Organizacional Organizacional;

2019/2020 1° ) . = Mestrado em Gestdo de Recursos Sim
Desafios Atuais na Gestdo de Humanos e Consultadoria
Recursos Humanos Organizacional;

2019/2020 1° R . Curso Institucional em Escola de Né&o
Modelos Organizacionais Gestdo; Licenciatura em Gestao;

2015/2016 2° Lideranca nas Equipas de Trabalho e Licenciatura em Psicologia; Sim
nas Organiza¢des

2015/2016 2° . . Curso Institucional em Escola de Nao
Gestdo de Equipas Gestao;

2015/2016 1° Investigacio Qualitativa Doutoramento em Gestao; Nao

2015/2016 1° Curso Institucional em Escola de Né&o

Modelos Organizacionais

Gestao; Licenciatura em Gestao;

¢ Teses de Doutoramento
-Em curso

Nome do Estudante Titulo/Tépico Lingua Estado Instituicao


https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02400-284502928656571
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02400-284502928656571
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02893-565977905418345
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02893-565977905418345
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02881-565977905418352
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02881-565977905418352
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0524-0-847452882076055
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02199-847452882076225
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02199-847452882076225
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02199-847452882076225
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02400-284502928656571
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02400-284502928656571
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02893-565977905418345
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02893-565977905418345
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02881-565977905418352
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02881-565977905418352
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0524-0-847452882076055
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02400-284502928656571
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02400-284502928656571
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l7004-847452882076233
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00379-847452882075851
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0524-0-847452882076055

1 Ana Sousa Guedes Silva

2 Narciso Emanuel Azevedo
Antunes
3 Lourenco de Sales Parente

Silva de Sousa

- Terminadas

Nome do Estudante

1 Serkan Sultan
Gakiroglu

¢ Dissertacoes de Mestrado
- Em curso

Nome do Estudante

1 Catarina Quintal Marques
Caseiro

2 Ricardo Manuel Simdes
Romao

3 Andreia Sofia de Sa Pires

Moreira Ferreira

4 Afonso de Campos
Fundao

5 lonela lonas

6 Mariana Inés Rebelo Jaloto

How to develop your team Inglés
to turn it into an active

learner? The influence of

internal and external team
mechanisms on team

adaptive transfer

Stakeholder theory over Inglés
scorched earth: How did

SMEs cope with

stakeholders in the

aftermath of the 2017

fires?

Assessing Work Inglés
Engagement Through

Team Behavior

Observation: A Sales

Environment Perspective

Titulo/Tépico Lingua

The effectiveness of decision --
making processes of military
teams with shared leadership

Titulo/Tépico Lingua

Ser estudante também -
envolve riscos? Adaptac¢ao

da escala COPSOQ ao

contexto académico
universitario

O impacto do --
reconhecimento de

talento feito através das

redes sociais: a perspetiva

da gestdo e a perspetiva

dos colaboradores

Fatores que influenciam o --
engagement na Geragao Z

Além dos Ecras: O Papel --
do Bem-estar Psicologico e
Extroversdo na Relacao

entre Tecnostress e

Qualidade de Intera¢do

Social

A Retencdo dos --
Controladores de Trafego
Aéreo na Forca Aérea
Portuguesa

Tracos de Personalidade -
'Dark Triad' em Lideres e
Performance Adaptativa
Individual

Em curso

Em curso

Em curso

Instituicdo

ISCTE-IUL

Estado

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

Ano de
Conclusao

2019

Instituicao

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL



7 Linn Mari Misund
8 Juliana Patricia Balsa
Gongalves
9 Ana Lucia Azevedo dos
Anjos Nascimento
10 Juliana Marcia da Silva
Mendes
11 Beatriz Isabel Domingues
Lemos
12 Maria Jodo Correia
Machado
- Terminadas
Nome do Estudante
1 Benjamin Till Behrend
2 Filipa Marnel Fialho
3 Ricardo Anjo Roque
4 Marta Marques
Gorjao
5 Ana Marta dos Santos

Fialho

Explorando como as
estratégias de Employer
Branding impactam as
intencdes de rotatividade:
Um estudo qualitativo na
Bane NOR

Virtualidade Percebida da
Equipa: A Influéncia da
Virtualidade Estrutural, da
Cultura Nacional e da E-
lideranca

E o quiet quitting um
destruir de equipas?

Antecedentes e
Consequéncias do
engajamento: Um
Diagnostico nos
Servidores dos Tribunais
Regionais Federais
Brasileiros

Os Efeitos das ac¢Bes de
Lideranga na Retenc¢do- O
impacto em inicio de
carreiras em Portugal.

Nudge your way to
wellbeing: O papel dos
nudges na promogao do
bem-estar do trabalhador
em ambiente de
escritério.

Titulo/Tépico

Lideranca alavancada pela |A:
Reforcar a Lideranca através

A

da Inteligéncia Artificial.

O impacto do Capital
Psicolégico Positivo na relacdo
entre Dias em Teletrabalho e
Work Engagement

O impacto do trabalho hibrido
na viabilidade das equipas e a
percepcdo da virtualidade
pelas equipas como
ummediador

O Impacto da Comunicagao
Interna nos Colaboradores -
Um Estudo de Caso do Grupo
Renault

Impacto das Caracteristicas do
Trabalho na Motivacdo -
Efeitos na Fase Inicial de
Carreira em Portugal

Lingua

Portugués

Inglés

Inglés

Inglés

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Instituicdo

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

Ano de
Conclusao

2024

2023

2023

2023

2023



10

11

12

13

14

15

16

17

Jodo Pedro Filipe Alves

Beatriz Isabel Banza
Marcalo

Inés Maria Belo Pedro

Maria Carolina Dinis
Costa

Ana Margarida da
Silva Figueira

Sara Cristina Cardoso
Santos

Pedro Filipe Bastos
Dias

Filipa Gongalves Rente

Carolina dos Santos

Gongalves

Jodo Miguel Serédio
Bila dos Santos e Silva

Laura Christin
Autenrieth

Isabelle Fischer

Percec¢do dos colaboradores
de um clima de saude mental:
impacto nas intencdes de
saida do colaborador e o efeito
mediador do
comprometimento
organizacional

O Jardim de Infancia também é
uma Organizagdo: Preditores
Organizacionais do Suporte a
Autonomia das Criangas

Diversidade no Local de
Trabalho: O impacto da
Ciberincivilidade na formagao
de Diversity Beliefs e do
Estigma Percebido

Introducdo Tecnoldgica nos
Postos de Trabalho e as
Dificuldades dos
Trabalhadores: O Papel do
Psicélogo Organizacional e do
Trabalho

Desenvolvimento de um plano
de formacdo em competéncias
de Lideranga dirigido a
Investigadores Principais na
area da Saude e Ciéncias da
Vida

O Impacto do Technostress na
Ansiedade - Exploracdo do
Papel Moderador das
Experiéncias de Recuperagao

O Estigma Invisivel: A Inclusdo
e Retenc¢do de Pessoas com
Perturbacao do Espectro do
Autismo nas Empresas
Portuguesas

O Impacto do Regime de
Teletrabalho na Experiéncia da
Parentalidade.

New Ways of Health:
Caracteristicas do Trabalho,
Necessidades Psicolégicas
Bésicas e Saude Mental, em
Teletrabalho

O impacto do apoio social e da
necessidade de recuperagao
na relacdo entre off-task
conversation e bem-estar
subjetivo

O desenvolvimento
organizacional como
instrumento para construir e
manter a Eficacia
Organizacional na modalidade
remota. Uma investigacao
indutiva qualitativa.

ERROS NAS ORGANIZACOES:O
IMPACTO DA ORIENTACAO
PARA O ERRO NO
DESENVOLVIMENTO PESSOAL
RELACIONADO COM O
TRABALHO

Inglés

Portugués

Portugués

Portugués

Inglés

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Inglés

Inglés

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

2023

2023

2023

2023

2023

2022

2022

2022

2022

2021

2021

2021



18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Carolina Lopes Santos

Moana Konig

Mariana Sofia
Laureano Santos

Patricia de Jesus
Pereira Tavares
Caetano

Claudia Sofia Garcia
Fernandes

Mariana Malheiro
Dias Mieiro

Marta Correia Dias

Eva Maria Botelho
Catarino

Anténio Martinez

Eva Maria Tschas

Benjamin Berggold

Alessandra Nina
Borzutzky

Benjamin Berggold

Alessandra Nina
Borzutzky

A influéncia dos Papéis e da
Identidade de género na
Lideranca Transformacional

Personalidade do Lider e o
Desempenho Adaptativo da
Equipa em Contextos Virtuais:
Impacto da Extraversdo e
Abertura a Experiéncia em
Equipas Virtuais

O impacto do papel do lider na
virtualidade Fercebida da
equipa - Exploracdo do papel
mediador do Team Work
Engagement

Melhorar a vida dos
trabalhadores do desporto: O
impacto do trabalho
emocional no engajamento
profissional e o bem-estar

Lideranga abusiva: A influéncia
no work engagement. O papel

moderador da necessidade de
recuperacdo e da assertividade

O impacto da Virtualidade das
equipas: uma investigacao
sobre a Virtualidade da Equipa,
a Reflexividade da Equipa, e a
Co-presenca na Eficacia da
Equipa

De que forma é que a
Virtualidade impacta a
Performance da equipa
através da influéncia da paixdo
pelo empreendedorismo.

Ligar e (des)ligar do trabalho: o
impacto do uso intensivo de
dispositivos moveis
narecuperacdo do trabalho e
na satisfacdo conjugal.

Understanding the relationship
between team interaction,
focused on affect regulation
and motivation building, and
performance through growth
curve modelling

The Effect of Asynchronous
Communication on the
Relationship between
Intragroup Conflicts and
Transition Processes

Leadinﬁ Creative Teams
Virtually

The effect of Leader’s
segmentation preferences on
social norms within Teams

Leading Creative Teams
Virtually

The effect of Leader’s
segmentation preferences on
social norms within Teams

Inglés

Inglés

Portugués

Inglés

Portugués

Inglés

Inglés

Portugués

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL

ISCTE-IUL
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