Ciéncia_lscte

I S C b e INSTITUTO
UNIVERSITARIO o
DE LISBOA Perfil Publico

Aviso: [2026-04-16 15:30] este documento é uma impresséo do portal Ciéncia_lscte e foi gerado na data indicada. O documento tem um

propdsito meramente informativo e representa a informacdo contida no portal Ciéncia_Iscte nessa data.

Informacgdo Desatualizada: A informacdo contida neste perfil publico poderd estar desactualizada.

Renata Silva de Carvalho Chinelato

Areas de Investigacao

Psicologia Organizacional e do Trabalho

Recursos Humanos

Qualificacdes Académicas

Universidade/Instituicao Tipo Curso Periodo

Universidade Salgado de Oliveira Doutoramento Doutorado em Psicologia 2016

Universidade Federal de Juiz de Fora Mestrado Mestrado em Psicologia 2009

Universidade Federal de Juiz de Fora Pés-graduacgao Especializacdo em Desenvolvimento 2005
Humano

Egp;ro de Ensino Superior de Juiz de Bacharelato Graduag¢do em Psicologia 2003

Total de Citacoes

—_ |



Web of Science® 0

Scopus 4

Publicactes

¢ Revistas Cientificas
- Artigo em revista cientifica

Chinelato, R. S. de C., Ferreira, M. C., Valentini, F. & Tavares, S. M. de O. e M. (2024). Feedback received and
role performance: The mediating role of engagement and the moderating role of authentic living. Ciencias
Psicolégicas. 18 (2)

Chinelato, R, Tavares, S. M., Ferreira, M. C. & Valentini, F. (2020). Preditores dos comportamentos de

redesenho do trabalho: uma analise de mediacdo moderada. Psicologia: Teoria e Pesquisa. 36 (e3654)
- N.° de citagbes Scopus: 4


https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/feedback-received-and-role-performance-the-mediating-role-of-engagement-and-the-moderating-role-of/104804
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/feedback-received-and-role-performance-the-mediating-role-of-engagement-and-the-moderating-role-of/104804
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/feedback-received-and-role-performance-the-mediating-role-of-engagement-and-the-moderating-role-of/104804
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/preditores-dos-comportamentos-de-redesenho-do-trabalho-uma-analise-de-mediacao-moderada/54654
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/preditores-dos-comportamentos-de-redesenho-do-trabalho-uma-analise-de-mediacao-moderada/54654

