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Web of Science® 9
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nas instituições de ensino superior: Qual é o papel das relações públicas e da comunicação organizacional?.
Revista Internacional de Relaciones Públicas. 14 (28), 185-206
 - Times Cited Google Scholar: 1

2 Mourão, R. M., Miranda, S. & Gonçalves, G. (2016). A avaliação 360º e a comunicação das chefias: onde se
cruzam?. Revista Comunicando. 5 (1), 182-202

3 Mourão, R. M., Miranda, S. & Gonçalves, G. (2016).  O estado da arte de Comunicação Organizacional. Estudos
em Comunicação. 23, 69-85
 - Times Cited Web of Science®: 4

4 Mourão, R. A. & Miranda, S. (2015). Communication in organizations and 360-degree evaluation: what is the
relationship between the two concepts?. Organizações e Trabalho. 43-44, 39-49

5 Mourão, R., Miranda, S. & Ramalho, N. (2015). A avaliação de desempenho a 360º no mercado de trabalho
Português: facilitadores e barreiras. Comunicação Pública. 10 (19)
 - Times Cited Web of Science®: 4
 - Times Cited Google Scholar: 9

6 Mourão, R. & Miranda, S. (2015). Organizational communication and performance appraisal: the
organizational  communication under 360º evaluation. The International Journal of Organizational Diversity.
13 (3-4), 13-22
 - Times Cited Web of Science®: 1
 - Times Cited Scopus: 1

1 Mourão, R. (2015). What is the role of 360º evaluation in organizational communication?. In First International
Meeting of Industrial Sociology, Sociology of Organizations, and work - Work, Social Change and Economic
Dynamics: Challenges for Contemporary Societies.

2 Mourão, R. (2014). Mourão, R. & Miranda, S. (2014). “A Comunicação Organizacional no âmbito da Avaliação
360º”. In Livro de Atas do X Encontro de Psicologia Social e das Organizações, ISCTE-IUL.

3 Mourão, R. (2014). Mourão, R., & Miranda, S. (2014, Julho). “A Comunicação Organizacional e o Feedback
360º”. In Comunicação Global, Cultura e Tecnologia, Livro de Atas, 8º Congresso SOPCOM. (pp. 1052-1056).
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Jovens Investigadores, organizado pelo GT de Jovens Investigadores -SOPCOM.

9 Mourão, R. & Miranda, S. (2015). A Comunicação Organizacional e a Avaliação 360º: Perspetiva de
Formadores. 9º Congresso da SOPCOM - Associação Portuguesa de Ciências da Comunicação.

10 Mourão, R. & Miranda, S. (2015). “Organizational Communication and 360-degree Evaluation: What type of
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