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iSCTE - IUL Pés-graduagao Andlise de dados em ciéncias sociais 2015
CEUL - Cooperativa de Ensino Mestrado Psicologia do Trabalho e das 2013
Universidade Lusiada, crl Organizac¢des

CEUL - Cooperativa de Ensino Mestrado Mestrado em Psicologia Clinica 2011

Universidade Lusiada, crl

CEUL - Cooperativa de Ensino Licenciatura Psicologia 2008
Universidade Lusiada, crl

Atividades Letivas

Ano Letivo Sem. Nome da Unidade Curricular Curso(s) Coord
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¢ Dissertacoes de Mestrado
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Nome do Estudante Titulo/Tépico Lingua Instituicao Ano de
Conclusao
1 Luis Fernando O efeito da gestdo da Inglés Iscte 2025
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envolvimento
¢ Projetos Finais de Mestrado
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Nome do Estudante Titulo/Tépico Lingua Instituicdo Ano de
Conclusao
1 Mariana Ferreira da E-selection effectiveness: an Inglés Iscte 2017
Costa Alexandre analysis to EDP
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Web of Science® 195
Scopus 147

Publicacdes
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- Artigo em revista cientifica

Rodrigues, R. I, Junga Silva, A. & Lopes, C. (2026). Development and validation of a Satisfaction Questionnaire
for Performance Appraisal Evaluation (SQPAE): A measurement instrument. Psicologia-Reflexdo e Critica. 39
(1)

- N.° de citagdes Web of Science®: 1
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International Journal of Organizational Analysis. 32 (11), 1-18

- N.° de citagdes Web of Science®: 15

- N.° de cita¢Bes Scopus: 10
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between emotional intelligence, positive psychological capital, and flourishing. Frontiers in Psychology. 14
- N.° de citagbes Web of Science®: 14

- N.° de cita¢des Scopus: 13
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25(1), 72-87

- N.° de citagdes Web of Science®: 8

- N.° de cita¢des Scopus: 7
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long haul. Current Psychology. 42, 32398-32416
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instrument. Polish Psychological Bulletin. 52 (3), 241-250

- N.° de citagdes Web of Science®: 2

- N.° de citagBes Scopus: 2

- N.° de citagdes Google Scholar: 6

Ferreira, A. |, Martinez, L. F., Rodrigues, R. I. & [lhéu, C. (2017). The impact of human resources practices on

consumers' investment intentions. Employee Relations. 39 (4), 475-486
- N.° de citagbes Web of Science®: 5
- N.° de cita¢Bes Scopus: 5

Ferreira, A. |, Martinez, L. F., Lamelas, J. P. & Rodrigues, R. I. (2017). Mediation of job embeddedness and
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- N.° de citagdes Google Scholar: 234

10 Ferreira, A., Rodrigues, R. |. & Ferreira, P. C. (2016). Career interests of students in psychology specialties
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- N.° de citagbes Web of Science®: 12

- N.° de citagBes Scopus: 13
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