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Sara Cristina Moura da Silva Ramos

Professora Associada (com Agregacao)
DINAMIA'CET-Iscte - Centro de Estudos sobre a Mudanca Socioeconémica e o Territério
Departamento de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional (IBS)

E-mail Sara.Ramos@iscte-iul.pt
Gabinete D4.10

Telefone 217650448 (Ext: 220928)
Cacifo 340

Licenciada em Psicologia em 2000, na especialidade de Psicologia do Trabalho, na Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Educac¢do da Universidade do Porto. Doutorada em Psicologia, em 2006, na mesma Faculdade, com uma tese sobre
envelhecimento e trabalho. Pés-Doutoramento em Ergonomia na Faculdade de Motricidade Humana da Universidade de
Lisboa.

Professora Associada no Iscte-Instituto Universitario de Lisboa, no Departamento de Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional, tendo lecionado, desde 2007, disciplinas nas areas da Psicologia do Trabalho, Saude e
Seguranca no Trabalho, Comportamento Organizacional e Métodos Qualitativos, em varios ciclos de estudos, e tendo
orientado diversos trabalhos de mestrado e de doutoramento.

Investigadora do Dinamia’Cet-Iscte (Centro de Estudos sobre a Mudanca Socioeconémica e o Territério), onde desenvolve
investigacdo sobre a relacdo entre salde, idade e trabalho, em particular sobre condi¢8es de trabalho, fatores de risco
psicossocial, teletrabalho, envelhecimento e diversidade etaria no trabalho, tendo publica¢des nacionais e internacionais
nas referidas areas.

Areas de Investigacao

Psicologia do Trabalho


mailto:Sara.Ramos@iscte-iul.pt

Condi¢Ges de trabalho e saude no trabalho

Envelhecimento, gestdo da idade e da diversidade no trabalho

Qualificacdes Académicas

Universidade/Instituicao Tipo Curso Periodo
ISCTE-Instituto Universitario de Agregacao Gestdo de Recursos Humanos e 2025
Lisboa Comportamento Organizacional

Faculdade de Motricidade Humana - Doutoramento Pés-Doutoramento em Ergonomia 2009

Universidade Técnica de Lisboa

Faculdade Psicologia e Ciéncias da Doutoramento Psicologia 2006
Educacdo - Universidade do Porto

Faculdade Psicologia e Ciéncias da Licenciatura Psicologia 2000
Educagdo - Universidade do Porto

Atividades Profissionais Externas

Periodo Empregador Pais Descricao
2025 - 2025 FCT-Fundacdo para a Ciéncia Portugal Avaliadora no Painel de Ciéncias da Vida
e a Tecnologia e da Saude no Concurso para Atribui¢do

de Bolsas de Doutoramento em
Ambiente Nao Académico

2023 -2024 MTSSS - Ministério do Portugal
Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social

Desde 2022 ABC Colab - Ageing Better Portugal
Colab
2022 - 2023 MTSSS - Ministério do Portugal

Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social

2021 -2023 APPDI Portugal membro comissdo avaliadora do Projeto
Divers@s e ativ@s

2021 - 2021 FFMS Portugal membro comissdo avaliadora do estudo
Bidirectional ageism and fairness
perceptions in the workplace: Helping to
realize the potential of age diversity in
organizations

Atividades Letivas

Ano Letivo Sem. Nome da Unidade Curricular Curso(s) Coord

: _ Mestrado em Politicas de Sim
Metodologias Qualitativas de Desenvolvimento dos Recursos

Investigacdo em Recursos Humanos Humanos;

2025/2026 2°


https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02832-1128927858788457
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2025/2026

2025/2026

2025/2026

2025/2026

2025/2026

2025/2026

2025/2026

2024/2025

2024/2025

2024/2025

2021/2022

2021/2022

2021/2022

2021/2022

2021/2022

2020/2021

2020/2021

2020/2021

2019/2020

2019/2020

2018/2019

20

20

20

20

’IO

10

’IO

20

20

20

20

20

20
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’IO

20

20

20

10

’IO

20

Técnicas de Intervencdo
Organizacional

Dinamicas Organizacionais e Temas
Emergentes

Seguranca e Saude no Trabalho

Psicologia do Trabalho

Investigacdo Qualitativa

Psicologia das Organizag¢des e do
Trabalho

Comportamento Organizacional -
Processos Individuais

Técnicas de Intervencdo
Organizacional

Seguranca e Saude no Trabalho

Psicologia do Trabalho

Metodologias Qualitativas de
Investigacdo em Recursos Humanos

Seguranca e Saude no Trabalho

Psicologia do Trabalho

Psicologia das Organizac8es e do
Trabalho

Modelos Organizacionais

Metodologias Qualitativas de
Investigacdo em Recursos Humanos

Seguranca e Saude no Trabalho

Psicologia do Trabalho

Gestdo da Diversidade

Modelos Organizacionais

Seguranca e Saude no Trabalho

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Mestrado em Psicologia Social e das
Organizacdes;

Licenciatura em Gestao de Recursos
Humanos;

Curso Institucional em Escola de
Gestao;

Doutoramento em Gestao;

Licenciatura em Economia;
Licenciatura em Psicologia;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Mestrado em Politicas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Curso Institucional em Escola de
Gestao;

Mestrado em Politicas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Licenciatura em Gestao de Recursos
Humanos;

Curso Institucional em Escola de
Gestao;

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02399-847452882077446
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02893-847452882077303
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02893-847452882077303
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5056-847452882077708
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/m8216-565977905419733
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02832-1128927858788457
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02832-1128927858788457
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5056-847452882077708
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/m8216-565977905419733
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02399-847452882077446
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02399-847452882077446
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02832-1128927858788457
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02832-1128927858788457
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5056-847452882077708
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/m8216-565977905419733
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5056-847452882077708

2018/2019

2018/2019

2017/2018

2017/2018

2017/2018

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2016/2017

2015/2016

2015/2016

2015/2016

2015/2016

2015/2016

2015/2016

2015/2016

2015/2016

2014/2015

2014/2015

2014/2015

20
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20

20

20

20

20

20

20

20

20

20

20
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10

10

20

20
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Psicologia do Trabalho

Modelos Organizacionais

Metodologias Qualitativas de
Investigacdo em Recursos Humanos

Seguranca e Saude no Trabalho

Psicologia do Trabalho

Metodologias Qualitativas de
Investigacdo em Recursos Humanos

Técnicas de Intervencdo
Organizacional

Seguranca e Saude no Trabalho

Psicologia do Trabalho

Projecto de Investigacao em
Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional

Metodologias Qualitativas de
Investigacdo em Recursos Humanos

Técnicas de Intervencdo
Organizacional

Seguranca e Saude no Trabalho

Psicologia do Trabalho

Psicologia das Organizag¢des e do
Trabalho

Modelos Organizacionais

Seminario de Investigacdo em
Politicas de Desenvolvimento dos
Recursos Humanos

Seguranca e Saude no Trabalho

Psicologia do Trabalho

Psicologia das Organizacdes e do
Trabalho

Mestrado em Politicas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Mestrado em Politicas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Mestrado em Politicas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Licenciatura em Psicologia;

Mestrado em Politicas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Licenciatura em Gestao de Recursos
Humanos;

Licenciatura em Psicologia;

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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2013/2014
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2012/2013

2012/2013

2012/2013

2011/2012

2011/2012

2011/2012
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2011/2012
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20

20
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20

20
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Modelos Organizacionais

Andlise de Contetido com Programas
Informaticos

Semindrio de Investigacdo em
Politicas de Desenvolvimento dos
Recursos Humanos

Tese em Gestdo: Especializa¢do em
Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional

Seguranca e Saude no Trabalho

Psicologia do Trabalho

Tese em Gestdo: Especializa¢do em
Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional

Modelos Organizacionais

Métodos de Investigacdo em Gestdo
de Recursos Humanos

Seminario de Investigacdo em
Politicas de Desenvolvimento dos
Recursos Humanos

Andlise de Dados Qualitativos e
Construcdo de Modelos na
Investigacdo nas Organizacdes

Seguranca e Saude no Trabalho

Psicologia do Trabalho

Modelos Organizacionais

Ansiedade, Stress e Desempenho

Seguranca e Saude no Trabalho

Psicologia do Trabalho

Psicologia dos Recursos Humanos

Avancos nas Neurociéncias das
Emocdes

Mestrado em Politicas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Mestrado em Politicas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Sim

Sim

Sim

Sim

Ndo

Sim

Sim

Sim

Sim
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2010/2011

2010/2011

2010/2011

2010/2011

2009/2010

2009/2010

2009/2010

2009/2010

2009/2010

2009/2010

2009/2010

2009/2010

2009/2010

2008/2009

2008/2009

2007/2008

2007/2008

2007/2008

10
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20

20

20
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20

20

20

20

20

20

20

10

10

20
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20

20

20

Métodos Qualitativos

Métodos de Investigacdo em Gestdo
de Recursos Humanos

Andlise de Contetido com Programas
Informaticos

Psicologia do Trabalho

Psicologia dos Recursos Humanos

Estagio de Psicologia Social e das
Organizacbes

Estagio de Psicologia Social e das
OrganizacBes

Métodos Avancados de Investigacdo
em Psicologia

Programas de Intervencao Social

Ansiedade, Stress e Desempenho

Métodos de Investigacdo
Qualitativos

Competéncias Académicas Il

Psicologia do Trabalho

Dindmicas e Sustentabilidade dos
Sistemas Organizacionais

Psicologia do Desenvolvimento do
Adulto

Concepcdo e Avaliacao de Projectos

Psicologia do Trabalho

Psicologia do Trabalho

Semindrio Interdisciplinar de Temas
Econdmicos Il - Empresas e Outras
Organizacbes

Psicologia Social e das Organizacbes

Comportamento Organizacional -
Processos Individuais

Licenciatura em Gestdo de Recursos

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
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https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5207-847452882077473
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5207-847452882077473
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5245-847452882077471
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/m8216-565977905419733
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5240-847452882077450
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5240-847452882077450
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/m8226-565977905428707
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/m8216-565977905419733
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/m8216-565977905419733
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5051-847452882077686

2007/2008 2 Métodos de Investigacdo Nao
Qualitativos

2007/2008 2 Psicologia do Desenvolvimento do Sim
Adulto

2007/2008 L Seminario Interdisciplinar de Temas Sim
Econdémicos Il - Empresas e Outras
OrganizacBes

200772008 1° Comportamento Organizacional - Sim
Processos Individuais

2007/2008 1° Sim

Psicologia do Desenvolvimento do
Adulto

¢ Teses de Doutoramento
- Em curso

Nome do Estudante Titulo/Tépico Lingua Estado Instituicdo

1 Li Yanhui Fatores que influenciam a Inglés Em curso Iscte
intencdo de saida dos
trabalhadores
farmacéuticos na China

2 Wang Silang Promocdo do sistema Inglés Em curso Iscte
médico hierarquico ao
nivel local através da
relacdo universidade-
hospital-comunidade -
estudo de caso

3 Wang Yunping Promoting Hierarchical Inglés Em curso Iscte
Medical System at County
Level via University-
Hospital-Community
Linkage ? a Case Study of
the Seventh Affiliated
Hospital of Southern
Medical University

4 Sandro Fonseca Estrategia ambiental Portugués Em curso Iscte

5 Teresa Gaspar Diversidade etaria e Inglés Em curso Iscte
transmissao de
competencias

6 Tatiana lolanda Pires Managing an ageing Inglés Em curso Iscte
Marques workforce through job
design and fairness
SFRH/BD/115648/2016

- Terminadas

Nome do Estudante Titulo/Tépico Lingua Instituicdo Ano de
Conclusao


https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5207-847452882077473
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5207-847452882077473
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1 Susana Teresa de
Azevedo Nogueira

2 Li Yanhui

3 Wang Silang

4 Tatiana lolanda Pires
Marques

5 Inés Carneiro e Sousa

6 Ana Maria Pinto

7 Ana Maria Gongalves

Lourengo Roque
Santos Pinto

¢ Dissertacoes de Mestrado

- Em curso

Nome do Estudante

1 Ana Luiza Murta de
Almeida
2 Rafaela Alexandra dos

Santos Cortés

3 Gidione Ambriz
Wassamba Tonet

4 Larice Lohan Alves
Barbosa
5 Ana Lucia Silva Bento

Arquitetura, saude e
envelhecimento saudavel:
Planeamento, Prética e
Desafios Futuros

Factors that Influence the
Turnover Intention of the
Pharmaceutical Employee in
China-based on the Social
Exchange Theory

Promoting Hierarchical
Medical System at County
Level via University-Hospital-
Community Linkage - a Case
Study of the Seventh Affiliated
Hospital of Southern Medical
University

"Managing an aging workforce
through high-quality
relationships:the roles of
fairness and job design"

Leveraging an aging workforce
- contributions to longer and
better working lives

Envelhecimento e praticas de
GRH

Envelhecimento, trabalho e
ﬁratlcas de gestdo de recursos
umanos

Titulo/Tépico

Sobrequalificagdo
percebida e bem-estar no
trabalho: o papel
mediador da identidade
profissional entre
imigrantes lus6fonos
qualificados em Portugal”

O Papel da Motivagao
Intrinseca na Retencgao de
Cadetes das Academias
Militares durante a
Formacao Inicial

Desemprego Jovem e
Formas de Inatividade:
Uma Abordagem
GeralYouth
Unemployment and Forms
of Inactivity: A General
Approach

Trabalho remote e bem-
estar

Estudo exploratorio sobre
as perce¢oes de homens e
mulheres relativamente
ao teletrabalho

Portugués

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Portugués

Lingua

Inglés

Inglés

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Estado

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

2025

2023

2022

2022

2020

2015

2015

Instituicao

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte



6 Beatriz Coutinho Simdes
7 Joana Barbosa Cabral
8 Patricia Isabel Dias
Mendes
9 Fatima Cristina Nunes dos
Santos
10 Renata Trancoso
Rodrigues
11 Raquel Gongalves Reis dos
Santos
12 Valéria Valentim Tomas
13 Pedro Vasco Dinis Costa
- Terminadas
Nome do Estudante
1 Isabel Maria Lopes
Marques
2 Gizela Sebastido
Lourengo Tavares
3 José Ricardo Duarte
Coelho
4 Ana Lucia Silva Bento
5 Adriana Catarina

Teixeira Monteiro

Diagnostico
Organizacional do
Teletrabalho

Inten¢do dos
colaboradores
permanecerem na
empresa

Praticas de GRH e o
envelhecimento

Gestao da Diversidade nas
Organizacbes

Atencdo e condic¢des de
trabalho

Avaliagdo no impacto do
investimento em
prevencao

Riscos Psicossociais na
Aviacdo Comercial: Uma
Anélise Multidimensional
com Base no Modelo Job
Demands-Resources

Da Juventude a
Experiéncia: as Trajetorias
de Envelhecimento nos
Bombeiros Portugueses e
os Desafios a
Continuidade Funcional

Titulo/Topico

Integracao de pessoas
Seniores no Mercado de
Trabalho

Profilaxia como medida de
combate a sintomas de
depressao geriatrica,
insatisfacdo com a vida e
afetos negativos.

Arelagdo entre as exigéncias
do (tele)trabalho e a exaustdo
emocional do trabalhador - O
papel moderador do exercicio
fisico

O Passado, o Presente e 0
Futuro do Teletrabalho: Um
zoom na Dindmica Familiar e
Profissional

O teletrabalho vivido no
feminino: a experiéncia do
teletrabalho nas maes
trabalhadoras

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Lingua

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Instituicdo

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Ano de
Conclusao

2023

2023

2022

2022

2022



10

11

12

13

14

15

16

17

Micaela Santos
Marques

Barbara Sofia Dionisio
Forte

Beatriz Coutinho
Simdes

Daniela Nicole Simd&es
Bernardo

Catarina Alexandra
Costa Godinho

Diana Patricia de
Freitas

Jodo Pedro Robalo
Teixeira

Joana Barbosa Cabral

Fatima Cristina Nunes
dos Santos

Renata Trancoso
Rodrigues

Sofia Alexandra
Faustino da Silva

Adriana Marques
Nobre Nunes

Constelag¢Bes que importam: O
papel das caracteristicas do
teletrabalho na relacdo entre o
conflito trabalho-familia e a
exaustao

?Telepain?: A relagdo entre as
condigdes fisicas do
teletrabalho e a sadde
musculo-esquelética dos
trabalhadores ? O papel
moderador da autonomia e
das exigéncias do trabalho

O teletrabalho veio para ficar?
Estudo de caso na Aguas de
Centro Litoral

Adaptacdo da Pratica Industrial
a Automacdo - Caso de Estudo
- The Navigator Company

O papel da aceitagdo e da
ansiedade tecnoldgica no
desempenho autopercebido
dos trabalhadores em regime
de teletrabalho.

O bem-estar em teletrabalho:
O papel das exigéncias do
trabalho, do suporte do
supervisor a assuntos
relacionados com a familia e
do conflito trabalho-familia

A metodologia utilizada para a
Formacdo de Seguranca
influencia os indicadores de
seguranca dos Colaboradores
de uma Organiza¢do? Um
estudo de caso na Nespresso,
que culmina na experiéncia
simulada de um acidente de
trabalho.

Porque nos mantemos a
trabalhar? O papel das
caracteristicas do trabalho, do
compromisso,do bem-estar e
daidade

AGE IS THE NEW DIVERSITY?
Praticas de Diversidade Etaria
e Retencdo de Colaboradores
mais velhos: um modelo de
media¢do moderada.

EstacOes da atencdo: uma
viagem ao subsolo

Todos diferentes mas todos
iguais? O papel da idade na
relacdo entre as praticas de RH
e a intencdo de turnover e o
bem-estar

Arelagdo entre as
caracteristicas do trabalho e o
envolvimento dos
trabalhadores: o potencial
efeito moderador da idade e
da perspetiva de tempo futuro
ocupacional

Inglés

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Inglés

Portugués

Portugués

Portugués

Inglés

Portugués

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

2022

2022

2022

2022

2021

2021

2020

2020

2020

2020

2020

2020

10



18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

Margarida Ribeiro
Monteiro

Gabriel Teixeira Sousa

Anne-Lore De Vreese

Sara Raquel Claudino
Almeida

Beatriz Maria Ribeiro
Cid

Marta Filipa Pascoa
Diogo

Joana de Vasconcelos
Cabral Macedo

Ana Sofia Vicente
Cunha

Adiana da Graga
Alberto Silva

Liu Jitong

Emanuel José Alago
Rodrigues

Vanessa Alexandra
Domingos da Silva

Mariana de Matos
Correia

Claudia Filipa Jorge
Silva

Nikita Leloup Sena

O Prazer e Sofrimento no
Trabalho: Anélise da atividade
de cuidadores em casas de
acolhimento infantil

?0 trabalhador reformado™: O
que leva as pessoas a
continuarem
profissionalmente ativas apés
a idade legal da reforma?

Infrabel: Um Caminho para a
Inclusao de Pessoas com
Deficiéncia. Drivers e Barreiras
Identificados

O Movimento Sindical: as
motlva%oes envolvidas na
sindicalizacdo dos jovens

Sindicalismo: Um contributo
para a compreensdo da sua
diminuicdo junto dos
trabalhadores mais jovens

Condig¢des de trabalho em
espacos de Coworking: Um
caminho a percorrer

Diversidade no Local de
Trabalho: Estudo de Caso
numa Empresa Multinacional
do SetorPrivado

A percepgéo de suporte
organizacional no processo de
expatriacdo

"Final do ciclo de vida ativa: O
papel dos Gestores de
Recursos Humanos e a
percecdo dos trabalhadores
mais velhos"

The Current Situation of
Chinese Employee Job
Satisfaction in Foreign Invested
Enterprises

Diagnostico de Riscos
Psicossociais no tribunal
Judicial da Comarca do Porto

Diagnéstico sobre condicBes
de trabalho no Comando
Aéreo

Diversidade no local de
trabalho: estudo de caso numa
empresa do setor publico

"Para quando a reforma?"
Gestdo da saude, condi¢des de
trabalho e envelhecimento em
fung¢Bes administrativas

"Bem-me-quer, mal-me-
quer...": Arelacdo do trabalho
e da salde com as expetativas
e intengdes de reforma dos
trabalhadores portugueses

Portugués

Portugués

Inglés

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Inglés

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

2020

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2018

2018

2018

2017

2017

2017

2016

2016
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33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

Rita da Silva Lopes
Milho

Ménica Sofia Marques
Figueiredo

Joana Filipa Paciéncia

Paulo

Raquel de Fatima
Pinho Campos

Mafalda Andreia
Goncalves Baptista

Ana Margarida
Campos dos Santos

Tania Sofia Pereira
Borges

Emilia Travassos
Valdez da Cunha Luis

Jodo Paulo Muge
Costa Petiz Pereira

Inés de Carvalho
Cardoso do Couto

Daniel In4cio Alves

Jodo Pedro de
Medeiros Pinto

Inés Bonito de
Figueiredo Valente

Sofia Carrilho Soares

Ana Rita Soares
Marques

Generational and Age Diversity
in a Portuguese Hotel Chain

Diagnéstico das Condig¢des de
Trabalho de um Grupo
Profissional de Risco

Condi¢8es de Trabalho nos
Setores da Saude e Educagdo

Riscos Psicossociais -
Operadores de Revisdo e
Venda numa empresa de
comboios

Percep¢do dos Riscos
Psicossociais em Profissionais
de Saude

Trabalho, Saude e Perce¢do da
Adaptacdo a Reforma: um
estudo exploratoério.

Can a Nature-Like Surrounding
Influence Interview Anxiety? A
Virtual Reality Study

Diagnosticos de Riscos
Psicossociais e Intervencdo
numa Industria
Transformadora Portuguesa

A perspetiva ergologica na
gestao da atividade
dosprofissionais de Recursos
Humanos

Should I Stay or Should | Go? A
Percecdo de Discriminagao
Etaria, a Retencdo de
trabalhadores e os desafios
para os gestores de RH

Conditions de travail, stress et
symptémes de mal-étre:
quelles relations?

Riscos Psicossociais nos
trabalhadores do
metropolitano de lisboa, E.P.E.

Arelacdo entre o clima de
diversidade etaria e a intengao
de saida: o papel mediador do
compromisso organizacional
afetivo

Contributos da Analise
Ergonémica e da Guidage da
Actividade para a Construgao
da Experiéncia dos Técnicos de
Manuetenc¢ao

Bem-estar no trabalho ao
longo da vida: estudo
exploratério no sector da
aviagao

Inglés

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Inglés

Portugués

Portugués

Portugués

Francés

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

2016

2016

2016

2015

2015

2015

2015

2015

2014

2014

2014

2014

2014

2013

2013

12



48 Inés Carneiro e Sousa

49 André Meirinho
Ferrao

50 Sara Bauto Pereira
Cardoso

51 Maria Teresa
Henriques de Brito
Dias

52 Catia Alexandra

Oliveira Pinheiro

53 Beatriz Simdes
Aranda

54 Tatiana Alexandra dos
Santos Enes
Gongalves

55 Cristiana Isabel
Gomes do Carmo
Jordao

56 Catarina Vicente e
Pereira

Futuro "sobre rodas":
Condig¢des de trabalho, saude
e intengdes de reforma de
motoristas de pesados de
mercadorias

O Trabalhador Temporario:
Trajectéria de vida e perfil

Factores ergonédmicos fisicos e
psicossociais e a sua relagao
com as inten¢des de saida e
aposentacdo no sector dos
servigos

O impacto da mudancga
organizacional na
comunicag¢do interna-estudo
de caso

Gestdo da Idade nas
Organizacdes: importancia das
praticas de recursos humanos
e influéncia das mesmas na
reten¢do dos trabalhadores

Andlise das condicdes de
trabalho dos teletrabalhadores
- Antecedentes, processos e
consequentes na visao do
trabalhador e da chefia

Percep¢des individuais dos
profissionais de tecnologias de
informacdo: o desafio da
carreira a prova da qualidade
de vida

¢ Relatorios de Estagio de Mestrado

- Terminadas

Nome do Estudante

1 Diana Patricia de
Freitas
2 Catarina Alexandra

Costa Godinho

3 Joana Filipa Niza
Franca -

Titulo/Topico

Estagio de 2° ciclo no Grupo
ACIN

Estagio 2° ciclo Sport Lisboa e
Benfica

Estagio 2° ciclo Auchan

¢ Projetos Finais de Mestrado

- Terminadas

Nome do Estudante

Titulo/Tépico

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Lingua

Portugués

Portugués

Portugués

Lingua

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Instituicdo

Iscte

Iscte

Iscte

Instituicao

2013

2012

2012

2012

2012

2012

2012

2011

2011

Ano de

Conclusao

2021

2021

2021

Ano de
Conclusao

13



1 Joana Filipa Niza Estard o teletrabalho no futuro Portugués Iscte 2021
Franca da Auchan Retail Portugal?
2 Joana Filipa Niza Ser3 o teletrabalho o Portugués Iscte 2021
Franca futuro?Estudo de caso na
Auchan Retail Portugal
3 Joana Isabel Vicente Projeto de Investigagao-A¢do Portugués Iscte 2019
Pereira numa Organizacdo Publica
4 Maria do Rosario Diagnéstico das Condicdes de Portugués Iscte 2018
Gongalves Oliveira Trabalho numa Organizagao
Queirds de Faria Publica
5 Ana Filipa Lopes Myth Buster: The Relationship Inglés Iscte 2015
Tavares of Ageing and Technology
Acceptance and its Impact in
Communication Satisfaction
and Performance
6 Marta Elzbieta The Perception and Inglés Iscte 2014
Jablonska Acceptance of Home Office in
the Information Technology
Industry
7 Jodo Diogo Jorge Atrac¢do, Desenvolvimento e Portugués Iscte 2013
Madeira Retencdo de Talentos:

Programas de Trainees, Galp
Energia

Total de Citacoes

Web of Science® 170

Scopus 209

Publicactes

¢ Revistas Cientificas
- Artigo em revista cientifica

Marques, T., Ramos, S., Patient, D. & Bobocel, D. R. (2024). Harnessing the potential of older workers through
relationships at work: Social support, feedback, and performance. Work, Aging and Retirement. 10 (3), 241-
256

- N.° de citagdes Web of Science®: 2

- N.° de citagBes Scopus: 2

- N.° de citagdes Google Scholar: 3

Marques, T., Sousa, I. C. & Ramos, S. (2023). Engaging age-diverse workers with autonomy and feedback:
The role of task variety. Journal of Managerial Psychology. 38 (3), 210-224

- N.° de citagdes Web of Science®: 4

- N.° de citagdes Scopus: 4

- N.° de cita¢des Google Scholar: 12


https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/harnessing-the-potential-of-older-workers-through-relationships-at-work-social-support-feedback-and/96081
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/harnessing-the-potential-of-older-workers-through-relationships-at-work-social-support-feedback-and/96081
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/harnessing-the-potential-of-older-workers-through-relationships-at-work-social-support-feedback-and/96081
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/engaging-age-diverse-workers-withautonomy-and-feedback-therole-of-task-variety/95590
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/engaging-age-diverse-workers-withautonomy-and-feedback-therole-of-task-variety/95590

10

11

12

Sousa, I. C., Ramos, S. & Carvalho, H. (2023). ‘What could make me stay at work’: Retirement transition
profiles. Current Psychology. 42 (8), 6302-6314

- N.° de citagdes Web of Science®: 12

- N.° de cita¢Bes Scopus: 9

- N.° de citages Google Scholar: 28

Correia, I, Romao, A., Almeida, A. E. & Ramos, S. (2023). Protecting police officers against burnout:
Overcoming a fragmented research field. Journal of Police and Criminal Psychology. 38, 622-638

- N.° de citagbes Web of Science®: 24

- N.° de cita¢des Scopus: 22

- N.° de citagdes Google Scholar: 53

Menardo, E., Di Marco, D., Ramos, S., Brondino, M., Arenas, A., Costa, P....Pasini, M. (2022). Nature and
mindfulness to cope with work-related stress: A narrative review. International Journal of Environmental
Research and Public Health. 19 (10)

- N.° de citagdes Web of Science®: 51

- N.° de cita¢des Scopus: 36

- N.° de citagdes Google Scholar: 100

Sousa, I. C., Ramos, S. & Carvalho, H. (2021). Retaining an age-diverse workforce through HRM: the mediation
of work engagement and affective commitment. German Journal of Human Resource Management:
Zeitschrift fur Personalforschung. 35 (1), 409-435

- N.° de citagdes Web of Science®: 19

- N.° de cita¢Bes Scopus: 17

- N.° de citages Google Scholar: 36

Ramos, S., Costa, P., Passos, A. M., Silva, S. A. & Leite, E. S. (2020). Intervening on burnout in complex
organizations -the incomplete process of an Action Research in the hospital. Frontiers in Psychology. 11
- N.° de citagbes Web of Science®: 8

- N.° de cita¢Bes Scopus: 6

- N.° de citagdes Google Scholar: 14

Ramos, S., Vicente, P., Passos, A. M., Costa, P. & Reis, E. (2019). Perceptions of the public transport service as a
barrier to the adoption of public transport: a qualitative study. Social Sciences. 8 (5), 1-16

- N.° de cita¢des Scopus: 59

- N.° de citagdes Google Scholar: 105

Sousa, I. C. & Ramos, S. (2019). Longer working lives and age diversity: a new challenge to HRM. European
Journal of Management Studies. 24 (1), 21-44

- N.° de citagdes Web of Science®: 8

- N.° de citagdes Google Scholar: 18

Sousa, I. C., Ramos, S. & Carvalho, H. (2019). Age-diversity practices and retirement preferences among older
workers: a moderated mediation model of work engagement and work ability. Frontiers in Psychology. 10

- N.° de citagbes Web of Science®: 34

- N.° de citagBes Scopus: 31

- N.° de citagbes Google Scholar: 69

Sousa, I. C. & Ramos, S. (2018). Working conditions, health and retirement intentions: a case study of truck

drivers. International Journal of Workplace Health Management. 11 (3), 114-129
- N.° de citagBes Scopus: 12
- N.° de citagbes Google Scholar: 29

Ramos, S., Serranheira, F. & Sousa-Uva, A. (2018). Percepcdo dos riscos profissionais em trabalhadores de

transporte de valores. Revista Brasileira de Medicina do Trabalho. 16 (3), 327-335
- N.° de citagdes Web of Science®: 3
- N.° de cita¢Bes Scopus: 2
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https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/what-could-make-me-stay-at-work-retirement-transition-profiles/82086
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/what-could-make-me-stay-at-work-retirement-transition-profiles/82086
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/protecting-police-officers-against-burnout-overcoming-a-fragmented-research-field/95555
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/protecting-police-officers-against-burnout-overcoming-a-fragmented-research-field/95555
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/nature-and-mindfulness-to-cope-with-work-related-stress-a-narrative-review/88990
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/nature-and-mindfulness-to-cope-with-work-related-stress-a-narrative-review/88990
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/nature-and-mindfulness-to-cope-with-work-related-stress-a-narrative-review/88990
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/retaining-an-age-diverse-workforce-through-hrm-the-mediation-of-work-engagement-and-affective/77764
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/retaining-an-age-diverse-workforce-through-hrm-the-mediation-of-work-engagement-and-affective/77764
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/retaining-an-age-diverse-workforce-through-hrm-the-mediation-of-work-engagement-and-affective/77764
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/intervening-on-burnout-in-complex-organizations--the-incomplete-process-of-an-action-research-in/73957
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/intervening-on-burnout-in-complex-organizations--the-incomplete-process-of-an-action-research-in/73957
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/perceptions-of-the-public-transport-service-as-a-barrier-to-the-adoption-of-public-transport-a/59721
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/perceptions-of-the-public-transport-service-as-a-barrier-to-the-adoption-of-public-transport-a/59721
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/longer-working-lives-and-age-diversity-a-new-challenge-to-hrm/61367
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/longer-working-lives-and-age-diversity-a-new-challenge-to-hrm/61367
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/age-diversity-practices-and-retirement-preferences-among-older-workers-a-moderated-mediation-model/61339
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/age-diversity-practices-and-retirement-preferences-among-older-workers-a-moderated-mediation-model/61339
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/working-conditions-health-and-retirement-intentions-a-case-study-of-truck-drivers/49038
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/working-conditions-health-and-retirement-intentions-a-case-study-of-truck-drivers/49038
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/percepcao-dos-riscos-profissionais-em-trabalhadores-de-transporte-de-valores/60991
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/percepcao-dos-riscos-profissionais-em-trabalhadores-de-transporte-de-valores/60991

13 Sousa, I. & Ramos, S. (2017). Diversidade intergeracional no trabalho: demasiado parecidos para serem

diferentes?. Superavit: Revista de Gestdo e Ideias. 3, 31-40
- N.° de citagbes Google Scholar: 13

14 Luis, E. & Ramos, S. (2015). Diagnéstico de riscos psicossociais e interven¢do numa industria transformadora
portuguesa. International Journal on Working Conditions. 10, 40-57

15 Alves, D., Ramos, S. & Fugas, C. (2015). Condic8es de trabalho, stresse e sintomas de mal-estar fisico e
psicolégico: exploragdo de uma cadeia de efeitos. International Journal on Working Conditions. 10, 81-100

16 Borges, T., Ramos, S., Vilar, E., Noriega, P. & Rebelo, F. (2015). Interview anxiety narrative validation for a
virtual reality-based study. Procedia Manufacturing . 3, 5934-5940
- N.° de citagdes Web of Science®: 2
- N.° de cita¢Bes Scopus: 2

17 Costa, P., Ramos, S, Silva, S. A., Passos, A. M., Tavares, S. M., Bretones, F. D....Pasini, M. (2015). Participative
prevention of psychosocial emergent risks in small and medium enterprises Overview of a collaborative
project. European Health Psychologist. 17 (4), 146-151
- N.° de citagBes Google Scholar: 1

18 Pinto, A., Ramos, S. & Nunes, S.M.M.D. (2014). Managing an aging workforce: what is the value of human
resource management practices for different age groups of workers?. TEKHNE - Review of Applied
Management Studies. 12 (suppl 1), 58-68

19 Ramos, S. (2012). Apres le travail: quel sens les individus donnent-ils a leurs activités?. Les Politiques Sociales.
1&2,126-137

20 Ramos, S., Gongalves, |, Simdes, H. & Rebelo, S. (2011). Abordagem participativa e pluridisciplinar na
prevencao de lesdes musculo-esqueléticas. International Journal on Working Conditions. 1, 98-109

21 Ramos, S., Gongalves, |, Simdes, H. & Rebelo, F. (2010). O contributo do design ergondmico na interac¢ao com
dispositivos de controlo: um caso de reconcepgao de um posto de trabalho. Laboreal. 6 (1), 17-28

22 Ramos, S. & Lacomblez, M. (2008). L'ége : évolutions des approches d'un marqueur dans I'étude des histoires
de travail. Les Politiques Sociales. 3 & 4, 14-26

23

Ramos, S. (2007). A abordagem socioantropoldgica de Sophie Poirot-Delpech. Laboreal. 3 (2), 44-53

e Livros e Capitulos de Livros
- Autor de livro

Ramos, S. (2010). Envelhecimento, trabalho e cognicdo: do laboratério para o terreno na constru¢do de uma
alternativa metodolégica. Lisboa. Fundag¢do Calouste Gulbenkian.
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: = Investigadora DINAMIA'CET-Iscte (IT) 2024
O papel da inspegdo do Responsavel
trabalho e dos servigos de
prevenc¢ao no apoio ao
cumprimento das
exigéncias de SST em
Portugal
Investigadora BRU-Iscte (OB&amp;HR), DINAMIA'CET-Iscte, 2024 - 2026
The Future of Human UCLL - Lider (Bélgica), FAKULTETA ZA
Workforce: Embracing ORGANIZACIJSKE STUDIJEV NOVEM MESTU
(Slovenia) - (Eslovénia), FFI - (Poldnia), IH -
Change, Challenges, and (Grécia), IRES FVG - (Italia), CRN - (Alemanha),
Opportunities Well-being Lab - (Suécia), NCPE - (Malta)
0O Ato Ciensivel Investigadora DINAMIA'CET-Iscte (CT) 2023
: Investigadora BRU-Iscte (OB&amp;HR), Universita degli Studi 2020 - 2022
MINDLIVEN - Mindfulness- di Verona - Lider (Itdlia), Fundacja “Malopolska
in-Nature Based Training Izba Samorzadowa" - (Polénia), USE -

. (Espanha), Virtual Campus Lda - (Portugal),

through Virtual Creative Thinking Development - (Grécia),

Environments Unione Territoriale Sindacale CISL Vicenza -
(Grécia)

Cargos de Gestao Académica

Membro (Docente) (2025 - 2027)
Unidade/Area: Plenario do Conselho Pedagogico

Coordenador de ECTS (2020)
Unidade/Area: Departamento de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional

Membro (Docente) (2018 - 2020)
Unidade/Area: Plenario da Comissao Cientifica

Membro (Docente) (2018 - 2020)
Unidade/Area: Comissao Cientifica

Coordenador do 2° Ano (2018 - 2020)
Unidade/Area: Licenciatura em Gestao de Recursos Humanos

Coordenador de ECTS (2017 - 2020)
Unidade/Area: Departamento de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional

Coordenador do 2° Ano (2016 - 2018)
Unidade/Area: Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos

Coordenador de ECTS (2014 - 2017)
Unidade/Area: Departamento de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional

Coordenador de ECTS (2011 - 2014)
Unidade/Area: Departamento de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional

Sub-diretor (2010 -2012)
Unidade/Area: Centro de Investigacdo e de Intervengao Social (CIS-IUL)
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Coordenador (2009 - 2010)
Unidade/Area: Licenciatura em Psicologia

Redes de Investigacao

Nome da Rede de Investigacao Papel do Representante Periodo
REPENSA - Rede Portuguesa de Membro 2021 -2022
Envelhecimento Saudavel e Ativo

Observatério Nacional para o Membro 2021 -2022
Envelhecimento

ABC Colab - Ageing Better Colab Vice-Presidente Desde 2022
ABC Colab - Laboratério Colaborativo do vice-presidente do conselho executivo Desde 2022
Algarve

Cost-Action CA22120 / A European Membro Desde 2023

Network to Leverage the Multi-Age

Workforce (LeverAge)

Associacdes Profissionais

Sociedade de Ergonomia de Lingua Francesa (SELF) (Desde 2013)

Ordem dos Psicélogos Portugueses (Desde 2011)

Organizacao/Coordenacao de Eventos

Tipo de Titulo do Evento Entidade Ano
Organizacao/Coordenacao Organizadora
Membro de comissao Laboreal: 20 anos de evolugdes Revista Laboreal - 2026
organizadora de evento Univ. Porto
cientifico
Membro de comissao cientifica Trabalho, Patriménio e Desenvolvimentos. 5°  Sociedade 2021
de evento cientifico Congresso da Sociedade Internacional de Internacional de

Ergologia Ergologia
Membro de comissdo cientifica International Congress on Safety and Labour 2013
de evento cientifico Market
Membro de comissao Saude no trabalho: dos inquéritos europeus 2013
organizadora de evento aos instrumentos e praticas locais de
cientifico intervencao
Membro de comissado QRPM 3rd QUALITATIVE RESEARCH FOR 2012
organizadora de evento POLICY MAKING 2012
cientifico
Membro de comissdo 3° Workshop de Seguranca Comportamental 2012
organizadora de evento
cientifico
Membro de comissao cientifica 3° Workshop de Seguranca Comportamental 2012

de evento cientifico



Membro de comissao La généralisation de I'outplacement aprés 45 2012

organizadora de evento ans en Belgiqgue comme mesure de

cientifico vieillissement actif en

Membro de comissao cientifica QRPM 3rd QUALITATIVE RESEARCH FOR 2012
de evento cientifico POLICY MAKING 2012

Actividades de Difusao

Tipo de Actividade Titulo do Evento Descricdo da Actividade Ano
Comunicagao/Conferéncia XXVII Encontro Nacional de Estudantes Mesa redonda subjacente ao 2021
em encontro publico de de Psicologia tema: “Diversidade e

difusdo para a sociedade intersecionalidade

Publicagao de difusdo geral Viseu Comunidade de Afetos - Entrevista a Camara 2021
para a sociedade (periodicos trabalhadores 50+ Municipal de Viseu sobre

generalista, jornais, etc.) trabalho e envelhecimento
Comunicagao/Conferéncia Envelhecer no Alentejo: o desafio da Comunicagao 2021
em encontro publico de década, seminario ABC 'Envelhecimento saudavel e

difusdo para a sociedade trabalho'

Comunicagao/Conferéncia Seminario 'Intera¢cdes uma sociedade Comunicacgao 'Estratégias de 2021
em encontro publico de para todas as Idades' -SCML transigéo para a reforma:

difusdo para a sociedade metodologias e praticas'

Actividades de Edicao/Revisao Cientifica

Tipo de Actividade Titulo da Revista ISSN/Quartil Sen’o Lingua

o
Membro de equipa Laboreal - Uma Plataforma Virtual 1646-5237 Desde  Portugués
editorial de revista sobre o Trabalho Real 2024
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