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Silvia Agostinho Silva is Professor (Professora Catedratica) at the Department of Human Resources and Organizational
Behavior. Her main research interests lie in the field of work psychology applied to safety, health and wellbeing at

work. Her work has been published in several books and international journals, as for instance "Journal of Occupational
Health Psychology", "Risk analysis", "Safety Science", "British Journal of Health Psychology", "Accident analysis and
Prevention", "Journal of Organizational Behavior". Between February 2013 and January 2017 she was the Director of the
Business Research Unit (BRU-IUL). She has been a Member of several scientific associations and international
networks.Between May 2011 and May 2017 she was in the Executive Committee of the European Association of Work and
Organizational Psychology. She coordinated several research national and international projects and collaborated with
several companies aiming workplace safety and health promotion.

Em Julho de 2023 foi nomeada coordenadora da Comissdo do "Livro Verde do Futuro da Seguranca e Saude no trabalho".
Em Junho de 2024 integrou a comissao executiva da European Academy of Occupational Health Psychology, sendo
responsavel pelo Forum da Investigacdo.

Areas de Investigacao

Organizational Behavior


mailto:silvia.silva@iscte-iul.pt

Work Psychology

Psychology of Occupational Safety and Workplace Health

Qualificacdes Académicas

Universidade/Instituicao Tipo Curso Periodo
ISCTE-Instituto Universitario de Agregacao Recursos Humanos e 2020
Lisboa Comportamento Organizacional

ISCTE-IUL - Instituto Superior Doutoramento Psicologia Social e Organizacional 2004

Ciéncias Trabalho e da Empresa

ISCTE-IUL - Instituto Superior Mestrado Psicologia Social e Organizacional 1997
Ciéncias Trabalho e da Empresa

Faculdade Psicologia Ciéncias da Licenciatura Psicologia 1994
Educagdo - UL

Atividades Profissionais Externas

Periodo Empregador Pais Descricao

2013-2015 Universidade de Verona -- Professora convidada no Programa
Doutoral "Organisational Psychology:
Differentiation and integration

processes"
2006 - 2010 IST- Intituto Superior Técnico, - Docente no Programa de Formacgao
Universidade de Lisboa Avancada em "em Avalia¢do de Riscos,

Seguranca e Fiabilidade"

Outras Atividades Profissionais

Periodo Tipo de Atividade Descricao da Atividade Link para mais
informacao

2022 Participagdo como Comissdo de Avaliacdo dos Relatérios --

especialista noutras Cientificos Finais de projetos IC&amp;DT

instituicbes 2019-2022
2016 - 2019 Participagdo como Membro do Painel de Bolsas FCT - --

especialista noutras Economia e Gestdo

instituicbes

Atividades Letivas

Ano Letivo Sem. Nome da Unidade Curricular Curso(s) Coord

2025/2026 1° Culturas Organizacionais Saudaveis Sim


https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/04799-847452882077285

2024/2025

2024/2025

2024/2025

2024/2025

2023/2024

2023/2024

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

2022/2023

10

1°

’IO

’IO

20

20

20

20

20

20

10

10

’IO

’IO

10

10

’IO

10

1°

1°

Métodos de Pesquisa Qualitativos
em Gestdo Empresarial Aplicada

Investigacdo Qualitativa

Ambientes de Trabalho Saudaveis

Felicidade, Bem-Estar e
Humanizacao

Felicidade, Bem-Estar e
Humanizacao

Ambientes de Trabalho Saudaveis

Metodologias Qualitativas de
Investigacdo em Recursos Humanos

Felicidade, Bem-Estar e
Humanizacdo

Comportamento Organizacional

Seguranca e Saude no Trabalho

Psicologia do Trabalho

Negocia¢do Empresarial

Gestdo da Qualidade em Educacdo

Ambientes de Trabalho Saudaveis

Seminario de Investigacdo em
Gestdo de Recursos Humanos e
Consultadoria Organizacional

Gestdo e Acdo Humanitaria

Seminério de Desenvolvimento
Cientifico em Gestéo

Psicologia Social e das Organizac8es

Lideranca e Governanga
Organizacional

Gestdo de Conflitos e Negociacdo

Comportamento Organizacional -
Processos Individuais

Doutoramento em Gestdo
Empresarial Aplicada;

Doutoramento em Gestao;

Curso de Pés Graduagdo em Gestdo

Estratégica de Pessoas e Lideranca;

Curso de Pés Graduagdo em Gestdo
Estratégica de Pessoas e Lideranca;

Curso de Pés Graduagdo em Gestdo
Estratégica de Pessoas e Lideranca;

Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos;

Curso Institucional em Escola de
Gestao;

Mestrado em Gestdo de Recursos
Humanos e Consultadoria
Organizacional;

Mestrado em A¢do Humanitaria;

Doutoramento em Gestao;

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Ndo

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim


https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00359-1128927858787698
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00359-1128927858787698
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00379-1128927858787656
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03155-565977905428549
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03155-565977905428549
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03155-565977905428549
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03155-565977905428549
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02832-1128927858788457
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02832-1128927858788457
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03155-565977905428549
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03155-565977905428549
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03846-847452882077704
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5056-847452882077708
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/m8216-565977905419733
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/01675-1128927858787826
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-847452882077279
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-847452882077279
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-847452882077279
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03542-284502928669819
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03978-1128927858787657
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03978-1128927858787657
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5051-847452882077686
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5057-1128927858787261
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5057-1128927858787261
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5058-847452882077681

2022/2023

2021/2022

2021/2022

2021/2022

2021/2022

2021/2022

2021/2022

2021/2022

2021/2022

2021/2022

2021/2022

2021/2022

2021/2022

2021/2022

2021/2022

2021/2022

2021/2022

2021/2022

202172022

2021/2022

2021/2022

10

20

20

20

20

20

20

20

1°

10

10

1°

10

10

’IO

’]0

’IO

’IO

10

’IO

10

Psicologia Organizacional

Metodologias Qualitativas de
Investigacdo em Recursos Humanos

Felicidade, Bem-Estar e
Humanizacao

Comportamento Organizacional

Psicologia Social e das Organizac8es

Seguranca e Saude no Trabalho

Psicologia do Trabalho

Mudanca Organizacional e Recursos
Humanos

Gestdo dos Recursos Humanos

Negociacdo Empresarial

Temas Criticos de Recursos
Humanos em Hotelaria

Gestdo de Recursos Humanos

Ambientes de Trabalho Saudaveis

Seminario de Investigacdo em
Gestdo de Recursos Humanos e
Consultadoria Organizacional

Gestdo e Acdo Humanitaria

Seminario de Desenvolvimento
Cientifico em Gestdo

Métodos de Investigacdo em Gestdo
de Recursos Humanos

Lideranca e Governanca
Organizacional

Gestao de Conflitos e Negociagao

Comportamento Organizacional -
Processos Individuais

Psicologia Organizacional

Mestrado em Politicas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Curso de Pés Graduagdo em Gestdo
Estratégica de Pessoas e Lideranca;

Mestrado em A¢do Humanitaria;

Doutoramento em Gestao;

Licenciatura em Gestao de Recursos
Humanos;

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim


https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/m8217-565977905419561
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02832-1128927858788457
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02832-1128927858788457
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03155-565977905428549
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03155-565977905428549
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03846-847452882077704
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5051-847452882077686
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5056-847452882077708
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/m8216-565977905419733
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/m8679-565977905419741
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/m8679-565977905419741
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00599-1128927858788435
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00895-1128927858788202
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00895-1128927858788202
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/00909-1128927858788247
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-847452882077279
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-847452882077279
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02891-847452882077279
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03542-284502928669819
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03978-1128927858787657
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03978-1128927858787657
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0947-847452882077694
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0947-847452882077694
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5057-1128927858787261
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5057-1128927858787261
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5058-847452882077681
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/m8217-565977905419561

2020/2021 2° Curso de P6s Graduagdo em Gestdo Sim

Felicidade, Bem-Estar e Estratégica de Pessoas e Liderancga;

Humanizacao

2020/2021 2° o Licenciatura em Gestdo de Recursos Sim
Comportamento Organizacional Humanos:

202072021 1° Ambientes de Trabalho Saudaveis Sim

2020/2021 1° Seminario de Desenvolvimento Doutoramento em Gestdo; Sim
Cientifico em Gestdo

2020/2021 1* Comportamento Organizacional - sim
Processos Individuais

2019/2020 2° Felicidade, Bem-Estar e Sim
Humanizacao

2019/2020 2 Factores Humanos na Gestao Sim

2019/2020 1° Seminério de Desenvolvimento Nao
Cientifico em Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional

2019/2020 1° Sim

Ambientes de Trabalho Saudaveis

¢ Teses de Doutoramento

- Em curso
Nome do Estudante Titulo/Tépico Lingua Estado Instituicdo
1 Tania Mora Ferreira Voice and Silence in Inglés Em curso Iscte
Military Context: The Role
of Affective Events
2 Francisco Pedro Faleiro Four-Day Work Week: Inglés Entregue Iscte
Leal Carmo Delgado Intention Predictors and
Consequences
- Terminadas
Nome do Estudante Titulo/Tépico Lingua Instituicao Ano de
Conclusao
1 Dong Xiaoming The impact of paternalistic Inglés Iscte 2025

leadership on employee
performance from the
perspective of organizational
identification


https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03155-565977905428549
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03155-565977905428549
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03846-847452882077704
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03978-1128927858787657
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03978-1128927858787657
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03155-565977905428549
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/03155-565977905428549

10

11

12

13

Tu Yanling

Zhao Ying

Francisca Moreira
Serra Aparicio de
Carvalho

Chen Shanggao

Bahadir Yalgin

Ana Cristina Cabrita

Freitas

Marta Pereira de Lima
de Mello e Sampayo

Goulao

Tan Zhiying

Gurcan Sercan

Tais Evangelho
Zavareze

Anna Paolillo

Yatkeung Chong

The Relationship between
Organizational Culture,
Organizational Learning
Capability, and Organizational
Performance in Obstetrics and
Gynecology Departments of
Guangdong Province

Differences in Evaluation of
Perceived Physician
Communication Behaviours
from Dual Perspectives of
Physicians and Patients

A dual pathway-model of
workplace incivility and sleep
considering the mediating role
of emotions and moderating
role of silence behaviours and
type emotions

The influence mechanism of
regulatory focus on employee
voice behavior: An empirical
study on China’s private
manufacturing industry

A competenc?/ model for
dispersed military team and
role of competencies on work
engagement and career
competencies

The transfer of safety training:
Unveiling the role of OHS
trainers

Efeitos do clima de
comunicag¢do organizacional
no stress, work engagement e
comportamentos extra-papel

The Impact of Paternalistic
Leadership on Innovation and
Performance in Chinese Public
Hospitals

Authentic leadership on
widespread organization: as an
authentic leader provincial
gendarmerie commander's
impacts on creativity,
organisational identification,
leader-member exchange
(LMX), and emergence of his
staff's potential capabilities

Relacdo entre Perfil de Agravos
da Saude de Trabalhadores e
Clima de Seguranca no
Trabalho

Improving safety at work: the
role of climate

Paternalistic leadership and
team performance in china
teaching hospitals: examining
roles of team psychological
safety and team
empowerment

Inglés

Inglés

Inglés

Inglés

Portugués

Inglés

Inglés

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

UNIVERSIDA
DE FEDERAL
DE SANTA
CATARINA

Iscte

Iscte

2025

2025

2025

2020

2018

2018

2017

2017

2016

2015

2015

2013



14 Chong Yat Keung Paternalistic Leadership and Inglés Iscte 2013
team performance in China
Teaching Hospitals: Examining
roles of team psychological
safety and team

empowerment
15 Luis Duarte La formacion como vector del Outra Lingua Universidad 2012
cambio de la cultura de la de Ledn

seguridad” [Training as a mean
for changing safety culture

16 Carla Maria Araujo PercepcBes sobre as normas Portugués Iscte 2011
Fernandes dos Santos emergentes e
comportamentos de
seguranca. Antecedentes,
mediadores e moderadores
socio-cognitivos dos
comportamentos de

seguranca
17 Magda Sofia Valadas The role of individual and Inglés Iscte 2011
Dominguez Roberto ﬁroup level variables in
ealthcare professionals'hand

hygiene compliance: a multi-
level perspective

18 Paulo dos Santos O impacto da influéncia social Portugués Iscte 2010
Duarte Vitéria na inten¢do de fumar e no
comportamento tabagico dos
adolescentes portugueses

¢ Dissertacoes de Mestrado
- Em curso

Nome do Estudante Titulo/Tépico Lingua Estado Instituicao

1 Diana Mara Alcobia de Um contributo para a Portugués Entregue Iscte
Almeida compreensao de
estratégias de Job Crafting
em jovens trabalhadores.

2 Mohamed Aziz Zgolli Seguranca no Trabalho: O -- Em curso Iscte
Papel dos Fatores
Organizacionais, de Grupo
e Individuais como
Preditores e seus
Determinantes.

3 Ana Catarina Brito Palma O Impacto das Exigéncias -- Em curso Iscte
e Recursos no Trabalho na
Saulde Ocupacional nas
Forcas Armadas

Em curso Iscte

4 Hugo Arez Coelho Promover o Bem-Estar no -
Trabalho: Uma
Abordagem Multinivel

5 Mariana Gongalves Afonso Bem-estar de -- Em curso Iscte
trabalhadores em
recuperagao de cancro: O
papel das exigéncias e dos
recursos do trabalho

6 Daniela Filipa Pinheiro Quiet quitting: O papel do - Em curso Iscte
Ferreira equilibrio trabalho-vida,

do compromisso

organizacional, da

intencdo de turnover e do

apoio organizacional

percebido



10

11

Catarina Ascensao
Pinheiro Moreira

Sara Filipa Lopes Martins

Cimara Lorenzzetti

Marta Andreia Campos
Pinto

Catarina Sofia Miranda
Quendera

- Terminadas

Nome do Estudante

Mariana Fonseca da
Silva

Carolina da Silva
Anténio Evora Marta

Marta Vaz Pinto Neiva
Correia

Mariana Bueno
Pinheiro

Maria Inés Rafael
Agua Morna

Maria Jodo Colago
Penha

A Relacdo entre as Praticas

de RH e os CCO: O Papel

Mediador do Engagment e

Burnout e o Papel
Moderador da Lideranga

Engaging

A Luta Contra a Exaustao:
Explorando o Job Crafting
entre Assistentes Técnicos

em Ambiente Hospitalar

Competéncias emocionais

e bem-estar: um
contributo para a
promogdo de bem-estar
nas organizacoes.

Um estudo de caso sobre

comunicagao
organizacional interna
numa empresa do setor
segurador e suas
consequéncias

O Impacto da lideranga
abusiva nos sintomas de
burnout: O papel
mediador do clima de
salde e job crafting

Titulo/Tépico

O Impacto da Supervisdo
Abusiva e da Civilidade na
Satisfacdo e Bem-estar

Psicologico dos colaboradores:
O Capital Psicolégico Positivo

como moderador

Fatores psicossociais e

burnout: Impacto no contexto

de promocgdo e protecao de
criangas e jovens em risco

Arelacdo entre os valores

organizacionais percebidos e o
envolvimento no trabalho no

setor juridico: o papel

moderador do compromisso

afetivo com a organizagao

Condig8es de trabalho e bem-

estar em profissionais que
atuam em contexto
comunitario: um estudo
qualitativo.

A Relacdo entre as Préticas de

Trabalho Flexivel e a
Motivagao: O Papel do
Equilibrio Trabalho-Vida
Pessoal e da Inseguranca no
Trabalho

O Contributo da Atividade
Fisica para o Engagement no
Trabalho

Lingua

Portugués

Portugués

Inglés

Portugués

Portugués

Portugués

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Instituicdo

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Ano de
Conclusao

2025

2025

2025

2025

2025

2025



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Silvia de Almeida
Paradela

Diogo Ralha Martins

Joana Pereira Ferreira
da Silva Gesteiro

Ana Carolina Pato da
Silva

Magda Claudia
Rodrigues Alves

Rafaela Cardoso da
Silva

Isael Simone Rocha
Rodrigues

Mariana Venda
Batalha

Dumitra Marinela
lancu

Xianran Huang

Teresa Mamede Rosa
Teles

Diana Elisabete
Monteiro D'Aires
Ciriaco

Beatriz Gouveia
Oliveira

Relacdo entre a Incivilidade no
local de trabalho e
Comportamentos de Cidadania
Organizacionais: o papel do
work engagement e do clima
psicolégico

Stress e Burnout na
Construgdo Civil: um estudo
qualitativo

Prevenc¢do do Burnout nos
enfermeiros: o papel da Voz
direta, Autonomia e
Capacidade de Resposta da
Gestao

A Relagao entre Clima de
Inclusao e Bem-Estar: o Papel
da Percecdo de Justica e do
Sexo

Arelagdo entre a
personalidade e o bem-estar:
O papel mediador do
equilibrio trabalho-vida

As exigéncias das tecnologias
de informag¢do e comunicacdo
nos Perigos Psicossociais,
moderado pela Literacia Digital

O papel do Trabalho
Emocional e do Suporte Social
na relacdo entre a Incivilidade
por parte dos Clientes e 0
Work engagement.

Semana de trabalho reduzida -
O impacto no stress e na
satisfacdo dos empregados
com o trabalho

Ainsatisfacdo no trabalho e a
inten¢do de saida dos recéns
graduados

O Papel do Clima de Saude da
Organizac¢do no
Empenhamento no Trabalho e
no Comportamento de
Promocgdo

Bem-Estar dos Professores: a
sua relagdo com o Clima
Escolar e com o Job-Crafting

Perspectivas das emocg&es dos
trabalhadores sobre o seu
bem-estar e a importancia da
Inteligéncia Emocional no
contexto do trabalho a
distancia

O papel mediador da
confianga e da autoeficacia na
relacdo entre a lideranca
transformacional e a felicidade
dos trabalhadores

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Inglés

Inglés

Portugués

Inglés

Portugués

Inglés

Portugués

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

2025

2025

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2023

2023

2023

2023

2023



20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Carolina Maria
Raimundo Ortigao
Delgado

Vanessa Romao de
Jesus Julio

Joana Filipa Silva
Teixeira

Marta Sofia
Mangerico Mendes

Carolina Isabel Vitéria
Dores

Flavia Catarina de
Sousa Batista Isidoro
Inés Luis

Vanessa Santos

Constanca Perri

Alencastre Guerreiro
Rosa

Feng Zhiting

Afonso Gaio Lopes

Joana Filipa Duarte
Carvalho

O Papel da Autoeficacia no
Trabalho na Relacdo entre as
Amizades no Local de Trabalho
e 0 Bem-Estar dos
Trabalhadores Portugueses
(Emocgbes)

A relacdo entre o conflito
trabalho-familia e
comportamentos desviantes: o
Eapel dos sintomas de

urnout

Papel das exigéncias e dos
recursos organizacionais na
inten¢do de saida dos
enfermeiros: o efeito mediador
do risco de burnout, do work
engagement e da satisfa¢do no
trabalho

O papel mediador do
Compromisso Organizacional
Afetivo e o papel moderador
do Compromisso com a
Carreira, na relacdo entre a
importancia e a frequéncia de
ocorréncia da Qualidade de
Vida no Trabalho e a Intencdo
de Turnover

Qualidade de Vida no
Trabalho: um estudo
qualitativo sobre as
carateristicas valorizadas pelos
trabalhadores e a sua
presenca no contexto laboral

Saude no Trabalho: Anélise
dos Fatores de Risco
Psicossocial numa Empresa do
Sector da Industria Alimentar

Contributo dos colaboradores
para a saude mental dos
gestores de primeira linha: um
estudo qualitativo sobre as
praticas dos colaboradores

O Teletrabalho e o Stress:
Papel do Conflito Trabalho-
Familia e do Distanciamento
Psicolégico

Estudo qualitativo sobre o
bem-estar da forca de trabalho
chinesa em Lisboa

O compromisso de carreira e a
recuperacao pelo
distanciamento psicolégico do
trabalho: o papel mediador do
workaholism

0 PaFel do Conflito Trabalho-
Familia e do Significado do
Trabalho no Engagement

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Inglés

Portugués

Portugués

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2022

2022

2022

2022

2022
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31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

Jodo Pedro Bastos
Fernandes

Maria Beatriz Rainha
Miranda Antunes dos
Santos

Natacha Barreirinha
Lopes

Ritvania de Fatima
Conceicdo Barrica

Catarina Afonso Rio

Beatriz Aguilar
Ferraria

Maren Wenker

Maria Inés Gouveia
Grade Duarte

Leonor Isabel Abreu
Cré

Carolina Palma Ferro

de Sousa Cdias

Catarina Jacob Valente

Tiago Seica Margato

Relacdo entre o trabalho
remoto e os sintomas de
burnout: O papel mediador do
conflito trabalho-familia e da
percecao de quebra de
contrato psicologico - estudo
com trabalhadores
internacionais

Diz-me o bem-estar dos teus
trabalhadores e eu digo-te
aquilo que fazes enquanto
lider: Aprendendo com lideres
através de um estudo
qualitativo

Futuro do Trabalho: Repensar
as Praticas de GRH para
Modelos de Trabalho Remoto
e Hibrido

A Relacdo entre o Isolamento
durante o Trabalho Remoto e
o Compromisso Afetivo: O
papel do Suporte Afetivo dos
colegas de trabalho

A importancia relativa de
diferentes recursos do
trabalho na promocgao do
engagement e o papel
moderador da esperanca e da
importancia atribuida aos
recursos do trabalho

Aviabilidade da
implementacdo de praticas de
flexibilidade no dia-a-dia da
empresa: O caso pratico do
teletrabalho nos CTT

Exercicio fisico no trabalho:
Como é que os colaboradores
percecionam esta
possibilidade e como se
relaciona com o seu bem-
estar?

O compromisso afetivo: O
papel da transparéncia na
comunicagdo, da lideranca
ética e do work engagement

Praticas Organizacionais e
Estilos de Coping: Um
Contributo para a Gestdo de
Stress de Elementos Policiais

Tecnologias e Bem-Estar: um
estudo sobre os efeitos da
tecnologia no conflito
trabalho-familia e emocdes
negativos

O papel da autonomia no
tempo de trabalho nas
insénias: Um modelo de
media¢do moderada da
exaustdo emocional e do clima
organizacional de satide

A influéncia do trabalho
remoto na exaustao

Inglés

Portugués

Inglés

Portugués

Portugués

Inglés

Inglés

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Inglés

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2021

2021

2021
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Carina Elena Moll Confianga organizativa e Inglés Iscte 2021
engagement no trabalho: O
papel moderador da
incivilidade do email,
sobrecarga do email e
intensidade do email

Maria Isabel do 0] PaFel das Praticas de Apoio Inglés Iscte 2021
Carmo Campos Familiar e Aspira¢des de

Carreira nas Intencdes de

Turnover: Compromisso

Organizacional como

mediador
Arline Jéssica Bias Saude Total do Trabalhador Portugués Iscte 2021
Ferrao como Modelo de Diagndstico e

Intervengdo: um caso numa
organizacado

Rita Francisca Buinho O teletrabalho durante a Portugués Iscte 2021
Pires Neves pandemia (COVID-19): Um

estudo com mulheres acerca

da articulacdo com a familia e

as estratégias de coping

Mengyang Zhao O papel da autonomia, do Inglés Iscte 2021
conflito de estatuto e da
complexidade tecnolégica na
exaustdo e da autoeficacia: um
estudo com professores
universitarios chineses

Catarina Alexandra INFLUENCIA DA EXPERIENCIA Portugués Iscte 2020
Soares Lopes DE PARENTALIDADE NA

TOMADA DE DECISAO, _

CONSIDERANDO QUESTOES

ETICAS

Rafaela Silva Carvalho Semelhancgas e Diferencas Portugués Iscte 2020
entre homens e mulheres na
tomada de decisao ética nas
organizagbes: um estudo
exploratorio

Priscilla Si-Yasmen Paternidade e tomada de Inglés Iscte 2020
Paiva Bengui decisdo ética do lider: um
estudo qualitativo

Mafalda Maria O papel mediador do siléncio Portugués Iscte 2020
Giraldes Tavares da organizacional na relacdo
Cunha Rebelo entre a seguranca psicolégica e

o afeto negativo

Pedro Henrique Mira MILLENIALS ON BOARD AND Portugués Iscte 2020
Lopes dos Santos GENERATION Z TAKING OFF:

Um olhar sobre os fatores

motivadores, a satisfacdo e o

bem-estar das duas geragbes

Diogo Filipe Caetano Eles precisam de n6s? A Inglés Iscte 2020
Alves ligacdo entre a

indispensabilidade funcional e

os comportamentos de voz: Os

papéis da propriedade

psicologica, da inseguranca do

trabalho e da ambidestria

organizacional

Susana Carole Aires Um contributo para a Portugués Iscte 2020
Soares compreensdo do papel dos

comportamentos incivis no

burnout no trabalho.



55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

Rafaela Rosa Lopes
Venda

Wen Yanwei

Louisa Carlotta La
Porta

Helena Conceicdo da
Costa Sequeira

Marta Alexandra
André Robalo

Miguel Eduardo
Nunes Fernandes

Ana Catarina Costa
Restolho

Mélanie Gongalves da
Silveira

Francisca Moreira
Serra Aparicio de
Carvalho

Natacha Andreia
Gouveia da Costa
Germano

Filipe Alexandre
Viegas Raposo dos
Santos

Silvia Carbonera Giani

O impacto da sobrecarga de
trabalho e do conflito trabalho-
familia, relacionados com o
uso do WhatsApp, na
insatisfacdo com o trabalho: o
papel mediador do stress

Violéncia no local de trabalho
contra enfermeiras: fatores
que podem influenciar
burnout de enfermeiras em
hospitais publicos na China

O porque de algumas equipas
trabalharem melhor que
outras: Uma investigacdo de
voz, TMS e lideranga no
desempenho da equipa

Espelho meu, espelho meu...
Ha veterinario mais stressado
que eu? Um estudo
exploratério da experiéncia de
stress em médicos e
enfermeiros veterinarios em
Portugal.

"Ser ou Ndo Ser uma Super-
Mulher": Um Contributo Sobre
as Estratégias de Coping na
Gestdo do Conflito Trabalho-
Familia

"l want it all and | want it now":
Anélise ao Modelo das
Exigéncias e Recursos no
sector do Retalho em Periodos
de Grande Afluéncia as Lojas

Recovery doesn?t get a day off:
Um Contributo para a
Compreensao das Estratégias
de Recuperacdo em
Tripulantes de Ambulancia

A Relacdo Entre a Burocracia
no Trabalho e a Intenc¢do de
Saida da Empresa: o Papel
Mediador da Exaustao

Autoeficacia e Incivilidade no
Local de Trabalho- Um
Contributo para Entender o
Burnout.

Experiéncias de
Afrodescendentes em
Ambientes de Trabalho
Portugueses: Perspetivas de
discriminagdo subtil e praticas
de GRH na gestdo da
diversidade

Lideranca Engaged e Burnout:
O papel mediador das
Exigéncias do Trabalho

Desenvolvimento de uma
versdo francesa da Overwork
Climate Scale (OWCS):
Propriedades psicométricas e
relagdes com trabalho duro

Portugués

Inglés

Inglés

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Inglés

Inglés

Portugués

Inglés

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

2020

2020

2020

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019

2019
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67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

Mu Li

Jodo Baginha Boavida
de Carvalho

Sara Alvarez Raposo

Marta Isabel Belchior
Martins

Claudia Lopes dos
Santos Correia
Fernandes

Francisco Pedro
Faleiro Leal Carmo
Delgado

Catarina Araujo
Freitas

Tania Sofia da Silva
Lopes

Rita Madureira Pinto
Castanheira Dias

Inés Catarina dos
Santos Gomes

Carolina Maria
Concei¢ao Camacho

Marco Anténio
Macedo Neves
Lourenco

O Papel do Conflito
Interpessoal, Inseguranca
Qualitativa do Emprego e
Comunicacdo na Compreensao
da Exaustao em Trabalhadores
Chineses que Trabalham fora
do seu Pais.

A INTERACAO ENTRE PRATICAS
DE ALTO DESEMPENHO,
CARGA DE TRABALHO E
CONTROLO DE HORARIOE O
SEU EFEITO NO BEM-ESTAR:
UMA MODERACAO
MODERADA

IDENTIFICACAO DOS FATORES
DE STRESS EM ATLETAS DE
ALTA COMPETICAO- Um
estudo exploratério em
Portugal

O papel de mediagao do
compromisso organizacional
na relagdo entre a partilha de
informacdo e a intencdo de
saida.

Diz-me que clima Eercecionas,
dir-te-ei qudo workaholic és: o
papel moderador de um clima
de trabalho excessivo na
relacdo entre autoeficacia e o
workaholism

O E-Mail como Fonte de Stress
e Sintomas de Burnout: O
Papel Mediador do Conflito
Trabalho-Familia

Avaliagdo dos Riscos
Psicossociais de uma Empresa
do setor Elétrico e Eletronico

O papel do conflito Trabalho-
Familia e da
inteﬁragéo/segmentagéo no
work Engagement

Diagnostico nos Riscos
Psicossociais e Proposta de
Intervencdo numa empresa do
Setor do Retalho: O Modelo JD-
R como pressuposto tedérico
para o ajustamento das
exigéncias e recursos do
trabalho

O Impacto do Uso do
Smartphone no Conflito
Trabalho-Familia: O papel
mediador da recuperagao

O Workaholism no Sector
Terciario: O papel moderador
do capital psicolégico

Avaliacdo e Diagndstico de
riscos psicossociais e proposta
de intervencdo: projeto no
contexto de uma estrutura
residencial de idosos

Inglés

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Inglés

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Inglés

Portugués

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

2019

2018

2018

2018

2018

2018

2018

2017

2017

2017

2017

2017
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79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

Andreia Maria Pereira
Arruda

Alexandra Isabel
Amante Rebocho

Ana Miguel Pecas de
Oliveira

Carolina Raquel Vieira
Ribeiro Martins

Mariana dos Anjos
Pereira

Inés Mané Carvalhal
Macedo

Rita Duarte Rola

Irina Isabel da Mata
Fonseca

Barbara Magalhaes
Ferreira de Sousa

Ana Rita dos Santos
Agostinho

Rita Alexandra Batista
Pinto Couto Ardisson

Sofia Teresa Fragulha
Belo

Guida Alexandra
Lopes Ferreira

José Anténio Moreira
Gongalves

Work engagement e a

responsabilidade sobre os
resultados: o papel mediador

do job crafting

E-mail as a Predictor of Silence

Behaviors

A Portuguese Bank and the Job
Demands-Resources Model:
Shedding Light on Regional
Differences Through a Mixed-

Methods Approach

Fatores de Risco e de Protecdo
Psicossociais no Trabalho: Um
Estudo Qualitativo nas Forcas

de Seguranca

A Percecdo dos Riscos

Psicossociais numa Unidade

Militar

Riscos Psicossociais e Fatores
Humanos na Seguranca no
Trabalho: um Projeto no sector

Aeronautico

Identificacdo Organizacional e

Voz Proibitiva: O papel
moderador do Clima
Sociomoral

A Importancia da Ambiguidade
de Papel e das Condi¢des

Fisicas do Trabalho na

Explica¢do do Absentismo e o
Papel Moderador do Controlo
do Trabalho e do Suporte

Social

Uma Compreensdo do

Absentismo através da Justica
Distributiva, da Exaustao

Emocional

Diagnostico de Riscos

Psicossociais e Proposta de
Intervencao na Fiscalizagdo
Comercial de uma empresa de

Transportes Publicos

E tudo 0 mesmo ou nem por

isso: As relagdes entre

presentismo, workaholism e
comportamentos de cidadania
organizacional e os seus

efeitos no bem-estar do
trabalhador

Efeito do Clima de

Comunicagdo na ldentificagdo
Organizacional, na Voz e no

Cinismo

Melhoria continua em

formacgdo: andlise de um

processo formativo em
contexto profissional

Diagnostico da Transferencia
da Forma(féo em Liderancga na
e Guerra Portuguesa

Marinha

Portugués

Inglés

Inglés

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

2017

2017

2017

2016

2016

2016

2015

2015

2015

2015

2014

2014

2014

2014
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93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

Raquel Saraiva de
Almeida

Dina Susana de Seixas
Lopes

Ana Isabel André
Jacinto

Mariana de Oliveira
Pereira

Ana Luisa Neto Alves

Joana Maria Simao
Mendonca

Bernardo Gonzaga
Machado Lourencgo

Pedro Alexandre
Campos dos Santos
Amaral da Piedade

Ana Chaves Ramos de
Castro Santos
Marques Lima

Helena Catarina
Jordao Félix

Mafalda da Costa
Morais

Sofia Godinho
Ramalhete Alves
Barata

Carlos Filipe Mateus
Moreira

Paula Cristina Amaral
Pinto

Patricia Lopes Costa

(In)Seguranca percebida no
trabalho, clima socio-moral e o
engagement no trabalho

Stress e Bem-estar no
Trabalho em Inspectores do
Trabalho

Preditores organizacionais do
engagement no trabalho: O
ﬁape das praticas de recursos

umanos de elevado
desempenho e do clima
sociomoral

Ambiente de feedback,
orientacdo para o feedback e
promogado de comportamentos
proativos

Preditores individuais e
contextuais das expectativas
pré-formacdo:
comportamentos de
seguranca, clima de seguranca
e crengas de auto-eficacia

Contributo para o estudo dos
Preditores da voz - o papel da
ideranca da Empowerment

A Influéncia das Praticas
Organizacionais de Seguranca,
Higiene e Saude no Trabalho
nos Comportamento de
Seguranca e na Satisfacdo com
a Selguranga em Construcao
Civil.

Praticas de Gestdo Recursos
Humanos em Organiza¢des
sem fins Lucrativos:
perspectivas da direc¢do
executiva.

Os beneficios individuais da
formacdo e o seu contributo
para o processo de
transferéncia da formacao.

Bem-Estar no trabalho - Um
estudo com assistentes sociais.

Perspectivas dos Recursos
Humanos e Medicina do
Trabalho: Um estudo
exploratério.

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Portugués

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

2013

2013

2013

2012

2012

2012

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2009

2009
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¢ Projetos Finais de Mestrado

- Terminadas
Nome do Estudante Titulo/Tépico Lingua Instituicdo Ano de
Conclusao
1 Sara Crespo Prazeres Promover o Equilibrio Portugués Iscte 2025
Trabalho-Vida através da
Recuperacgdo: Diagnéstico e
Proposta de Interven¢do numa
Empresa de Consultoria
2 Filipa Alexandra A criacdo de um plano de Portugués Iscte 2023
Gomes Gongalves melhoria numa Academia de
Formacado Digital: projeto
aplicado em contexto media
3 Mariana Romano Pro&osta de Intervencdo para Inglés Iscte 2020
Ferreira Betencourt Melhorar a Saude, Seguranga e
Adao Bem-Estar dos colaboradores
de uma Organizac¢do do Setor
Maritimo
4 Rita Valente Garcia Diagnostico dos fatores Portugués Iscte 2019
psicossociais numa empresa
do setor da aviagdo: O modelo
JDR como base tedrica
5 Guilherme de Matos O Impacto de Software de Inglés Iscte 2018
Espiga Pinto Gestdo de Trabalho no Bem-
estar: O Caso do Software
ITCup
6 Iris Yaynali Miranda Promoting Social Inclusion in Inglés Iscte 2018
Peralta JM: Scientific Validation of
Current Methodology
7 José Luis Correia Organizational Inglés Iscte 2014
Tavares Communication: A diagnosis in
a logistics and distribution
portuguese campany
8 Susana Andreia Diagnostico e Plano de Portugués Iscte 2013
Loucdo Vilaga Intervencgao para a Prevencdo
do Stress no Trabalho numa
consultora
9 Salete Rodrigues Projecto de Diagnostico de Portugués Iscte 2012
Pereira Saude Psicologica e Proposta

de Intervencdo numa Entidade
do Sector Publico

Total de Citacoes

Web of Science® 1738

Scopus 1560

Publicactes

e Revistas Cientificas
- Artigo em revista cientifica



Alves, D., Duarte, A. P., Rosa, M. & Silva, S. da. (2024). Do they need us? Linking functional indispensability and
voice behavior: The role of psychological ownership, job insecurity and organizational ambidexterity.
Economic and Industrial Democracy. 45 (2), 363-388

- N.° de citagdes Web of Science®: 6

- N.° de cita¢des Scopus: 6

- N.° de cita¢des Google Scholar: 8

Abrantes, A., Passos, A. M., Cunha, M. P. e & Silva, S. A. (2023). Looking at team improvised adaptation
through a paradoxical lens: The role of team plasticity. Journal of Applied Behavioral Science. 59 (1), 88-126
- N.° de citagbes Web of Science®: 7

- N.° de citagBes Scopus: 10

- N.° de citagbes Google Scholar: 18

Sinval, J., Vazquez, A. C. S., Hutz, C. S., Schaufeli, W. B. & Silva, S. A. (2022). Burnout Assessment Tool (BAT):
Validity evidence from Brazil and Portugal. International Journal of Environmental Research and Public Health.
19 (3)

- N.° de citagbes Web of Science®: 69

- N.° de cita¢des Scopus: 43

- N.° de citagBes Google Scholar: 111

Paolillo, A., Sinval, J., Silva, S.A. & Vittorio E. Scuderi (2021). The relationship between inclusion climate and
voice behaviors beyond social exchange obligation: The role of psychological needs satisfaction.
Sustainability. 13 (18)

- N.° de citagdes Web of Science®: 19

- N.° de cita¢des Scopus: 14

- N.° de citagdes Google Scholar: 29

Knoll,M., Gotz, M., Adriasola, E, Al-Atwi, A. A., Arenas, A., Atitsogbe, K. A....Zacher, H. (2021). International
differences in employee silence motives: Scale validation, prevalence, and relationships with culture
characteristics across 33 Countries. Journal of Organizational Behavior. 42 (5), 619-648

- N.° de citagbes Web of Science®: 74

- N.° de cita¢Bes Scopus: 70

- N.° de citagBes Google Scholar: 136

Platania, S., Paolillo, A. & Silva, S. A. (2021). The Italian validation of OSCI: The Organizational and Safety
Climate Inventory. Safety. 7 (1)

- N.° de citagbes Web of Science®: 6

- N.° de cita¢Bes Scopus: 5

- N.° de cita¢Bes Google Scholar: 7

Ramos, S., Costa, P., Passos, A. M., Silva, S. A. & Leite, E. S. (2020). Intervening on burnout in complex

organizations -the incomplete process of an Action Research in the hospital. Frontiers in Psychology. 11
- N.° de citacbes Web of Science®: 8

- N.° de citacBes Scopus: 6

- N.° de cita¢bes Google Scholar: 14

Paolillo, A., Silva, S. A., Carvalho, H. & Pasini, M. (2020). Exploring patterns of multiple climates and their

effects on safety performance at the department level. Journal of Safety Research. 72, 47-60
- N.° de citagdes Web of Science®: 19

- N.° de cita¢des Scopus: 15

- N.° de citagdes Google Scholar: 29
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https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/iniquidades-de-sexo-nos-julgamentos-e-accoes-face-a-dor-de-outros-o-impacto-moderador-dos-contextos-/908
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/iniquidades-de-sexo-nos-julgamentos-e-accoes-face-a-dor-de-outros-o-impacto-moderador-dos-contextos-/908
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/iniquidades-de-sexo-nos-julgamentos-e-accoes-face-a-dor-de-outros-o-impacto-moderador-dos-contextos-/908
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/iniquidades-de-sexo-nos-julgamentos-e-accoes-face-a-dor-de-outros-o-impacto-moderador-dos-contextos-/908
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/factores-de-sucesso-e-abandono-escolar-no-ensino-superior-em-portugal-uma-analise-comparativa/1850
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/factores-de-sucesso-e-abandono-escolar-no-ensino-superior-em-portugal-uma-analise-comparativa/1850
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/factores-de-sucesso-e-abandono-escolar-no-ensino-superior-em-portugal-uma-analise-comparativa/1850
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/factores-de-sucesso-e-abandono-escolar-no-ensino-superior-em-portugal-uma-analise-comparativa/1850
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/factores-de-sucesso-e-abandono-escolar-no-ensino-superior-em-portugal-uma-analise-comparativa/1850
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/investigacao-e-diagnostico-da-cultura-de-seguranca-na-nav/1848
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/investigacao-e-diagnostico-da-cultura-de-seguranca-na-nav/1848
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/investigacao-e-diagnostico-da-cultura-de-seguranca-na-nav/1848

Elaboracdo e validacdo de Investigadora ClS-Iscte 2005 - 2007

um instrumento de
diagnéstico normalizado
para a avalia¢do dos riscos
comportamentais e
psicossociais directamente
ligados aos acidentes de
trabalho no sector da
construgao

Culturas de seguranca e Investigadora ClS-Iscte 1999 - 2001

membdria de acidentes

Cargos de Gestao Académica

Presidente (2023 - 2025)
Unidade/Area: Comissdo Permanente do Conselho Cientifico

Presidente (2023 - 2025)
Unidade/Area: Conselho Cientifico

Presidente (2023 - 2025)
Unidade/Area: Plenario do Conselho Cientifico

Presidente (2022 - 2023)
Unidade/Area: Comissao Cientifica

Director (2022 - 2023)
Unidade/Area: Departamento de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional

Membro (Docente) (2022 - 2023)
Unidade/Area: Comissao Cientifica

Membro (Docente) (2022 - 2024)
Unidade/Area: Plenario da Comissao Cientifica

Director (2020 - 2022)
Unidade/Area: Departamento de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional

Membro (Docente) (2020 - 2022)
Unidade/Area: Comissao Cientifica

Presidente (2020 - 2022)
Unidade/Area: Comissao Cientifica

Membro (Docente) (2020 - 2022)
Unidade/Area: Plenario da Comissao Cientifica

Director (2019 - 2020)
Unidade/Area: Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos

Membro (Docente) (2018 - 2020)
Unidade/Area: Plenario da Comissao Cientifica

Membro (Docente) (2018 - 2020)
Unidade/Area: Comissdo Cientifica

Director (2016 - 2018)
Unidade/Area: Doutoramento em Gestao
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https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/elaboracao-e-validacao-de-um-instrumento-de-diagnostico-normalizado-para-a-avaliacao-dos-riscos/1849
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/elaboracao-e-validacao-de-um-instrumento-de-diagnostico-normalizado-para-a-avaliacao-dos-riscos/1849
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/elaboracao-e-validacao-de-um-instrumento-de-diagnostico-normalizado-para-a-avaliacao-dos-riscos/1849
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/elaboracao-e-validacao-de-um-instrumento-de-diagnostico-normalizado-para-a-avaliacao-dos-riscos/1849
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/elaboracao-e-validacao-de-um-instrumento-de-diagnostico-normalizado-para-a-avaliacao-dos-riscos/1849
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/elaboracao-e-validacao-de-um-instrumento-de-diagnostico-normalizado-para-a-avaliacao-dos-riscos/1849
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/elaboracao-e-validacao-de-um-instrumento-de-diagnostico-normalizado-para-a-avaliacao-dos-riscos/1849
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/elaboracao-e-validacao-de-um-instrumento-de-diagnostico-normalizado-para-a-avaliacao-dos-riscos/1849
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/elaboracao-e-validacao-de-um-instrumento-de-diagnostico-normalizado-para-a-avaliacao-dos-riscos/1849
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/culturas-de-seguranca-e-memoria-de-acidentes/1851
https://ciencia.iscte-iul.pt/projects/culturas-de-seguranca-e-memoria-de-acidentes/1851

Membro (Docente) (2014 - 2016)
Unidade/Area: Comissdo Cientifica

Membro (Docente) (2014 - 2016)
Unidade/Area: Plenario da Comissao Cientifica

Membro (Docente) (2013 - 2017)
Unidade/Area: Plenario do Conselho Cientifico

Membro (Docente) (2013 - 2014)
Unidade/Area: Comissdo Permanente do Conselho Cientifico

Vice-Presidente (2013 -2014)
Unidade/Area: Conselho Cientifico

Director (2013 -2017)
Unidade/Area: Unidade de Investigacdo em Desenvolvimento Empresarial (UNIDE-IUL)

Director (2013 - 2016)
Unidade/Area: Doutoramento em Gestdo

Membro (Docente) (2013 - 2017)
Unidade/Area: Comissao Cientifica

Membro (Docente) (2010 - 2014)
Unidade/Area: Plenario da Comissao Cientifica

Membro (Docente) (2010 - 2014)
Unidade/Area: Comissdo Cientifica

Sub-diretor (2010 -2011)
Unidade/Area: Departamento de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional

Membro (2009 - 2013)
Unidade/Area: Conselho Geral

Presidente (2007 - 2011)
Unidade/Area: Conselho Pedagogico

Prémio como Revisor de Exceléncia na AOM na Divisdo de Comportamento Organizacional (2015)

Prevenir Mais Viver Melhor no Trabalho ed 2004 [Preventing More Living Better at Work 2004] Atribuido pelo Instituto
de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho (2005)

Associacdes Profissionais

Executive Committee - European Academy of Occupational Health Psychology (Desde 2024)
OPP (Desde 2016)

European Association of Work and Organizational Psychology (2011 - 2017)

Society for Occupational Health Psychology (Desde 2008)

European Academy of Occupational Health Psychology (Desde 2005)

Academy of Management (2004 - 2016)



European Association of Work and Organizational Psychology (Desde 1999)

Organizacao/Coordenacao de Eventos

Tipo de
Organizacao/Coordenacao

Membro de comissao cientifica
de evento cientifico

Membro de comissao cientifica
de evento cientifico

Membro de comissao cientifica
de evento cientifico

Coordenacdo geral de evento
cientifico (com comissao
cientifica) no ISCTE-IUL

Membro de comissdo
organizadora de evento ndo
cientifico

Membro de comisséo
organizadora de evento ndo
cientifico

Membro de' comissao cientifica
de evento cientifico

Coordenacdo geral de evento
cientifico (com comissao
cientifica) no ISCTE-IUL

Membro de comisséo
organizadora de evento ndo
cientifico

Membro de' comissao cientifica
de evento cientifico

Membro de comissdo
organizadora de evento
cientifico

Membro de comissdo cientifica
de evento cientifico

Membro de comissdo
organizadora de evento ndo
cientifico

Membro de comissdo cientifica
de evento cientifico

Membro de comissao cientifica
de evento cientifico

Membro de' comissao cientifica
de evento cientifico

Titulo do Evento

16th International Conference on Applied
Human Factors and Ergonomics

10th International Conference on Safety
Management and Human Factors - AHFE
2023

Applied Human Factors and Ergonomics
(AHFE) 2022 International Conference

12 Conferéncia de Salde Societal -“Saude
societal no futuro Pés-covid -19 “

VIII Congresso Nacional de Formagdo
Profissional

VIl - Congresso Nacional da Formacgao
Profissional "Pensar a Formacdo Gestao da
Qualidade na Educacdo e Formacao"

AHFE 2020 “Safety Management and Human
Factors - SMHF”

13th European Academy of Occupational

Health Psychology Conference

IV Congresso Nacional
da Formacgao Profissional

AHFE 2017 Conference

ECPA14 - 14th European Conference on
Psychological Assessment?

SHO 2017

Il Congresso Nacional da Formagao
Profissional

11°Congresso Nacional de Psicologia da
Saude

SHO 2016

AHFE 2016 International Conference on
Safety Management and Human Factors

Entidade
Organizadora

AHFE

AHFE

Applied Human
Factors and
Ergonomics (AHFE)

Iscte

Forma-te; Iscte;
McDonalds

Forma-Te; ISCTE-
DRHCO; TAP e
McDonald s

AHFE

EAOHP and BRU-IUL

FORMA-TE; ISCTE-
IUL; TAP;
McDonald s

Several Associations

EPA; BRU-IUL;
APPOCO

SPOSHO

Forma-te, ISCTE-IUL,
TAP, McDonalds

Sociedade
Portuguesa de
Psicologia da Saude
(SPPS

SHO

AHFE

Ano

2025

2023

2022

2022

2022

2021

2020 -
2021

2017 -
2018

2017

2017

2017

2016 -
2017

2016

2016

2016

2016
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Membro de comissao cientifica WQOS 2015 WOS - Universidade 2015

de evento cientifico do Minho
Membro de comissdo Workshop "Riscos Psicossociais - do risco a ISCTE-BRU 2015
organizadora de evento ndo prevencao nas PMEs"
cientifico
Membro de comissdo cientifica AHFE 2015 Applied Human 2015
de evento cientifico Factors and

Ergonomics

International

Membro de comissao Il Simpdsio Nacional sobre Formacao e ISCTE-BRU 2015
organizadora de evento Desenvolvimento Organizacional
cientifico
Membro de comissdo cientifica WOS 2014 WOS- Glasgow 2014
de evento cientifico Unive
Membro de comissdo cientifica AHFE 2014 Applied Human 2014
de evento cientifico Factors and

Ergonomics

International

Membro de comissao cientifica SHO 2013 SHO 2013
de evento cientifico

Membro de comissdo cientifica International Congress on Safety and Labour UBI 2013
de evento cientifico Market (ICSLM 2013)

Membro de comissdo VIl Simpésio sobre Comportamento ISCTE- BRU 2012
organizadora de evento Organizacional

cientifico

Membro de comissdo cientifica ENRSF 2012 IST 2012

de evento cientifico

Membro de comissdo cientifica SHO 2012 SHO 2012
de evento cientifico

Membro de comissdo Il Simposium Nacional Sobre Formacao e ISCTE-BRU 2011
organizadora de evento Desenvolvimento Organizacional: Da

cientifico aprendizagem a transferénc

Membro de comissdo cientifica SHO 2011 SHO 2011

de evento cientifico

Actividades de Difusao

Tipo de Actividade Titulo do Evento Descricao da Actividade Ano
Comunicacao/Conferéncia Livro verde do Futuro da Seguranca e Apresentac¢do "Livro verde do 2025
em encontro publico de Saude no trabalho Futuro da Seguranca e Saude

difusdo para a sociedade no trabalho" como Oradora

convidada. No ambito da
conferéncia, subordinada ao
tema «Riscos, Prevencao,
Direitos e Deveres em
Contexto Laboral»
organizac¢do da Lavoro, que
se realizou no dia 20 de maio
de 2025, em Lisboa
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Comunicagao/Conferéncia
em encontro publico de
difusdo para a sociedade

Membro de comisséo
organizadora de evento de
difusdo do conhecimento

Comunicagdo/Conferéncia
em encontro publico de
difusdo para a sociedade

Comunicagdo/Conferéncia
em encontro publico de
difusdo para a sociedade

Comunicacao/Conferéncia
em encontro publico de
difusdo para a sociedade

Comunicagdo/Conferéncia
em encontro publico de
difusdo para a sociedade

Comunicagdo/Conferéncia
em encontro publico de
difusdo para a sociedade

Coordenacdo de evento de
difusdo do conhecimento

Comunicagao/Conferéncia
em encontro publico de
difusdo para a sociedade

Comunicagdo/Conferéncia
em encontro publico de
difusdo para a sociedade

Perspetivas a partir do Livro verde do
Futuro da Seguranca e Saude no
trabalho

Livro verde do Futuro da Seguranca e
Saude no trabalho

Promogdo do bem-estar e salde total
no trabalho: um investimento
necessario

Promocdo da Saude Mental no Local de
trabalho:Uma visdo sobre o seu
enquadramento e breve sintese da sua
abordagem no Livro Verde

Apresentac¢do do Livro Verde do Futuro
da Seguranca e Saude no Trabalho

Fatores Humanos e Saude Mental:
Construindo a Seguranca Psicolégica no
Ambiente de Trabalho

Promover o bem-estar no trabalho: um
investimento essencial

Conferéncia “Gerir o Stress associado a
Tecnologia: Ferramentas e Boas
Praticas”,

Stress e bem- estar no trabalho -
estrategias para gerir o stress e
promover o bem-estar no trabalho

Apresentacdo das Atividades e
Resultados do Projeto DeSTRESS

Comunicagao "Perspetivas a
partir do Livro verde do
Futuro da Seguranca e Saude
no trabalho" apresentada no
ambito do Seminario alusivo
ao Dia Nacional da
Seguranca no Trabalho
organizado no ISLA Maia.

Comunicagdo como Keynote
speaker no evento "Ciclo de
Debates 2025: Seguranca e
Saude no Trabalho" da APSEI
- Associagdo Portuguesa de
Seguranca

"Promocgdo do bem-estar e
saude total no trabalho: um
investimento necessario"-
Comunicagao apresentada
no Painel Gestdo de pessoas
e promocdo de bem-estar:
desafios e boas praticas. No
ambito do Il Jornadas de
Gestdo em Saude do IPJPN:
Ambientes de trabalho
Saudaveis -Gestdo de
Pessoas: o caminho e os
desafios para a felicidade
organizacional. Organizado
pelo Piaget Norte.

Conferéncia de Abertura do
evento

Apresentacdo oral do Livro
Verde no Forum Nacional de
Medicina do Trabalho

Apresentac¢do oral no
Webinar organizado pelo
COFIP ABC (Comité de
Fomento Industrial do Polo
do Grande ABC)

Seminario de abertura do
Certificacdao "Well-Being
Manager" 2023 pela APG

Multiplier Event do projeto
DeSTRESS que decorreu no
dia 6 de maio, das 9.30 as
12.30 no Iscte
(presencialmente e online).

Seminéario dirigido a
trabalhadores de uma
empresa do setor da
construcgdo. O evento
ocorreu Online no dia 10 de
Outubro de 2022 das 9.30 as
11.00 na empresa Camacho
Engenharia SA

Apresentac¢do do Projeto
DeSTRESS a um publico
diverso (entidades,
empresas, formadores,
gestores de RH, psicologos,

2025

2025

2025

2024

2024

2024

2023

2022

2022

2022
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Publicacdo de difusdo geral
para a sociedade (periddicos
generalista, jornais, etc.)

Coordenacdo de evento de
difusdo do conhecimento

Comunicagao/Conferéncia
em encontro publico de
difusdo para a sociedade

Comunicagao/Conferéncia
em encontro publico de
difusdo para a sociedade

Comunicagao/Conferéncia
em encontro publico de
difusdo para a sociedade

Comunicagdo/Conferéncia
em encontro publico de
difusdo para a sociedade

Comunicagdo/Conferéncia
em encontro publico de
difusdo para a sociedade

Comunicagdo/Conferéncia
em encontro publico de
difusdo para a sociedade

Publicacdo de difusao geral
para a sociedade (periddicos
generalista, jornais, etc.)

Tipo de Produto

Outros Produtos

Outros Produtos

Lockdown, uma Janela de oportunidades
e desafios para a gestdo de pessoas

Seminario do projeto WeIP/: Bem-estar
no trabalho: vantagens e formas de
implementacao

AVALIACAO DE RISCOS PSICOSSOCIAIS
NA ACT

Gestdo do Stress: Encontrar o equilibrio

Webinar Iscte Executive Education com o
titulo "Trabalho remoto: oportunidades
e desafios para o bem estar e felicidade
no trabalho"

Salde e bem-estar no trabalho Um
investimento essencial

SIMAR Dia Nacional da Prevencdo e
Seguranca:subordinado ao tema “Como
fazer crescer a nossa Cultura de
Seguranga?

Business Breakfast: Como tratar os
meus colaboradores, como trato o meus
clientes? - os desafios da atracao e
retencao de talentos

Promoting safety and health at work in
Portugal: A brief overview.

Titulo do Produto

DeSTRESS Plataforma e jogo de
formacao

Curso de formagdo Online do WELLy-
WORK WELL-BEING MANAGER

Trabalho realizado por Silvia
Silva, Patricia Costa, Nelson
Ramalho e Aristides Ferreira.
Artigo breve publicado no
Dossier de Investigacdo em
RH durante a Pandemia, na
Revista RH Magazine de
Novembro-Dezembro 2021

Evento de disseminaféo do
Projeto Welly. Multiplier
Event que ocorreu no dia 25
de Junho de 2021 no ISCTE e
online.

Comunicagao realizada para
apresentar os resultados do
diagnéstico dos riscos
psicossociais realizado na
ACT

Comunicagdo no ambito de
uma Acdo de Formacao da
AEISCTE que ocorreu a 26 de
Marco 2021.

Webinar Iscte Executive
Education que ocorreu no dia
30 de Junho de 2021

Comunicacdo no Webinar
HERO realizado online a 30
de Margo 2021

“Cultura de Seguranga: o
Papel do Individuo.”
Comunicacdo no SIMAR no
ambito da comemoracao do
Dia Nacional da Prevencdo e
Segurancga

Comunicacado oral "CUIDAR
DO BEM-ESTAR DO SEU
ATIVO MAIS IMPORTANTE: OS
SEUS COLABORADORES"

Silva, S., Ramos, S., &amp;
Tavares, S. (2017). Promoting
safety and health at work in
Portugal: A brief overview.
The Occupational Health
Psychologist, 14 (2), available:
http://www.eaohp.org/bulleti
n.html

Descricdao Detalhada

Plataforma e Jogo para treino
de competéncias de gestao
de stress relacionado com o
uso da tecnologia
desenvolvido no Projeto
DeSTRESS

Curso de formacdo Online do
WELLy para desenvolver as
competéncias de um Gestor
do Bem estar.

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2018

2018

2017

Ano

2022

2022
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