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 - N.º de citações Google Scholar: 7
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Lisboa. Fundação Francisco Manuel dos Santos.
 - N.º de citações Google Scholar: 3

1 Dello Russo, S. & Schmitz, S. (2024). Age discrimination. In Alain Klarsfeld , Stella Nkomo , Lucy Taksa , Anne-
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Prémios

Paper@USA Grant (2023/0214) by the Luso American Development Foundation (FLAD) for paper presentation in the
83rd Annual Meeting of the Academy of Management, in Boston, MA, USA.  (2023)

Associações Profissionais

ISJR - International Society for Justice Research (https://www.isjr.org/) (2021 - 2022)

APPDI - Associação Portuguesa para a Diversidade e Inclusão (https://www.appdi.pt/) (Desde 2020)
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Membro de comissão
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científico

During the ISJR 18th biennial conference,
2021, July 7-10,  I  organized the Symposium:
"Research Advances in Age and Ageism in the
Workplace".
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