
Aviso: [2026-03-13 13:07] este documento é uma impressão do portal Ciência_Iscte e foi gerado na data indicada. O documento tem um

propósito meramente informativo e representa a informação contida no portal Ciência_Iscte nessa data.

 

Tatiana Marques

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

Ciência_Iscte

Perfil Público

Investigadora Integrada
BRU-Iscte - Business Research Unit

Contactos

E-mail Tatiana.Marques@iscte-iul.pt

Qualificações Académicas

Universidade/Instituição Tipo Curso Período

ISCTE-Instituto Universitario de
Lisboa

Doutoramento Gestão, Recursos Humanos e
Comportamento Organizacional

2022

ISEG Pós-graduação Gestão de Recursos Humanos e
Benefícios Sociais

2012

ISCTE-IUL Mestrado Psicologia Social e das Organizações 2010

ISCTE-IUL Licenciatura Psicologia 2008

Atividades Letivas

Ano Letivo Sem. Nome da Unidade Curricular Curso(s) Coord
.

2021/2022 1º Métodos de Investigação em Gestão
de Recursos Humanos

Licenciatura em Gestão de Recursos
Humanos;

Não

1

mailto:Tatiana.Marques@iscte-iul.pt
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0947-847452882077694
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0947-847452882077694


 
 

 
 

 • Revistas Científicas
    - Artigo em revista científica
 

 

 • Livros e Capítulos de Livros
    - Capítulo de livro
 

 

 • Outras Publicações
    - Artigo sem avaliação científica
 

2021/2022 1º Métodos de Investigação em Gestão
de Recursos Humanos

Licenciatura em Gestão de Recursos
Humanos;

Não

Total de Citações

Web of Science® 16

Scopus 19

Publicações

1 Marques, T., Ramos, S., Patient, D. & Bobocel, D. R. (2024). Harnessing the potential of older workers through
relationships at work: Social support, feedback, and performance. Work, Aging and Retirement. 10 (3), 241-
256
 - N.º de citações Web of Science®: 2
 - N.º de citações Scopus: 2
 - N.º de citações Google Scholar: 3

2 Marques, T., Sousa, I. C. & Ramos, S. (2023). Engaging age-diverse workers with autonomy and feedback:
The role of task variety. Journal of Managerial Psychology. 38 (3), 210-224
 - N.º de citações Web of Science®: 6
 - N.º de citações Scopus: 4
 - N.º de citações Google Scholar: 12

3 Cojuharenco, I., Marques, T. & Patient, D. (2017). Tell me who, and I’ll tell you how fair: a model of agent bias
in justice reasoning. Group and Organization Management. 42 (5), 630-656
 - N.º de citações Web of Science®: 8
 - N.º de citações Scopus: 5
 - N.º de citações Google Scholar: 14

1 Marques, T. & Dello Russo, S. (2024). Age differences in the workplace. In Alain Klarsfeld , Stella Nkomo , Lucy
Taksa , Anne-Françoise Bender , and Gaëlle Cachat-Rosset  (Ed.), Encyclopedia of equality, equity, diversity and
inclusion. (pp. 6-10).: Edward Elgar Publishing.

2 Marques, T., Patient, D. & Cojuharenco, I (2017). The “who” of organizational justice: Source effects on justice
judgments . In Organizational Justice: International Perspectives and Conceptual Advances. (pp. 58-83).:
Routledge.
 - N.º de citações Scopus: 8
 - N.º de citações Google Scholar: 15

2

https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0947-847452882077694
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l0947-847452882077694
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/harnessing-the-potential-of-older-workers-through-relationships-at-work-social-support-feedback-and/96081
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/harnessing-the-potential-of-older-workers-through-relationships-at-work-social-support-feedback-and/96081
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/harnessing-the-potential-of-older-workers-through-relationships-at-work-social-support-feedback-and/96081
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/engaging-age-diverse-workers-withautonomy-and-feedback-therole-of-task-variety/95590
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/engaging-age-diverse-workers-withautonomy-and-feedback-therole-of-task-variety/95590
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/tell-me-who-and-ill-tell-you-how-fair-a-model-of-agent-bias-in-justice-reasoning/46521
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/tell-me-who-and-ill-tell-you-how-fair-a-model-of-agent-bias-in-justice-reasoning/46521
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/age-differences-in-the-workplace/104226
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/age-differences-in-the-workplace/104226
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/age-differences-in-the-workplace/104226
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-who-of-organizational-justice-source-effects-on-justice-judgments-/46522
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-who-of-organizational-justice-source-effects-on-justice-judgments-/46522
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/the-who-of-organizational-justice-source-effects-on-justice-judgments-/46522


 
    - Dissertação de Mestrado
 

 
    - Tese de Doutoramento
 

 

 • Conferências/Workshops e Comunicações
    - Comunicação em evento científico
 

1 Marques, T., Patient, D. & Ramos, S. (2017). Envelhecimento e trabalho – Implicações para a motivação: Como
reter e gerir os trabalhadores mais velhos?. INSIDE Debate e Reflexão. 21-25

1 Marques, T. (2010). Percepções em Contexto de Trabalho: Práticas de GRH, Justiça Organizacional e
Comportamento Político.
 - N.º de citações Google Scholar: 3
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Reasoning. 18th biennial meeting of the International Society for Justice Research.
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10 Costa, P., Patient, D. & Marques, T. (2019). Injustice anywhere is a threat to engagement everywhere. 19th
European Congress of Work and Organizational Psychology.
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