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Qualificacdes Académicas

Universidade/Instituicao Tipo Curso Periodo
ISCTE-Instituto Universitario de Doutoramento PhD in Management, specialization 2022
Lisboa of Human Resources and

Organizational Behavior
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ISCTE - Instituto Universitario de Mestrado

Lisboa

Faculdade de Psicologia -

Mestrado Integrado
Universidade de Lisboa

Politicas de Desenvolvimento dos
Recursos Humanos

Mestrado Integrado em Psicologia

2016

2011

Atividades Letivas

Ano Letivo Sem. Nome da Unidade Curricular

2024/2025 2° Temas Criticos em Politicas de
Recursos Humanos

2024/2025 1° Psicologia das OrganizacGes e do
Trabalho

2023/2024 2° Temas Criticos em Politicas de
Recursos Humanos

2023/2024 1° Modelos Organizacionais

2022/2023 2° Temas Criticos em Politicas de
Recursos Humanos

2022/2023 1° Temas e Fontes de Investigacdo em
Economia

2022/2023 1° Psicologia das Organizacées e do
Trabalho

2022/2023 1° Modelos Organizacionais

202172022 2° Temas Criticos em Politicas de
Recursos Humanos

2021/2022 2° Temas Criticos em Politicas de
Recursos Humanos

2021/2022 2° Gestdo de Recursos Humanos

202172022 2° Gestdo de Recursos Humanos

2021/2022 1°

Psicologia das OrganizacBes e do
Trabalho

Curso(s)

Mestrado em Politicas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Licenciatura em Economia;
Licenciatura em Psicologia;

Mestrado em Politicas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Curso Institucional em Escola de
Gestdo; Licenciatura em Gestao;

Mestrado em Politicas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Mestrado em Politicas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Licenciatura em Economia;
Licenciatura em Psicologia;

Curso Institucional em Escola de
Gestdo; Licenciatura em Gestao;

Mestrado em Politicas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Mestrado em Politicas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Licenciatura em Gestdo Industrial e
Logistica; Licenciatura em Financas e
Contabilidade; Licenciatura em
Marketing; Licenciatura em Gestdo e
Engenharia Industrial; Licenciatura
em Gestdo de Marketing;
Licenciatura em Gestao;

Licenciatura em Gestao Industrial e
Logistica; Licenciatura em Financas e
Contabilidade; Licenciatura em
Marketing; Licenciatura em Gestdo e
Engenharia Industrial; Licenciatura
em Gestdo de Marketing;
Licenciatura em Gestao;

Licenciatura em Economia;
Licenciatura em Psicologia;

Coord

Ndo

Ndo

Ndo
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https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02399-284502928656310
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2021/2022

2020/2021

2020/2021

2019/2020

1°

20

20

’IO

Psicologia das Organizac8es e do
Trabalho

Temas Criticos em Politicas de
Recursos Humanos

Temas Criticos em Politicas de
Recursos Humanos

Comportamento Organizacional

Licenciatura em Economia;
Licenciatura em Psicologia;

Mestrado em Politicas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Mestrado em Politicas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Mestrado em Politicas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

¢ Dissertacoes de Mestrado

- Em curso

Nome do Estudante

1 Ludmila Vanessa Ribeiro
Pereira da Silva Monteiro

2 Mariana Tardao Reis
Cunha Pinto

- Terminadas

Nome do Estudante

1 Gongalo Nobre
Martins Almeida

2 Daniela Sofia Carvalho
Teixeira

3 Bruno José Vieira da
Silva

4 Tiago Alexandre Pacd

Galiza Monteiro

5 Lloyd Harriman

6 Claudia Sofia Noronha
Pinto Gandarez

Titulo/Tépico

Al e os impactos em
consultoria: Substituicdo,
aumento ou perda de
tarefas?

As configuracdes
trajetorias dos ndmadas
digitais: mapeamento das
trajetérias

Titulo/Topico

Detetives de Algoritmos vs.
Observadores Humanos:
Detecdo de fraude no curriculo

A escolha de Workation por
parte dos némadas digitais:
Um estudo sobre fatores push,
fatores pull e a liberdade
relativa

Da comunicacdo interna ao
comportamento de cidadania
organizacional através do
comprometimento com o
trabalho: Sera a virtualidade
importante?

Nudging the nudges: Uma
investigacdo sobre os efeitos
da transparéncia

A experiéncia de
aprendizagem pelo ponto e
vista do followership

Autenticidade na lideranga: um
ativo ou um passivo?

Lingua Estado Instituicao

-- Em curso ISCTE-IUL

-- Em curso ISCTE-IUL
Lingua Instituicao Ano de

Conclusao

-- ISCTE-IUL 2024
-- ISCTE-IUL 2024
Inglés ISCTE-IUL 2023
Portugués ISCTE-IUL 2023
Inglés ISCTE-IUL 2023
Inglés ISCTE-IUL 2022


https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02399-284502928656310
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02399-284502928656310
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Total de Citacoes

Web of Science® 24

Scopus 19

Publicacdes

¢ Revistas Cientificas
- Artigo em revista cientifica

1 Almeida, T., Ramalho, N. & Esteves, F. (2023). Coproducing leadership: A reason to resist destructive leaders.

Leadership and Organization Development Journal. 44 (2), 189-204
- N.° de citacbes Web of Science®: 1

- N.° de citag¢bes Scopus: 1

- N.° de citagbes Google Scholar: 5

2 Almeida, T., Abreu, F. & Ramalho, N. (2021). Becoming morally disengaged: How long does it take?. Leadership

and Organization Development Journal. 42 (4), 548-563
- N.° de citagdes Web of Science®: 6

- N.° de citagbes Scopus: 4

- N.° de citagbes Google Scholar: 8

3 Almeida, T., Ramalho, N. & Esteves, F. (2021). Can you be a follower even when you do not follow the leader?

Yes, you can. Leadership. 17 (3), 336-364
- N.° de citagbes Web of Science®: 17

- N.° de citagBes Scopus: 12

- N.° de citages Google Scholar: 28

4 Sousa, I. C., Almeida, T. & Correia Leal, C. (2021). Trapped in the COVID-19 pandemic: The effect of risk
concern and emotions on burnout among health care workers. Psicologia. 35 (1), 163-173
- N.° de cita¢Bes Scopus: 2
- N.° de citagBes Google Scholar: 2

e Livros e Capitulos de Livros
- Capitulo de livro

1 Almeida, T., Ramalho, N. & Esteves, F. (2023). Followership. In The SAGE Handbook of Leadership.

¢ Conferéncias/Workshops e Comunicacoes
- Comunicac¢ao em evento cientifico

L Almeida, T., Ramalho, N. & Esteves, F. (2019). Affective systems and workplace behaviors: Portuguese
validation of the affective neuroscience personality scales. 19th EAWOP Congress.

2 Almeida, M. T., Almeida, T. & Ramalho, N. (2017). Testing the Portuguese version of ANPS-s and its utility for
professional selection processes. 14th European Conference on Psychological Assessment.
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https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/trapped-in-the-covid-19-pandemic-the-effect-of-risk-concern-and-emotions-on-burnout-among-health/80834
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/followership/100084
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/affective-systems-and-workplace-behaviors-portuguese-validation-of-the-affective-neuroscience/63116
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/affective-systems-and-workplace-behaviors-portuguese-validation-of-the-affective-neuroscience/63116
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/testing-the-portuguese-version-of-anps-s-and-its-utility-for-professional-selection-processes/103683
https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/testing-the-portuguese-version-of-anps-s-and-its-utility-for-professional-selection-processes/103683

¢ Qutras Publicacdes
- Outras publica¢ées

Almeida, T. & Ramalho, N. (2016). Testing the portuguese version of ANPS-s and its utility for professional
selection processes.

Projetos de Investigacao

Titulo do Projeto Papel no Parceiros Periodo
Projeto
Valor Publico e Boost Investigadora DINAMIA'CET-Iscte (CT) - Lider 2024

Comunicacional dos
Fundos Europeus

2024 Avaliacio de Investigadora BRU-Iscte

Impacto 4D


https://ciencia.iscte-iul.pt/publications/testing-the-portuguese-version-of-anps-s-and-its-utility-for-professional-selection-processes/77311
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