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Áreas de Investigação
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Emoções

Qualificações Académicas

Universidade/Instituição Tipo Curso Período

ISCTE-Instituto Universitario de
Lisboa

Doutoramento PhD in Management, specialization
of Human Resources and
Organizational Behavior

2022

ISCTE - Instituto Universitário de
Lisboa

Mestrado Políticas de Desenvolvimento dos
Recursos Humanos

2016
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Faculdade de Psicologia -
Universidade de Lisboa

Mestrado Integrado Mestrado Integrado em Psicologia 2011

Atividades Letivas

Ano Letivo Sem. Nome da Unidade Curricular Curso(s) Coord
.

2023/2024 2º Temas Críticos em Políticas de
Recursos Humanos

Mestrado em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Não

2023/2024 1º Modelos Organizacionais Curso Institucional em Escola de
Gestão; Licenciatura em Gestão;

Não

2022/2023 2º Temas Críticos em Políticas de
Recursos Humanos

Mestrado em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Não

2022/2023 1º Temas e Fontes de Investigação em
Economia

Mestrado em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Não

2022/2023 1º Psicologia das Organizações e do
Trabalho

Licenciatura em Economia;
Licenciatura em Psicologia;

Não

2022/2023 1º Modelos Organizacionais Curso Institucional em Escola de
Gestão; Licenciatura em Gestão;

Não

2021/2022 2º Temas Críticos em Políticas de
Recursos Humanos

Mestrado em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Não

2021/2022 2º Temas Críticos em Políticas de
Recursos Humanos

Mestrado em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Não

2021/2022 2º Gestão de Recursos Humanos Licenciatura em Gestão Industrial e
Logística; Licenciatura em Finanças e
Contabilidade; Licenciatura em
Marketing; Licenciatura em Gestão e
Engenharia Industrial; Licenciatura
em Gestão de Marketing;
Licenciatura em Gestão;

Não

2021/2022 2º Gestão de Recursos Humanos Licenciatura em Gestão Industrial e
Logística; Licenciatura em Finanças e
Contabilidade; Licenciatura em
Marketing; Licenciatura em Gestão e
Engenharia Industrial; Licenciatura
em Gestão de Marketing;
Licenciatura em Gestão;

Não

2021/2022 1º Psicologia das Organizações e do
Trabalho

Licenciatura em Economia;
Licenciatura em Psicologia;

Não

2021/2022 1º Psicologia das Organizações e do
Trabalho

Licenciatura em Economia;
Licenciatura em Psicologia;

Não

2020/2021 2º Temas Críticos em Políticas de
Recursos Humanos

Mestrado em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Não
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 • Dissertações de Mestrado
    - Em curso
 

 
    - Terminadas
 

 
 
 

 
 

 • Revistas Científicas
    - Artigo em revista científica
 

2020/2021 2º Temas Críticos em Políticas de
Recursos Humanos

Mestrado em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Não

2019/2020 1º Comportamento Organizacional Mestrado em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Não

Orientações

Nome do Estudante Título/Tópico Língua Estado Instituição

1 Shirley José Martins Lopes Resistência a
comportamentos não
éticos do líder: o papel do
contexto (próximidade e
preparação para a crise)

-- Em curso ISCTE-IUL

Nome do Estudante Título/Tópico Língua Instituição Ano de
Conclusão

1 Bruno José Vieira da
Silva

Da comunicação interna ao
comportamento de cidadania
organizacional através do
comprometimento com o
trabalho: Será a virtualidade
importante?

Inglês ISCTE-IUL 2023

2 Tiago Alexandre Paçô
Galiza Monteiro

Nudging the nudges: Uma
investigação sobre os efeitos
da transparência

Português ISCTE-IUL 2023

3 Lloyd Harriman A experiência de
aprendizagem pelo ponto e
vista do followership

Inglês ISCTE-IUL 2023

4 Cláudia Sofia Noronha
Pinto Gandarez

Autenticidade na liderança: um
ativo ou um passivo?

Inglês ISCTE-IUL 2022

Total de Citações

Web of Science® 20

Scopus 17

Publicações
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 • Livros e Capítulos de Livros
    - Capítulo de livro
 

 

 • Conferências/Workshops e Comunicações
    - Comunicação em evento científico
 

 

 • Outras Publicações
    - Outras publicações
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International Studying Leadership Conference.

2 Almeida, T., Ramalho, N. & Esteves, F. (2019). Affective systems and workplace behaviors: Portuguese
validation of the affective neuroscience personality scales. 19th EAWOP Congress.
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Projetos de Investigação

Título do Projeto Papel no
Projeto

Parceiros Período
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