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Perfil Público

Áreas de Investigação

Gestão Sustentável de Recursos Humanos; Liderança Ética

Qualificações Académicas

Universidade/Instituição Tipo Curso Período

ISCTE Doutoramento Gestão: Especialidade -  Organização
e Desenvolvimento de Recursos
Humanos,

2009

ISCTE Mestrado Políticas e Gestão de Recursos
Humanos

1995

Universidade de Lisboa Licenciatura Psicologia 1986

Atividades Letivas

Ano Letivo Sem. Nome da Unidade Curricular Curso(s) Coord
.

2019/2020 2º Temas Críticos em Políticas de
Recursos Humanos

Mestrado em Políticas de
Desenvolvimento dos Recursos
Humanos;

Não
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https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02833-284502928661977
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 • Dissertações de Mestrado
    - Terminadas
 

 
 
 

 • Livros e Capítulos de Livros
    - Capítulo de livro
 

2019/2020 2º Gestão de Recursos Humanos Licenciatura em Gestão Industrial e
Logística; Licenciatura em Finanças e
Contabilidade; Licenciatura em
Marketing; Licenciatura em Gestão e
Engenharia Industrial; Licenciatura
em Gestão de Marketing;
Licenciatura em Gestão;

Não

Orientações

Nome do Estudante Título/Tópico Língua Instituição Ano de
Conclusão

1 Inês Cardoso Ferreira IMPACTO DA PANDEMIA NO
BEM-ESTAR DOS AJUDANTES
DE AÇÃO DIRETA NAS
ESTRUTURAS RESIDENCIAIS
PARA PESSOAS IDOSAS (ERPI)

Português ISCTE-IUL 2022

2 João Pedro Cunha
Santos

Vigilância Eletrónica e
Comportamentos
Contraprodutivos: o Impacto
da Perceção do Suporte do
Supervisor em contexto de
trabalho remoto

Português ISCTE-IUL 2022

3 Joana Alexandra
Teixeira da Fonseca

A integração profissional das
pessoas com deficiência no
mercado de trabalho Estudo
Caso - El Corte Inglés

Português ISCTE-IUL 2021

4 Joana Margarida Faria
Oliveira

Práticas de GRH e work
engagement em teletrabalho:
o papel mediador da confiança
organizacional

Português ISCTE-IUL 2021

5 Rita de Brito Coutel
dos Santos Sadio

Perceção de Qualidade de Vida
no Trabalho: um estudo
aplicado a trabalhadores de
empresas intensivas em
tecnologia

Português ISCTE-IUL 2021
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