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 • Revistas Científicas
    - Artigo em revista científica
 

 

 • Livros e Capítulos de Livros
    - Capítulo de livro
 

 

 • Conferências/Workshops e Comunicações
    - Comunicação em evento científico
 

Ano Letivo Sem. Nome da Unidade Curricular Curso(s) Coord
.

2024/2025 1º Psicometria Licenciatura em Psicologia; Não

2023/2024 1º Psicometria Licenciatura em Psicologia; Não

2022/2023 1º Psicometria Licenciatura em Psicologia; Não
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7 Aguiar, T. R., Ricardo Arenga, Ana Bento, Carolina Gonçalves, Sofia Valentim & Silva-Ribeiro, Sofia  (2021). Wolf
and Butterfly: Preferences of Lupus Portuguese Patients Regarding a Digital Intervention Promoting Illness
Adjustment.  XVI PhD Meeting in Psychology.
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