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Ano Letivo Sem. Nome da Unidade Curricular Curso(s) Coord

2024/2025 1° Psicometria Licenciatura em Psicologia; Nao
2023/2024 1° Psicometria Licenciatura em Psicologia; Nao
2022/2023 1° Psicometria Licenciatura em Psicologia; Nao

Publicacoes

¢ Revistas Cientificas
- Artigo em revista cientifica

Pelica, S., Aguiar, T. R., Frade, S., Guerra, R. & Prada, M. (2024). Are you what you emoji? How skin tone emojis
and profile pictures shape attention and social inference processing. Telematics and Informatics. 95

e Livros e Capitulos de Livros
- Capitulo de livro

Lopes, D. & Aguiar, T. R. (2024). Validade e fidelidade de instrumentos de medida em psicologia: Tudo o que
sempre quis saber e nunca teve coragem para perguntar. In Prada, M. (Ed.), Caderno de laboratério: Guia
pratico para investigadores/as. (pp. 59-79). Lisboa: LAPSO-Laboratério de Psicologia, Iscte-Instituto
Universitario de Lisboa.

¢ Conferéncias/Workshops e Comunicacdes
- Comunicacdo em evento cientifico

Aguiar, T. R., Lopes, D. & Brooks, T. R. (2024). Always being watched - A qualitative insight on cancel culture
and the individual effects of cancelling prevention. Cyberpsychology Section Annual Conference 2024.

2 Aguiar, T. R., Lopes, D. & Brooks, T. R. (2024). Avoiding the Big Brother: Qualitative data on the individual
effects of cancel culture prevention. XIX PhD Meeting in Psychology.

3 Pelica, S., Aguiar, T. R., Frade, S., Guerra, R. & Prada, M. (2022). O papel dos emojis com tons de pele na
formacgao de impressdes. XI Simposio Nacional de Investigagcdo em Psicologia.

4 Aguiar, T. R., Lopes, D. & Rodrigues, D. L. (2022). Medir o compromisso as patas: Tradugdo e adaptagdo da
escala do Modelo do Investimento do Compromisso ao contexto das relagdes humano-animal de companhia
em Portugal. XI Simpédsio Nacional de Investigacdo em Psicologia.

5 Aguiar, T. R, Pelica, S., Frade, S., Guerra, R. & Prada, M. (2022). What can an Emoji tell me? An eye-tracking
study about inferring processes regarding identity. XVl PhD Meeting in Psychology.

6

Aguiar, T. R., Lopes, Diniz & Rodrigues, David (2022). Measuring commitment in paws: Translation and
adaptation of the Investment Model Scale to the companion animal paradigm in Portugal. XVIl PhD Meeting in
Psychology.
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Aguiar, T. R., Ricardo Arenga, Ana Bento, Carolina Gongalves, Sofia Valentim & Silva-Ribeiro, Sofia (2021). Wolf
and Butterfly: Preferences of Lupus Portuguese Patients Regarding a Digital Intervention Promoting Iliness
Adjustment. XVI PhD Meeting in Psychology.
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