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Vânia Patrício é doutorada em Business Administration and Management pelo ISCTE. É sócia fundadora da empresa
Winning. É professora convidada do ISCTE Business School e também do ISCTE Executive Education nos programas de
Controlo de Gestão e Performance e Gestão de Programas e Projetos. É licenciada em Comunicação Empresarial pela
Escola Superior de Comunicação Social de Lisboa. Mais tarde realizou uma pós-graduação em Marketing e Gestão
Comercial de Serviços Financeiros pelo Instituto Superior de Gestão Bancária de Lisboa e uma Pós Graduação em Gestão
de Projetos pelo Instituto Superior Bissaya Barreto de Coimbra. Detém ainda a certificação Project Management
Professional (PMP®) do PMI® e a Certificação Certified ROI Professional do ROI Institute. É certificada Internacional em
Coaching aprovada pelo ICF e Practitioner em PNL. Tem publicações científicas indexadas, tendo publicado em jornais de
referência como International Journal of Business Innovation and Research, Journal of Open Innovation e International
Journal of Agile Systems and Management. Vânia Patrício conta no seu histórico com orientação e arguência de vários
alunos de mestrado. É especialista em  gestão de projetos, gestão da mudança, equipas de alto desempenho, liderança,
inteligência emocional, flexibilidade cognitiva e capacidades dinâmicas. Ao longo da sua experiência profissional foi
responsável pelo desenvolvimento de negócio e pela supervisão e coordenação de várias equipas comerciais, de análise
de negócio e gestão de projetos,  garantindo a performance, entrega e a qualidade da execução, assim como a relação e
satisfação do cliente na entrega do serviço. Dirigiu uma equipa de vários formadores e consultores, tendo sido
responsável pela conceção, desenvolvimento e execução de cursos e projetos nas áreas técnicas e comportamentais,
comprovando a sua experiência através de mais de 10.000 horas de ensino. Atualmente é responsável pela inovação
técnica, desenvolvimento e garantia de qualidade da execução dos serviços prestados nos setores da energia, transportes
&amp; logística, retalho e telecomunicações.
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Currículo

Atividades Letivas

Ano Letivo Sem. Nome da Unidade Curricular Curso(s) Coord
.
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2024/2025 2º Liderança e Motivação Curso de Pós Graduação em
Direcção Empresarial;

Sim

2024/2025 2º Projecto Empresarial Licenciatura em Gestão; Não

2024/2025 1º Equipas de Alto Desempenho Curso de Pós Graduação em Gestão
de Programas e Projetos;

Sim

2024/2025 1º Liderar A Transformação Digital e A
Inovação

Mestrado em Tecnologias Digitais
para o Negócio;

Não

2024/2025 1º Liderança e Competências Agile Outro em Programa Aplicado em
Gestão de Projectos e Negócios
Ágeis;

Sim

2023/2024 2º Projecto Empresarial Licenciatura em Gestão; Não

2023/2024 1º Equipas de Alto Desempenho Curso de Pós Graduação em Gestão
de Programas e Projetos;

Sim

2023/2024 1º Liderança e Competências Agile Outro em Programa Aplicado em
Gestão de Projectos e Negócios
Ágeis;

Sim

2022/2023 2º Liderança e Competências Agile Sim

2022/2023 2º Liderança e Competências Agile Sim

2022/2023 2º Projecto Empresarial Licenciatura em Gestão; Não

2022/2023 2º Projecto Empresarial Licenciatura em Gestão; Não

2022/2023 2º Controlo de Gestão de Projectos Curso de Pós Graduação em
Controlo de Gestão e Performance;

Sim

2022/2023 2º Controlo de Gestão de Projectos Curso de Pós Graduação em
Controlo de Gestão e Performance;

Sim

2022/2023 2º Controlo de Gestão de Projectos Curso de Pós Graduação em
Controlo de Gestão e Performance;

Sim

2022/2023 1º Equipas de Alto Desempenho Curso de Pós Graduação em Gestão
de Programas e Projetos;

Sim

2022/2023 1º Equipas de Alto Desempenho Curso de Pós Graduação em Gestão
de Programas e Projetos;

Sim

2022/2023 1º Equipas de Alto Desempenho Curso de Pós Graduação em Gestão
de Programas e Projetos;

Sim

2021/2022 2º Controlo de Gestão de Projectos Curso de Pós Graduação em
Controlo de Gestão e Performance;

Sim

2021/2022 1º Equipas de Alto Desempenho Curso de Pós Graduação em Gestão
de Programas e Projetos;

Sim

2020/2021 2º Gestão da Mudança Curso de Pós Graduação em Gestão
de Programas e Projetos;

Sim

2020/2021 2º Emotional Intelligence Sim

2

https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02304-284502928662328
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5035-565977905419219
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02777-284502928662264
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/04242-565977905420119
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/04242-565977905420119
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5035-565977905419219
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02777-284502928662264
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5035-565977905419219
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5035-565977905419219
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02777-284502928662264
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02777-284502928662264
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02777-284502928662264
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02777-284502928662264
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/gm-0-847452882076940


 
 

 • Dissertações de Mestrado
    - Em curso
 

 
    - Terminadas
 

 

 • Projetos Finais de Mestrado
    - Terminadas
 

2020/2021 2º Controlo de Gestão de Projectos Curso de Pós Graduação em
Controlo de Gestão e Performance;

Sim

2019/2020 2º Controlo de Gestão de Projectos Curso de Pós Graduação em
Controlo de Gestão e Performance;

Sim

2019/2020 1º Análise de Requisitos Sim

2018/2019 2º Controlo de Gestão de Projectos Curso de Pós Graduação em
Controlo de Gestão e Performance;

Sim

2017/2018 2º Controlo de Gestão de Projectos Curso de Pós Graduação em
Controlo de Gestão e Performance;

Sim

2016/2017 2º Controlo de Gestão de Projectos Curso de Pós Graduação em
Controlo de Gestão e Performance;

Sim

2014/2015 1º Equipas de Alto Desempenho Sim

Orientações

Nome do Estudante Título/Tópico Língua Estado Instituição

1 Inês Tralhão Fernandes A Inter-relação entre a
Gestão da Mudança e a
Transformação de
Capacidades num
Contexto Operacional

-- Em curso Iscte

2 Cláudia Margarida Aires
Cerveira Santos

O Impacto da Liderança na
Retenção de Talento em
Equipas Multigeracionais

-- Em curso Iscte

Nome do Estudante Título/Tópico Língua Instituição Ano de
Conclusão

1 Ana Catarina Jesus
Pena

O Impacto do Teletrabalho nas
Relações Corporativas na Área
da Gestão de Projetos no
Contexto pós-Covid-19

Português Iscte 2023

2 Catarina Filipa Guerra
Mota Belo

Os impactos dos fatores ESG
na Gestão de Projetos

Português Iscte 2023

3 Beatriz Domingos
Fernandes de Paula
Jacob

Capacidades Dinâmicas da
Administração Pública em
resposta à pandemia Covid-19
- Caso de Estudo da AMA

Inglês Iscte 2020

Nome do Estudante Título/Tópico Língua Instituição Ano de
Conclusão
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 • Revistas Científicas
    - Artigo em revista científica
 

 

1 Emilia Paes Barreto
Perruci Martins

O impacto da liderança
transformacional no
empenhamento dos
trabalhadores durante a
transformação digital

Inglês Iscte 2025

Total de Citações

Web of Science® 1

Scopus 1

Publicações

1 Carmo, R., Jerónimo, C. H., Pereira, L., Dias, Á. & Patrício, V. (2023). State of the art of business models: A
bibliometric analysis. Sustainability. 15 (5)
 - N.º de citações Web of Science®: 1
 - N.º de citações Google Scholar: 4

2 Patrício, V., Lopes da Costa, R., Carvalho, H., Pereira, L., Dias, Á. & Gonçalves, R. (2022). Investigation model of
sensing, seizing and reconfiguring capabilities. International Journal of Value Chain Management. 13 (4), 395-
421
 - N.º de citações Google Scholar: 2

3 Patrício, V., Lopes da Costa, R., António, N., Pereira, L., Gonçalves, R. & Jerónimo, C. H. (2022). Impact of
project management to capability transformation. International Journal of Agile Systems and Management.
15 (2), 167-199
 - N.º de citações Scopus: 1
 - N.º de citações Google Scholar: 1
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