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Curriculo

Vania Patricio é doutorada em Business Administration and Management pelo ISCTE. E sécia fundadora da empresa
Winning. E professora convidada do ISCTE Business School e também do ISCTE Executive Education nos programas de
Controlo de Gestdo e Performance e Gestdo de Programas e Projetos. E licenciada em Comunicacdo Empresarial pela
Escola Superior de Comunicag¢do Social de Lisboa. Mais tarde realizou uma po6s-graduacdo em Marketing e Gestao
Comercial de Servigos Financeiros pelo Instituto Superior de Gestdo Bancaria de Lisboa e uma Pés Graduacdo em Gestao
de Projetos pelo Instituto Superior Bissaya Barreto de Coimbra. Detém ainda a certificacdo Project Management
Professional (PMP®) do PMI® e a Certificacdo Certified ROl Professional do ROI Institute. E certificada Internacional em
Coaching aprovada pelo ICF e Practitioner em PNL. Tem publicacdes cientificas indexadas, tendo publicado em jornais de
referéncia como International Journal of Business Innovation and Research, Journal of Open Innovation e International
Journal of Agile Systems and Management. Vania Patricio conta no seu histérico com orientacdo e arguéncia de varios
alunos de mestrado. E especialista em gestdo de projetos, gestdo da mudanca, equipas de alto desempenho, lideranca,
inteligéncia emocional, flexibilidade cognitiva e capacidades dinamicas. Ao longo da sua experiéncia profissional foi
responsavel pelo desenvolvimento de negécio e pela supervisdo e coordenacdo de varias equipas comerciais, de analise
de negdcio e gestdo de projetos, garantindo a performance, entrega e a qualidade da execugdo, assim como a relacdo e
satisfacdo do cliente na entrega do servico. Dirigiu uma equipa de varios formadores e consultores, tendo sido
responsavel pela concecdo, desenvolvimento e execu¢do de cursos e projetos nas areas técnicas e comportamentais,
comprovando a sua experiéncia através de mais de 10.000 horas de ensino. Atualmente é responsavel pela inovagdo
técnica, desenvolvimento e garantia de qualidade da execucdo dos servicos prestados nos setores da energia, transportes
&amp; logistica, retalho e telecomunicagdes.
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Nome da Unidade Curricular

Lideranca e Motivagao

Projecto Empresarial

Equipas de Alto Desempenho

Fundamentos de Gestdo Sustentavel

Lideranca e Motivagao

Projecto Empresarial

Equipas de Alto Desempenho

Liderar A Transformacao Digital e A
Inovagdo

Fundamentos de Gestdo Sustentavel

Orientagdo de Mestrado

Lideranca e Competéncias Agile

Lideranca e Motivacao

Projecto Empresarial

Equipas de Alto Desempenho

Liderar A Transformacao Digital e A
Inovagao

Lideranca e Competéncias Agile

Projecto Empresarial

Equipas de Alto Desempenho

Lideranca e Competéncias Agile

Lideranca e Competéncias Agile

Curso(s)

Curso de Pés Graduagdo em
Direc¢ao Empresarial;

Licenciatura em Gestao;

Curso de Pés Graduagdo em Gestdo
de Programas e Projetos;

Licenciatura em Economia;
Licenciatura em Gestao de
Marketing; Licenciatura em Gestdo;

Curso de Pés Graduagdo em
Direccdo Empresarial;

Licenciatura em Gestao;

Curso de Pés Graduagdo em Gestdo
de Programas e Projetos;

Mestrado em Tecnologias Digitais
para o Negbcio;

Licenciatura em Gestdo de
Marketing; Licenciatura em Gestdo;

Curso Institucional em Escola de
Gestao;

Outro em Pés-graduagao em Gestdo
de Projectos e Negocios Ageis;

Curso de Pés Graduagdo em
Direccao Empresarial;

Licenciatura em Gestao;

Curso de Pés Graduagdo em Gestdo
de Programas e Projetos;

Mestrado em Tecnologias Digitais
para o Negdcio;

Outro em Pés-graduagao em Gestdo
de Projectos e Negocios Ageis;

Licenciatura em Gestao;

Curso de Pés Graduagdo em Gestdo
de Programas e Projetos;

Outro em Pés-graduagao em Gestdo
de Projectos e Negdcios Ageis;

Coord

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim
Sim

Sim


https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02304-1128927858787028
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5035-847452882077669
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02777-1128927858787096
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/04783-1-1128927858788728
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02304-1128927858787028
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5035-847452882077669
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02777-1128927858787096
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/04242-565977905428510
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/04242-565977905428510
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/04783-1-1128927858788728
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/05011-847452882078400
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02304-1128927858787028
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5035-847452882077669
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02777-1128927858787096
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/04242-565977905428510
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/04242-565977905428510
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5035-847452882077669
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02777-1128927858787096

2022/2023 2 Lideranca e Competéncias Agile Sim
2022/2023 2° Projecto Empresarial Licenciatura em Gestao; Nao
2022/2023 2° Projecto Empresarial Licenciatura em Gestao; Nao
2022/2023 2° = ; Curso de Pds Graduagdo em Sim
Controlo de Gestdo de Projectos Controlo de Gestdo e Performance;
2022/2023 2° = : Curso de Pés Graduagdo em Sim
Controlo de Gestdo de Projectos Controlo de Gestdo e Performance;
2022/2023 2° = : Curso de Pés Graduagdo em Sim
Controlo de Gestdo de Projectos Controlo de Gestdo e Performance;
2022/2023 1° ; Curso de P4s Graduag¢do em Gestdo Sim
Equipas de Alto Desempenho de Programas e Projetos;
2022/2023 1° : Curso de P6s Graduagdo em Gestdo Sim
Equipas de Alto Desempenho de Programas e Projetos;
2022/2023 1° : Curso de Pés Graduagdo em Gestdo Sim
Equipas de Alto Desempenho de Programas e Projetos;
2021/2022 2° = ; Curso de Pds Graduagdo em Sim
Controlo de Gestdo de Projectos Controlo de Gestdo e Performance;
2021/2022 1° : Curso de P6s Graduagdo em Gestdo Sim
Equipas de Alto Desempenho de Programas e Projetos;
2020/2021 2° = Curso de Pés Graduagdo em Gestdo Sim
Gestao da Mudanca de Programas e Projetos;
202072021 2° Emotional Intelligence sim
2020/2021 2° x ; Curso de Pds Graduagdo em Sim
Controlo de Gestdo de Projectos Controlo de Gestdo e Performance;
2019/2020 2° = : Curso de P6s Graduagdo em Sim
Controlo de Gestdo de Projectos Controlo de Gestdo e Performance;
2019/2020 1* Andlise de Requisitos Sim
2018/2019 2° x : Curso de Pés Graduagdo em Sim
Controlo de Gestdo de Projectos Controlo de Gestdo e Performance;
2017/2018 2° x ; Curso de P6s Graduagdo em Sim
Controlo de Gestdo de Projectos Controlo de Gestdo e Performance;
2016/2017 2° = : Curso de Pés Graduagdo em Ndo
Controlo de Gestdo de Projectos Controlo de Gestdo e Performance;
2014/2015 1° Sim

Equipas de Alto Desempenho

¢ Dissertacoes de Mestrado
- Em curso


https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5035-847452882077669
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/l5035-847452882077669
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02777-1128927858787096
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02777-1128927858787096
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02777-1128927858787096
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02777-1128927858787096
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/gm-1128927858787022
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/ind335-284502928669721
https://fenix-mais.iscte-iul.pt/courses/02777-1128927858787096
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Nome do Estudante

Daniela Pereira de Lacerda
Correia

Carlota Maria Linhares
Rocha

Liane Sofia Filipe da Silva

Lucas Guerreiro dos
Santos

Rita Lobato Fernandes

Jodo Delgado da Rocha de
Abreu Novais

Ana Sofia Ponte Rebelo

Edson Raul Magalhaes
Cardoso

Daniela Filipa Resende
Coutinho Cardoso

Caetano Maria Gomes
Serrano Vilas Boas Pinto

Rita Reis Coimbra

Titulo/Tépico

Aintegracdo da
Sustentabilidade na
Estratégia Empresarial das
empresas: vantagem
competitiva ou obrigacao
ética?

Fatores Criticos de
Sucesso na
Implementacdo da
Inteligéncia Artificial nas
Empresas dos A<r'ores: A
Influéncia da Cultura
Organizacional Regional

O Poder do Bem-Estar
Emocional nas Equipas de
Projeto: Evidéncias do
Impacto de Praticas
Holisticas

O Impacto da
Comunicacdo e
Consciencializa¢do do
Risco nos Consumidores
de Raspadinhas em
Portugal

Transparéncia e Confiancga
nas Rela¢Bes B2B em
Saude: O Papel da
Fiscalizacdo

In Company Project
Siemens Healthineers

Fatores que Influenciam o
Desenvolvimento de
Microseguros com
Impacto Social em
Popula¢des de Baixo
Rendimento em Portugal

Balanced Scorecard em
Contexto de Saude Militar:
Implementacdo no
Hospital das Forgas
Armadas

Inteligéncia Emocional e
Inteligéncia Artificial nas
decisdes de Gestdo de
Projetos: Perce¢Oes de
Stakeholders no Setor
Financeiro Portugués

Responsabilidade Social
no Desporto: Caminhos
para Ampliar o Impacto do
Sporting Clube de Portugal

Integracdo de Praticas de
Gestdo em Organizacdes
de Voluntariado:
Maximizac¢do da Eficiéncia
e do Impacto Social

Lingua

Estado

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Instituicao

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte



12 Nuno Luis Anacleto Revés
13 Sara Patricia Magro
Nogueira
14 Maria Inés Duarte Serejo
Goulao
15 Susana Cristina Mendes
Dinis Tavares Azevedo
16 Inés Tralhdo Fernandes
- Terminadas
Nome do Estudante
1 Claudia Margarida
Aires Cerveira Santos
2 Ana Catarina Jesus
Pena
3 Catarina Filipa Guerra
Mota Belo
4 Beatriz Domingos

Fernandes de Paula
Jacob

Estratégias de Recursos
Humanos para a captacdo
e retencdo de talentos na
Administragao Publica.

Como as Praticas de
Comunicacao Influenciam
a Implementac¢do de
Projetos a Nivel Global nas
Companbhias Aéreas

Como a Inteligéncia
Artificial Pode Reforcar o
Papel do PMO no
Alinhamento Estratégico

Machine Learning na
Gestdo de Ativos de Saude
Hospitalar

A Inter-relagdo entre a
Gestdo da Mudanca e a
Transformacdo de
Capacidades num
Contexto Operacional

Titulo/Topico

Caso de Estudo: Impacto da
Lideranca na Retenc¢do de
Talento numa Empresa do
Sector Industrial - Uma Visdo
Multigeracional

O Impacto do Teletrabalho nas
Rela¢Bes Corporativas na Area
da Gestao de Projetos no
Contexto pds-Covid-19

Os impactos dos fatores ESG
na Gestao de Projetos

Capacidades Dinamicas da
Administragdo Publica em
resposta a pandemia Covid-19
- Caso de Estudo da AMA

¢ Projetos Finais de Mestrado
- Em curso

1

Nome do Estudante

Carla Alexandra Viveiros
Piedade

- Terminadas

Titulo/Tépico

Precisdo e Confianca no
Relatério F&B em
Hotelaria: Framework
Hibrido I1A-Blockchain
para Detecdo de
Anomalias

Lingua

Portugués

Portugués

Portugués

Inglés

Lingua

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Em curso

Instituicdo

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Estado

Em curso

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Iscte

Anode _
Conclusao

2025

2023

2023

2020

Instituicao

Iscte



Nome do Estudante Titulo/Tépico Lingua Instituicdo Ano de

Conclusao
1 Carla Maria Duarte Aplicacdo de Inteligéncia Portugués Iscte 2026
Salgado da Silva Artificial a Contabilidade:
Varanda Modelos Preditivos e
Prescritivos para Detecdo de
Anomalias
2 Emilia Paes Barreto O impacto da lideranga Inglés Iscte 2025
Perruci Martins transformacional no

empenhamento dos
trabalhadores durante a
transformacdo digital

Total de Citacoes

Web of Science® 12

Scopus 10

Publicacoes

e Revistas Cientificas
- Artigo em revista cientifica

Carmo, R., Jerénimo, C. H., Pereira, L., Dias, A. & Patricio, V. (2023). State of the art of business models: A

bibliometric analysis. Sustainability. 15 (5)
- N.° de citagbes Web of Science®: 4

- N.° de cita¢Bes Scopus: 3

- N.° de citagdes Google Scholar: 9

Patricio, V., Lopes da Costa, R., Carvalho, H., Pereira, L., Dias, A. & Goncalves, R. (2022). Investigation model of
sensing, seizing and reconfiguring capabilities. International Journal of Value Chain Management. 13 (4), 395-
421

- N.° de citagdes Web of Science®: 8

- N.° de cita¢des Scopus: 6

- N.° de citagdes Google Scholar: 17

Patricio, V., Lopes da Costa, R., Anténio, N., Pereira, L., Goncalves, R. & Jerénimo, C. H. (2022). Impact of
project management to capability transformation. International Journal of Agile Systems and Management.
15 (2), 167-199

- N.° de citagbes Scopus: 1

- N.° de citagBes Google Scholar: 1

e Livros e Capitulos de Livros
- Autor de livro

Pereira, L., Jerénimo, C. H., PatrYcio, V. & Fernandes, A. (2024). Inteligéncia Artificial na Gestao de Projetos.
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